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	Formularz zgłoszenia do Nowosolskiej Nagrody Gospodarczej Ambasador 2016

	Kategoria nagrody

Można zaznaczyć maksymalnie trzy kategorie
	[image: image6.jpg]s s i



Ambasador  średniego biznesu
(od 11 do 50 pracowników)
	Ambasador dużego biznesu
(powyżej 50
pracowników)[image: image7.jpg]@Tygodnik KRAG




	Ambasador CSR 
odpowiedzialnego
  biznesu[image: image8.jpg]



	Ambasador innowacyjności[image: image9.png]




	Nazwa firmy

W tym data powstania
	

	Dane teleadresowe

Miasto, ulica, numer, nr tel., strona www, adres e-mail
	

	Dane osoby kontaktowej

Imię i nazwisko, stanowisko
	

	Rodzaj działalności

Opisowo przedmiot działalności, źródła przychodów, krótka historia firmy
	

	Średnioroczne zatrudnienie

Pełne etaty
	w 2014 r.
	
	w 2015 r.
	

	Przychody

Wielkość sprzedaży
	w 2014 r.
	
	w 2015 r.
	

	Promocja*
Grupa docelowa kampanii reklamowych, techniki np. reklama w internecie, programy lojalnościowe, sponsoring, eksport
	

	Innowacyjność*
Krótki opis rodzaju innowacyjności (produktowa, procesowa, organizacyjna, marketingowa) i jej zasięgu (lokalny, regionalny, krajowy, międzynarodowy)
	

	Inwestycje*
Cel i wielkość inwestycji w środki trwałe, oprogramowani, wartości niematerialne i prawne
	

	Podnoszenie kwalifikacji uczniów, staże*
Liczba uczniów, efekty ich szkolenia, sukcesy uczniów, młodociani pracownicy
	

	Nagrody*
Wyróżnienia, certyfikaty jakości, rekomendacje, tradycja
	

	Pozyskiwanie finansowania zewnętrznego*
Wysokość w PLN, cel i źródło: np. fundusze UE, Powiatowy Urząd Pracy, fundusz pożyczkowy, vouchery
	

	Dbałość o pracownika*
Np. szkolenia, finansowanie podnoszenia kwalifikacji, ścieżki rozwoju, dialog społeczny 
z pracownikami, poziom wynagrodzeń względem średniej w branży
	

	Udział w integracji środowiska gospodarczego*
np. przynależność do organizacji pracodawców, izb przemysłowo-handlowych, zrzeszeń rzemieślników
	


	Oświadczenie

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Podpis

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Data
	Oświadczam, że wyrażam zgodę na udział w konkursie o Nowosolską Nagrodę Gospodarczą Ambasador. Potwierdzam wiarygodność informacji. Oświadczam że nie zalegam w opłacaniu składek na ubezp. społ., ubezp. zdrowotne, Fundusz Pracy, podatków i innych należności publicznoprawnych. Oświadczam, że przeciwko reprezentowanemu przez mnie przedsiębiorstwu, członkom zarządu lub współwłaścicielom nie toczy się obecnie jakiekolwiek postępowanie administracyjne, karne lub karno-skarbowe, a w/w nie byli również skazani w ciągu ostatnich 5 lat prawomocnymi wyrokami. 

	Poniższą część wypełniają przedsiębiorcy, którzy ubiegają się o Ambasadora w kategorii CSR

	Zaangażowanie społeczne*
Wspieranie społeczności lokalnych, angażowanie społeczności do współpracy, podejmowanie inwestycji społecznych w edukacje, kulturę, zdrowie, sport, technologię
	

	Stosunki pracy*
Warunki pracy, bezpieczeństwo 
i higiena pracy, rozwój pracowników, utrzymywanie dobrych relacji z pracownikami 
i dbałość o ich prawa, zarządzanie firmą
	

	Firma przyjazna rodzinie*

Dbałość o równowagę między życiem zawodowym, a prywatnym pracowników, elastyczne formy zatrudnienia
	

	Ochrona środowiska naturalnego*
Pomiar i dbałość o jak najmniejszą skalę zanieczyszczeń, zmniejszanie zużycia zasobów naturalnych
	

	Relacje z konsumentami*

Uczciwe praktyki w promocji, uczciwe umowy, edukacja rynku, sprawne rozpatrywanie reklamacji, relacje 
z organizacjami pozarządowymi, dostawcami, wykonawcami, przeciwdziałanie nieuczciwej konkurencji
	

	Poniższą część wypełniają przedsiębiorcy, którzy ubiegają się o Ambasadora innowacyjności

	Rodzaj innowacyjności*
Innowacyjność w obszarze nowych technologii, produktów/usług, nowych procesów, form świadczenia pracy, organizacji przedsiębiorstwa, marketingu, promocji
	

	Skala innowacyjności*
Innowacyjność w skali regionalne/krajowej/światowej, 
w tym w odniesieniu do branży 

	

	Efekty wdrażania*
Wpływ innowacji na zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstwa, zwiększenie kompetencji pracowników, rozwój regionu, wzrost eksportu, ochrony środowiska, efektywniejszego gospodarowania zasobami
	

	Współpraca z nauką, parkami technologicznymi*
Włączanie w proces transferu innowacyjności świata nauki, ośrodków badawczo-rozwojowych, instytutów naukowych, parków technologicznych, organizacji pozarządowych, doradców
	

	Zgłoszone patenty*
Rodzaj i nazwa zakupionych bądź zgłoszonych patentów, licencji, know-how, nieopatentowanej wiedzy technicznej
	


*Dane odnoszą się łącznie do 2014 i 2015 roku
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