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Jestem wiascicielka Instytutu Rozwoju Personalnhego, gdzie
tworze przestrzen, w ktoérej odwaga, partnerstwo i rozwQj staja
sie fundamentem zmiany — w ludziach, zespotach

I organizacjach.

Wspieram menedzerdw i zespoty w budowaniu
odpowiedzialnosci, rozwijaniu swiadomosci oraz doskonaleniu
kompetencji liderskich, tworzac zrownowazone i efektywne
Srodowiska pracy. Wykorzystuje sprawdzone metody rozwoju,
ktore tgcza wiedze z praktyka biznesowa.

Posiadam wieloletnie doswiadczenie na stanowiskach takich
jak HR Business Partner, HR Manager, Dyrektor Personalny
i Doradca Zarzadu.

Wierze, ze skuteczne przywodztwo, spojna komunikacja

i wewnetrzna odpornosc to filary nowoczesnego srodowiska
pracy. Dlatego jako Instytut oferujemy kompleksowe wsparcie
w 4 kluczowych obszarach:

Coaching - indywidualny oraz zespotowy

Szkolenia dla menedzeréw - rozwijajace kompetencje
przywodcze, umiejetnos¢ prowadzenia zespotow, efektywna
komunikacje i odpowiedzialnosC w dziataniu.

Programy dobrostanu i odpornosci psychicznej -
skoncentrowane na redukcji stresu, budowaniu zaangazowania
i podnoszeniu efektywnosci osobistej i zespotowej.

Doradztwo w zakresie kultury organizacyjnej i
komunikacji wewnetrznej — wspierajace firmy w usprawnianiu

wspotpracy, spotkan i procesow, a takze w budowaniu
motywacji i lojalnosci pracownikow.
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Coaching

Pomagam ludziom i organizacjom osiggac ich peten potencjat
poprzez rézne metody rozwoju

e Coaching managerski - towarzysze liderom w rozwoju
kompetencji przywddczych, wspierajgc ich w skutecznym
zarzagdzaniu, budowaniu zaangazowania i osigganiu celow
biznesowych. Dzieki coachingowi managerskiemu liderzy
zyskujg pewnosc siebie, lepszg komunikacje i narzedzia do
efektywnego kierowania zespotem.

e Coaching kariery - pomagamy w planowaniu s$ciezkKi
zawodowej, podejmowaniu kluczowych decyzji i skuteczne]j
adaptacji do zmian.

e Coaching w sytuacjach kryzysowych - wspieram w radzeniu
sobie z wyzwaniami, stresem oraz zmianami w zyciu
zawodowym i prywatnym.

Pracuje zgodnie ze standardami ICF, gwarantujac najwyzsza
jakosc i etyke w procesie coachingowym.
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SZKOLENIA

e Przywodztwo i budowanie zaangazowania - skuteczne metody
zarzadzania zespotem.

e Komunikacja i motywacja - klucz do efektywnej wspétpracy.

e Zarzadzanie konfliktami - rozwigzywanie trudnych sytuacji w
zespole.

e Psychologia zarzadzania - lepsze zrozumienie dynamiki
grupowe;j.

* Kreatywne wystapienia i wptyw spoteczny - skuteczna
prezentacja i perswazja.

* Procesy HR i rozwéj kompetencji interpersonalnych -
rekrutacja, onboarding, ocena i rozwdj pracownikow.

e Polityka antymobbingowa - budowanie bezpiecznego
srodowiska pracy.

e Tworzenie kultury organizacyjnej — silna marka firmy i jej
wartosci.

e Employer branding i marka osobista - przycigganie
najlepszych talentow.

e Efektywna komunikacja interpersonalna - budowanie relacji w
organizacji.
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PROGRAMY ROZWOIJOWE

Oferuje rowniez kompleksowe programy rozwoju kompetencji
liderskich, a takze odpornosci psychicznej przygotowane po
analizie i diagnozie potrzeb Klientow.

Przyktadowe projekty rozwojowe szczegdtowe opisane na stronie

internetowej: www.nataliawarszawska.pl

AKADEMIA MANAGERA - budowania standardéw przywédztwa
TOP LIDER - diagnhoza odpornosci psychicznej
Programy mentalne: #ZwrotQSOBIE i ZmianaPERSPEKtyWY

Interesuje Cie konkretna tematyka?

Porozmawiajmy.
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DORADZTWO - STRATEGICZNY HR

Pomagam firmom budowac¢ nowoczesne i efektywne srodowisko pracy, w
ktorym ludzie czujg sie zmotywowani, zaangazowani i bezpieczni. Oferuje
kompleksowe wsparcie w zakresie:

Budowania skutecznych standardéw komunikacji — tworze procesy
komunikacji wewnetrznej, ktére zwiekszajg transparentnosc i efektywnosc¢
dziatania zespotow.

Wspierania liderow w zarzadzaniu zespotami - pomagam managerom
budowac zaangazowanie, rozwija¢ motywacje oraz skutecznie prowadzic
swoich pracownikow.

Zarzadzania stresem i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu - oferuje
narzedzia i metody wspierajgce dobrostan oraz zdrowga kulture organizacyjna.

Tworzenia polityki antymobbingowej - pomagam wdrazac rozwigzania
eliminujace ryzyko zachowan noszacych znamiona mobbingu oraz zarzadzac
trudnymi sytuacjami personalnymi.

Budowania marki pracodawcy - tworze strategie employer brandingowe,
ktore przyciggaja i zatrzymuja najlepsze talenty.

Polityki rozwoju i CSR - doradzam w zakresie strategii rozwojowych,
dobrostanu i odpowiedzialnosci spotecznej ktore podnoszg wartosc firmy.



DLACZEGO WARTO WSPOLPRACOWAC Z INSTYTUTEM ROZWOJU
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Ustugi zgodne ze standardem jakosci SUS 2.0 (Standard Ustug Szkoleniowo-
Rozwojowych PARP)
Instytut Rozwoju Personalnego realizuje ustugi zgodnie z ogolnopolskim standardem jakosci
SUS 2.0, wymaganym w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR). To gwarancja wysokiego poziomu
merytorycznego, skutecznosci i przejrzystej wspodtpracy — od diagnozy potrzeb po ocene
efektow.

Ponad 15 lat doswiadczenia w rozwoju ludzi i organizacji
Wspieramy firmy prywatne, instytucje publiczne i organizacje non-profit — zaréwno w
codziennych wyzwaniach HR, jak i w strategicznych projektach rozwojowych.

Indywidualne podejscie i realne rezultaty
Nie korzystamy z gotowych schematéw. Kazde dziatanie — szkoleniowe, doradcze czy
coachingowe — projektujemy w oparciu o realne potrzeby, kulture organizacyjna i cele
biznesowe klienta.

Zespot sprawdzonych ekspertéow
Wspodtpracujemy z trenerami, psychologami, coachami i doradcami — tworzymy
interdyscyplinarne zespoty projektowe. Dzieki temu oferujemy kompleksowe i efektywne
rozwiazania, bez wzgledu na branze czy skale wyzwania. ZrealizowaliSmy dziesiatki
projektow w sektorze prywatnym i publicznym (administracja, edukacja, przemyst, ustugi,
NGO).

Wsparcie w pozyskiwaniu dofinansowan
Wspdlnie z partnerka biznesowa oraz ekspertka ds. funduszy unijnych - Agnieszka Skupio
pomagamy klientom skutecznie siegac po srodki z takich zrédet jak:
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
— Lubuskie Bony Rozwojowe (dla mikro, matych, srednich i duzych firm)
— Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — dofinansowanie nawet do 80% wartosci projektu.

Wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
Nasze ustugi spetniaja formalne i jakosciowe wymagania BUR, co umozliwia ich
finansowanie ze srodkdw publicznych — w petni zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Kompleksowa oferta - od diagnozy po wdrozenie
Szkolenia, coachingi, strategie HR, polityki antymobbingowe, komunikacja wewnetrzna,
onboarding i offboarding — zapewniamy petne wsparcie w obszarze rozwoju ludzi i
organizacji.

Zaufanie klientow
Opinie naszych klientow potwierdzajg skutecznosc¢ dziatan i partnerskie podejscie do
wspotpracy.  Zobacz referencje
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ZAPRASZAM DO ROZMOWY NA TEMAT MOZLIWOSCIACH ROZWO3JU W TWOJEJ
ORGANIZACII

Z przyjemnoscia przygotuje propozycje dopasowana do Twoich celdw i wyzwan.

Natalia Warszawska
Instytut Rozwoju Personalnego
“ E-malil: biuro@nataliawarszawska.pl
R Telefon: +48 660473792
@ Strona www: www.nataliawarszawska.pl
LinkedIn: linkedin.com/in/nataliawarszawska
? Dziatamy na terenie catej Polski — stacjonarnie i online.
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