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Zostan certyfikowanym coachem
metody Values-Based Coaching

Informacje o programie certyfikacyjnym dla profesjonalistow
pragnacych poszerzyC swoje kompetencje o metodologie pracy z
wartosciami klientow.



Values-Based . R
Values-Based Growth to kompletny system rozwoju cztowieka i organizacji oparty na

GrOWth wartosciach. Metoda wspiera prawdziwy wzrost, ktory zaczyna sie od odkrycia tego, co
Nnajwazniejsze.

System tworzy spdjna sciezke rozwoju, sktadajaca sie z trzech elementow:

Values-Based Coaching (Swiadomosg)

1 Pierwszy, fundamentalny etap podrozy. Koncentruje sie na introspekcji, odkryciu osobistego
sensu i wyznaczeniu wewnetrznego kierunku zycia.
Values-Based Leadership (Spdjnosc)

2 Drugi etap rozwoju, w ktorym wartosci przektadaja sie na konkretne postawy i zachowania,
budujac autentyczna spojnosc wewnetrzna.
Values-Based Strategy (Skutecznosgé)

3

Trzeci etap, w ktorym wartosci stajg sie podstawa skutecznej strategii dziatania, misji i realizacji
konkretnych celow.
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Wyobraz sobie...

Wyobraz sobie, ze Twoja praca jako coacha naprawde zmienia czyjes zycie.

Nie na chwile.
Nie powierzchownie.

Ale na gtebokim poziomie — tam, gdzie cztowiek dotyka swoich
prawdziwych wartosci, sensu, misiji.

Wyobraz sobie, ze masz do tego konkretne, sprawdzone narzedzie. Takie,
ktore nie konczy sie na inspirujacych pytaniach, ale prowadzi klienta krok
po kroku do zrozumienia siebie | zaprojektowania wiasnego zycia.



Czego bra kuje wW Wielu C_OaChfSW i doradc;éw doéwiac.alc.za tego samego problem.u: m?jq dobre inFencje,
wiedze i che¢ pomagania, ale brakuje im konkretnego narzedzia, ktére prowadzitoby do

dZiSiejszym gtebokich zmian.
coachingu?

Problem 1: Inspiracja zamiast transformacji

Sesje coachingowe czesto koncza sie chwilowym uniesieniem i motywacja, ktéra szybko zanika.
Brakuje metodycznego przetozenia odkry¢ na realne dziatania i trwate zmiany.

Problem 2: Te same pytania, brak odpowiedzi

Klienci przychodza pytajac: "Co dalej? Kim jestem? Czego naprawde chce?" | wychodza... z
doktadnie tymi samymi pytaniami, tylko inaczej sformutowanymi.

"Czuje, ze mam dobre intencje, ale brakuje mi konkretnego narzedzia. Mam wiedze, chce pomagac,
ale rozmowy czesto koricza sie inspiracja — nie transformacja."

Metoda Values-Based Coaching powstata wtasnie w odpowiedzi na te wyzwania, oferujac
strukture, ktéra prowadzi do gtebokiej, mierzalnej zmiany.



Values-Based
Coaching -
konkretne
narzedzie

To metoda dla tych, ktérzy chca prawdziwego wptywu, a nie tylko inspiracji.
Oferuje uporzadkowany proces prowadzacy klienta do autentycznej
transformacji.

‘ Odkrycie osobistych wartosci i nadanie im unikalnego znaczenia
‘ Zrozumienie i uporzadkowanie wewnetrznego systemu nawigacji
‘ Przetozenie wartosci na konkretne decyzje i zachowania

‘ Zbudowanie osobistej wizji i misji zyciowe] w zgodzie z odkrytymi wartosciami

To narzedzie, ktére pomaga nie tylko poznac siebie, ale takze zaprojektowaé
swoje zycie w zgodzie z tym, co naprawde ma dla klienta znaczenie.

Efekt: Klient przechodzi od pytan i poszukiwan do jasnosci, Spojnosci |
zdolnosci podejmowania decyzji zgodnych z wiasnym systemem wartosci.



Mapa Wartosci -
centrum
metodologii

Portal WhyPortal.app to profesjonalne narzedzie online, w ktérym klient tworzy swoja Mape Wartosci
—fundament catego procesu Values-Based Coaching.

Proces rozpoczyna sie od wyboru 60 poje¢ sposréod ponad 300 dostepnych. Ten etap juz sam w sobie
jest odkrywczy — klient intuicyjnie wybiera wartosci, ktére z nim rezonuja.

Nastepnie klient nadaje wybranym wartosciom osobiste znaczenie, porzadkuje je w grupy, ustala
priorytety i dopasowuje do trzech obszaréw zyciowych.

Przyktad: r6zne znaczenie tej samej wartosci

Wolnos¢ dla Klienta A: Wolnos¢ dla Klienta B:

Niezaleznosc od struktur, brak zobowigzan i Stabilnos¢ finansowa pozwalajaca na
szefa, mozliwos¢ samodzielnego realizacje pasji, bezpieczenstwo dajace
decydowania o swoim czasie. swobode wyboru.

G J

Dopiero gdy klient uswiadamia sobie te réznice, zaczyna rozumieé prawdziwe zrédta swoich decyzji i
motywacji — dlaczego w pracy czuje sie przyttoczony, czemu jego zwigzek sie nie uktada.

To nie sg puste hasta o wartosciach — to konkretne odkrycia, ktére klient sam dla siebie definiuje, a Ty
Jjako coach prowadzisz go przez ten transformujacy proces.



Values-Based Coaching to uporzgdkowany proces, ktory prowadzi klienta od odkrycia wartosci do konkretnej strategii

Proces pracy z —_—

( ]
kI Ientem c Wybor wartosci — klient wybiera z bazy 300 pojec te, ktdre rezonujg z nim najsilnigj

Nadanie znaczenia — okresla, co doktadnie te wartosci dla niego oznaczaja i po co sg w jego zyciu

Grupowanie i priorytetyzacja — porzadkuje wartosci wedtug wspodlnych znaczen i okresla ich hierarchie

Koszyki PO CO/CO/JAK — przypisuje grupy wartosci do trzech fundamentalnych kategorii: sensu, celéw i
sposobu dziatania

Why & Match — zdefiniowanie ostatecznego Why i poznanie ludzi z tymi samymi wartosciami i priorytetami

Praktyczne zastosowania
W Kariera — wybor éciezki zawodowej zgodnej z wewnetrznymi wartosciami
% Relacje — budowanie zwigzkéw opartych na autentycznych potrzebach

% Misja zyciowa — okre$lenie osobistego sensu i kierunku dziatania



o To szkolenie stworzytem dla ludzi, ktérzy chca miec¢ wptyw, nie powierzchowny, ale gteboki. Jako certyfikowany coach
Co zyskuje coach

Values-Based otrzymujesz:
na tej sciezce?

* Certyfikat i licencje uprawniajace do pracy metoda Values-Based Coaching i uzywania jej narzedzi w praktyce
coachingowej

202 Dotaczenie do spotecznosci Akademii Why - Srodowiska trenerow wspadlnie rozwijajgcych metode i
promujacych sie nawzajem

B

Dostep do portalu Why dla Ciebie i Twoich klientow oraz komplet profesjonalnych materiatow, szablondw, tresci
maili, video i instrukcji

Qe Szanse na zlecenia B2B - zaproszenie do wspdtpracy przy obstudze klientdéw biznesowych twoércy metody
(zarzady, wiasciciele firm, liderzy biznesu)

6. Mozliwos¢ dotaczenia do zespotu prowadzacego warsztaty Why Live jako facylitator - idealna okazja do praktyki
- i pozyskiwania klientéw indywidualnych

Masz wszystko, czego potrzebujesz, zeby zacza¢ pracowac z klientami. Od razu.



WSpa rCie Jako certyfikowany coach Values-Based nie dziatasz w pojedynke. Otrzymujesz kompleksowe wsparcie biznesowe i

i . mozliwosci rozwoju swojej praktyki.
biznesowe | staty
rozwoj kariery

® Twoje nazwisko i profil pojawiaja sie na stronie internetowej Akademii Why

e Klienci trafiajacy na strone moga wybrac witasnie Ciebie jako swojego coacha

® Otrzymujesz wsparcie w pozyskiwaniu klientéow i promowaniu swoich ustug

® Masz dostep redakcyjny do kanatow w mediach spotecznosciowych, gdzie mozesz publikowac swoje autorskie
tresci pod wspdlna marka

® Certyfikowani coachowie moga liczy¢ na zaproszenia do wspotpracy przy obstudze klientéw biznesowych tworcy
metody

To réwniez poczatek Twojego rozwoju w kolejnych kierunkach zawodowych:

Values-Based Leadership Values-Based Strategy
Zostan trenerem wdrazajacym kulture Zostan konsultantem strategicznym wspierajacym
organizacyjna opartg na wartosciach w firmach rozwoj firm przez pryzmat wartosci

Od coacha indywidualnego do doradcy dla organizacji — wszystko w jednym ekosystemie Values-Based.



Historie realnej ¢

[ ]
[}
Zm Ia ny° "Grzegorz, Praca z Toba to niesamowita przygoda! Dzieki wspdlnej pracy udato mi sie odkry¢ PO CO JESTEM."

( ] o
TeStI m on Ial’ "Udato mi sie zdefiniowac wartosci, ktore wyznaje, na ktérych mi zalezy, wg ktérych chce zy¢ i pracowac. Warsztaty
Z Toba spowodowaty, ze miatam chwile refleksji, zastanowienia sie i uswiadomienia sobie skad przychodze i dokad

Zmierzam."

"Umocnitam sie w przekonaniu, ze dziatania oparte o wartosci sg kluczem do mojego szczescia!"

"Jeszcze raz BARDZO, BARDZO TOBIE DIEKUJE!!™

- Kasia z Zielonej Gory

Wyobraz sobie, ze Twoi klienci pisza takie podziekowania po pracy z Toba. Jako certyfikowany coach
Values-Based mozesz realnie wptywac na odkrywanie sensu i transformacje zycia ludzi.



Elastycznosé i
pelne wsparcie
organizacyjne

P/ \N
A\ /4

Pracuj z dowolnego miejsca na swiecie - cata metoda dziata online. Wystarczy komputer z internetem. Nie

potrzebujesz biura ani dojezdzac¢ do klientdw.

Nie musisz miec dziatalnosci gospodarczej - jesli klient chce fakture, wystawiamy jg z poziomu Academy Why.
Ty prowadzisz sesje, a my zajmujemy sie cata obstuga.

Dostep do profesjonalnych narzedzi - udostepniamy klientowi mape wartosci w portalu Why, a Tobie dostep
trenerski. Pracujecie na tym samym, profesjonalnym narzedziu, ktérego uzywamy od lat.

Wystawiamy certyfikaty dla Twoich klientéw - otrzymuja oni formalne potwierdzenie ukorczenia procesu

Values-Based Coaching.

To moze byc¢ swietne uzupetnienie Twojej obecnej pracy, albo Twodj nowy, petnoprawny zawdd i gtéwne zrédto
dochodu. Otrzymujesz catkowite wsparcie administracyjne i techniczne.



Program
szkoleniowy
certyfikowanego
coacha

Program certyfikacji Values-Based Coaching trwa 3 miesigce i sktada sie z 12 zaplanowanych sesji prowadzonych
przez Grzegorza Zotedziewskiego. Sesje odbywaja sie w terminach indywidualnie dopasowanych do Twojej
dostepnosci.

Struktura programu certyfikacyjnego:

8 sesji Values-Based Coaching . 8sesji z klientem szkoleniowym
Przeprowadzane indywidualnie dla Ciebie przez Prowadzenie petnego cyklu coachingowego pod
Grzegorza Zotedziewskiego superwizja

4 sesje instruktazowo-metodologiczne . Test wiedzy teoretycznej

Szczegotowe omowienie zasad i praktycznego Weryfikacja znajomosci metodologii jako czes¢
stosowania metody procesu certyfikacji

Nielimitowane spotkania techniczne . Biezacy feedback i superwizja

Nauka obstugi portalu i narzedzi wspierajacych Wsparcie merytoryczne podczas catego procesu
prace coacha nauki

Po uzyskaniu certyfikatu otrzymujesz dostep trenerski do portalu Why, gdzie mozesz zarzadza¢ mapami wartosci
swoich klientéw oraz wszystkie materiaty niezbedne do prowadzenia wiasnych sesji coachingowych.

Program zostat zaprojektowany w formule indywidualnej. Gidwng zaleta takiego podejscia jest elastycznos¢ czasowa i
mozliwos$¢ dostosowania tempa pracy do Twoich potrzeb oraz petna koncentracja na Twoim rozwoju jako coacha.



& L Po ukonczeniu szkolenia nie zostajesz sam ze swoja wiedza i umiejetnosciami. Dotgczasz do rozwijajacej sie
Spotecznos¢

spotecznosci treneréw Values-Based Coaching.
[ X ]
Akademii Why

a w A

Spotecznosé Promocja Mentoring
Grupa praktykow Dostep redakcyjny do kanatow Wsparcie merytoryczne i
wymieniajgcych sie social media i wspdlna praktyczne w prowadzeniu
doswiadczeniami i wspodlnie promocja w sieci procesow coachingowych

rozwijajacych metodologie

Jako certyfikowany coach otrzymujesz:

@ Wsparcie w pozyskiwaniu klientéw i rekomendacje

@ Twoje nazwisko i profil na stronie internetowej Akademii
@ Mozliwoée publikowania tresci pod wspdlng marka

@ Regularne spotkania spotecznosci i wzajemne wsparcie

Nie dziatasz w pojedynke — jestes czescig ekosystemu, ktéry wspdlnie buduje nowa jakosé w coachingu opartym na
wartosciach.



Mozliwosci
rozwoju

Twoja sciezka nie konczy sie na Values-Based
Coaching. To dopiero poczatek.

%2 Values-Based Leadership

Mozesz zdobyc¢ certyfikat trenera Values-Based Leadership i wdrazac kulture organizacyjna oparta na wartosciach
w firmach. Pomagasz liderom przektadac wartosci na konkretne dziatania i budowac spdjne zespoty.

|~ Values-Based Strategy

Mozesz przejsc sciezke Values-Based Strategy i zostac¢ konsultantem strategicznym wspierajacym rozwoj firm
przez pryzmat wartosci. Od coacha indywidualnego do doradcy dla organizacji, wszystko w jednym ekosystemie.

&) Warsztaty Why Live

Jako certyfikowany trener mozesz dotgczy¢ do zespotu prowadzacego warsztaty Why Live jako facylitator. To
idealna okazja do praktyki, poznania klientow i budowania swojej marki osobistej. Klienci czesto wybieraja

wspotprace indywidualng po warsztatach.

Dzieki tym mozliwosciom budujesz kompleksowa oferte — od pracy indywidualnej przez zespotowa, az po doradztwo

strategiczne dla catych organizacji.



= G 3 Nie wykluczone, ze to ostatnia edycja szkolenia prowadzonego w catosci na zywo przez twoérce metody - Grzegorza
Okazja zajec z

Zotedziewskego.
autorem metody

Ograniczona liczba miejsc - obecny proces certyfikacji odbywa sie w trybie indywidualnych zaje¢ z Grzegorzem
Zotedziewskim, co stanie sie niemozliwie przy skalowaniu projektu.

Co czyni te edycje wyjatkowa:

v Bezposredni kontakt z twdorca metody przez caty proces
v Dostosowanie tempa i intensywnosci zaje¢ do indywidualnych potrzeb
v Mozliwos¢ gtebszych konsultacji trudniejszych przypadkéw

v/ Spotkania w dogodnym dla Ciebie czasie

Nie musisz sie od razu zapisywac¢. Umowmy sie na rozmowe, poznajmy sie i sprawdzmy, czy Values-Based Coaching
jest wiasciwa sciezka dla Ciebie.



https://akademiawhy.pl/

Dotacz do nas teraz!

Zmieniaj swiat - cztowiek z cziowiekiem, jeden na jeden

Jesli czujesz, ze Swiadomos¢ wartosci zmienita Twoje zycie — to wiesz, jak bardzo moze zmieni¢ zycie innych. Jesli chcesz naprawde wspierac
innych w odkrywaniu sensu — to miejsce jest dla Ciebie.

Dotacz do spotecznosci ludzi, ktdrzy pracujg z sensem, dla sensu i w zgodzie z sobg. Razem tworzymy srodowisko, w ktérym wartosci nie sg
pustymi stowami, lecz fundamentem realnych dziatan i decyzji.

Umow sie na rozmowe i sprawdz, czy Values-Based Coaching jest dla Ciebie. Pamietaj, ze ta edycja jest ostatnia, ktdérg prowadze w catosci na
zywo. Potem szkolenie przejdzie na forme hybrydowa.

Zostan czescia ruchu, ktéry zmienia rzeczywistosc na lepsze — tak, jak naprawde to dziata.

Why Academy

kontakt@akademiawhy.pl

UMOW ROZMOWE


https://akademiawhy.pl/

