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Regulamin nowosolskiej nagrody gospodarczej w kategoriach
Ambasador matego biznesu
Ambasador sredniego biznesu
Ambasador duzego biznesu
Ambasador CSR
Ambasador innowacyjnosci

Ambasador start-up

§ 1 Cel konkursu

1. Celem konkursu jest promocja lokalnych przedsiebiorcéw, ktdérzy zastugujg na miano gospodarczych

ambasadoréw miasta Nowa Sél i powiatu nowosolskiego.
2. Calami szczeg6towymi konkursu sa:

a. Prezentacja firm bedgacych liderami gospodarczymi miasta i powiatu.

Regionalna promocja firm o najbardziej korzystnym i pozgdanym wizerunku gospodarczym.
Promocja Nowej Soli jako dynamicznie rozwijajacego sie osrodka gospodarczego.
Upowszechnianie Biznesu Odpowiedzialnego Spotecznie (CSR).
Wyrdznianie firm wdrazajgcych innowacyjnosc.
Wyrdznienie dobrze rokujacych, nowopowstatych firm, przyczyniajgcych sie do rozwoju
regionu.
g. Wzmacnianie wspétpracy pomiedzy podmiotami kreujgcymi rozwdj gospodarczy miasta.
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§ 2 Organizatorzy

1. Organizatorem konkursu jest Kapituta Konkursu. Prezydent Miasta Nowa S6l oraz Starosta Nowosolski
obejmujg honorowy patronat nad konkursem.

2. W sktad Kapituty wchodza:

a. Przedstawiciele wytypowani przez Prezydenta Nowej Soli.
b. Przewodniczacy Zarzadu Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej, lub wytypowana przez
niego osoba.

Wytypowani Cztonkowie Zarzgdu Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej.

Prezes Parku Technologicznego Interior w Nowej Soli.

Starszy Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowej Soli.

Redaktor Naczelny Tygodnika Krag.

Kierownik Biura Oddziatu OPZL w Nowej Soli.

Inni cztonkowie wytypowani przez Kapitute.

3. Cztonkowie Kapituty wybierajg sposrdéd siebie Przewodniczacego Kapituty. Cztonkowie Kapituty mogg
wybrac sposréd siebie Sekretarza Kapituty. Na wniosek Przewodniczgcego Kapituty, Kapituta moze
wybra¢ Wiceprzewodniczgcego Kapituty.

4. Kapituta dokonuje oceny firm biorgcych udziat w Konkursie, kontroluje jego przebieg, wytania grupy
firm nominowanych do Nagrody, przyznaje i wrecza nagrody konkursowe oraz opracowuje zmiany
regulaminowe kolejnych edycji Konkursu.
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5. Werdykt Kapituty jest ostateczny i nie podlega zaskarzeniu.
§ 3 Uczestnicy

1. W konkursie uczestniczg firmy majace siedzibe lub prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
miasta Nowa S6l oraz powiatu nowosolskiego.

2. Przedsiebiorcy deklarujg udziat w Konkursie, wypetniajgc Formularz zgtoszenia do nagrody.

3. Propozycje nominacji do nagréd mogg zgtasza¢ mieszkancy oraz jednostki posiadajgce osobowosc
prawng dziatajgce na terenie miasta Nowa Sol oraz powiatu nowosolskiego.

4. Cztonkowie Kapituty nie mogg uczestniczy¢ w ocenie Zgtoszen firm, ktore reprezentuja.

5. Nagrody przyznawane beda w nastepujgcych kategoriach firm:

a. Ambasador matego biznesu — firma o stanie zatrudnienia do 10 pracownikéw.

Ambasador $redniego biznesu — firma o stanie zatrudnienia powyzej 10 i do 50 pracownikéw.

Ambasador duzego biznesu — firma o stanie zatrudnienia powyzej 50 pracownikow.

Ambasador CSR - firma wdrazajaca koncepcje Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

Ambasador innowacyjnosci — firma wdrazajgca innowacyjnosc.

Ambasador start-up — firma prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg nie dtuzej niz 24 miesigce

prze dniem ztozenia formularza zgtoszeniowego.

6. Kapituta Konkursu ma prawo przyzna¢ nagrode specjalng, za wyjatkowa role w promocji gospodarczej
miasta Nowa SOl i powiatu nowosolskiego. Ambasador moze zosta¢ wreczony przedsiebiorstwu,
osobie fizycznej lub prawnej, bez potrzeby ztozenia formularza zgtoszeniowego.
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§ 4 Biuro Nagrody

1. Zadania administracyjne Biura Nagrody prowadzi nowosolski oddziat Organizacji Pracodawcow Ziemi
Lubuskiej, ktéry pokrywa koszty administracyjne Biura Nagrody.
2. Biuro Nagrody nie pobiera optat za swojg prace. Biuro Nagrody administruje Konkursem poprzez:
a. Zorganizowanie systemu przyjmowania zgtoszen firm i obstugi Konkursu.
b. Ocene kompletnosci przedtozonej dokumentacji.
c. Statg obstuge techniczng uczestnikdw Konkursu.
d. Prowadzenie prac organizacyjnych, zwotywanie obrad Kapituty Konkursu.
e. Organizowanie spotkan Kapituty Konkursu z nominowanymi do nagrody przedsiebiorcami.

§ 5 Etapy konkursu

1. Konkurs jest imprezg o edycjach organizowanych raz w roku. Pierwsza edycja odbyta sie w roku 2011.
2. Przebieg konkursu sktada sie z 6 etapdw.
3. Terminy zakorczenia etapow sg nastepujace:
a. Ogtoszenie Konkursu (najpdzniej do korica marca roku przyznawania nagrody).
b. Przyjmowanie zgtoszen udziatu w Konkursie na Formularzu zgtoszenia do nagrody (najpdzniej
do korica kwietnia roku przyznawania nagrody).
c. Weryfikacja formalna dokumentacji konkursowej dokonywana przez Biuro nagrody
(najpdiniej do konca kwietnia roku przyznawania nagrody).
d. Wstepna ocena Formularzy zgtoszeniowych i wybdr firm nominowanych do nagrody
(najpdiniej do konca kwietnia roku przyznawania nagrody).
e. Spotkanie cztonkéw Kapituty Konkursowej z nominowanymi firmami do Nagrody (najpdzniej
do korica maja roku przyznawania nagrody).
f. Gala wreczenia Nagrdod i certyfikatbw Ambasadora (najpdzniej do konca czerwca roku
przyznawania nagrody).

§ 6 Opfaty konkursowe

1. Konkurs ma charakter honorowy, za udziat w nim nie pobierane sg optaty od uczestnikow.
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2. Nie przewiduje sie nagrod finansowych za zwyciestwo, czy wyrdznienie w Konkursie. Mozliwe jest
nagrodzenie zwycieskich firm bezptatnymi artykutami prasowymi na temat firmy, czy bonami
do wykorzystania na reklame w prasie.

3. Gala wreczenia Nagréd moze zosta¢ objeta Mecenatem/Mecenatami firmy komercyjnej, pod
warunkiem, ze nie jest laureatem Nagréd za zwyciestwo.

§ 7 Kryteria weryfikacyjne

1. Kapituta Konkursu w przypadku Nagrody Ambasador w kategorii maty biznes, dokonuje oceny
w sposob rzetelny i bezstronny, przydzielajac punkty od 0 do 5 ponizszym kryteriom weryfikacyjnym:

a. Promocja firmy w miescie i poza nim waga punktacji: 3
b. Zmiana zatrudnienia w proc. R/R waga punktacji: 3
c. Zmiana wielkosci sprzedazy w proc. R/R (przychody) waga punktacji: 3
d. Okres funkcjonowania firmy, kwalifikacje przedsiebiorcy waga punktacji: 2
e. Stosunek inwestycji do sprzedazy, pozyskiwanie finansowania waga punktacji: 2
f.  Przygotowanie zawodowe uczniéw, staze, praktyki zawodowe waga punktacji: 2
g. Wyrdznienia, nagrody, tradycja waga punktacji: 2
h. Dbatos¢ o pracownika i jego rozwdéj zawodowy waga punktacji: 2
i. Udziat w integracji Srodowiska gospodarczego waga punktacji: 1

2. Kapituta Konkursu w przypadku Nagrody Ambasador w kategorii $redni i duzy biznes, dokonuje oceny
w sposob rzetelny i bezstronny, przydzielajac punkty od 0 do 5 ponizszym kryteriom weryfikacyjnym:

a. Promocja firmy w miescie i poza nim (w tym poziom eksportu) waga punktacji: 3
b. Zmiana zatrudnienia w proc. R/R waga punktacji: 3
c. Innowacyjnosé waga punktacji: 2
d. Zmiana wielkosci sprzedazy w proc. R/R (przychody) waga punktacji: 2
e. Stosunek inwestycji do sprzedazy waga punktacji: 2
f.  Przygotowanie zawodowe uczniéw, staze, praktyki zawodowe waga punktacji: 2
g. Wyrdznienia, nagrody, certyfikaty jakosci, tradycja waga punktacji: 2
h. Pozyskiwanie finansowania zewnetrznego waga punktacji: 1
i. Dbatos¢ o pracownika i jego rozwéj zawodowy waga punktacji: 1
j.  Udziat w integracji Srodowiska gospodarczego waga punktacji: 1
k. Okres funkcjonowania firmy waga punktacji: 1

3. Kapituta Konkursu w przypadku Nagrody Ambasador CSR, dokonuje oceny w sposob rzetelny
i bezstronny, przydzielajgc punkty od 0 do 5 ponizszym kryteriom weryfikacyjnym:

a. Zaangazowanie spoteczne waga punktacji: 3
b. Stosunki pracy waga punktacji: 3
c. Firma przyjazna rodzinie waga punktacji: 3
d. Ochrona srodowiska naturalnego waga punktacji: 2
e. Relacje z konsumentami waga punktacji: 1

4. Kapituta Konkursu w przypadku Nagrody Ambasador innowacyjnosci, dokonuje oceny w sposéb
rzetelny i bezstronny, przydzielajac punkty od 0 do 5 ponizszym kryteriom weryfikacyjnym:

a. Skala innowacyjnosci waga punktacji: 3
b. Rodzajinnowacyjnosci waga punktacji: 2
c. Efekty wdrozenia innowacyjnosci waga punktacji: 2
d. Wspodtpraca z nauky, osrodkami B+R, parkami technologicznymi waga punktacji: 2
e. Zgtoszone patenty waga punktacji: 2

5. Kapituta Konkursu w przypadku Nagrody Ambasador start-up, dokonuje oceny w sposéb rzetelny
i bezstronny, przydzielajgc punkty od 0 do 5 ponizszym kryteriom weryfikacyjnym:

a. Pomyst na biznes waga punktacji: 3
b. Model biznesowy waga punktacji: 2
c. Spodziewane efekty i zastosowanie pomystu waga punktacji: 1

6. Suma przyznanych punktéw Nominowanego do Nagrody, to s$rednia arytmetyczna ocen kazdego
z cztonkdw Kapituty Konkursu.

§ 8 Przebieg konkursu
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1. Firma, aby wzigc¢ udziat w Konkursie, sktada poprawny formalnie Formularz zgtoszenia do nagrody.

2. Poprawny formalnie Formularz zgtoszenia do nagrody dostarczany jest cztonkom kapituty w celu
dokonania jego oceny, zgodnie z Kryteriami weryfikacyjnymi.

3. Ci przedsiebiorcy, ktérzy otrzymali minimum 30 procent maksymalnej liczby punktéw do zdobycia,
w ramach poszczegdlnych kategorii, s3 zapraszani na spotkanie z cztonkami kapituty. Kazda z takich
firm otrzymuje Nominacje do nagrody.

4. Cztonkowie Kapituty mogg zwiekszy¢ prég procentowy minimalnej liczby punktow, upowazniajacych
do otrzymania Nominacji do nagrody, ze wzgledu na ilo$¢ ztozonych Formularzy zgtoszer do nagrody
oraz ich jakos¢.

5. Cztonkowie Kapituty po przeprowadzeniu spotkan z firmami Nominowanymi do nagrody dokonujg
ponownej oceny firmy, zgodnie z Kryteriami weryfikacyjnymi.

6. Na podstawie dokonanej ponownej oceny tworzona jest lista rankingowa firm. Lista rankingowa
tworzona jest odrebnie dla kazdej z kategorii Nagrody.

7. Na zyczenie Uczestnika Konkursu, biuro nagrody udostepnia wyniki oceny Uczestnika do wgladu.

Kapituta konkursu obraduje i podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow.

9. Cztonkowie Kapituty deklarujg petng poufnos¢ danych przekazanych im podczas procesu oceny.

%

§ 9 Nagrody i wyrdznienia

1. Zwyciezcy poszczegdlnych rankingdw otrzymujg statuetke Ambasadora.

2. Kazda z firm Nominowanych do nagrody otrzymuje Certyfikat Ambasadora. Firmy, ktére zajma
odpowiednio drugie i trzecie miejsce, otrzymujg Ztoty Certyfikat Ambasadora.

3. Koszty nagrod dla Laureatow finansowane sg przez Organizatorow oraz Patrondéw Konkursu
i Mecenaséw Gali.

4. Zwyciezcy rankingdw otrzymujg prawo do uzywania w okresie 12 miesiecy od Gali wreczania nagréd
tytutu Laureata Nagrody Ambasador.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. Kapituta ma prawo odebra¢ Nagrode lub wyrdznienie z powodu dziatan Uczestnika Konkursu
niezgodnych z zasadami etyki i uczciwosci w biznesie lub $wiadome podanie informagji
nieprawdziwych w dokumentacji konkursowej.

2. Odebranie nagrody nastepuje w wyniku uzasadnionego wniosku cztonka Kapituty, decyzja cztonkéw
Kapituty.

3. Cztonkowie Kapituty deklarujg wole partnerskiej wspotpracy. Nagroda ma charakter honorowy i Strony
bedace cztonkami Kapituty deklarujg zachowania zasad partnerstwa podczas wspoétpracy.

Podpisali dnia 18 kwietnia 2016 cztonkowie Kapituty:

Krzysztof Irek, Aglomeracja Zielonogdrska

Patrycja Izydorek - lInicka, OPZL

Waldemar Jacheé, Komisja Gospodarki Rady Miasta Nowa Sol

Marian Kaczkowski, C. Rz. R. i P. w Nowej Soli
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Andrzej Mattoka, RCTiW Interior Sp. z o.o.
Jarostaw Nieradka, OPZL

Monika Owczarek, Tygodnik Krqg

Zbigniew Paruszewski, Urzqd Miasta Nowa Sol

tukasz Rut, OPZL
Piotr Szyszko, Rada Miasta Nowa Sol
Bogumita A. Ulanowska, Omni Modo, OPZL

tucja Wojewddzka, Rada Powiatu Nowosolskiego
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