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RGANIZAC A PRACODAWCOW
ZIEMI LUB

Tytut szkolenia

Jak spetni¢ wymagania normy ISO 45001 - System Zarzgdzania Bezpieczeristwem i Higieng

pracy

Rodzaj szkolenia

szkolenie / warsztat

Grupa docelowa
a. Petnomocnicy ds. Bezpieczenstw i Higieny Pracy lub pracownicy kierowani na to
stanowisko
b. Kierownicy i pracownicy przedsiebiorstw, w ktérych wdrozono lub planowane jest
wdrozenie Systemu Zarzgdzania zgodnie z wymaganiami normy 1SO 45001 Osoby
zaangazowane w audyty w Organizacjach posiadajgcych SZ I1SO 1SO 45001 lub
pokrewnych.

c. Osoby pragnace poznaé¢ wymagania ISO 45001

llo$¢ minimalna uczestnikéw, ilos¢ maksymalna uczestnikéw

min 4, max 15

Giowny cel ustugi

Cel edukacyjny

W trakcie szkolenia uczestnicy zyskujg wiedze z zakresu:

- Podstawowych informacji o Systemach Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

- Szczegdtowych wymagan 1SO 45001 oraz sposobdw ich spetnienia
- Dokumentacji Systemem Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

Efekty uczenia sie

Zdobycie wiedzy z zakresu wymagan dla Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy okreslonych w normie 45001

Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu normy 45001- i poznanie jej wptywu na System
Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy

Zdobycie wiedzy w zakresie sposobow spetnienia wymagan normy ISO 45001

llos$¢ godzin szkolenia

8

llo$¢ dni szkolenia

1



Sposob weryfikacji efektow uczenia sie
Obowigzkowym sposobem weryfikacji jest test na koniec szkolenia. Kazdy uczestnik otrzyma

certyfikat ukonczenia szkolenia potwierdzajgcy zdobycie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci.

Ramowy program ustugi

08:00 —09:30 (1,5h) | Wymagania normy oraz sposoby spetnienia wymagan w
zakresie:

e kontekstu organizacji

e potrzeb i oczekiwan stron zainteresowanych

e zakresu systemu zarzadzania BHP

e systemu zarzadzania i jego procesow

e przywddztwa i zaangazowania

e polityki BHP

e roli, odpowiedzialnosci i uprawnien w organizacji

Przerwa 10 min

09:40—-11:10(1,5h) | Wymagania normy oraz sposoby spetnienia wymagan w

zakresie:
o konsultacji i wspétudziatu pracownikow
o ryzyk i szans
o wymagan prawnych
° celéw BHP
° planowania dziatar i zmian

Przerwa 10 min

11:20 - 12:50 (1,5h) Wymagania normy oraz sposoby spetnienia wymagan w
zakresie:

e zasobdéw

e kompetencji

e Swiadomosci pracownikow

e komunikacji wew. i zew.

e udokumentowanych informacji

Przerwa obiadowa
30 min

13:20-14:50 (1,5h) Wymagania normy oraz sposoby spetnienia wymagan w
zakresie:
e planowania i nadzoru nad dziataniami
operacyjnymi

e eliminowania zagrozen i ograniczanie ryzyk BHP




e zarzgdzania zmiang
e zakupow

e gotowosci i reagowania na sytuacje awaryjne

Przerwa 5 min

14:55 - 16:25 (1,5h) Wymagania normy oraz sposoby spetnienia wymagan w

zakresie:
o monitorowania, pomiardw, analizy i oceny
o oceny zgodnosci
o auditéw wewnetrznych
o przegladu zarzgdzania
o incydentdéw, niezgodnosci i dziatan
korygujacych
° ciggtego doskonalenie
TEST

10. Informacja o materiatach dla uczestnikéw

Kazdy z uczestnikdw otrzyma komplet materiatéw w formie papierowej w dniu szkolenia.



