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Program szkolenia (20 stycznia 2015r)
Prawo pracy w ujęciu praktycznym – profilowane szkolenie dla pracodawców – część II
	Godzina
	Temat zajęć

	09.00 
	Powitanie uczestników i wprowadzenie

	09.00 – 10.30
	Odpowiedzialność w stosunku pracy:

a) odpowiedzialność materialna pracownika – podstawy odpowiedzialności oraz zasady jej ponoszenia;
b) odpowiedzialność za powierzone mienie – jak należy prawidłowo powierzyć mienie, treść umowy o odpowiedzialności materialnej, na jakie zapisy pracownik powinien zwracać szczególną uwagę, jak bronić się przed nieuzasadnionymi zarzutami ze strony pracodawcy.
Case study.

	10.30 – 10.45
	Przerwa 

	10.45 – 12.15


	Mobbing w miejscu pracy – omówienie instytucji.
I. definicja mobbingu i molestowania;

II. zachowania, które noszą znamiona mobbingu – omówienie poszczególnych rodzajów zachowań;

III. kto ponosi odpowiedzialność za stosowanie mobbingu w miejscu pracy;

IV. zasady ponoszenia odpowiedzialności za stosowanie mobbingu w miejscu pracy;

V. ochrona pracowników przeciwstawiających się mobbingowi i molestowaniu;

VI. ochrona pracowników w razie naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu.

VII. Jak postępować, gdy pracownik pozwie nas z tytułu mobbingu i jak zminimalizować ryzyko procesu.
VIII. W jaki sposób pracodawca może bronić się w procesie o mobbing.
Case study.

	12.15 – 12.30
	Przerwa 

	12.30 – 14.15
	Jakie działania może podjąć pracodawca w przypadku, gdy pracownik nie wywiązuje się należycie ze swoich obowiązków. W jaki sposób kontrolować pracowników:
1. jakie są możliwości formalnego dyscyplinowania pracownika, który nie wykonuje bądź wykonuje nienależycie polecenia służbowe.

2. w jaki sposób zabezpieczyć materiał dowody na wypadek zwolnienia pracownika z powodu braku dyscypliny.

3. praca w godzinach nadliczbowych – kiedy jest ona obowiązkiem pracownika, a kiedy nadużyciem ze strony pracodawcy.

4. czy pracownik ma obowiązek wykonywania poleceń spoza zakresu obowiązków.

5. jakie są dopuszczalne sankcje wobec pracownika, który wykonuje zlecenia na rzecz konkurencji lub w ramach własnej działalności gospodarczej.
6. czy można prowadzić monitoring komputerów służbowych pracowników;
7. czy można kontrolować pocztę elektroniczną pracownika (służbową, prywatną).

Case study.

	14.15 – 14.30
	Przerwa 

	14.30 – 15.45
	Wynagrodzenie za pracę i jego prawna ochrona:
1. podstawowe zasady dotyczące wynagrodzenia za pracę;
2. ochrona wynagrodzenia za pracę;
3. omówienie przepisów postępowania cywilnego oraz postępowania egzekucyjnego w administracji dotyczących egzekucji wynagrodzenia za pracę;
4. potrącenia i odliczenia z wynagrodzenia za pracę, zasady dokonywania potrąceń z wynagrodzenia za pracę, kwoty wolne od potrąceń;
5. dochodzenie roszczeń z tytułu wynagrodzenia za pracę, przedawnienie roszczeń.

Case study.

Dyskusja obejmująca zagadnienia omówione podczas szkolenia.

	15.45
	Zakończenie szkolenia


