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Program szkolenia

„ABC prawa dla przedsiębiorcy – czyli najważniejsze aspekty prawne związane z prowadzeniem działalności gospodarczej w pigułce”
	Godzina
	Temat zajęć

	9.00
	Powitanie uczestników i wprowadzenie

	9.00 – 10.30
	Nieznajomość prawa szkodzi (zwłaszcza przedsiębiorcy) – najważniejsza zasada!!!

Formy prawne prowadzenia działalności gospodarczej – omówienie i porównanie – skutki prawne dla przedsiębiorcy:
1. działalność gospodarcza prowadzona jednoosobowo;

2. spółka cywilna;
3. spółki prawa handlowego;

4. podstawowe aspekty związane z doborem właściwej formy prowadzenia działalności gospodarczej w kontekście odpowiedzialności za zobowiązania.

Regulacje dotyczące małżeńskiego ustroju majątkowego i ich związek z prowadzoną działalnością gospodarczą:
1. składniki majątku osobistego i wspólnego małżonków;

2. ważność umowy zawartej przez jednego z małżonków;

3. umowne ustroje majątkowe;

4. wpływ prowadzonej działalności gospodarczej na majątek małżonków.

Obowiązki rejestracyjne spoczywające na każdym przedsiębiorcy.

	10.30 – 10.45
	Przerwa

	10.45 – 12.15
	Umowy w obrocie gospodarczym – omówienie zagadnień podstawowych:
1. czym jest czynność prawna;

2. oświadczenia woli ;

3. wady oświadczenia woli – omówienie zagadnienia od strony praktycznej;

4. formy czynności prawnych i ich znaczenie;

5. ważne i skuteczne zawarcie umowy;

6. podstawowe elementy treści każdej umowy;

7. najbardziej popularne zabezpieczenia stosowane w umowach; 

8. omówienie najbardziej podstawowych i popularnych umów funkcjonujących w obrocie gospodarczym np. umowa sprzedaży, umowa zlecenie, umowa o dzieło, umowa o współpracy, umowa najmu, tzw. umowy nienazwane;

9. dokumentowanie zmian pojawiających się w umowach;
10. podstawowe zasady skutecznej windykacji należności.

	12.15 – 12.30
	Przerwa

	12.30 – 14.00
	Nieuczciwa konkurencja w praktyce – jak chronić tajemnicę przedsiębiorstwa

1. ochrona przedsiębiorcy przed nieuczciwą konkurencją – czyny nieuczciwej konkurencji:
2. co to jest czyn nieuczciwej konkurencji;

3. typowe czyny nieuczciwej konkurencji;

4. tajemnica przedsiębiorstwa – definicja;
5. warunki uznania danej informacji za tajemnicę przedsiębiorstwa;

6. kiedy najczęściej dochodzi do ujawnienia tajemnicy przedsiębiorstwa;

7. zabezpieczenie tajemnicy przedsiębiorstwa w relacji z pracownikami oraz osobami trzecimi;

8. aspekty prawne i praktyczne umów o zachowaniu poufności;

9. roszczenia przysługujące przedsiębiorcy w przypadku naruszenia tajemnicy przedsiębiorstwa.

	14.00 – 14.15
	Przerwa

	14.15 – 15.45
	Podstawowe zasady dochodzenia roszczeń na drodze sądowej.

Podstawowe aspekty prawa pracy istotne z puntu widzenia przedsiębiorcy, z uwzględnieniem umów cywilnoprawnych.

Dyskusja obejmująca zagadnienia omówione podczas szkolenia.

	15.45
	Zakończenie szkolenia

















