Kurs: Rady nadzorcze w spotkach bez tajemnic
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KURS DLA KANDYDATOW
NA CZLONKOW RAD NADZORCZYCH

W ZIELONEJ GORZE

3.09
» ZAPRASZAMY: S-‘—AR'\' 27.0

« PREZESOW I CZLONKOW ZARZADU SPOLEK,

. CZLONKOW DYREKCJI, ZWIAZKOW ZAWODOWYCH I RAD PRACOWNICZYCH PRZEDSIEBIORSTW,

. PRACOWNIKOW NACZELNYCH TERENOWYCH ORGANOW ADMINISTRACII PANSTWOWEJ,

. OSOBY ZAINTERESOWANE WPROWADZENIEM DO BANKU DANYCH MINISTERSTWA SKARBU PANSTWA.

m ATUTY KURSU:

- PROWADZENIE ZAJEC PRZEZ WYSOKIEJ KLASY SPECJALISTOW: (M.IN. Z MINISTERSTWA SKARBU PANSTWA),

- NAINOWSZE WERSJE AKTOW PRAWNYCH, KTORYCH ZNAJOMOSC JEST PODSTAWA ZDANIA
EGZAMINU PANSTWOWEGO,

« REPETYTORIUM W FORMIE PRZYKLADOWYCH TESTOW,
« KURS PROWADZONY NA WYSOKIM POZIOMIE O CZYM SWIADCZA LICZNE REFERENCIE UCZESTNIKOW,
« WYSOKA ZDAWALNOSC KURSU W MINISTRSTWIE SKARBU.

& GWARANTUIJEMY:

PROFESJONALNE PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKOW DO PEENIENIA FUNKCII CZtONKA RADY NADZORCZEJ W SPOLKACH
SKARBU PANSTWA W FIRMACH PRYWATNYCH FUNKCIJONUJACYCH W OPARCIU O PRZEPISY PRAWA HANDLOWEGO.

= KONTAKT -
CZESC MERYTORYCZNA REKRUTACJA I ZAPISY
) ORGANIZACJA \LJ

EUROPEJSKA GRUPA DORADCZA PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIEJ \\ //
€ k UL. M.KONOPNICKIE] 2-4, UL. BOHATEROW WESTERPLATTE 23,
ErpSSka | 62-800 KALISZ, 65-078 ZIELONA GORA

rupa INFOLINIA 0 801 011 665 TEL. (068) 327 18 81, FAX (068) 327 18 81 0 YA
Doradcza E-MAIL: SEKRETARIAT@EUROGRUPA.PL E-MAIL: BIURO@OPZL.PL

WWW.RADYNADZORCZE.PL
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Tylko jedna firma podotfata wymo-
gom konkursu i otrzymata Lubuska
Nagrode Jakosci.  Bezkonkuren-
cyjnym zwyciezcg zostato Polskie
Gornictwo Naftowe i Gazownictwo
Oddziat w Zielonej Gorze.

Debata
I

Lubuski

Park  Naukowo-Technolo-
giczny, bezpieczenstwo energetyczne
wojewoédztwa i wspotpraca z OPZL.
To tematy spotkania przedsiebior-
cow i samorzadowcoédw z marszat-
kiem Marcinem Jabtonskim.

Fotorelacja

Lubuscy pracodawcy bawili sie na
Balu Andrzejkowym w zielonogor-
skiej Palmiarni. Celem imprezy oprocz
zabawy, byto zbieranie funduszy na
pomoc dzieciom. W tym roku bal od-
bedzie sie ponownie.

Kryzys

Amerykanska grypa zaatakowata
Europe. Te stowa rozpoczety debate
na temat wptywu Swiatowych zawi-
rowan na lokalng gospodarke Lubu-
skiego Tréjmiasta.

Rozmowa

Polka w biznesie? Ewenement
w Swiecie, co i stoiki na zime zrobi
— opowiada kobieta przedsiebiorcza
Bogumita Ulanowska.

Zatrudnienie

Eurofirms stworzyt fundacje w Hi-
szpanii pomagajaca osoba niepetno-
sprawnym. Sam zatrudnia w kazdym
wiekszym biurze takich pracowni-
kéw. Fundacja ma dziata¢ wkrétce
w Polsce.

7

)

Fundusze UE

Kolejny odcinek przewodnika po
funduszach europejskich. Zarzad
wojewoédztwa przyspiesza wydawa-
nie eurodotacji. Sprawdz, ile masz
czasu, aby przygotowac wniosek.

Sport

Biznes Team OPZL kolejny raz zwart
szeregi i zagrat w turnieju pitkarskim.
tatwo nie byto, bo wylosowana gru-
pe media nazwaty grupa smierci.

Co nas nie zabije, to nas wzmocni

Panie i Panowie, oto On, we wiasnej osobie: Kry-
zys. Nadszedt. Bo zawsze nadchodzit. Ale kto my-
slat o koniunkturalizmie ekonomicznym, kiedy rosta
sprzedaz?

Nie moznajednak generalizowa¢, bo niekazde przed-
siebiorstwo odczuje jego skutki. Niektorym wystar-
czy madre zarzadzanie i odrobina szczescia. Inne po-
dejmowaty wieksze ryzyko. Maksymalizowaty zyski,
a dzis minimalizuja straty.

Ale stupkéw oszukac sie nie da. Miedzynarodowy
Fundusz Walutowy jeszcze w listopadzie 2008 roku
przewidywat Swiatowy wzrost gospodarczy na po-
ziomie 2,2 punktu procentowego. Pod koniec stycz-
nia skorygowat prognozy. Szacuje wzrost rzedu pot
procenta. Jedli przewidywania sie sprawdza, to be-
dzie to najwieksze swiatowe spowolnienie od konca
Il wojny Swiatowej. Jest tez dobra wiadomo$¢. Od
przysztego roku wskaznik ma juz rosna¢. Co nas nie
zabije, to nas wzmocni.

Polski rzad chce niwelowac¢ skutki kryzysu. Wice-
minister Szejnfeld na spotkaniu z firmami OPZL
w Zielonej Gorze méwit o szybszym konsumowaniu
funduszy unijnych. Kilka dni pézniej ogélnopolskie
media podaty, ze rzad pracuje nad projektem wy-
dhuzenia funkcjonowania stref ekonomicznych do
2020 roku, czyli o trzy lata. Rzad chce utrzymac
atrakcyjnod¢ inwestycyjna kraju. Robert Gwiazdow-
ski z Centrum im. Adama Smitha w rozmowie dla
.Biznesu Lubuskiego” ma zgofa inny poglad na stre-
fy. Jakie inne propozycje w czasach spowolnienia
ma czesto cytowany liberat, jaki poglad na sytuacje
ma przewodniczacy OPZL Janusz Jasinski, a jak sobie
z interesami w trudnych czasach radza bizneswo-
man, przeczytaja Panstwo w aktualnym BL.

tukasz Rut
redaktor naczelny

Organizacja Pracodawcdw Ziemi Lubuskiej
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Gora

tel. 068 327 18 81, 068 322 10 62
fax 068 327 18 81

www.opzl.pl

biuro@opzl.pl

Przewodniczacy Janusz Jasinski

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej J6zef Lenart
Przewodniczacy Rady Programowej Wactaw Maciu-
szonek

Dyrektor biura Jarostaw Nieradka

gsm 697 712 771

Oddziat w Nowej Soli

ul. Wréblewskiego 7

67-100 Nowa S6l

tel./fax 068 356 94 32
nowasol@opzl.pl

Kierownik oddziatu tukasz Rut

gsm 697 712 770

Magazyn Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

Biznes



NEWS

W zgodzie z BHP

W zielonogdrskim Centrum Ksztatcenia Usta-
wicznego i Praktycznego 19 listopada 2008
OPZL wraz z Okregowym Inspektoratem Pra-
cy przeprowadzita nieodptatne szkolenie na
temat wymagan w zakresie BHP oraz oceny
ryzyka zawodowego. Uczestniczyly w nim 64
osoby. Zdzistaw Klim, zastepca okregowego in-
spektora pracy, przedstawit uczestnikom obo-
wiazki przedsiebiorcow wynikajace z ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Lubuskie Tréjmiasto szuka inwestora

W centrum prasowym Polskiej Agengji Infor-
madji i Inwestycji Gospodarczych w Warszawie
2 grudnia odbyta sie prezentacja oferty inwe-
stycyjnej LT. Zaprezentowana oferta ma trafia¢
do inwestoréw dzieki pracownikom agengiji.
Delegacje LT stanowili m.in. prezydenci J. Ku-
bicki, W. Tyszkiewicz i burmistrz I. Odwazny.

Lubuski branding

W potowie grudnia 2008 roku na warszta-
tach w zielonogdrskiej Palmiarni spotkali sie
przedstawiciele opiniotwdrczych  Srodowisk.
Dyskusje dotyczyly rozwoju wojewddztwa
i jego wptywu na wizerunek regionu. Spotka-
nia prowadzita dr Karolina Janiszewska z Aka-
demii Ekonomicznej w Poznaniu, specjalistka
od marketingu terytorialnego. Konsultacje
z grupami fokusowymi oraz konferencja ,,Mar-
ka Lubuskie?” rozpoczety prace nad ustanowie-
niem marki regionu. W grupie przedstawicieli
lubuskiej gospodarki uczestniczyt przewodni-
czacy OPZL Janusz Jasinski.

fot. Urzad Marszatkowski

Barometr zatrudnienia

Juz po raz czwarty firma Manpower opubli-
kowata wyniki kwartalnego badania Barometr
Manpower Perspektyw Zatrudnienia. Wyniki na
| kwartat 2009, wskazujace 12 proc. perspek-
tywe netto zatrudnienia dla Polski, wydaja sie
potwierdza¢ obserwowane na rynku tendencje
spowolnienia gospodarczego. Jak komentuje
Elzbieta Malicka, kierownik agencji Manpower
w Nowej Soli, zjawisko 7 proc. spadku progno-
zy zatrudnienia netto, w stosunku do kwartatu
poprzedniego, wynika gtéwnie ze spadkéw za-
trudnienia w sektorach budownictwa, lesnictwa
i rolnictwa oraz odnotowywanego przez GUS
spadku produkgji przemystowej.

— iy -

nie jest Iatwo

Nagrode odebrali Edyta Dudkowiak, kierownik dziatu ekonomicznego i Marek Dobryniewski, dyrektor ds. ekonomicz-

nych PGNIG

Tylko jedna firma spetnita wymogi
konkursu i otrzymata Lubuska
Nagrode Jakosci

Bernadetta Holak

Statuetka Lubuskiej Nagrody Jakosci to
nagroda dla tych przedsiebiorstw, ktére
w zarzadzaniu kierujg sie najwyzszymi stan-
dardami.

Do konkursu zgtosito sie sze$¢ lubuskich
firm. Najlepszg wybrafa kapituta, a werdykt
ogtosit marszatek wojewddztwa lubuskiego
Marcin Jabtonski podczas obrad sejmiku
wojewodztwa 22 grudnia 2008 roku.
Bezkonkurencyjnym  zwyciezca = czwartej
edycji konkursu zostato Polskie Gornictwo
Naftowe i Gazownictwo Oddziat w Zielo-
nej Gérze. Tylko ta firma spetnita wymaga-
jace kryteria konkursu. A fatwo nie byto.
W wyscigu o nagrode odpadto pie¢ firm.

Nie sprostaty pracochtonnosci samooceny i
wymogom wszechstronnego opisania proce-
sOw zarzadzania w firmie.

Przewodniczacy kapituly, cztonek zarzadu
wojewddztwa Tomasz Hatas, oglaszajac wer-
dykt tym mocniej pogratulowat zwyciezcy
i podkreslit wage oraz znaczenie nagrody, w da-
zeniu do podnoszenia jakosci w zarzadzaniu.
Lubuska Nagroda Jakosci jest pierwszym eta-
pem do tego, aby méc wystartowaé w kon-
kursie Polskiej Nagrody Jakosci. Zwyciezca
etapu krajowego zmierzy sie z europejskimi
konkurentami o statuetke Europejskiej Na-
grody Jakosci.

Wkroétce zostanie ogtoszona kolejna edycja
konkursu regionalnego na rok 2009. Moga
w niej wzig¢ udziat mate, Srednie i duze
przedsiebiorstwa, a takze instytucje publicz-
ne i edukacyjne. Organizatorem konkursu
od kilku lat jest Organizacja Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej.

Certyfikat 1SO po nowemu

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubu-
skiej przygotowata szkolenie z zakresu
zmian w normie jakosSciowej [SO

Agnieszka Pozniak

Nowa norma jakoSciowa zostata opubli-
kowana w listopadzie 2008 roku. Zmiany
polegaty na sprecyzowaniu wymogow jakos-
ciowych w Swietle zebranych przez osiem lat
doswiadczen na catym Swiecie.

Aby by¢ na biezgco z przepisami, 8 stycznia
w siedzibie biblioteki wojewddzkiej w Zielo-
nej Gérze blisko dwadzie$cia osdb uczestni-
czyto w szkoleniu o nowelizacji normy ISO.
Spotkanie prowadzit Wojciech Kozak, audy-
tor z katowickiego TUV Nord Polska. Przed-
stawit uczestnikom cele oraz stan nowelizacji

norm ISO z rodziny 2000. Oméwit schemat
wprowadzania zmian oraz proces certyfikacji
systemu zarzadzania jako$cig po listopado-
wych zmianach.

Uczestnicy podczas szkolenia z zakresu SO

B Biznes
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Uniwersyteckie biuro karier
W parze z pracodawcami

Przedstawiciele firm doradztwa per-
sonalnego spotkali sie w siedzibie
OPZL z szefem biura karier Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego

Potrzeba spotkania wyptyneta od firm czton-
kowskich OPZL. Uznaty one, ze warto przedy-
skutowac z biurem karier mozliwe drogi wspot-
pracy. Bo firmy doradcze szukaja pracownikéw,
a Uniwersytet ma absolwentéw. Wszystkim
jest wiec po drodze.

Spotkanie odbyto sie w biurze OPZL 13 li-
stopada. Jak zauwazyli przedstawiciele firm
— stale zmieniajacy sie rynek pracy i coraz
wieksze wymagania stawiane przez praco-
dawcoéw sprawiaja, Ze studenci muszy juz
bardzo wczesnie i Swiadomie planowa¢ swoja
Sciezke kariery.

Zgodzita sie z nimi Lilia Smofa, kierownik
biura karier UZ. Opowiedziata o mozliwych
Sciezkach wspotpracy. Postawita wyrazny ak-

Strazak
w firmie.
Co dalej?

Konfederaci z Lewiatana sprzeciwiaja
sie restrykcyjnym przepisom prze-
ciwpozarowym

Bernadetta Holak

Przedstawiciele Polskiej Konfederacji Praco-
dawcow Prywatnych Lewiatan 14 stycznia na
posiedzeniu sejmowej komisji Przyjazne Pan-
stwo przedstawili projekt zmian niedawno
uchwalonych przepiséw kodeksu pracy na-
ktadajacych dodatkowe, kosztowne obowigz-
ki na przedsiebiorcéw w zakresie przepiséw
przeciwpozarowych.

Przypomnijmy: zgodnie z nowym prawem, od
18 stycznia kaidy pracodawca bez wyjatku,
musi mie¢ pracownika do wykonywania czyn-
nosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej.
Taki pracownik musi ukonczy¢ kurs in-
spektora ochrony przeciwpozarowej, ktory
kosztuje tysigc dwiescie ztotych. Kolejnym
problemem jest to, ze nie kazdy moze wzigé
udziat w tym szkoleniu.

Natalia Kowalska-Dygas

cent na sprawdzanie studentdw na stazach
i praktykach. Przytoczyta historie kilku stu-
dentéw, ktérzy niczym nie wyrdzniali sie
z tlumu, a podczas stazy nabierali wiatru
w zagle i dzi§ s3 menadzerami.

Firmy zadeklarowaty profesjonalne doradz-
two w planowaniu kariery i odnalezieniu sie
studentéw na rynku pracy. Chca przygoto-
wywa¢ warsztaty dla studentéow uczace jak
zachowywa¢ sie na rozmowie kwalifikacyj-
nej, jak efektywnie sie komunikowac czy jak
negocjowa¢ wynagrodzenie. Sami chcy tez
czynnie uczestniczy¢ w tegorocznych targach
pracy UZ.

Pierwsze szkolenia dla grupy zielonogorskich
studentéw odbedg sie juz wkroétce na przeto-
mie lutego i marca. Prowadzic je bedg pracow-
nicy Start People. Dotyczy¢ beda skutecznych
technik poszukiwania pracy. Efekty wspotpra-
¢y firm OPZL z biurem karier bedziemy opisy-
wali na tamach ,,Biznesu Lubuskiego”.

Henryka Bochniarz, prezydent PKPP Lewiatan
zaproponowata rzadowi uproszczenie przepiséw

Dzieki nowej propozycji przedsiebiorcy nie
musieliby poddawa¢ pracownikéw zadnym
kosztownym szkoleniom przeciwpozarowym,
ani zatrudniac¢ oséb ze specjalnymi uprawnie-
niami w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.
Projekt zaproponowany przez konfederatéw
bytby tez zgodny z przepisami unijnymi.
Projekt zostat pozytywnie odebrany przez
komisje Przyjazne Panstwo. Eksperci z Lewia-
tana licza, ze stanie sie podstawg do szybkiej
zmiany niedawno uchwalonych przepiséw zo-
bowiazujacych do niepotrzebnych nakfadéw.
Ponadto PKPP Lewiatan wystapita do Gtéw-
nego Inspektora Pracy o odlozenie w cza-
sie przeprowadzania kontroli pracodawcéw
w zakresie wchodzacych w Zycie zaostrzo-
nych przepisdéw przeciwpozarowych.

NEWS

Prawnicy radza firmom

Zielonogodrska Kancelaria Radcow Prawnych Luiza
Cierpiot i Wojciech Bujko od lutego pemni bezptat-
ne dyzury prawnicze dla cztonkéw Organizagji
Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej. Dyzury maja for-
me konsultacji telefonicznych i elektronicznych.
Prawnicy s3 do dyspozycji w kazdy poniedziatek
w godzinach 14.00 - 15.00 pod numerem tele-
fonu 68 329 14 96 i pod adresami poczty elek-
tronicznej bujko@kancelaria-bc.pl oraz cierpiol@
kancelaria-bc.pl.

55 lat LUMEL-u

P67na jesienig 1953 r. minister przemystu ma-
szynowego PRL wydat zarzadzenie o utworze-
niu Zielonogoérskich Zaktadéw Wytwodrczych

Miernikéw Elektrycznych A-21. Pierwszym
urzadzeniem wyprodukowanym rok pdzniej byt
miernik elektromagnetyczny wskazowkowy typu
E1. Firma dzi$ nazywa sie Lumel i jest najstarsza
firma z tej branzy na Ziemi Lubuskiej. Do kornca
stycznia 2009 otwarta byta wystawa w Muzeum
Ziemi Lubuskiej pokazujaca historie firmy.

Publikacja o funduszach

Ze strony internetowej www.opzl.pl mozna
pobra¢ bezptatny przewodnik po funduszach
europejskich przygotowany przez Polska Kon-
federacje Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan.
Autorzy publikacji chcac utatwi¢ przedsie-
biorcom sprawne poruszanie sie po nowych
mozliwosciach, opracowali przewodnik po
programach wsparcia dla firm: ,,Mapa przed-
siebiorcy 2007-2013”. Mapa jest autorskim
wyborem tych programéw, ktore zostaly uzna-
ne za najbardziej efektywne i interesujace przez
zespot ekspertéw wspotpracujacych na co dzien
z firmami starajacymi sie o dotacje. Przewodnik
w wersji drukowanej jest dostepny w siedzibie
i oddziale OPZL.

Szkolenie - dotacje na inwestycje z LRPO

Ruszyty kolejne konkursy o dotacje dla [ubu-
skich firm, a OPZL rusza z Il edycjg szkolenia
i warsztatow z zakresu zasad ubiegania sie
o dotacje na inwestycje w ramach LRPO, dziata-
nie 2.1 oraz 2.2. Dwudniowe szkolenie odbe-
dzie sie 16 oraz 19 marca br. w Zielonej Gérze.
W programie m.in.: katalog kosztéw kwalifiko-
wanych, wspdlne przygotowywanie wzorcowego
wniosku i biznes planu, najczestsze btedy przy
wypemianiu wniosku o dotacje i biznes planu
itp. Zajecia poprowadzi doswiadczony trener
z licznymi sukcesami w pozyskiwaniu dotacji UE
dla firm. Koszt udziatu w szkoleniu dla czton-
kéw OPZL wynosi 360 zt, dla uczestnikow
z firm niezrzeszonych 440 zt.

Szczegbtowe informacje dostepne sa w biurze
OPZL, tel. 068 327 18 81 i na www.opzl.pl.
Zgtoszenia przyjmowane s3 do 12 marca br.
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PARTNERSTWO

Polak, Francuz
dwa bratanki

Marszatek wojewddztwa Marcin Jabtonski podpisat 17 pazdzier-
nika umowe partnerska pomiedzy naszym regionem a francuskim
departamentem le Lot. W wizycie we Francji towarzyszyt mu prze-

wodniczacy OPZL Janusz Jasinski

Kilkudniowa wizyta lubuskiej delegacji we
Francji odbywata sie pod hastem 18 lat
wspotpracy polsko-francuskiej, Lot — Lu-
buskie. Ogromny wkfad w rozwdj kontak-
téw wlozyta gubinska szkota rolnicza, ktéra
w tym roku po raz szésty z rzedu realizuje
projekt w ramach programu Leonardo da
Vinci: Zdobywanie umiejetnosci praktycz-
nych w obstudze ruchu turystycznego.
Wspolpraca na medal

Projekt polega na wymianie uczniowskiej.
Kilkudziesieciu uczniéw odbywa w tym roku
dziewieciotygodniowe staze w hotelach
i pensjonatach potozonych na terenie de-
partamentu le Lot. Trwate kontakty zostaty
nawigzane dzieki zaangazowaniu ]Jézefa Bart-
kowiaka, wieloletniego dyrektora gubinskiej
szkoty i radnego sejmiku wojewddztwa lubu-
skiego.

Spotkanie byto okazja do wreczenia honoro-
wej odznaki za zastugi dla wojewddztwa lu-
buskiego dla Christiana Gasqueta, przewod-
niczacego stowarzyszenia Lot - Lubuskie.

Departament le Lot

s [Bipnes;

Jarostaw Nieradka

Pracodawcy pojada do Francji

Dzieki nawigzanym kontaktom sa-
morzadowym i gospodarczym,
OPZL  planuje  zorganizowad
w kwietniu misje gospodarcza do
departamentu Lot. Wstepne usta-
lenia wyjazdu zostaly omdwione
podczas posiedzenia zarzadu OPZL
15 stycznia, w ktorym wzieli udziat
goscie: Christian Gasquet i Leszek
Sidorowicz, przewodniczacy i wi-
ceprzewodniczacy Stowarzyszenia
Lot — Lubuskie oraz Christian La-
gier, koordynator wspétpracy fran-
cusko-polskiej z rady generalnej
departamentu Lot.

Celem misji bedzie poznanie po-
tencjatu gospodarki departamentu
i catego regionu oraz nawigzanie
wspdtpracy z lokalnymi i regional-
nymi organizacjami pracodawcow
oraz izbami gospodarczymi.

Magazyn Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
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Marszatek M. Jabtoniski podpisuje umowe o wspdtpracy

Przewodniczacy OPZL Janusz Jasinski zaprasza francuskich partneréw
do wizyty na Ziemi Lubuskiej

Jest jednym z o$miu departamentéw tworzacych region Potu-
dniowe Piereneje. Departament zamieszkuje 160 tys. mieszkan-
cow. Departament stynie we Francji z doskonatych win i seréw.
Jest to region typowo rolniczy o dos¢ duzym zrdznicowaniu
w produkcji roslinnej i zwierzecej. Na jego terenie dziatajg silne
zrzeszenia, organizacje rolnicze i grupy producentéw. Produkty
regionalne opatrzone s3 specjalnymi certyfikatami.

Oprocz przetwérstwa produktéw rolnych w departamencie Lot
rozwija sie turystyka a takze przemyst lotniczy, ktérego moto-
rem jest fabryka Airbusa w Tuluzie.




Jarostaw Nieradka

Lubuski Park Naukowo-Technolo-
giczny, bezpieczenstwo energetycz-
ne wojewddztwa i wspodipraca

z OPZL. To tematy spotkania
przedsiebiorcéw i samorzagdowcodw

Zarzad Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubu-
skiej co roku spotyka sie z cztonkami Rady Pro-
gramowej OPZL. Rada programowa to organ
doradczy zarzadu, w skiad ktérego wchodza
autorytety gospodarcze wojewddztwa. Ostat-
nie spotkanie odbyto sie na poczatku listopada
w hotelu Ruben w Zielonej Gérze. Tematem
byto okreslenie celéw OPZL w 2009 roku.

Moze zabrakna¢ energii

Najwazniejszym problemem wskazanym do
poprawy jest kwestia bezpieczenstwa energe-
tycznego regionu i zapewnienie dostaw energii
podmiotom gospodarczym oraz mieszkaficom
wojewddztwa. Podobnie jak sprawa infrastruk-
tury transportowej w regionie opracowana
i przekazana wtadzom oraz mediom podczas
wrzeSniowego Lubuskiego Forum Gospodar-
czego w tagowie, tak réwniez bezpieczenstwo
energetyczne wojewddztwa bedzie przedmio-
tem pracy OPZL w roku 2009.

Sytuacje jako bardzo powazng okreslit prezes
Elektrocieptowni Zielona Géra SA Marian
Babiuch, cztonek OPZL i przewodniczacy
Lubuskiego Towarzystwa na Rzecz Rozwoju
Energetyki, ktéry w kilku punktach przedsta-
wit najwieksze wyzwania i zagrozenia zwigzane
z energetyka.

Gosémi spotkania byli marszatek wojewddz-
twa Marcin Jabtonski, a takze senator RP Sta-
nistaw Iwan, rektor Uniwersytetu Zielonogdr-
skiego prof. Czestaw Osekowski, oraz prezes
Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej Krzysztof Dotganow.

Reklama
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W spotkaniu zorganizowanym przez organizacje uczestniczyli m.in. prezydent Nowej Soli Wadim Tyszkiewicz, przewod-
niczacy OPZL Janusz Jasinski, marszatek wojewédztwa Marcin Jabtonski, i prezydent Zielonej Géry Janusz Kubicki

Spokojna dyskusja o parku

Nie trudno sie domysli¢, ze w zwigzku z tym,
7e go$¢émi spotkania byli réwniez prezydent
Zielonej Géry Janusz Kubicki, prezydent No-
wej Soli Wadim Tyszkiewicz i burmistrz Sule-
chowa Ignacy Odwazny to tematem rozméw
byto tez utworzenie Lubuskiego Parku Prze-
mystowego z Parkiem Naukowo-Technologicz-
nym w Nowym Kisielinie.

Wszystkie strony uczestniczace w burzliwej
dyskusji w regionalnych mediach, przyznaty ze
porozumienie jest konieczne i mozliwe. — To,
7e mozemy dzi$ gosci¢ w naszym gronie wladze
Lubuskiego Trdjmiasta, rektora Uniwersytetu,
senatora RP i rozmawia¢ na temat gospodarki
i spraw waznych dla regionu uwazam za nasz
wspdlny sukces — podkreslat przewodniczacy
OPZL Janusz Jasinski.

Marszatek o wspélpracy

Czesc¢ spotkania, w ktorej wziat udziat marsza-
tek Marcin Jabtonski, skoncentrowata sie na
mozliwosciach wspotpracy z najwieksza w wo-
jewddztwie organizacjg pracodawcéw. Wspot-
prace rozpoczeta wizyta marszatka we francu-
skim departamencie Lot, w ktorej uczestniczyt
przewodniczacy ].Jasinski. M.]Jabtoniski doce-
nit dziatania organizacji zakonczone stanowi-

skiem w sprawie infrastruktury transportowej
zaprezentowanym we wrzesniu na Lubuskim
Forum Gospodarczym w tagowie. — Inicjatywe
OPZL uwazam za szczeg6lnie cenng — powie-
dziat marszatek. — Wiaze wielkie nadzieje we
wspotpracy z organizacjg — dodat. |

Dalsza cze$¢ spotkania dotyczyta Srodkowo-
europejskiego  Korytarza Transportowego
— przedsiewziecia priorytetowego dla rozwoju
wojewodztw zachodniej Polski. Dlatego mar-
szatek zachecat do kontynuowania lobbingu
na rzecz tej koncepcji.

Targi turystyczne na nowo

Wiceprezydent Zielonej Gory Krzysztof Ka-
liszuk zaproponowat kontynuacje wspélnego
projektu miasta Zielona Géra, Urzedu Mar-
szatkowskiego oraz Organizacji Pracodawcédw
Ziemi Lubuskiej, ktérego efektem byly trans-
graniczne targi turystyczne oraz dwie konfe-
rencje.

Przypomniat takze uczestnikom spotkania
o mozliwosci utworzenia siedziby dla OPZL
i Lubuskiej Izby Budownictwa w jednym
z miejskich budynkéw. Remont siedziby sto-
warzyszeh gospodarczych mégtby by¢ finan-
sowany z Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego.

ZATRUDNIASZ PRACOWNIKOW?
PONOSISZ ICH UTRZYMANIA?

Jako zespot ekspertéw w dziedzinie " obstugi kadrowo-ptacowej
zapraszamy do wspolpracy dzieki ktoérej:

Prawa Pracy ' rekrutacji

Uwaga! Tylko teraz Oferta Specjalna dla cztonkéw OPZL!

Zadzwon i zapytaj o szczegoty wspotpracy:
Centrum Ustug Kadrowych, Zielona Gora, ul.Chopina 11/13, pok.408
tel.: 068 323 00 00, cuk.zgora@neostrada.pl, www.cuk.zgora.pl

Centrum Ustug Kadrowych

Biznes
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b P Trafi¢ w sedno mozna tylko razem. Optymalne rozwigzania dla gospodarki wodno-$ciekowej
dinr Lk

g =1 | ABS Steding Sp. z 0.0.
Grupa ABS Steding z centralg w niemieckim Bitterfeld-Wolfen od 14 lat dziata na terenie Niemiec, Czech, Chorwa-

cji i Stowenii, od dwéch lat w Polsce. Zajmuje sie optymalizacjg proceséw w oczyszczalniach $ciekéw komunalnych
i przemystowych, poprzedzong analizami laboratoryjnymi, prébami technicznymi i doborem $rodkéw chemicz-
nych do neutralizacji, zageszczania, odwadniania i odbarwiania $ciekdw i poprawy ich wiasnosci. Dostarcza urza-
dzenia i instalacje dozujace. Posiada certyfikat zgodny z niemiecka ustawa o gospodarce wodnej. Klientami firmy s3
m.in. oczyszczalnie Sciekéw w Zielonej Gérze, Legnicy, Szczecinie, Krakowie, firmy KGHiM, Hydrobudowa, WTE
Polska. Wzrastajagcym udziatem w obrotach jest zakup w Polsce i sprzedaz do Niemiec surowcéw chemicznych.

Wiestaw Madry Kontakt: Dyrektor Wiestaw Madry, Zielona Géra, ul. Wroctawska 42B, tel.: 068 320 61 36, fax: 068 322 48 90,
e-mail: abs.steding@gmail.com, www.abs-steding.de

Innowacyjne systemy zarzadzania i ERP

ATR Centrum Rozwiazan Informatycznych

Specjalizuje sie we wdrazaniu zintegrowanych systeméw informatycznych (ERP) w przedsiebiorstwach. S3 to
nowoczesne i sprawdzone narzedzia, ktére w decydujacym stopniu wptywaja na efektywno$¢ i konkurencyjnosé
firm. ATR dziata na rynku od 1996 roku i zdobyto wiedze oraz doswiadczenie pozwalajace prowadzi¢ projekty
wdrozeniowe w branzy produkcyjnej i ustugowej. Klienci moga mie¢ pewnos¢, ze zostang potraktowani indywi-
dualnie, bo firma nie uznaje podej$¢ szablonowych. Zdaniem pracownikéw najistotniejsze jest wtasciwe rozpo-
znanie tego, co wyréznia firme w jej codziennym dziataniu, a nie to, co taczy ja z innymi. Dopasowanie rozwia-
zania informatycznego do tych szczegdtow to droga do sukcesu we wdrozeniu systemu informatycznego.

Tomasz Rawski
Kontakt: Wiasciciel Tomasz Rawski, Zielona Géra, ul. Bohateréw Westerplatte 11, tel.: 068 453 25 77,

fax: 068 322 19 80, e-mail: biuro@atr.com.pl, www.atr.com.pl

O krok do przodu

AUGMEN Consulting Group

To profesjonalna firma konsultingowa udzielajaca wsparcia jednostkom samorzadu terytorialnego,
szpitalom oraz przedsiebiorstwom w pozyskiwaniu dofinansowania z Unii Europejskiej oraz innych
dostepnych zrédet zewnetrznych. Przedstawia analizy mozliwych rozwigzan w oparciu o zasady obowia-
zujace w poszczegdlnych programach, przygotowuje dokumentacje aplikacyjna (wnioski, studia wyko-
nalnosci), pomaga w przygotowaniu niezbednych zatacznikéw, rozlicza projekty. Ponadto kompleksowo
przygotowuje dokumentacje projektowa z zakresu inzynierii l[adowej. Dyrektor firmy Artur Niezgoda
jest konsultantem funduszy europejskich i ekspertem programu ksztatcenia i akredytacji kadr UE.

Kontakt: Dyrektor Artur Niezgoda, Zielona Goéra, ul. Wroctawska 5a, tel.: 068 320 71 20,
e-mail: artur.niezgoda@augmen.pl, www.augmen.pl

Buty dla dzieci

Zaktad Produkcji Obuwia DAWID

Firma dziata na rynku obuwniczym od 1990 roku. Specjalizuje sie w produkcji obuwia dzieciecego
wykonanego z materiatéw naturalnych, dostosowanego do potrzeb i prawidtowego rozwoju dzieciecej
stopy. Zakfad zatrudnia dwudziestu pracownikéw. Cze$¢ obuwia znajduje odbiorcéw we Francji, na Li-
twie i totwie, Ukrainie i Stowacji. Wysoka jako$¢ butéw potwierdzaja atesty Centralnego Laboratorium
Przemystu Skérzanego w Krakowie ,,Zdrowa Stopa”. Dzieki do$wiadczeniu firma oferuje obuwie: miek-
kie, lekkie i elastyczne, wykonane wyfacznie z materiatéw naturalnych, wygodne, zatwierdzone atestami
pod wzgledem zdrowotnym, starannie wykonane, na kazdy sezon i wedtug aktualnych trendéw mody.

Kontakt: Wtasciciel Witold Dygas, Nowa S6l, ul. Ciepielowska 9, tel.: 068 387 96 46, fax: 068 387 96 46,
e-mail: zpodawid@poczta.onet.pl, www.butydladzieci.pl

Witold Dygas

Czyste Srodowisko - nasz wspélny cel
TEW Gospodarowanie Odpadami Sp. z o.o.

Firma Swiadczy kompleksowe ustugi w branzy gospodarowania odpadami, zaczynajac od ich odbioru,
do petnej utylizacji poprzez recykling i odzysk. Obstuguje klientéw indywidualnych, samorzady i klien-
téw przemystowych. Wykonuje ustugi najwyzszej jakosci, na poziomie bezwzglednie odpowiadajacym
wymaganiom odbiorcow. Jako certyfikowane przedsiebiorstwo postepuje zgodnie z wszystkimi prze-
pisami prawnymi dotyczacymi Srodowiska naturalnego. TEW to firma rodzinna posiadajaca certyfikat
systemu zarzadzania jakoscig ISO. W ten sposéb przyczynia sie w wielu gminach do niezawodnego
i efektywnego gospodarowania odpadami. Na wszystkie rodzaje odpadéw firma proponuje odpowied-
nie systemy pojemnikéw, podstawia je, wywozi i dba o fachowa utylizacje.

Kontakt: Prezes Krzysztof Juszkiewicz, Nowa Sol, ul. Przysztosci 78, tel.: 068 387 32 85, fax: 068 387 25 32,
e-mail: juszkiewicz@toensmeier.pl, www.toensmeier.pl

8 Biznes
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PW Adam Kukulski

Kontakt: Wiasciciel Adam Kukulski; Zielo-
na Géra, ul. Wiejska 2, tel.: 068 453 36
18, fax: 068 453 36 19,

e-mail: pw_kukulski@poczta.fm

Regionalne Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego
Sp. z 0.0.

Kontakt: Prezes Zenon Bambrowicz, Zie-
lona Goéra, ul. Chopina 11-13 p. 631,
tel.: 068 452 87 01, fax: 068 452 87 01,
e-mail: sekretariat@rtbs.pl, www.rtbs.pl

Raiffeisen Bank Polska S.A.
oddziat Zielona Goéra

Kontakt: Dyrektor regionu Wojciech Sytar;,
Zielona Goéra, Al. Niepodlegtosci 36, tel.:
068 452 60 00, fax: 068 452 60 33,
e-mail: wojciech.sytar@raiffeisen.pl,
www.raiffeisen.pl

PHU ALSTA Sp. z o.0.

Kontakt: Prezes Stanistaw Jura,

Zielona Gora, ul. Piaski 25, tel.: 068 327
30 30, fax: 068 327 30 40,

e-mail: alsta@alsta.com.pl, www.alsta.com.pl

NARBONA Sp. z o0.0.

Kontakt: Prezes Krzysztof tokie¢, Zbaszy-
nek, ul. Ogrodowa 4, tel. 068 347 99 93,
fax: 068 347 99 59,

e-mail: im.zbaszynek@muszkieterowie.pl

Agencja Reklamowa
NOVUM Beata Siewruk-

Dziewiattowska
Kontakt:  Wifasciciel Beata  Siewruk-
Dziewiattowska, Gubin, ul. Kossaka 3,

tel.: 068 359 07 50, fax: 068 359 07 77,
e-mail: novum@novum.net.pl

Opracowata Bernadetta Holak

FIRMY

Dlaczego warto przytaczy< sie

do Organizacji Pracodawcow
- Ziemi Lubuskiej?

» Organizacja powstata w pazdzierniku
1991 r,

* reprezentuje interesy pracodawcow,

* zrzesza 200 podmiotéw gospodarczych
z catego wojewddztwa lubuskiego,

* firmy reprezentujg peten przekréj gospodarczy wojewddztwa,

* firmy cztonkowskie OPZL zatrudniajg ponad 17 000 pracownikéw,

* jest cztonkiem Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan,
» wptywa na regionalng i krajowa polityke gospodarcza,

* walczy o tatwiejsze pozyskiwanie dofinansiwania z UE dla firm.

YY)
N

opzl
b

Lewiatan

cztonek

www.opzl.pl

Organizacja Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej

ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

tel.: 068 327 18 81

fax: 068 327 18 81

e-mail: biuro@opzl.pl

Oddziat OPZL Nowa Sél

ul. Wréblewskiego 7
67-100 Nowa Sél

tel.: 068 356 94 32
fax: 068 356 94 32

e-mail: nowasol@opzl.pl

Resort gospodarki
rzuca koto ratunkowe

Nadkomplet stuchaczy zjawit sie 26 stycz-
nia 2009 roku na spotkaniu z wicemini-
strem gospodarki Adamem Szejnfeldem
w zielonogdrskim Zajezdzie Pocztowym. Na
zaproszenie postanki Bozenny Bukiewicz od-
powiedzieli licznie cztonkowie Organizacji
Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej oraz Lubu-
skiej Lozy Business Centre Club. W spotka-
niu udziat wzieli takze inni postowie Platfor-
my Obywatelskiej: Bozena Stawiak, Bogdan
Bojko oraz Marek Cebula, a takze marszatek
wojewddztwa Marcin Jabtonski.
W trakcie ponad 2,5-godzinnego spotka-
nia minister przedstawit plan ratunkowy
rzadu i ufatwienia kierowane do polskich
przedsiebiorstw przygotowane przez re-
sort gospodarki. W trakcie dyskusji przed-
siebiorcy zgtosili kilkanascie kwestii, ktore
dotyczyly m.in. bezpieczenstwa energetycz-
nego kraju, infrastruktury transportowej
w wojewddztwie lubuskim, zabezpieczen nie-
zbednych do podpisania uméw o dotacje ze
Srodkow UE czy procedur realizacji inwesty-
cji opdznianych przez prawo wspodlnotowe
dotyczace ochrony Srodowiska.
Relacja ze spotkania znajdzie sie w kolejnym
numerze magazynu ,,Biznes Lubuski”.

(red.)

r_

Adam Szejnfeld, wiceminister gospodarki, lat 51.
Poset na sejm czterech kadencji. W przesztosci
dziatacz zwigzkowy, cztonek podziemnej Soli-
darnos$ci. Byly przewodniczacy sejmowej komi-
sji gospodarki. Autor projektoéw ustaw rozwoju
przedsiebiorczosci. Hobby: poezja, turystyka,
siatkdwka, zbiera maski z egzotycznych krajow.

Magazyn Organizacji Pracodawcdéw Ziemi Lubuskiej
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KONKURS

Zwyciezca nagrody czytelnikdw, Wiestaw Laszczyk z firmy Lamo

Firmy nagrodzone réwnorzednym

certyfikatem Dobre Lubuskie:

1. Advanced Digital Broadcast za projektowanie
technologiczne serii dekoderéw nowej generacji

2. Szkota Ptywania Hipcio za nauke ptywania dla

niemowlat

3. Gosciniec Agrotabera za ustuge karczma kultu-

ralna Krumska Niedziela
4. Uniwersytet Zielonogdrski za prace
dla regionu
. Sulma za makaron z Amarantusem

. KROMET za blok termiczny 000.BT-1

O N0 00 N O U

. Rzeznictwo Zyguta za szynke wiejska wedzong

. Ziel-Bruk za kostke brukowa Granit Lubuski
. Kampol za posciel wetniang Camel Greca
. Duber za produkcje i sprzedaz sukien $lubnych

tukasz Rut

Nagrody przyznawata kapituta.
| tu swéj udziat miata OPZL. Jej wi-
ceprzewodniczacy zasiadat wérdd
cztonkoéw kapituty i przyznawat
punkty nagrodzonym firmom. Je-
denastg firme wybierali czytelnicy
dziennika za pomoca wysytanych
SMS-éw.

OPZL wiaczyta sie réwniez w akcje
promocyjng konkursu. Podczas
Lubuskiego Forum Gospodarcze-
go w tagowie we wrzesniu zeszte-
go roku, przedstawiciele gazety
informowali zebranych przedsie-
biorcéw o konkursie. Dziatania
promocyjne redakcji okazaty sie
skuteczne. Do konkursu wptyne-
to 55 zgloszen. Niektére z firm
zgtaszaty nawet po kilka produk-
tow. Nagrody byly przyznawane
w trzech kategoriach: produkt
przemystowy, spozywczy i ustugi.
Jak wygladat konkurs od kuchni?
— Z uwagi na duze zréinicowa-
nie ofert ustaliliémy, ze bedziemy
oceniali produkty ze wzgledu na
ich wyjatkowos¢ i znaczenie dla re-
gionu — zdradza cztonek kapituty,
Wiestaw Ocytko prezes Lumelu.

Nagrody Gazety Lubuskiej
odebratly regionalne firmy

Dobre, bo lubuskie

Kazdy z oceniajgcych przyznawat punkty. Fir-
my mogly sie zaprezentowac¢ przed kapituta.
Ocena konicowa byta wiec $rednia naszych
poszczegdlnych punktéow. Co ciekawe, oce-
ny byty dos$¢ zbiezne - zdradza kulisy obrad
prezes Lumelu.

Zwyciezcy jedenastej nagrody zostata 80-
osobowa firma Lamo z Wilkanowa koto Zie-
lonej Gory i jej zadaszenia taraséw. Otrzy-
mata przeszto 6 tys. SMS-6w z blisko 25 tys.
wystanych. Wyprzedzita o 250 gtoséw firme
ITSerwis, cztonka OPZL za ITOrganizer.
Zwyciezca nagrody publicznosci pierwszy
komentarz po werdykcie przekazat ,,Bizneso-
wi Lubuskiemu” - Jestem zaskoczony, cho¢
zdaje sobie sprawe z wagi mojego produktu.
Zadaszenia tarasow staja sie bardzo popular-
ne. W zesztym roku sprzedalismy ich kilka-
dziesiat sztuk. Eksportujemy je do Niemiec.
tacza one elementy kowalstwa i $lusarstwa
— relacjonowat na goragco Wiestaw Laszczyk,
prezes Lamo.

Ceremonia wreczenia nagrod odbyta sie 12
grudnia w zielonogérskim hotelu Ruben.
Kazdy ze zwyciezcéw odebrat certyfikat jako-
$ci, statuetke i otrzymat po 10 tysiecy zto-
tych do wykorzystania na reklame w Gazecie
Lubuskiej. Konkurs bedzie kontynuowany.

Przedsiebiorcy "
2z sejmiku chcg zmian

Utworzenie funduszu dla organizacji biznesowych i zmiana strategii woje-
wodztwa. O to w 2009 bedzie zabiegat Lubuski Sejmik Gospodarczy

Przedstawiciele lubuskiego biznesu spotkali
sie 21 listopada 2008 roku w $widnickiej
firmie Kampol, aby zaplanowac prace Lu-
buskiego Sejmiku Gospodarczego na 2009
rok. Chcg zaja¢ sie dwiema sprawami.

Fundusz rozwoju przedsiebiorczosci

Pierwsza dotyczy utworzenia przez marszat-
ka wojewddztwa funduszu rozwoju przedsie-
biorczosci. Pienigdze te miatyby trafia¢ do
instytucji otoczenia biznesu na dwa mniejsze
fundusze: projektéw i eksperckiego. Pierw-
szy ma dofinansowywa¢ organizacjom ich
wkiad wiasny do realizowanych projektow.
—Jest to wazne, bo dzi$ wiele warto$ciowych
projektéw nie jest realizowanych, ze strata
dla rozwoju gospodarczego wojewddztwa,
tylko z powodu trudnosci finansowych tych
organizacji — ttumaczy Janusz Jasinski, prze-
wodniczacy OPZL.

Pienigdze z funduszu eksperckiego miaty po-
moc profesjonalnie przygotowywac opinie
do strategicznych dokumentéw wojewddz-
twa. — Zalezy nam w szczegdInosci na opinio-
waniu dokumentéw zwigzanych z rozwojem
gospodarczym — przekonuje Karol Huminski,
marszatek sejmiku gospodarczego.

Odnowienie strategii wojewodztwa

Druga sprawa, ktérg chcg sie zaja¢ cztonko-
wie sejmiku, to weryfikacja strategii rozwoju
wojewddztwa lubuskiego. Zdaniem przedsie-
biorcéw nowa wersja strategii musi uwzgled-
nia¢ zmiany spotfeczne, ekonomiczne i go-
spodarcze, ktére zaszty od chwili uchwalenia
poprzedniej wersji. Na szczegdlng uwage
zastuguje konieczno$¢ zredefiniowania toz-
samos$ci wojewddztwa. W poprzedniej wersji
strategii sit3 napedowa regionu miafa by¢
turystyka. Tymczasem przysztos$¢ regionu to
wysokoprzetworzona produkcja oraz ustugi.

Karol Huminski, marszatek Lubuskiego Sejmiku
Gospodarczego

Lubuski Sejmik Gospodarczy

To zwiazek, ktérego cztonka-
mi jest 21 organizacji biznesowych
z wojewddztwa [ubuskiego. Powstata,
aby jednoczy¢ gtos przedsiebiorcow
w waznych dla wojewddztwa projektach.
Marszatkiem sejmiku — z rekomenda-
cji OPZL — jest Karol Huminski, twor-
ca Kampolu. Biuro sejmiku prowadzi
OPZL. Kontakt: 068 328 18 81 Iub
Isg@opzl.
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FOTORELACIA

Pracodawcy przetanczyli no
na balu andrzejkowym

Bal andrzejkowy odbywat sie .fﬂ“l t. %
w zielonogorskiej Palmiarni .

(fotografie: Mitosz Olechowski)

Andrzejkowa noc w zielonogérskiej Palmiarni byta naprawde goraca za sprawg balu andrzejkowego ,,O usmiech dziecka”. Impreza
zostata zorganizowana przez Stowarzyszenie Civitas Christiana i Organizacje Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej. Dochéd z niej, a byto
to blisko 10 tys. zi, zostat przekazany na rzecz dzieci z zielonogorskiej Swietlicy socjoterapeutycznej Pod Stoneczkiem oraz na rzecz
Osrodka dla Dzieci Niewidomych w Laskach pod Warszawa, ktory ucierpiat wskutek pozaru.

Doskonatg zabawe pod palmami dla 60 par gwarantowat zesp6t Fraglesi, sprawdzony przez cztonkéw OPZL podczas Balu Praco-
dawcy w 2005 roku. Atrakcja byty takze popisy formacji tanecznej Tiga. Na parkiecie oprécz przedsiebiorcéw zrzeszonych w or-
ganizacji i sympatykéw Civitas Christiana mozna byto zobaczy¢ senatora Stanistawa Iwana, postanke Bozenne Bukiewicz, wojewode
lubuskiego Helene Hatke czy prezydenta Zielonej Géry Janusza Kubickiego. Gosciem honorowym balu byt biskup ordynariusz
Stefan Regmunt. Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej chce, aby andrzejkowy bal charytatywny wpisat sie na dobre w termi-
narz imprez lubuskich przedsiebiorcéw, dlatego tez impreza pod hastem ,,O usmiech dziecka”
odbedzie sie takze w tym roku.

Ul

Do zabawy zachecat prezydent Zielonej Goéry Janusz Kubicki (z prawej)
i prowdzacy impreze Zbigq'@w Kamrat z Kamrat Konsulting cztonek OPZL

i —q
Bal andrzejkowy wejdzie w staty ) ) o | B '
kalendarz imprez integracyjnych ... bo mozna sie bawi¢, jednoczes$nie pomagajac
OPZL.... tym, ktérzy pomocy potrzebuija .J
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KRYZYS

Samorzadowcy, ekonomisci i praco-
dawcy debatowali o wptywie Swiato-
wego kryzysu na rozwéj gospodar-

czy Lubuskiego Tréjmiasta

Amerykanska
grypa

zaatakowala Europe

tukasz Rut

Tymi stowami przewodniczacy zielonogér-
skiej rady miasta Adam Urbaniak rozpoczat
swoje wystapienie podczas konferencji 16
stycznia w hotelu Ruben. Uczestnicy kon-
ferencji zastanawiali sie, jak zminimalizowa¢
wptyw Swiatowego kryzysu na lokalng go-
spodarke.

Prezydent Nowej Soli Wadim Tyszkiewicz,
podkreslit dwie sprawy. Pierwsza dotyczyta
specjalnych stref ekonomicznych, w kté-
rych lokuja sie miedzynarodowe inwestycje
— Strefy powinny przej$s¢ w rece samorza-
dow. Gdyby strefa byla nasza, moglibySmy
gory przenosic¢ — przekonywat.

W trojmiescie brak lidera

Druga sprawa dotyczyta bezposrednio ob-
szaru Lubuskiego Tréjmiasta — Tréjmiasto
nie ma wyraznego lidera. Nowa SOl jest za
matfa aby nim by¢, a Zielona Géra nie chce
sie podjac tego zadania. Taki lider powinien
dziata¢ zdecydowanie, madrze i w interesie

Uczestnicy konferencji od lewej: Waldemar Stugocki (Urzad Marszatkowski), Janusz Jasinski (OPZL),
prezydent Nowej Soli Wadim Tyszkiewicz, Arkadiusz Bednarek (BRE Bank), Bartosz Fitych (Lubuskie
Tréjmiasto), Krzysztof Dotganow (KSSSE), burmistrz Sulechowa Ignacy Odwazny, wiceprezydent Zielo-
nej Géry Dariusz Lesicki

kazdego z miast — podpowiadat prezydent.
W odpowiedzi wiceprezydent Zielonej Goéry
Dariusz Lesicki ripostowat — Czy tego chce-
my, czy nie, to Zielona Géra jest centrum
kulturalnym i oSwiatowym tréjmiasta. Natu-
ralnym zapleczem LT.

Ratunkiem sa mate firmy

Do idei tréjmiasta odnidst sie tez Dariusz
Ostrowski, szef Agencji Rozwoju Aglome-
racji Wroctawskiej, prawa reka prezydenta
Wroctawia Rafata Dutkiewicza. Jego zdaniem
aglomeracja jest obszarem ktérego granice
wyznaczajg granice czasowe w poruszaniu
sie mieszkancéw w celu zaspokojenia swoich
potrzeb — Taka granica jest 40 minut. [ wy
ten warunek spetniacie — ttumaczyt prezes.

— Jesli dzi$ naptyw bezposrednich inwestycji
zagranicznych do Wroclawia jest juz wstrzy-
many, bo na kolejng fabryke tasmowa nie ma
miejsca, to potencjat LT pozwala, aby takie
inwestycje nadal przyciaga¢. Macie wykwali-

fikowang site robocza, infrastrukture i rynek
zbytu — méwit.
Kryzys zaufania

Przewodniczacy OPZL Janusz Jasifiski od-
niost sie do tematu kryzysu stwierdzeniem,
ze w matych i Srednich firmach go nie ma
— Rok 2008 zostat zakoriczony naprawde
dobrym wynikiem. Faktycznie pojawit sie
kryzys, ale zaufania. Cho¢ banki nigdy nie
ufaty naszym biznes planom, bo twierdzity,
7e najlepszym biznes planem jest hipoteka.
Problem dotyczy firm duzych. One faktycz-
nie bez paliwa, ktorym jest kapitat daleko nie
zajada — ttumaczyt przewodniczacy.

Jego zdaniem Lubuskie Tréjmiasto funkcjo-
nuje od dawna. Bo w jednym miescie miesz-
kamy, w drugim pracujemy, a w trzecim sie
uczymy. — Problem LT to problem wylacznie
polityczny — podsumowat. Nad impreza swéj
patronat objat magazyn ,,Biznes Lubuski”.

11

szkoli

tukasz Rut

Krzysztof Hanel podczas seminarium 14 stycznia w Nowej Soli

Dzi$ tylko jeden procent handlu odbywa sie
w sieci. Pod tym wzgledem Polska zamyka
stawke krajow UE. Wkrétce ma sie to zmie-
ni¢. Bo resort gospodarki podjat dziatania,
aby zacheci¢ do korzystania z internetu przez
firmy. Odpowiednie projekty ustaw maja
wkroétce trafi¢ pod obrady sejmu.

OPZL réwniez wijczyla sie w prace na
rzecz pobudzania dziatalnosci w interne-
cie i razem z ekspertami z Allegro przy-
blizyta tajemnice prowadzenia zyskowne-
go biznesu w sieci. Spotkania odbyly sie
w potowie stycznia w Zielonej Gérze i Nowej

Soli. Uczestniczyto w nich ponad stu przed-
siebiorcéw i oséb, ktére chcy zatozy¢ firme
i dziata¢ w sieci.

Spotkania w kazdym z miast skfadaty sie
z dwdch czesci. Pierwszego dnia uczestnicy
brali udziat w seminariach. — Podczas spot-
kania poznali§my dane o tym co najchetniej
kupujg Polacy w sieci, réznice miedzy han-
dlem tradycyjnym a elektronicznym i kruczki
prawne zwiazane z e-handlem — méwi uczest-
nik seminarium Bartosz Staniszewski.
Drugiego dnia dwie trzydziestoosobowe gru-
py otrzymaty laptopy, przy ktérych odbywaty

, Allegro.pl

OPZL w ramach Akademii Biznesu Internetowego wraz
z ekspertami popularnego serwisu aukcyjnego uczyta
jak odnies$¢ sukces w internecie

sie warsztaty. — Wspdlnie pracowaliémy nad
tworzeniem skutecznych ofert handlowych,
wykonywaniem i obrébkg zdje¢ przedmiotéw
i komunikacjg z klientem. Jesli w sklepie nie
bedzie dobrego zdjecia produktu, 8 na 10
internautédw opusci nasz sklep — przekonuje
Krzysztof Pszonka.

A jak powinien wyglada¢ dobry sklep elek-
troniczny? — Taki handel to rzecz dla rze-
mie$inikdw. Nie dla artystow - tlumaczy
ekspert marketingu w sieci Krzysztof Henel
— Bo trzeba dziata¢ wedtug znanych kliento-
wi schematéw. Zbedne udziwnianie oferty
spowoduje jedynie szybkie zamkniecie okna
przegladarki — ostrzega specjalista.
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Wolnos¢, ghupcy!

Méwi dr Robert Gwiazdowski
z Centrum im. Adama Smitha,

rozmawia tukasz Rut

Premier Donald Tusk przestat
mowic o irlandzkim cudzie.

Rzad zmienia strategie. A mogli-
smy byc¢ dalej. Bo na poczatku
lat 90. mieliSmy szybsze tempo
wzrostu gospodarczego niz oni.
Mimo, ze nie mieliémy zewnetrz-
nych inwestycji. Mimo, ze infra-
struktura byla znacznie gorsza
niz dzis. A powstato sze$¢ milio-
néw miejsc pracy, ktoére zostaty
stworzone przez trzy miliony
firm.

Dlaczego zwolniliSmy?

Panistwo nas zwigzato. Wolnos¢
jest najlepsza, najtansza, naj-
skuteczniejsza sztuka rzadzenia.
Clinton kiedy wygrywat pierwsze
wybory prezydenckie ukut taki
znany slogan wyborczy: Go-
spodarka, gtupcze! Ja go nieco
przerobitem: Wolnos¢é, gtupcy!
Liczba jest mnoga, bo w Amery-
ce prezydent jest jeden, a u nas
460.

Wolno$¢ jest odpowiedzia na
cate zto?

Wolno$¢ daje podstawy funkcjo-
nowania. Bo prosze zobaczy¢: jak
pod ratuszem stanie bezdomny
z czapeczka w reku i bedzie zbie-
rat datki, to jest to legalne. Ale
kiedy bezdomny na wysypisku
Smieci znajdzie ostrzatke i sta-
nie pod tym samym ratuszem z
karteczka »,Duze noze 5 zt, mate
2 7t”, to jest to juz nielegalne.
On musi najpierw zatozy¢ firme.
| mie¢ siedzibe, gdzie mogtaby
przychodzi¢ kontrola skarbowa.

Gdyby nasze procedury byly-
by najprostsze na Swiecie, to
ten bezdomny i tak by nie za-
tozyt dziatalnosci.

Niedawno ,Gazeta Wyborcza”
opublikowata ryciny, przedsta-
wiajace obrazy z lat 30. ubiegtego
wieku. Z czaséw wielkiego kryzy-
su. Byly tam obrazy wozow drabi-
niastych, z ktérych sprzedawano
jabtka z podmiejskiego sadu. Dzi$
bytoby to nielegalne, bo trzeba
by pdj$¢ do prezydenta po zgode
na handel obwozny. W zwigzku
z tym mozliwo$¢ zarabiania na zy-
cie w trudnych czasach jest ogra-
niczona. Dla wszystkich.

Wiec jaka recepte ma Pan na
obrone przed kryzysem?
Wolnos$¢. Kajdany to wszyst-
ko to, co doskonale zna kazdy
przedsiebiorca: ZUS-y, PIT-y,
Fundusz Pracy, sktadki, konce-
sje... Stowem akcyza na nasza
prace. Na forum w Davos po-
stawiono teze, e kapitat bedzie
podazat tam, gdzie s3 zasoby
pracy. A dzieki generatowi Ja-
ruzelskiemu sprawiliSmy sobie
o jeden wyz demograficzny wie-
cej i mamy najwiekszy potencjat
w Europie.

Faktycznie, liczba mieszkan-
cow, struktura wiekowa,
wysokoscia wyksztatcenia,
niewielu moze z nami konku-
rowac.

Jest takie pejoratywne okre-
Slenie: kombinuje jak Polak. Ja
staram sie zmieni¢ to okresSlenie
na nieco inne. Bo od kombinu-
je do kombinatoryki jest bardzo
nieduzy krok. Nasi studen-
ci wygrywajg z amerykanskimi
i japonskimi kolegami olimpiady
matematyczne. Bo my potrafimy
kombinowad.

Niech zgadne, Panstwo nisz-
czy ten potencjal?

Tak. Opodatkowuje go. Aby
pracownik mdgt przynie$ Zonie
2000 zt, to pracodawca musi
wyda¢ 3600. Ale to nie wszyst-
ko. Do tego dochodzi maria
i zysk pracodawcy. Ponadto musi
on zatrudni¢ ksiegowego, kto-
ry wyliczy te wszystkie sktadki.
Pewnych obciazenn nikt nie wy-
trzyma.

Kto ma wiec szanse w tych
trudnych warunkach?

Darwin powiadat: stworzenia
ktére przezyja, to nie te, ktére
s3 najmocniejsze, ani te najbar-
dziej inteligentne, tylko te, kté-
re, s najbardziej przystosowane
do zmian.

To ci najbardziej elastyczni
wyjda obronna reka?

Mate i Srednie przedsiebiorstwa,
ktére wytwarzaja wiekszo$¢ PKB
najczesciej nie majg zdolnosci
kredytowej. Wiedza, co to brak

ROZMOWA

gotéwki. | ten kapitalizm
nie zbankrutuje. Bo by-
cie kapitalistg jest na-
turalnym odruchem
cztowieka. Dla nich

banki moga upas¢.

Czyli  odpo-
wiedzia na
kryzys nie sa
duze inwe-
stycje, lecz
drobni przed-
siebiorcy?
Jednakowym  proble-
mem, ze w Polsce nie zain-
westuje wielki koncern jest
to, ze Kowalski nie otwo-
rzyt kiosku. Bo w sektorze
tysiecy Kowalskich po-
wstaje wiecej miejsc pra-
¢y, niz z bezposrednich
inwestycji zagranicznych.

Tymczasem rzad
wspiera ochoczo duze
inwestycje.

Na ograniczenia o ktérych
moéwitem nie mamy wptywu.
Ale wiele rzeczy mozina zro-
bi¢ oddolnie. Gospodarka
jest jak plankton - mnoéstwo
drobnych przedsiebiorcéw.
Takie mréweczki. Ale dla pre-
miera, czy prezydenta liczy sie
tylko prezes duzej firmy. Bo jak
w telewizji pokaza go jak prze-
cina wstege, to dopiero bedzie
dbat o gospodarke. Musimy
zmieni¢ paradygmaty gospodar-
cze. Zrozumieé, ze mamy gene-
rowa¢ podaz. A podaz generuja
tysigce matych firm.

Poméc moga oddolne inicja-
tywy, takie jak Lubuskie Troj-
miasto?

Generalnie nie zgadzam sie
z teoria, ze duzy mozie wie-
cej (Smiech), ale w niektérych
wypadkach to sie sprawdza.
Najczesciej wtedy, gdy wystapi
efekt synergii. A jak poczytatem
o waszym Tréjmiescie, to je wi-
dze. Dlatego bede lobowat, aby-
Scie trwali w tym pomysle.

Dr Robert Gwiazdowski, lat 49, prawnik i ekonomista. Szef
komisji podatkowej Centrum im. Adama Smitha. Byly szef
rady nadzorczej ZUS w rzadzie Kazimierza Marcinkiewicza
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Cztonkiem Powiatowej Rady Zatrudniania w Nowej
Soli jest Izabela Majewska z CDK

Przedsiebiorcy zrzeszeni w Organizacji Praco-
dawcéw Ziemi Lubuskiej biorg czynny udziat
w pracach powiatowych rad zatrudnienia.
Rady sa organem opiniodawczo-doradczym
starosty w sprawach polityki rynku pracy.
W jej skfad wchodza m.in.: przedstawiciele
organizacji zwigzkowych, pracodawcédw, rol-
nikéw, jednostek samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych.

Do zadan rady nalezy w szczegdlnosci: in-
spirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do
petnego i produktywnego zatrudnienia, oce-

orPzL |

w radach
zatrudnienia

Bernadetta Holak

na racjonalnosci gospodarowania Srodkami
funduszu pracy, opiniowanie wyboru form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, sktada-
nie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach
dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego, czy ocena sprawozdan z dzia-
falnosci PUP. Kadencja Powiatowej Rady Za-
trudnienia trwa 4 lata.

— Dotychczas w powiatowej radzie zatrud-
nienia w Swiebodzinie pracowali urzednicy,
nauczyciele i radni. Nie zawsze posiadajacy
kompetencje, aby sie wypowiadac¢ w sprawach
przedsiebiorcéw. Dlatego udziat przedstawi-

Czlonkowie rad zatrudnienia
z OPZL:

Wojewodzka Rada Zatrudnienia: To-
masz Gniewczynski, Iglotechnik

Krosno Odrzanskie: Anna Zieleniew-
ska-Jankowska, HARDEX

Nowa Sol: Bogumita Ulanowska, Omni
Modo, Izabela Majewska, Centrum Do-
skonalenia Kadr

Stubice: Andrzej Makowski, EH. AMA
(Hotel Korona)

Sulecin: Krzysztof Kononowicz, PP-H
Leks
Swiebodzin:
Drive-Market
Zielona Gora: Wojciech Budynek, DBW
Polska, Bogdan Bartkowiak, PPUH Kabo
Zagan: Anna Chodorowska, ZW Gal-
wanizernia

Grzegorz Tumielewicz,

cieli OPZL w tak wielu radach powiatowych
uwazam za dobry pomyst — méwi Grzegorz
Tumielewicz, szef firmy Drive Market, czto-
nek rady w Swiebodzinie.

Walcza o utrzymanie miejsc pracy

PKPP Lewiatan przygotowat propozycje zmian przepiséw dotyczacych czasu

Zdaniem ekspertéw na tych rozwigzaniach
zyskajg zaréwno pracownicy, jak i gospodar-
ka. Oczywiscie pod warunkiem, ze zgodza
sie na nie zwigzki zawodowe. A te bojkotuja
zmiany. Eksperci przekonujg jednak, ze tatwiej
i taniej chroni¢ miejsca pracy, wspierajac fir-
my i pracownikédw w czasie kryzysu niz wal-
czy¢ z diugotrwatymi skutkami bezrobocia.

W komunikacie przestanym mediom pod ko-
niec stycznia informujg, ze elastyczno$¢ pra-

Reklama

Rabat

topnieje!

cy i elastycznos¢ ptac powinny by¢ buforem
dla pogarszajacej sie sytuacji gospodarczej
i spadku popytu. Dajac pracodawcy instru-
menty ograniczania kosztow poprzez skraca-
nie czasu pracy, czasowe przestoje, czy inng
organizacje czasu pracy z jednej strony, z dru-
giej za$ instrumenty czasowego ograniczania
kosztédw np. premii, nagréd jubileuszowych,
tworzymy alternatywe dla restrukturyzacji za-
trudnienia i zwolnien grupowych.

organizacji pracy

Eksperci zdradzaja, ze rozmowy podjete 26
stycznia zakonczyty sie fiaskiem. Reprezen-
tanci zwigzkéw zawodowych nie zgodzili sie
na wydtuzenie okresu rozliczeniowego czasu
pracy do 12 miesiecy, mimo, zZe takie roz-
wigzanie bedzie mogto zosta¢ wykorzystane
przez pracodawce tylko w drodze porozu-
mienia ze zwigzkami zawodowymi na pozio-
mie zakfadu pracy.

(red.)

Marzec -10

%

Szukaj informacji na

iglotechnik

Zamow
instalacje!
Klimatyzator
odbierz

z rabatem

www.iglotechnik.pl
06832094 89

dla cztonkow OPZL staty rabat -20% przez caty okres trwania promocji
1 [RIpReE;
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Z przewodniczacym OPZL Januszem Jasinskim
rozmawia redaktor Robert Gromadzki

Wolniej,

ale do przodu 7

Panie przewodniczacy, duzo sie moéwi
o tym, Ze mozemy juz doznawac kryzysu
gospodarczego zwiazanego z zalamaniem
rynkéw finansowych. Widaé¢ to w lubu-
skiej gospodarce?

Nie chciatbym wypowiadad sie na temat glo-
balnego kryzysu, bo na ten temat powiedzia-
no juz i napisano wiele, natomiast jesli chodzi
0 nasze wojewddztwo, to trzeba powiedzie
jasno, ze wida¢ juz mocno spowolnienie,
a przede wszystkim obawe o przysztosc.
Podsumowujac wyniki finansowe roku 2008
i poréwnujac go z rokiem 2007, kryzysu de
facto nie ma. Natomiast jesli spojrzy sie na
dynamike zmian, to koncédwka roku 2008
jest mocno niepokojaca.

Czy nie jest to spowodowane rola me-
diow i analitykow bankowych, ktorzy
wieszcza spowolnienie rozwoju gospo-
darczego Polski?

RzeczywisScie, w pewnym sensie jest to sa-
mospetniajgca sie przepowiednia. W wyniku
Swiatowego kryzysu istnieje duzy poziom
strachu zaréwno u polskiego konsumenta,
jak i u przedsiebiorcy. Niestety, to bankow-
cy wywotali kryzys. | chociaz zaczeto sie
w Stanach Zjednoczonych, chociaz jesteSmy
najmniej winni, to niestety fala zmrozenia

Kryzys?

systemu kredytowego dotarfa do Polski
i dzi§ wszyscy przedsiebiorcy podkreslajg
trudnosci w zdobyciu kapitatu. Nie chodzi
wylfacznie o kapitat na wielkie inwestycje, ale
takze o ptynno$¢ przedsiebiorstw, czyli kre-
dyty obrotowe. Przez to pewne zamierzenia,
plany inwestycyjne, nie tylko ze wzgledu na
obawy, ale gtéwnie ze wzgledu na brak finan-
sowania sg wstrzymywane. Mamy do czynie-
nia z kryzysem zaufania: pomiedzy bankami,
pomiedzy przedsiebiorcami.

Kiedy rozmawiamy na przykfad z firmami
transportowymi, to okazuje sie, ze pomimo
wzrostu kursu euro, spadku cen oleju nape-
dowego, czyli wiekszej rentownosci kurséw,
spada jednak ich liczba. Podobnie z rynkiem
materiatéw budowlanych — ceny utrzymujg
sie wlasciwie na tym samym poziomie, po-
niewaz spada ich produkcja. Jezeli zmniej-
szamy produkcje, skutkuje to wzrostem bez-
robocia, wzrost bezrobocia wywotuje obawy
klientéw, ktérzy powstrzymuja sie z zakupa-
mi i nie zaciggajg nowych zobowiazan. A to
utrzymuije dalej niski poziom produkciji.

Cztonkowie zarzadu wojewodztwa lubu-
skiego, marszatek M. Jabtonski, wice-
marszatek E. Polak podkreslaja, ze chca
zasili¢ rynek pieniedzmi z regionalnego

NRAN

programu operacyjnego. Dzieki ostatnio
rozstrzygnietemu konkursowi do lubu-
skich firm poptynie 80 min z dotacji na
inwestycje, i na tym sie nie skonczy. Czy
to moze uratowac przed kryzysem lubu-
skie firmy?

Na pewno jest to bardzo dobry ruch, co
podkreslalismy takze w rozmowach z mar-
szatkiem M. Jabtonskim. Wszelkie sposoby
zasilania rynku s dzi$ bardzo potrzebne,
natomiast trzeba powiedzie¢ jasno, ze
o ile inwestycje samorzadowe nie beda miaty
probleméw z wykorzystaniem tych $rodkéw,
to przedsiebiorcy juz mogy je mie¢. Srodki
unijne to na pewno koto zamachowe rozwoju
firm, ale biorac pod uwage e cze$¢ firm oba-
wia sie roku 2009, z mniejsza checig beda
one podejmowac sie nowych inwestycji. Poza
tym pienigdze unijne sa dla przedsiebiorcéw
bardzo trudne do wziecia, muszg by¢ one
wspomagane albo $rodkami wiasnymi, albo
kredytem bankowym. Nawet jesli firma otrzy-
ma dotacje 50% kosztéw projektu, 30% sfi-
nansuje ze Srodkdéw wiasnych, a nie dostanie
20% kredytu, to inwestycji nie zrealizuje.

Wywiad jest zapisem rozmowy przepro-
wadzonej 8 stycznia br. na antenie TVP 3
Gorzéw Wielkopolski
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Polka w biznesie

Ewenement w §wiecie, co 1 stoiki na zime zrobi

Moéwi Bogumita Ulanowska,
rozmawia tukasz Rut

-
Bogumita Ulanowska, od 17 lat wtascicielka firmy Omni Modo, cztonek zarzadu OPZL. ,,Ko-
bieta przedsiebiorcza” nagrodzona przez AVON, zdobywczyni nagréd: Fair Play, Solidna Fima,
ztotego medalu na Tagach Poznanskich. Producent odziezy specjalistycznej dla krajéw Unii,
w tym dla koncernu 3M, wojsk ONZ i NATO. Goéralka, byfa tyzwiarka szybka, mito$niczka
nurkowania. Twierdzi, Zze ma slebode w sercu, czyli géralska wolnos¢.

Wedlug badan dr Ewy Lisowskiej, ponad
potowa Polek woli prowadzi¢ wtasny biznes
niz pracowac u kogos.

Niestety nadal mamy dyskryminacje. Nazywaja
ja szklanym sufitem. Tej bariery kobiety czesto
nie mogy przeskoczy¢. Zakfadajg wiec wlasne
biznesy, bo chcg by¢ niezalezne. Wedtug badan
cytowanej pani doktor Lisowskiej, jest to ewe-
nement w skali $wiata.

Meiczyini powinni si¢ wiec bac?
Mezczyini — co moze by¢ niepopularng praw-
da — s3 bardziej solidarni wzgledem siebie.
Wspierajg sie nawzajem. Szef facet na wspot-
pracownika wezmie raczej drugiego faceta, niz
kobiete. Poza tym za nami ciagnie sie, wciaz
silna w Polsce, tradycyjna rola kobiety: stréza
domowego ogniska.

Przez wieki obowiazywat taki model ro-
dziny.

Doktadnie. Cho¢ jesteSmy krajem paradokséw.
Z jednej strony Polki s3 wyjatkowo przedsie-
biorcze. Z drugiej, polska bizneswoman jak
wraca do domu, to posprzata, ugotuje, wypie-
rze i zrobi stoiki na zime. Musi umie¢ wszystko
pogodzi¢. U europejskiej bizneswoman jest
inny podziat: skoro ja moge zajmowac sie in-
teresami, to ty, partnerze zajmuj sie na réwni
pracami domowymi.

Polki mimo to daja rade. I sa
w czotowce europejskich kobiet biznesu.
Réznimy sie jeszcze jednym, przyktadowo od
Niemek. Wiele z nich prowadzi firmy, ale sa
to firmy najczesciej jedno-, ewentualnie kil-

kuosobowe. Polki zarzadzaja czesciej
wiekszymi firmami. Je$li uda im sie
pokona¢ szklany sufit, to zachodza
naprawde daleko.

Poza ta bariera sa inne?

Duzym problemem dla kobiet jest
ich strach i niewiara w siebie. Pozna-
fam ostatnio kilka fajnych dziewczat,
ktére majg fach w rekach, ale pracuja
u kogo$. Mowie im, zatdicie swoje za-
kfady. Niestety one boja sie ponosi¢
to ryzyko. Ponadto my do swojej roli
podchodzimy bardziej emocjonalnie.
Angazujemy sie osobiscie w swoja fir-
me. Mezczyzna patrzy czesciej w stup-
ki. Kobieta wie, ze jej pani Krysia ma
ktopoty, bo dziecko ma wfasnie angi-
ne. Meski biznes jest bardziej ekspan-
sywny. Kobiecy to proces stabilnego
rozwoju.

Dlatego kobiety si¢ jednocza, aby
sobie pomagac¢?

Dziatamy w Miedzynarodowym Forum
Kobiet. Celem gtéwnym jest wiasnie
propagowanie przedsiebiorczosci
wéréd kobiet. Pokazanie im barier
i drég ich ominiecia. Raz w miesigcu
spotykamy sie i przechodzimy war-
sztaty, ktére maja stymulowac nasz
rozwdj. Pomagamy sobie nawzajem.
Chciatabym skrzykna¢ przedsiebiorcze
kobiety i w tej czesci Polski. Zachecam
do kontaktu ze mn3 droga mailowa:
ulanowska@omnimodo.pl.

- Ekspert o przedsiebiorczych Polkach

Wedtug danych GUS kobiety stanowity w 2008
co trzecig osobe prowadzaca wiasng dziafal-
nos$¢ gospodarczg. Wskaznik ten plasuje Polske
w czotéwce europejskiej.

Obserwowane po 1989 roku podejmowanie
przez kobiety dziatalnosci byto ucieczky przed
bezrobociem i mniejszymi szansami na zatrud-
nienie. Jak wynika z badan, gtéwne czynniki mo-
tywujace do zatozenia wiasnej firmy, to dazenie
do samodzielnosci, potrzeba godziwych zarob-
kéw, sktonnos$¢ do ryzyka, sprzyjajaca sytuacja
na rynku, brak innych mozliwosci zarabiania na
Zycie oraz zagrozenie bezrobociem.

Kobiety i mezczyzni przedsiebiorcy sa podobni
do siebie pod wzgledem takich cech, jak wiek,
stan cywilny i poziom wyksztatcenia, ale réznig
sie profilem prowadzonej dziatalnosci. Wyrazny
jest podziat na branze kobiece i branze meskie.
Kobiety czesciej niz mezczyzni prowadzg sklepy
z artykutami spozywczymi lub odzieza, apteki,
kwiaciarnie, przewazaja takze w ustugach nie-
materialnych, maja biura rachunkowe, agencje
reklamowe, agencje nieruchomosci, biura tury-
styczne.

Kobiety réwnie czesto co mezczyzni prowadza
restauracje, bary i inne punkty matej gastro-
nomii. Dostrzega sie jednak, ze kobiety coraz
Smielej wkraczajg w sfery tradycyjnie meskiej
dziatalnosci i zakfadajg firmy ochroniarskie
i transportowe, firmy oferujace ustugi remon-
towe dla mieszkan (malowanie, ukfadanie glazu-
ry) czy sklepy internetowe.

Kobietom jest trudniej zdecydowac sie na za-
tozenie wiasnej firmy, bo musza przetamywac
bariery o charakterze kulturowym, chociazby
takie, jak watpliwosci, czy sobie poradza, bo-
wiem przedsiebiorczos¢ jest na ogét kojarzona
z meska sferg dziatania.

Ewa Lisowska

Doktor ekonomii, pracownik naukowy Szko-
ty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Ekspert
ds. sytuacji kobiet na rynku pracy. Wspodtza-
tozycielka Miedzynarodowego Forum Kobiet
jego szefowa przez13 lat. Redaguje czasopismo
»Kobieta i Biznes”.
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ZATRUDNIENIE

Niepeinosprawny pracownik
Czemu nie?

Karol Dabrowski

Dobra praktyka z zagranicy. Cztonek OPZL Eurofirms stworzyt

fundacje w Hiszpanii pomagajaca osobg niepetnosprawnym. Sam

zatrudnia tez takie osoby. Fundacja ma ruszy¢ wkrétce w Polsce A

Za posrednictwem fundacji wspierane s3
firmy, ktére decydujg sie na zatrudnienie
0sbéb niepetnosprawnych. Firma utatwia tym
ludziom integracje z nowymi zespofami,
pomaga w zatatwieniu formalnosci i kom-
pletuje niezbedng dokumentacje. Wspiera
w adaptacji w nowym miejscu pracy, szko-
li oraz znajduje rozwigzania techniczne dla
kazdej z oséb indywidualnie, aby jej wejscie
w $wiat zawodowy przebiegato jak najspraw-
niej. — Celem fundacji jest stowem integracja
zawodowa oséb niepetnosprawnych — opo-
wiada Miguel Jord-Costa, prezes Eurofirms,
firmy zajmujacej sie selekcjg personelu i pra-
€3 tymczasowa.

— Nie chcemy by fundacja byta martwym cia-
tem. Naszym celem jest rozwdj i pozyskiwa-
nie do wspdtpracy kolejnych pracodawcéw —
dodaje Rosanna Baleri, manager Eurofirms.
Firma sama tez daje dobry przyklad. Bo
w  kazdym wiekszym oddziale Eurofirms
pracujy osoby niepetnosprawne - Zatrud-
nienie w naszej firmie znalazy osoby nie-
petnosprawne  fizycznie oraz  umystowo.
Aktywizacja tych ostatnich to szczegdlne wy-
zwanie. Ci ludzie s3 czesto pomijani ale przeciez
w kazdym zakfadzie znajdzie sie praca nie wyma-
gajaca bystrego umystu — opowiada R. Baleri.
Fundacja otwiera drzwi, tworzy mozliwosci,

Reklama

wnosi nowa wartos¢ zyciowa osobom niepet-
nosprawnym. — Wspieramy te osoby w do-
stepie do miejsc pracy, dbamy o réwnos¢
oferowanych im warunkéw. Zapewniamy
dostep do informacji o alternatyw-
nych formach zatrudnienia w roz-
maitych os$rodkach pracy oraz
o mozliwosciach ubiegania sie
o rzgdowa pomoc — ttumaczy
M. Jorda-Costa.

Wedtug danych rzadowych

w Polsce Zzyje pie¢ i pét miliona
0s6b niepetnosprawnych. Czy
podobna fundacja ma szan-
se ruszy¢ nad Wista? — Fun-
dacja dziata na razie tylko
w Hiszpanii. W Polsce jeste-
Smy dopiero dwa lata. Ale
nasi pracownicy juz posiada-
ja wiedze na temat zatrud-
niania oséb niepetno-
sprawnych. Z czasem
gdy naszych oddzia-
téw bedzie wiecej,
fundacja  zacznie
prace réowniez
w Polsce — zapew-
nia prezes Jorda-
Costa.

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

- szkolen dla pracownikéw WEIT,

Informujemy, Zze od 1.01.2009 r. na Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji, Uniwersytetu Zielonogérskiego rozpoczelismy
realizacje projektu: ,Zrobmy co$ razem” - podnoszenie kwalifikacji pracownikéw. Projekt wspétporacy WEIT, UZ i firm woj. lubuskiego.
Dziatania projektu beda koncentrowaty sie wokot 3 modutow:

- szkolen specjalistyczne z dziedziny informatyki dla pracownikéw firm woj. lubuskiego,

- stazy pracownikéw WEIT w wiodacych na rynku firmach woj. lubuskiego.

Wiecej informaciji dot. realizacji projektu i mozliwosci uczestniczenia w nim znajdg Panstwo na naszej stronie internetowej: www.zcr.uz.zgora.pl

Rekrutacja na szkolenia i szczegétowe informacje:
www.zcr.uz.zgora.pl /rekrutacja lub zcr@weit.uz.zgora.pl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

Projekt wspdéifinansowany przez Unie Europejska sy EROPELSK

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liczymy na udang wspofprace!

Projekt: "Zrobmy co$ razem" - podnoszenie kwalifikacji pracownikow.
Projekt wspdtpracy WEIT, UZ i firm woj. lubuskiego.

Numer umowy: UDA-POKL.08.02.01-08-011/08-00

Beneficjent: Uniwersytet Zielonogérski
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FUNDUSZE UE

W pazdzierniku i listopadzie Agencja Rozwoju Regionalnego przeprowadzita
w wojewddztwie cykl 12 spotkan promujacych konsultacje PK. Na zdjeciu
Barttomiej Kobiernik podczas spotkania 25 listopada w Nowej Soli

Punkty Konsultacyjne (PK) s3 to
instytucje pierwszego kontaktu
$wiadczace bezptatne ustugi in-
formacyjne dla przedsiebiorcéw
oraz os6b zamierzajacych roz-
pocza¢ dziatalno$¢ gospodar-
cz3. Na terenie Polski dziafa ich
ponad 100. W wojewddztwie
lubuskim dziatajg trzy PK two-
rzace sie¢ Lubuskich Punktéw
Konsultacyjnych, oprécz OPZL
prowadzg je takze Agencja Roz-
woju Regionalnego z Zielonej
Goéry oraz Wojewddzki Zaktad

Doskonalenia
z Gorzowa WIikp.

Zawodowego

Pewne zrodto informacji

Ustugi te sg Swiadczone przez
posiadajacych doswiadczenie
konsultantéw. Ich wiedza oraz
kwalifikacje sq na biezaco wery-
fikowane przez Polsky Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Po-
moc w ramach PK jest bezptatna
z uwagi na wspdifinansowanie
z dotacji udzielonej przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebior-

Dobrze poinformowani

Jarostaw Nieradka

czosci przy wspotfinansowaniu
przez UE ze $rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa.

Czego dokfadnie dotyczy do-
radztwo? - Informacje dotycza
podstawowych spraw zwigzanych
z zalozeniem, prowadzeniem
i zarzadzaniem firma, jak réwniez
dostepnych instrumentéw wspar-
cia dla oséb, ktére chcg zatozyc
dziatalno$¢ gospodarcza lub juz
ja prowadza — ttumaczy Berna-
detta Holak, konsultant PK.

Dotacje od A do Z

Punkt Konsultacyjny przy OPZL
udziela informacji o mozliwosci

uzyskania dofinansowania ze
srodkéow budzetu krajowego,
programéw miedzynarodowych,
w tym gtéwnie srodkéw unijnych.
— Osoby, ktére planujg zatozenie
wlasnej dziatalnos$ci gospodar-
czej lub ktére zamierzaja roz-
wing¢ prowadzone przez siebie
firmy dostajg petne informacje
z jakiego programu sfinansowac
planowang inwestycje, co mozna
sfinansowa¢ w ramach danego
programu dotacji oraz jakimi
zasadami i kryteriami nalezy sie
kierowa¢ przy wnioskowaniu
o wsparcie z funduszy UE - ttu-
maczy drugi z konsultantéw Ag-
nieszka Pozniak.

Siedzibg PK przy OPZL jest Zielona Géra. Konsultan-
ci $wiadcza tez doradztwo na dyzurach w Nowej Soli,
Swiebodzinie, w Zarach i Zaganiu. Zapisy S przyjmowa-
ne pod numerem 068 327 18 81. Istnieje takze moz-
liwos$¢ konsultacji w formie elektronicznej pod adresem

www.pk.opzl.pl

Lubuskie firmy dostana 80 milionéw ztotych

W 2008 roku ogtoszono pierwsze konkursy do dziatan
inwestycyjnych LRPO. Zarzad wojewddztwa z 372
wnioskéw wybrat 103 projekty do dofinansowania

Agnieszka Pozniak

Nabér wnioskéw dla  mikro-
przedsiebiorstw (do 10 oséb)
prowadzony byt w terminie
maj — lipiec 2008. Na konkurs
wplyneto 195 wnioskéw, z cze-
go ocene formalng pozytywnie
przeszto 160 z nich. W wyniku
oceny merytorycznej dokony-
wanej przez asesoréw wytoniono
57 projektéw do dofinansowania
i ostateczng decyzja zarzadu wo-
jewodztwa przyznano im wspar-
cie. taczna kwota dofinansowa-
nia to 20 min zt.

Konkurs dla matych i $rednich
firm (do 250 pracownikéw) pro-
wadzony byt w terminie sierpien
— wrzesien 2008. Ztozono 177
projektéw, z czego 125 po po-
zytywnej ocenie formalnej prze-
kazano do oceny merytoryczne;j.
Decyzja zarzadu wojewddztwa [u-
buskiego wsparcie przyznano 46
wnioskom na kwote 60 min zt.

Co zawieraty zwycieskie wnioski?
Projekty wytonione do dofinan-
sowania zakfadaly wzrost kon-
kurencyjno$ci przedsiebiorstw,
rozwdj ich innowacyjnosci, po-
prawe oferty ustugowej, zwiek-
szenie produkcji oraz tworzenie
nowych miejsc pracy.

Wsréd zwyciezcow obu  kon-
kurséw znalazto sie spore gro-
no firm cztonkowskich OPZL.
Niepisanym zwyciezca konkur-
séw jest firma Mazel, cztonek
OPZL. Jej projekt mogt otrzy-
ma¢ wsparcie maksymalne 4
min zt, otrzyma... 3,99 min
7. Jednoczes$nie jest najwyzej
punktowanym przez asesorow
i zajat pierwsze miejsce na liscie
rankingowej. Przedmiotem pro-
jektu jest budowa nowej bazy
firmy na strefie ekonomicznej
w Nowej Soli.

=

Trzy pytania
do...

Henryka
Mazurkiewicza,
wlasciciela
firmy Mazel

Firmie przynano prawie 4 min zt dotacji, jak to jest otrzymac

koperte z taka wiadomoscia?

To uczucie ogromnej satysfakcji, Ze ma sie doskonale przygoto-
wany zespoét. Bo wniosek sporzadzaliSmy sami.

Czy byt Pan zaskoczony pierwszym miejscem?

Bytem. Zaktadatem, ze pierwsza ocene — formalng, przejdziemy
pozytywnie. No i sie udato. Analizowatem pézniej, co moze by¢
powodem sukcesu drugiej oceny — merytorycznej. Mysle, ze
byta to jasna wizja rozwoju firmy. Tym bardziej sie ciesze, ze kto$
z zewnatrz w strukturach urzedu jg podzielit.

Co inni przedsiebiorcy powinni zrobi¢, aby osiagnac¢ to samo?
Musza mie¢ okreslony, jasny cel. Muszg wierzy¢ w swoje plany
i mie¢ duzo determinacji aby go osiaggnag¢. Do tego niezbed-
na jest tez fachowa zatoga. Dotacja jest duza szans3. Warto sie

o nig ubiegac.
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LRPO

rusza na dobre!

Wedtug harmonogramu ogtaszania konkurséw w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-
2013 (LRPO), w 2009 roku rozpoczng sie nabory wnioskéw

ze wszystkich priorytetéw. Pierwszy kwartat to okres, w ktérym
zacznie sie batalia o unijne fundusze

PROGRAM RECAORANY
REGIONALNY CEERA R

NARODOWA STRATEGIA SPOINOACI

FUNDUSZE UE

Gdzie szuka¢ pomocy?

Wiecej informacji o Harmonogramie
i Priorytetach LRPO mozna uzyska¢ na
stronie internetowej

www.Irpo.lubuskie.pl

oraz pod numerami telefonéw:

068 45 65 328
068 45 65 437

UNIA EUROPEISKA
EUROPEISKI FUNDUSZ
ROZWOILU REGIONALNEGD

Harmonogram konkurséw na
2009 rok zostat poddany kon-
sultacjom spotecznym. Aktyw-
nos$¢ potencjalnych Beneficjen-
tow miata znaczny wplyw na
ostateczny ksztatt dokumentu.
Zarzad Wojewddztwa Lubuskie-
go podjat decyzie o przyspie-
szeniu kontraktacji w ramach
programu, stad $rodki przezna-
czone na konkursy stanowia az
87 proc. catej alokacji LRPO.
Takie rozwigzanie ma na celu
sprawne i efektywne wykorzysta-
nie Srodkéw dostepnych z Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego.

Czego sie dowiemy z harmo-
nogramu?

Podstawowg  informacja s
terminy rozpoczecia naboru
wnioskéw. Konkursy w ramach
LRPO zaczng sie w pierwszym
kwartale 2009 r. Przyspiesze-
niu ulegng terminy dokonywania
poszczegdlnych etapdw oceny
w ramach projektéw infrastruk-
turalnych (za wyjatkiem Dziata-
nia 4.3, 2.4, 2.5). Dla Dziafania
4.3 przewidziano dtuzszy okres
trwania procedury konkursowej,
przede wszystkim ze wzgledu na
konieczno$¢ dostosowania przez
Beneficjentéw dokumentéw do-
tyczacych tworzenia Lokalnych
Programéw Rewitalizacji. Dla
Priorytetu Il wprowadzono dwa
konkursy dla Dziatan 3.1, 3.2.
Zmienity sie tez nazwy poszcze-
golnych etapdédw ocen wnioskow
w ramach Priorytetu lll. Przy-
ktadowo ocena strategiczno-
horyzontalna wnioskéw zostata
zastapiona oceng specyficzna.

W Dziataniach: 1.3 (infrastruk-
tura telekomunikacyjna), 2.4
(transfer badan, nowoczesnych

technologii i innowacji ze $wiata
nauki do przedsiebiorstw), 2.5
(rozwdj regionalnych i lokal-
nych instytucji otoczenia bizne-
su), 4.3 (rewitalizacja zdegra-
dowanych obszaréw miejskich
i wiejskich), 5.1 (infrastruktura
turystyczna) i 5.2 (infrastruk-
tura turystyczna), 3.2 (energia)
terminy ogtoszenia konkurséw
s uzaleznione od wejscia w zy-
cie rozporzadzen dotyczacych
wystepowania pomocy publicz-
nej w obszarach interwencji tych
Dziatan. Podobnie jak w Dziafa-
niu 4.1 - konkurs uzalezniony
jest od stanu prac legislacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem
stuzby zdrowia.

Wazna informacja wynikajaca
z harmonogramu dotyczy takie
Dziatania 1.3 Rozwdj spoteczen-
stwa informacyjnego (kategoria
interwencji 10). Nie podano
kwoty alokacji ze wzgledu na
przygotowywany przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego (UMWL) projekt,
ktérego celem jest likwidacja
barier w dostepie do Internetu
szerokopasmowego w regionie.
W drugim kwartale 2009 roku
zostanie rozstrzygnieta kwestia
realizacji tego projektu. Bedzie
on wpisany na liste indykatywnga.
Pozostata alokacja zostanie uru-
chomiona podczas procedury
konkursowej w ramach tego ob-
szaru wsparcia.

Dla mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcéw harmonogram
jest bardzo napiety. Na dzia-
fania inwestycyjne dla mikro-
przedsiebiorstw zostang ogto-
szone dwa konkursy (dziatanie
2.1), dla matych i $rednich firm
(dziatanie 2.2) przewidziano
jeden konkurs, natomiast oby-

dwie kategorie beneficjentéw
mogg bra¢ udziat w konkursach
na doradztwo i wsparcie dziatan
marketingowych (dziatanie 2.3),
a takze w Dziafaniu 2.4 doty-

jaka daja fundusze europejskie.
LRPO jest programem skiero-
wanym do szerokiego spektrum
odbiorcéw, a sprawne wykorzy-
stanie mozliwosci programu be-

dzie gwarantem sukcesu wszyst-
kich Lubuszan.

czacym transferu  technologii
i innowacji ze $wiata nauki do
przedsiebiorstw.

Napiety harmonogram

Harmonogram wskazuje, iz po-
czatek 2009 roku to okres
wytezonej pracy zarOéwno
dla Beneficjentow, jak i dla

pracownikéw zajmujacych
sie wdrazaniem LRPO.
Jest to takze czas, ktory
trzeba wykorzystac jak

najefektywniej, zeby /
wspolnie zrealizowad :
zadania  zwiazane
z Lubuskim Re-
gionalnym Pro-
gramem Opera-
cyjnym na lata

2007-2013.

Wojewddz-

two lubu-

skie stoi

przed

wielka

szansg

roz- {ﬂb .

wo- ONas zﬁx& Regionatny Pro

ju, [/ 9R2007 55,57 TOGam Operacyjn,
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Piotr RudolfRézaniski, od 1991 szef firmy RPR. Zona, troje dzieci.
Zdobywca nagréd Gazele Biznesu i przedsiebiorstwo Fair Play

Skad u Pana tyle sit na to wszystko?

W miodosci uprawiatem sporty. Organizowa-
fem wieloboje. Moze dlatego prowadze dzi$
przedsiebiorstwo wielobranzowe. Inni wybiera-
li wtedy specjalizacje. Jeden zostat olimpijczy-
kiem. Sportowy duch gdzie$ pozostat.
I teraz przektada Pan to na firme?

Chyba tak. Wtedy liczyliSmy metry i sekundy.
Teraz liczy sie inne osiagniecia. Ale w gruncie
rzeczy, co za réznica czy walcze na ringu czy na
rynku. Sportowa rywalizacja zostaje we krwi.

Nieodlacznym elementem sportu jest tez
porazka.

Nie lubie méwic¢ o porazkach. Bo przyjemnie
jest wygrywac. Ale sie ich nie boje. Porai-
ki trzeba znosi¢ z pokora. Tego nauczyt mnie
sport. Najlepszym by¢ jest ciezko. Ale mozna
by¢ coraz lepszym.

Nadal uprawia Pan sport?

Moze moja tusza tego nie potwierdzi, ale cze-
sto jezdze rowerem ($miech). Tak. To moja pa-
sja. Wolne chwile spedzam na dwdch kétkach.
Przemierzam trakty leSne na rowerze gérskim.
W niedziele wyciggam kolarzéwke i robie wyciecz-
ki po sto kilometréw. Jezdze najczesciej sam.

Reklama

Firma

wia tukasz Rut

Moze dlatego, ze niewielu dotrzy-
muje Panu tempa?

Az tak dobry, to ja nie jestem. Raz za-
bratem sie z synem i jego przyjaciétmi
na przejazdike. Faktycznie odpadtem.
Ale na trasie 40 kilometréw stracitem
tylko kilka minut. Wiec nie jest tak Zle.

Tak jak kiedys, spedza Pan sporo czasu po-
$rod przyrody?

Jestem mysliwym. Lubie przebywa¢ w kniei. Ja-
ki$ czas temu bytem na rykowisku. W jednej
chwili widziatem ponad 50 jeleni. To niesamo-
wite wrazenie. Wie pan gdzie odbywa sie to
niezwykte widowisko?

Nie wiem. Gdzie?

Tu na Ziemi Lubuskiej. To taki Dobrosutow-
skie, niedaleko Bytnicy.

Pieknych terenéw u nas nie brak.

To prawda. Aby o jedng taka peretke zadba¢
skrzyknatem ludzi w Nowym Kisielinie. Jest
nas blisko dwudziestu. Interesujemy sie hi-
storig wsi. Dotartem do dokumentu hrabiego
Boyanowskiego z XIX wieku, ktéry sprzedawat
wies. Ale nie cata. Wylaczyt jeden teren, Busz
Kisielinski, aby stuzyt mieszkaricom.

Cos tam chcecie zrobic¢?

Tak, park. Jestem po rozmowach z Lasami Pani-
stwowymi. Chcemy, aby byta to wizytéwka wsi.
Miejsce wypaddw zielonogdrzan na jogging czy
na spacery z kijkami.

to sportowy wieloboj

W mtodosci sportowiec. Bokser, sztangista, lekkoatleta, miotacz,
ptywak. Dzi$§ wiasciciel firmy. Spawalnictwo, produkcja betonu,
konstrukcje stalowe, transport, handel opatem. Do tego spotecznik
i filantrop, mitosnik natury. Z Piotrem Rudolfem Rézanskim rozma-

Nordic Walking.

No wihasnie (§miech). W naszym stowarzyszeniu
dziafa sekcja Nordic Walking. To bedzie piekna
sprawa. Oby wystarczyto sit. Jak skonczymy
projekt, zaprosimy BL na otwarcie.

Madzia
Telaszka,
corka
pracownika
firmy RPR

Madzia potrzebuje pomocy. Lekarze Cen-
trum Zdrowia Dziecka postawili jej straszna
diagnoze: neuroblastomia. To rzadka od-
miana nowotworu naczyn nerkowych. Ma-
dzia przeszta 16 chemioterapii. Pojawifa sie
nadzieja. Przerzuty zniknety, zmniejszyt sie
rozmiar guza. Wkrotce lekarze usuna dzie-
cku zaatakowanga nerke. Czekaja, az organizm
wyczysci sie z chemii.

Rodzinie pomaga R. Rézanski i pracownicy
firmy. OPZL zamiast wysyfa¢ kartki Swia-
teczne, przekazata réwnowartos¢ kosztéw,
na pomoc Madzi. Osoba o wielkim sercu,
Katarzyna Wlazty zajefa sie koordynowaniem
wsparcia. Jesli i Ty chcesz poméc, podajemy
kontakt do K. Wlazty 605 053 300.

&y startpeople

member of USG People N.V.

nieograniczonywybor

Twoja agencja pracy

Zapewniamy kompleksowe rozwigzania HR

w zakresie:

® leasingu pracowniczego
® selekcji i rekrutaciji

& payrollu

Start People Nowa Sol
ul. Kosciuszki 29 lok. 304
tel. (068) 388 05 98
nowasol@startpeople.pl

Start People Gorzéw WIkp.

ul. Kazimierza Wielkiego 61/213
tel. (095) 728 73 47
gorzow@startpeople.pl

www.startpeople.pl
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Rekrutacja:

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
ul. Bohaterow Westerplatte 23, Zielona Gora,

tel. 68 327 18 81, e-mail: biuro@opzl.pl

Czes$¢ merytoryczna:
Europejska Grupa Doradcza
ul. M. Konopnickiej 2-4, Kalisz
infolinia: 0 801 011 665
e-mail: sekretariat@eurogrupa.pl

W pierwszej edycji kursu brato udziat przeszto 30 oséb

Gtéwnym celem kursu jest przy-
gotowanie uczestnikbw do pemie-
nia funkcji cztonka rady nadzorczej
w spoétkach Skarbu Panstwa Iub fir-
mach prywatnych  funkcjonujacych
w oparciu o przepisy prawa handlo-
wego oraz zdanie egzaminu panstwo-
wego. Celem jest takie poszerzenie
wiedzy z zakresu dziafalnosci pra-
wa handlowego, jej ugruntowanie
i aktualizacja.

Zajecia prowadzone sa przez specja-
listbw — praktykdéw, przedstawicieli
ministerstwa skarbu i innych urzedéw
centralnych, uczelni wyzszych, kancela-
rii prawniczych oraz instytucji finanso-
wych, dzieki czemu uczestnicy uzyskaja
zaréwno teoretyczng, jak i praktyczng

KURS

OPZL wspdlnie z Europejska Grupa Doradczg zaprasza na drugg edycje
kursu dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych

Spolki bez tajemnic

wiedze z zakresu skutecznego funkcjonowa-
nia przedsiebiorstwa.
Kurs adresowany jest do oséb zainteresowa-
nych poszerzeniem aktualnej wiedzy zwigzanej
z funkcjonowaniem podmiotéw gospodar-
czych oraz przygotowaniem sie do udziatu
w egzaminie panstwowym dla kandydatéw
na cztonkéw rad nadzorczych. Do udziatu
organizatorzy zapraszaja w szczegélnosci: pre-
zesdw i cztonkdw zarzaddw spotek, cztonkow
dyrekcji, zwigzkéw zawodowych i rad pracow-
niczych przedsiebiorstw, pracownikéw orga-
néw administracji panstwowej, osoby zainte-
resowane wprowadzeniem do Banku Danych
Ministerstwa Skarbu Panstwa. Kurs rozpocznie
sie 27 marca w Zielonej Goérze. Szczegdtowe
informacje wraz z harmonogramem zaje¢ do-
stepne s3 na stronie www.opzl.pl.

(red.)

Firmy OPZL

promuja

przedsigebiorczosc

Polska w gronie lideréw promocji przedsiebiorczosci
wsrdd mtodziezy. W Lubuskiem w tygodniu przedsiebior-

czo$ci wziety udziat 62 firmy

éwiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci w Pol-
sce byt czescig globalnej kampanii majacej
na celu promocje przedsiebiorczosci wsréd
mtodych ludzi, ktéra zostata zorganizowana
w 78 krajach w dniach 17 — 23 listopada
2008 roku. W Polsce w ciggu siedmiu dni
2,1 tys. partneréw zorganizowato 1,6 tys.
wydarzen, co stawito Polske na drugim miej-
scu w Swiecie.
Koordynatorem
dziatan w Polsce
byta m. in. Henryka
Bochniarz z Polskiej
Konfederacji Praco-
dawcdw Prywatnych
Lewiatan. Dziatania
wspierat  Komitet
Honorowy na czele
z  wicepremierem
Waldemarem Pawla-
kiem. Efekt wspot-
pracy, to przeszto
100 tys. uczniow
i studentéw bio-
racych udziat w tej
imprezie.

Badz sobie
sam prezesem
Henryka Bochniarz
Prezydent
PKPP Lewiatan

Najwiekszy zasieg miat
koordynowany przez
Fundacje Mtodziezo-
wej  Przedsiebiorczosci
projekt Otwarta firma,
w ramach ktérego 78 tys. dzieci i mtodziezy
odwiedzito przedsiebiorstwa, by przyjrze¢
sie ich dziatalnosci. Program koordynowany
przez Forum Mtodych PKPP Lewiatan,
przygotowato Srodowisko studenckie.
W Szczecinie studenci zorganizowali,
oprocz szkolen i spotkan, turniej gry
w Monopoly, happeningi, gre gietdowa
online, pokazy mody, marsz przedsie-
biorczych ulicami miasta.

Przebieg Tygodnia w Polsce obserwo-
waly liczne media, a wiele z nich stwo-
rzyto z tej okazji specjalne programy
dla swoich odbiorcéw.

28 stycznia w siedzibie Ministerstwa
Gospodarki  wicepremier Waldemar
Pawlak podzigkowat najbardziej ak-
tywnym organizatorom Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci w Polsce.
Uczestnicy spotkania rekomendowali
rzadowi, organizacjom pozarzagdowym,

Od prawej Waldemar Pawlak, minister gospodarki, Henryka Bochniarz,
prezydent PKPP Lewiatan podczas podsumowania Tygodnia Przedsie-
biorczosci

szkotom i rodzicom stworzenie w Polsce $ro-
dowiska spotecznego zdecydowanie bardziej
niz dzi§ sprzyjajacego przedsiebiorczosci
ludzi mtodych. Ich zdaniem z obecnym kry-
zysem gospodarczym i kolejnymi najlepiej
poradza sobie najbardziej przedsiebiorcze
spoteczenstwa, ale postaw przedsiebior-
czych nie mozna uksztattowaé z dnia na
dzien. Zdaniem wielu konieczne jest podnie-
sienie rangi przedmiotu podstawy przedsie-
biorczosci poprzez wprowadzenie go na liste
fakultatywnych przedmiotéw maturalnych.

Firmy OPZL
uczestniczace w projekcie:

Fabryka Nici Amanda Sp. z o. o.
Kronopol SA

Tempus Polska s.j.
Elektrocieptownia Zielona Géra SA
Gedia Poland Sp. z 0. o.

Lumel SA
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SPORT

Pracodawcy

dzielnie walczyli na boisku

Biznes Team OPZL kolejny raz zwart szeregi i zagrat w turnieju pitkarskim

tukasz Rut

tatwo nie byto. | by¢ nie mogto, bo wylo-
sowang grupe media nazwaty grupa $mier-
ci. Druzynie nowosolskiego oddziatu OPZL
przypadto grac z zespotami ligowymi i bytym
zwyciezca turnieju. Druzyny zbieraty pienia-
dze na zakup sprzetu sportowego dla szkét.
Turniej odbywat sie na przetomie listopada
i grudnia w Nowej Soli.

W pierwszym meczu przedsiebiorcy zmie-
rzyli sie z ligowcem, pretendentem do zwy-
ciestwa w turnieju Odra Bytom Odrzanski.
Pracodawcy juz w drugiej minucie stracili

Druzyna Biznes Team OPZL od gory z lewej: Pawet Cwirko (San-Bud),
tukasz Rut (OPZL), Marcin Wleklinski (Funai), Andrzej Wiater (Funai),
Tomasz Dela (Gedia), Bartosz Fitych (Lubuskie Trdjmiasto), Remigiusz
Dolata (Gedia), Rafat Dudzinski (Bejur), Zbigniew Paruszewski (Kar-

mann), Wadim Tyszkiewicz (prezydent Nowej Soli)

gola. Pdzniej byto troche lepiej. Dzielnie od-
pierali ciosy rywala, sami od czasu do czasu
przeprowadzajac bardziej lub mniej sktadne
akcje. Siédma minuta, byla minutg $mierci.
Kilka straconych pod rzad bramek daje do
przerwy wynik 0:5 dla Odry. Po zamianie
stron mtodzi Bytomianie staja murem na linii
Srodkowej i nie wpuszczaja za nig zawodni-
kéw OPZL. Sami co chwila atakujac bramke
przedsiebiorcéw. Niestety skutecznie. Mecz
konczy sie wynikiem 0:13.

— Mecz Biznes Team OPZL z Odrg Bytom
Odrzanski pokazat, jak
rézne moina mieé¢ po-
dejscie do turnieju. Dru-
zyna OPZL zebrafa sie,
by wspdlnie pograé, dla
zabawy, dla idei — ko-
mentuje postawe OPZL
Marek Grzelka, dzienni-
karz sportowy.

W drugim meczu z Nie-
doradzem, pracodawcom
udaje sie wyj$¢ poczatko-
wo na prowadzenje. Po
faulu na Pawle Cwirko
w polu karnym, jedenast-
ke wykorzystuje Bartosz
Fitych i jest 1:0 dla pra-
codawcdw. Niestety po-
nownie w okolicy sidd-
mej minuty nastepuje
zatamanie i mecz konczy
sie wynikiem 1:4 dla
Marco Niedoradz.
Trzeci mecz z gospoda-
rzami turnieju i zwyciez-
cami sprzed dwoch lat
tez konfczy sie porazka.
Potaczone sity MOSIiR-u
i Tygodnika Krag poko-
nujg  przedsiebiorcow
0:9. Ostatnig szans3 na
Zwyciestwo  pozostaje
mecz z Marabutem. Nie-
stety i tym razem, sil-
niejsi okazuja sie mtodzi
gracze z Marabuta. Jedy-
na bramke dla zespotu
OPZL po pieknej — jak
przystato na strategéw
— druzynowej akcji zdo-
bywa Tomasz Dela. Mecz

konczy sie  wynikiem
1:6. Druzyna odpada
Z turnieju.
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Redaguje kolegium w sktadzie:

Redaktor naczelny tukasz Rut
l.rut@opzl.pl; gsm 697 712 770
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j.nieradka@opzl.pl; gsm 697 712 771
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Reklama
tel./fax 068 327 18 81
reklama@bizneslubuski.pl

avenue

agencja reklamowa

Projekt i sktad

AVENUE Agencja Reklamowa
ul. Wroctawska 42B

65-218 Zielona Goéra

tel. 068 322 48 88-89

fax 068 322 48 90
www.avenue.pl
biuro@avenue.pl

Bipnes;

W nastepnym numerze:

B Projekty OPZL dla pracodawcéw

B Lubuski Fundusz Poreczen
Kredytowych

B Nowi czlonkowie Organizacji

B Sad polubowny
dla przedsiebiorcéw

M Zmiany w Lubuskim Regionalnym
Programie Operacyjnym
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LubuskiPrzeglad Konsumenta

Twoj Rynek.pl

To wazZne
gdzie i jok
kupujesz

Konkursy [ Pismo Twoj Rynek [ Moja firma

FIRMOWYCH KONT
REWOLUCJA:
50 ZLOTYCH PREMII
CO MIESIAC.

Zmieniamy zasady gry. Od te] pory to bank bedzie
plact Tobie za posiadanie konta, a nie Ty bankowi.

W Alior Banku dostaniesz co miesiac 50 =i,

jesh frednie saldo na Twoim firmowym rachunku
wyniesie minimum 9 000 2. A jesh saldo bedzie nizsze,
to | tak xyskujesz, bo nic nie placisz za prowadzeme
rachunku, Takie mo#liwosc daje Ci tylko nasz
Rachunek Zarabiajgcy. | to nie jest promocja.

Ta oferta dia osob prowadzacych daiatalnosd
pospodarczg juz u nas zostanie. Ma zawsze.

Laprasramy:
Zielona Gara
ul. Bankowa 10

H‘ i A

www.aliorbank.pl




HEN | KRAJOWY
BB ) |SYSTEM
kksu | UStUG

Punkt Konsultacyjny
przy Organizacji Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej

Bezptatne ustugi informacyjne
dla przedsiebiorcow
oraz 0s6b rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza

www.pk.opzl.pl

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI P ARP EUROPEJSKI
NARCDOWA STRATEGIA SSOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego





