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W spotce Poszukiwania Naftowe "Diament" ustugi w zakresie budownictwa prowadzone sg od 1997 roku.
W poczatkowym okresie realizowane przez nas prace koncentrowaty sie wokot inwestycji zwigzanych z przemystem
wydobywczym ropy naftowej i gazu ziemnego. StanowiliSmy swego rodzaju zaplecze dla innych jednostek naszej firmy.
Z biegiem czasu dziatalno$¢ Oddziatu Budownictwa zaczeta wybiega¢ poza obszar podstawowej dziatalnosci Spotki.
W poczatkowej fazie realizowali$my zadania z zakresu robét ziemnych i drogowych. Poszerzajac zakres $wiadczonych
ustug i pozyskujac coraz to wieksze kontrakty staliSmy sie rozpoznawalnym i cenionym za profesjonalizm partnerem, co
potwierdzaja liczne referencje oraz klienci, dla ktérych realizujemy kolejne juz inwestycje.

W swojej dziatalno$ci obok profesjonalnej obstugi realizowanych inwestycji, bardzo duza wage przywiazujemy do
jakosci wykonywanych prac, a przede wszystkim do wdrazania nowych technologii i nowatorskich rozwigzan. Potencjat
naszej firmy umozliwia realizacje przedsiewzie¢ w krotkim czasie, a duze doswiadczenie i wiedza techniczno-budowlana
pozwala na rzetelne, terminowe i sprawne organizacyjnie wykonanie powierzonych nam zadan.

W zakresie budownictwa ogoélnego oferujemy:

« roboty ziemne w petnym zakresie,

« stabilizacja gruntu z uzyciem réznego rodzaju spoiw hydraulicznych,
* nawierzchnie komunikacyjne,

* nawierzchnie drogowe,

* uzbrojenie terenu sieci wod.-kan.,

« zewnetrzne instalacje elektryczne,

* budownictwo przemystowe.

W zakresie prac ekologicznych oferujemy:

* budowy, modernizacje i rekultywacje sktadowisk odpadéw
komunalnych i przemystowych,

« uszczelnianie geosyntetykami obiektow inzynierskich (sktadowiska
odpadoéw, zbiorniki na odpady, obiekty przemystowo handlowe).

O potencjale naszych mozliwosci swiadczy¢ moga przyktadowe ilosci prac
wykonanych w ciggu ostatnich trzech lat:

«  roboty ziemne ok.2 500000 m’,

- stabilizacja gruntu spoiwami hydraulicznymi ok. 300 000 m',

- roboty nawierzchniowe (bitumiczne i typu "polbruk") ok. 240 000 m’,

= sieci wod.-kan. ok 15 km.

PRZYKLADOWE REALIZACJE:
- OBWODNICA SULECHOWA
(w ciagu drogi krajowej nr 32) roboty ziemne,
+ OBWODNICAKOBYLANKI
(w ciagu drogi krajowej nr 10) roboty ziemne,
+ CARREFOUR ZGORZELEC
roboty ziemne i drogowe,
*+ LG KOBIERZYCE
roboty ziemne i drogowe,
+ CARREFOUR SZCZECIN
roboty ziemne, drogowe i uzbrojenie terenu,
+ BRIDGESTONE STARGARD SZCZECINSKI
roboty ziemne i drogowe,
» TERMINAL KOLEJOWY WIERZBNO
roboty ziemne, drogowe i kolejowe,
+  SKLADOWISKO ODPADOW KOMUNALNYCH - POWODOWO,
+  SKEADOWISKO ODPADOW KOMUNALNYCH - POZNAN (SUCHY LAS),
» CENTRUM HANDLOWO - USLUGOWE "TWIERDZA" W KtODZKU
roboty ziemne, drogowe i uzbrojenie terenu.

Poszukiwania Naftowe "Diament" Sp. z 0.0.: Oddziat Budownictwa OgéInego: Serwis Prac Ekologicznych:

ul. Naftowa 3 « 65-705 Zielona Géra Piotr Idzikowski - Kierownik Oddziatu Marek Kottowski - Kierownik Serwisu
Centrala: +48 68 329 55 55 « Sekretariat: +48 68 324 3174 tel. +48 68 324 3174 « telkom. 0501275796 tel. +48 61 865 59 44 « fax: +48 61 865 59 45
fax: +48 68 324 3173 pidzikowski@pn-diament.com.pl tel. kom. 0 513 035 750
www.pn-diament.com.pl mkotlowski@pn-diament.com.pl

Budownictwo Ogolne
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Lubuskie Forum Gospodarcze od-
bedzie sie we wrzesniu. Towarzy-
szy¢ mu bedzie debata o strategii
rozwoju kraju i woj. lubuskiego do
roku 2030. W debacie wezma udziat
Michat Boni i Henryka Bochniarz.

Rewitalizacja Zielonej Gory otrzyma
wsparcie Unii Europejskiej. Projekt
miasta zaktada m. in. gruntowna
modernizacje secesyjnej kamienicy
przy ulicy Reja. Wkrétce ma sie tam
miesci¢ nowa siedziba Organizacji.

Integracja

Warszawa goscita partneréw PKPP
Lewiatan. 15 lipca odbyt sie tam
Letni Piknik Przyjaciét Lewiatana.
W imprezie brata udziat grupa lu-
buszan z OPZL. W trakcie pikniku
podpisywany byt manifest réwnosci
kobiet i mezczyzn.

fot. na oktadce: PKPP Lewiatan

Kryzys

W maju w Zielonej Gérze spotkali sie
bankowcy, samorzadowcy i praco-
dawcy. Dyskusja dotyczyta wykorzy-
stania dotacji unijnych w celu ztago-
dzenia skutkéw kryzysu.

Fundusze UE

W trzech lubuskich miastach odbyty
sie szkolenia zwiazane z prezentacja
kompleksowego przewodnika po
funduszach  unijnych. Szkoleniom
towarzyszyta duza  konferencja,

w ktérej wzieto udziat przeszto stu
przedsiebiorcow.

Prawo

Sad polubowny to alternatywa wo-
bec sadéw panstwowych. Bo mozna
rozstrzygac szybciej i taniej.

Wspotpraca

Pracodawcy i samorzadowcy brali
udziat w gospodarczej wizycie stu-
dyjnej, w zaprzyjaznionym z regio-
nem lubuskim, francuskim departa-
mencie le Lot. Delegacja spotkata sie
z whadzami departamentu i miejsco-
wymi przedsiebiorcami.

Drodzy Czytelnicy

Gietda odbija od dna, bezrobocie w ciggu miesia-
ca spadto o 1,5 proc., konsumpcja krajowa rosnie
— chciatoby sie powiedziec: bye, bye kryzys! Sytua-
cja jest jednak bardziej skomplikowana niz pokazu-
ja wskazniki gietdowe i statystyczne.

Chociaz wida¢ juz 3$wiatetko w tunelu, chociaz
w Polsce spowolnienie nie jest tak bardzo bolesne
jak w innych krajach Unii Europejskiej, to dobrze sie
stato, ze prezydent Lech Kaczynski podpisat pakiet
antykryzysowy. Nie obyto sie bez utyskiwan ze stro-
ny zwiazkéw zawodowych, cho¢ przeciez jednym
z celéw ustawy jest whasnie zachowanie miejsc pracy.

Z badan Lewiatana wynika, ze druga potowa
roku moze by¢ trudniejsza dla polskich firm.
Zycze sobie i Czytelnikom oby eksperci Konfede-
racji sie mylili. Gdyby jednak byto inaczej, mam
nadzieje, ze w sukurs przedsiebiorcom przyjdzie
wiasnie uchwalony pakiet antykryzysowy.

Nie zwolnito tempo kontraktowania dotacji
ze srodkéw Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego. Sytuacje biezaca i plany pozna-
lismy podczas majowego spotkania przygoto-
wanego przez OPZL oraz Urzad Marszatkowski.
Srodki publiczne i inwestycje infrastrukturalne
stwarzajg szanse ztagodzenia skutkéw kryzysu.
Dlatego jak porusza¢ sie po dziesiatkach pro-
graméw dotacji podpowiadat w czerwcu lubu-
skim przedsiebiorcom Lewiatan podczas szkolen
.Mapa przedsiebiorcy”. W Il kwartale podsumo-
walismy takze poprzedni rok dziatalnosci OPZL
podczas Zebrania Ogélnego Cztonkéw w zielono-
gorskiej Palmiarni i rozpoczeliémy przygotowa-
nia do Lubuskiego Forum Gospodarczego 2009.
O tym wszystkim przeczytaja Panstwo w magazy-
nie ,,Biznes Lubuski”.

Zyczac naszym Czytelnikom urlopéw niezmaconych
myslami o pracy, zapraszam do lektury pisma.

Jarostaw Nieradka
dyrektor biura

Organizacja Pracodawcdw Ziemi Lubuskiej
ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Gora

tel. 068 327 18 81, 068 322 10 62
fax 068 327 18 81

www.opzl.pl

biuro@opzl.pl

Przewodniczacy Janusz Jasinski

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej J6zef Lenart
Przewodniczacy Rady Programowej Wactaw Maciu-
szonek

Dyrektor biura Jarostaw Nieradka

gsm 697 712 771

Oddziat w Nowej Soli

ul. Wréblewskiego 7

67-100 Nowa S6l

tel./fax 068 356 94 32
nowasol@opzl.pl

Kierownik oddziatu tukasz Rut

gsm 697 712 770
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Zarzad na uczelni

W nowym rektoracie Uniwersytetu Zie-
lonogorskiego 9 Ilutego odbyto sie
zebranie zarzadu OPZL. Podczas obrad
przewodniczacy OPZL Janusz Jasinski
opowiedziat cztonkom zarzadu o francu-
skim departamencie le Lot. Zarzad przy-
jat ponadto uchwate w sprawie wniosku
o uruchomienie zaliczkowania w regional-
nych europejskich funduszach inwestycyj-
nych. Dwa miesigce pdzniej zarzad woje-
wodztwa [ubuskiego przychylnie odnidst
sie do sugestii pracodawcéw i wprowadzit
w zycie zaliczkowanie projektow.

OPZL w . Interior”

Wadim Tyszkiewicz, prezydent Nowej
Soli podczas obrad zarzadu Organi-
zacji 9 lutego przekonywat do obje-
cia udziatbw w Regionalnym Centrum
Technologii i Wiedzy ,Interior”. Opo-
wiedziat o planach utworzenia Cen-
trum. Udziatowcami spoétki maja byc
lokalne uczelnie wyzsze, miasto Nowa
S6l, Urzad Marszatkowski, Kostrzyn-
sko-Stubicka Specjalna Strefa Ekono-
miczna, lokalne firmy i OPZL. Prezydent
skutecznie przekonat zarzad Organizacji
i objmie ona udziaty w tym przedsiewzie-
ciu. Docelowo do Centrum ma sie prze-
nie$¢ réwniez nowosolski oddziat OPZL.

Panel ekspertow z glosem OPZL

Na poczatku marca cztonek Organi-
zacji, Agencja Reklamowa Avenue
z Zielonej Gory uruchomita nowy serwis
konsumencki www.twéjrynek.pl. Serwis
skfada sie z dwoch czesci. Pierwsza jest
przeznaczona dla konsumentow i zawiera
miedzy innymi raporty, aktualnosci, oraz
informacje o waznych dla konsumenta
instytucjach. Druga cze$¢ przeznaczona
jest dla przedsiebiorcow. W jej skfad
wchodzi panel ekspertéw, czyli wirtual-
ne miejsce, gdzie przedsiebiorcy moga
sktada¢ pytania z dziedzin przydatnych
w zarzadzaniu firma. Ekspertem z zakre-
su funduszy UE w ramach panelu jest
m.in. konsultant OPZL tukasz Rut.

Radni spotkali si¢ z biznesem

Nowosolscy radni z komisji gospodar-
ki rady miasta spotkali sie 19 marca
7 przedstawicielami nowosolskiego od-
dziatu Organizacji Pracodawcéw Ziemi
Lubuskiej. Spotkanie dotyczylo przed-
stawienia wynikéw prac oddziatu w ciagu
ostatniego roku. Efektem spotkania sg
miedzy innymi zaplanowane prace nad

Jakie bedzie Lubuskie 2030?

Przedsiebiorcy, samorzadowcy, parlamentarzysci i partnerzy Organizacji Pracodaw-
céw Ziemi Lubuskiej spotkaja sie jak co roku na Lubuskim Forum Gospodarczym.
W trakcie wrzeSniowego spotkania sprobujg stworzy¢ wizje przysztosci regionu

Jarostaw Nieradka

Gosé¢mi specjalnymi forum bedg minister,
cztonek rady ministrow Michat Boni oraz
Prezydent PKPP Lewiatan Henryka Bochniarz.
M. Boni zaprezentuje raport ,,Polska 20307,
ktory jest efektem pracy zespotu doradcow
strategicznych premiera RP Donalda Tuska.
Jak pisza autorzy, raport stanowi podsu-
mowanie analizy dylematéw rozwojowych
stojacych przed Polska, dylematéw ktérych
rozstrzygniecie bedzie miato podstawowe
znaczenie dla dalszego rozwoju w perspekty-
wie kolejnego pokolenia — 20 lat.

Prezentacji bedzie towarzyszyla debata
nt. kierunkéw i mozliwosci rozwoju kraju
okreslonych w dokumencie z naciskiem na
kontekst [ubuski. W panelu dyskusyjnym ,,Lu-

buskie 2030” wezmg udziat przedsiebiorcy,
naukowcy i samorzadowcy. — Celem deba-
ty bedzie konfrontacja zapiséw dokumentu
krajowego z oczekiwaniami, potrzebami
i aspiracjami Lubuszan — wyjasnia przewod-
niczacy OPZL Janusz Jasinski. Juz teraz moz-
na zapoznac sie z raportem ,,Polska 2030”
na stronie www.polska2030.pl.

Lubuskie Forum Gospodarcze odbedzie sie
w dniach 18-19 wrzes$nia w hotelu ,,Bukowy
Dworek” w Gronowie k. tagowa Lubuskie-
go. Po potudniu, po czesci konferencyjnej,
uczestnicy beda integrowa sie w trakcie
wieczoru na terenie osrodka, a nastepnego
dnia nie zabraknie integracji w terenie.

W Lubuskim Forum Gospodarczym w tagowie Lubuskim w 2008 roku uczestniczyto ponad 140 oséb.

Ochrona pracownika

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubu-
skiej skutecznie wsparta PIP w rekrutacji
przedsiebiorcéw na spotkanie pokazowe
Srodkéw ochrony indywidualnej

Z udziatem znanych producentéw krajowych
(Protekt, Otoria, Filter Service) Okregowy
Inspektorat Pracy zorganizowat w dniach 8
i 9 lipca 2009 roku w Zielonej Goérze

i Gorzowie WIlkp. pokazy sprzetu ochrony
przed upadkiem z wysokosci, stuchu i drég
oddechowych, w ktérych uczestniczyto oko-
to 100 przedsiebiorcéw wojewddztwa lubu-
skiego. Pokaz w Zielonej Gérze poprzedzita
konferencja prasowa, podczas ktérej Okre-
gowy Inspektor Pracy omoéwit problematy-
ke wypadkéw przy pracy w budownictwie
i dziatania kontrolno-prewencyjne PIP na
rzecz poprawy stanu ochrony pracy.

BH
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Z rajdowcem
o biznesie i1 nie tylko

Znany kierowca rajdowy, poset Parlamentu Europejskiego poprzedniej ka-
dencji Krzysztof Hotowczyc byt gosciem Organizacji Pracodawcéw Ziemi

Lubuskiej

Spotkanie  dotyczylo szans i  barier
w  funkcjonowaniu  lubuskiej  gospo-
darki oraz mozliwosci wspotpracy

z spétka TV City, ktérej Krzysztof Hotow-
czyc jest udziatowcem. Spoétka zajmuje sie
sprzedazy czasu reklamowego na wielkofor-
matowych ekranach instalowanych w cen-
trach miast. Ekran
TV City dziafa juz
w Zielonej Gérze,
wkrétcerozpocznie
funkcjonowanie
w Gorzowie Wiel-
kopolskim. Oprécz
spraw biznesowych
w trakcie spotkania
nie zabrakto roz-
mowy o blaskach
i cieniach startow
w rajdach.

Oproécz spotkania
z cztonkami zarza-
du OPZL - wice-
przewodniczacym
Wiestawem Ocytko
(Lumel SA) oraz
skarbnikiem Jerzym

Szkolenia

Kotarskim (Vinsar Sp. z 0.0.), K. Hotowczyc
spotkat sie takze z marszatkiem wojewddztwa
Marcinem Jabtonskim oraz prezesem Zie-
lonogérskiego Klubu Zuzlowego Robertem
Dowhanem.

Red.

Bernadetta Holak

z funduszy unijnych

Departament Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego w Urzedzie
Marszatkowskim zrealizowat w okresie od marca do korica maja 2009 roku
serie szkolen dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcédw z wojewddztwa

lubuskiego

Szkolenia dotyczyly mozliwosci ubiegania
sie o dotacje w ramach Dziatan 2.1 oraz 2.2
Lubuskiego Regionalnego Programu Ope-
racyjnego na lata 2007-2013. W promocji
wydarzenia i rekrutacji uczestnikow wspot-
uczestniczyta Organizacja Pracodawcéw Zie-
mi Lubuskiej.

Pracownicy departamentu Lubuskiego Re-
gionalnego Programu Operacyjnego szcze-
gotowo omowili formularz  aplikacyjny,
a takze kryteria wyboru wnioskéw i zasady
konkursu. Przedstawiciele firm mieli okazje

zadawad pytania i uméwic sie na indywidu-
alne konsultacje.

Zakonczony zostat pierwszy konkurs na in-
westycje dla mikroprzedsiebiorcéw w ramach
dziatania 2.1 LRPO. Aktualnie (do 16 wrzes-
nia) trwa drugi nabér wnioskéw w kolejnym
konkursie dla mikrofirm.

Nabér wnioskéw dla firm matych i $rednich
wramachdziaftania 2.2 LRPO trwatdo 30 czerw-
ca 2009 r. W chwili obecnej trwa ocena zto-
zonych projektéw. Kolejny konkurs dla matych
i Srednich firm zaplanowany jest na 2010 r.

NEWS

nowa wersjg rozwoju strategii Nowej Soli
w dziedzinie gospodarki, przy wspoétudzia-
le cztonkéw OPZL.

OPZL w Strefie Biznesu

Od marca do maja OPZL patronowata no-
wemu portalowi internetowemu ,,Gazety
Lubuskiej”: , Strefie Biznesu”. Na stro-
nach poswieconych gospodarce regionu,
firmom z terenu wojewddztwa gazeta pro-
mowata bezpfatne doradztwo w ramach
Punktu Konsultacyjnego. Oprécz najswiez-
szych informacji z rynku pracy, wiadomo-
$ci z zycia lubuskich przedsiebiorstw czy
artykutéw i komentarzy o tematyce ekono-
micznej, ,,Strefa Biznesu” prezentuje takze
sylwetki samych przedsiebiorcow.

Rozwiazania IT dla przedsiebiorczych
SpecjaliSci z ITSERWIS i IBM zaprezen-
towali mozliwosci rozwoju firm w czasie
kryzysu gospodarczego z wykorzysta-
niem narzedzi IT. Wedtug organizatoréw
kryzys wcale nie musi oznacza¢ stagnacji
i biernego oczekiwania na lepsze czasy.
W trakcie konferencji, ktéra odbyfa sie
w Zielonej Gérze 7 maja przedstawiono
m.in. najnowsze serwery IBM, platforme
Lotus Notes — narzedzie do pracy grupo-
wej oraz oprogramowanie do zarzadzania
majatkiem trwatym w przedsiebiorstwie.
Organizatorem konferencji byfa firma IT-
SERWIS Sp. z o.0., cztonek OPZL.

Marszatek podpisalt umowy

W sali kolumnowej Urzedu Marszatkowskie-
go w Zielonej Gorze marszatek wojewddz-
twa lubuskiego Marcin Jabtonski podpisat
24 lipca ponad 60 uméw o dofinansowa-
nie na faczng kwote dofinansowania pra-
wie 220 min. zt. Umowy dotycza wsparcia
finansowego najwazniejszych dla regionu
inwestycji. Pieniagdze pochodza z LRPO.
W uroczystosci zawarcia uméw wzieli udziat
beneficjenci z catego regionu.

L idel

Zrédto: Lubuski Urzad Marszatkowski

Raport o stanie firm

W serwisie internetowym www.opzl.pl
(gdzie mozna réwniez pobra¢ archi-
walne wydania magazynu Biznes Lu-
buski) w zakladce Aktualnosci znaj-
duje sie elektroniczna wersja Raportu
o stanie sektora matych i $rednich przed-
siebiorstw w Polsce, przygotowana przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczo-
$ci. OPZL jest podmiotem zarejestrowanym
w Krajowym Systemie Ustug dla MSP, pro-
wadzonym przez PARP wydawce raportu.
Wiecej na str. 25 Biznesu Lubuskiego.
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W kwietniu i maju Europejska Grupa Doradcza wspdlnie z Organizacjg Pracodawcédw Ziemi Lubuskiej zrealizowata
cykl kurséw na Lubuskich Petnomocnikéw Funduszy Unijnych

Bezptatny kurs
na pelnomocnikow funduszy

Bernadetta Holak

Gtéownym celem kursu bylo zapoznanie uczestni-
koéw ze zrédtami pozyskania funduszy na projekty
rozwojowe, z zasadami ich udzielania, z zarzadza-
niem projektem od momentu napisania wniosku do
etapu rozliczenia i raportowania.

Uczestnikami projektu byly pracujace osoby do-
roste, zameldowane na terenie wojewddztwa lu-
buskiego. Grupe trenerska tworzyli specjalisci
z zakresu funduszy europejskich, zarzadzania pro-
jektami. Kadra zaangazowana w prowadzenie szko-
len na co dzieh zajmuje sie aktywnym konsultingiem
w zakresie wykorzystania funduszy europejskich,
zarzadzania projektami unijnymi. Uczestnicy kursu
po przystapieniu do egzaminu mogli uzyskac certy-
fikat Petnomocnika Funduszy Europejskich.

Kurs cieszyt sie bardzo duza popularnoscia. Nie-
stety ilo$¢ miejsc byta ograniczona i nie wszyscy
mogli z niego skorzystad. Spotkania odbywaty sie
w Zielonej Gérze, Gorzowie Wielkopolskim oraz
w Zaganiu.

Lubuskie firmy wziety udziat w targach pracy organizowanych przez Uniwersy- Targi pracy zostaty zorganizowane po
tet Zielonogdrski raz siédmy. Odbyly sie 2 kwietnia
w budynku Wydziatu Mechaniczne-
go Uniwersytetu Zielonogérskiego.
Wizieto w nich udziat 36 wystawcodw.
Po raz pierwszy targom towarzyszy-
fa loza ekspertéw, czyli miejsce gdzie
studenci mogli otrzyma¢ informacje
o tym jak zatozy¢ wiasna firme, czy jak
rozpocza¢ dziatalno$¢ w Niemczech.
Eksperci pomagali réwniez napisaé
nowoczesne CV i list motywacyjny.
Pracownicy inspekcji pracy opowiadali
o sprawach zwigzanych z prawem pracy.
Pomocy doradczy stuzyta takie Orga-
nizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej.
Jej konsultant tukasz Rut pomagat po-
tencjalnym mtodym przedsiebiorcom
szuka¢ wsparcia finansowego na rozpo-
czecie dziatalno$ci gospodarczej.
— Zadowoleni byli i pracodawcy i stu-
denci. Najbardziej ci, ktérym udato sie
uzyska¢ dobrg praktyke, stai czy tez
etat. Studenci licznie korzystali z wy-
ktadow, prezentacji i porad ekspertéw
— moéwi Lilia Smota, kierownik uniwer-
syteckiego biura karier. — Warto byto
poswieci¢ kilka miesiecy na przygoto-
wanie setek listéw i maili — dodaje.

Red.
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OPZL

Spotkamy si¢ na Reja

W Zielonej Goérze w kamienicy przy ulicy Mikofaja Reja 6 powstanie centrum wspierania lubuskich przedsiebiorstw.
Pomyst, ktéry pojawit sie ponad rok temu zaczyna nabierac realnych ksztattéw

tukasz Rut

Gltéwnymi uzytkownikami secesyjnej kamienicy
bedzie Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubu-
skiej oraz Lubuska Izba Budownictwa. Budynek
bedacy whasnoscig miasta Zielona Géra zosta-
nie poddany rewitalizacji wspétfinansowanej ze
Srodkéw Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego, dzieki wpisaniu projektu zielo-
nogérskiego magistratu na liste indykatywnego
planu inwestycyjnego, czyli liste stu kilkudzie-
sieciu duzych projektéw wspartych do roku
2013 z funduszy unijnych w Lubuskiem.
Kamienica sie sypie

Zaczeto sie od pomystu prezydenta Zielonej
Gory Janusza Kubickiego oraz wiceprezydenta
Krzysztofa Kaliszuka, aby w zrujnowanej ka-
mienicy w centrum miasta stworzy¢ wspolnie
z OPZL oraz LIB regionalny osrodek wspierania
biznesu. W tym celu miasto otrzymato srodki
w ramach programu Interreg IlIA na przepro-
wadzenie kompleksowej inwentaryzacji i oceny
stanu technicznego budynku.

Prace zakonczyly sie w lutym 2008 roku
i wnioski plynace z opracowan nie napawaty
optymizmem. Zabytkowa kamienica wymaga
gruntownego remontu od piwnic po dach,
wraz z wymiang instalacji elektrycznej, wodno-
kanalizacyjnej i centralnego ogrzewania. Koszty
oszacowano na ponad 3 min zt. Na kilka mie-
siecy projekt utknat w miejscu.

Unia da pieniadze

Z chwilg przyspieszenia prac Urzedu Mar-
szatkowskiego nad uruchamianiem kolejnych
dziatan w ramach funduszy unijnych pojawita
sie szansa na zrealizowanie przedsiewziecia.
Podczas spotkania zarzadu i rady programowej
OPZL 3 listopada 2008 roku inicjatywe przy-
pomniat wiceprezydent Zielonej Goéry Krzysz-
tof Kaliszuk, a marszatek wojewddztwa Marcin
Jabtonski pozytywnie odniést sie do pomystu.
Wiadze miasta w marcu 2009 roku rozpisaty
przetarg na wylonienie wykonawcy projektu
modernizacji kamienicy. Najlepsza oferte zto-
zyta pracownia architektoniczna Jerzego Gote-
biowskiego z Zielonej Gory, ktéra jest w trakcie
przygotowywania projektu w konsultacji z Or-
ganizacja oraz Izbg Budownictwa.

Juz teraz wiemy, ze trzypietrowy budynek zo-
stanie wyposazony w winde oraz inne udogod-
nienia dla oséb niepetnosprawnych. Z uwagi
na zabytkowy charakter budynku zostanie za-
chowany ukfad pomieszczen, stolarka drzwiowa
i okienna a takze detale zdobnicze.

Osrodek wsparcia biznesu

Na parterze znajdzie sie centralna recepcja oraz
siedziba Lubuskiej Izby Budownictwa. Pierwsze
pietro zajmie biuro OPZL, majaca do dyspo-
zycji 4 pomieszczenia biurowe o powierzchni

ok. 100 m. kw. Drugie pietro to sala konferencyj-
na oraz salka narad. Dwa pomieszczenia biurowe
beda wygospodarowane na trzecim pietrze.
Piwnica budynku bedzie wykorzystywana na
pomieszczenia gospodarcze, magazyn oraz ar-
chiwum. Najwiecej ktopotu moze przysporzyc
parking dla pracownikéw i klientéw korzysta-
jacych z ustug obu stowarzyszen — podwdrko
kamienicy jest ciasne.

W potowie lipca br. zarzad wojewédztwa lubu-
skiego oglosit projekt rozszerzonej listy indy-
katywnej projektéw, ktoére otrzymajg dofinan-
sowanie ze Srodkéw Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego. Wsrdéd wybranych
przedsiewzie¢ znalazt sie projekt ,,Rewitalizacja
miasta Zielona Géra”, ktérego czedcia jest re-
mont kamienicy przy ulicy Reja. Po zakonczeniu
konsultacji rozszerzonej listy, zarzagd wojewddz-
twa podpisze umowe z miastem Zielona Goéra
i... prawdopodobnie za rok Organizacja Praco-

dawcéw Ziemi Lubuskiej i Lubuska Izba Budow-
nictwa dostang w uzytkowanie nowe siedziby.

Doradztwo, szkolenia, integracja

Skorzystajg na tym przedsiebiorcy i przyszli
przedsiebiorcy z catego regionu. Juz teraz
oprécz szkolen, doradztwa oraz innych ustug
dla ponad 200 firm cztonkowskich, pracowni-
¢y OPZL udzielaja kazdego miesigca ponad 70
konsultacji dla firm niezrzeszonych oraz oséb
zamierzajacych rozpoczac dziatalno$¢ gospo-
darcza z terenu wojewddztwa. Nowe inicjatywy
organizacji i projekty finansowane z funduszy
europejskich beda prowadzone juz bez trudno-
Sci lokalowych.

Dzieki temu ulica Reja w Zielonej Gérze stanie
sie regionalnym centrum wspierania przedsie-
biorczosci. Dodajmy, ze pod drugiej stronie
ulicy swojg siedzibe ma Izba Rzemieslnicza
i Przedsiebiorczosci.

Swoja nowa siedzibe Organizacja Pracodawcédw Ziemi Lubuskiej bedzie miata w tym budynku - cieszy sie dyrektor biura

Jarostaw Nieradka
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Sidziba ﬁrm

Doradzaja najlepszym

Centrum Innowacji Technologii i Rozwoju Sp. z o.0.

OWwWI CZLONKOWIE QPZ1.

Zapewniaja bezpieczenstwo
abi-tech

To dynamicznie rozwijajaca sie firma w sektorze zabezpieczen i ustug niskonapieciowych. Funkcjonuje na rynku
od 2001 r. Ich zespét to wykwalifikowana i dosSwiadczona kadra inzynierska, ktéra nieustannie podnosi swoje
kwalifikacje i podaza za nowymi technologiami. Dowodem na to s3 liczne certyfikaty i autoryzacje czotowych
dostawcédw w branzy. Potwierdzeniem umiejetnosci serwisantéw jest tytut mistrza Polski instalatoréw systeméw
alarmowych przyznany na targach Securex 2008 w Poznaniu. Najwazniejszym celem firmy jest dostarczanie
kompleksowych rozwigzan na najwyzszym poziomie. abi-tech oferuje pomoc na kazdym etapie inwestycji,
od koncepcji po montaz i serwis. Zapewnia sprawdzone rozwijzania i sprzet renomowanych producentéw,
co gwarantuje niezawodno$¢ wykonywanych instalacji.

Kontakt: Wtasciciel Grzegorz Walacik, Zielona Géra, al. Dekoracyjna 3, tel.: 068 321 65 97, fax: 068 321 65 97,
e-mail: biuro@abi-tech.pl, www.abi-tech.pl

To doswiadczona, profesjonalna firma doradcza dziatajaca na rynku od 1995 r. Rozpoczynajac od pionierskich do-
Swiadczen programu Phare, do dnia dzisiejszego firma kompleksowo $wiadczy ustugi w zakresie pozyskiwania Srodkow
inwestycyjnych z funduszy Unii Europejskiej. Klientami spotki s3 jednostki samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcy,
szpitale. Konsultanci firmy pomagaja we wlasciwym wyborze zakresu inwestycji i przeprowadza klienta przez wszystkie
procedury, az do koncowego rozliczenia pozyskanych Srodkéw. Spétka przygotowata ponad 150 duzych projektow

inwestycyjnych i cieszy sie duzym uznaniem klientow.

Kontakt: Prezes Tomasz Piersiak, Zielona Goéra, ul. Sikorskiego 4, tel.: 068 452 76 67, fax: 068 452 76 67, Tomasz Piel‘sik

e-mail: citr@citr.zgo.pl, www.citr.zgo.pl

Roman Ferster

Producent zywnosci

LPBP PROJPRZEM Sp. z o.0.

Lubuskie Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemystowego PROJPRZEM Sp. z o.o. jest firmg z kilku-
dziesiecioletnig tradycjg. Powstata w 1957 roku. Swoja dziatalno$¢ od poczatku koncentrowata na
budownictwie przemystowym i mieszkaniowym. Buduje hale produkcyjne, hale magazynowe, budynki
administracyjne i mieszkaniowe pod klucz. Firma zatrudnia 124 osoby. Jest wykonawcg takich inwestycji
jak: budowa biurowca dla Gedii Poland w Nowej Soli, hali produkcyjnej dla Saint-Gobain w Zarach,
hali odlewni dla Voit Polska w Nowej Soli, budowy hoteli Qubus w Zielonej Gorze i Gorzowie Wiel-
kopolskim, sali gimnastycznej w Czerwiensku, terminalu towarowego w Olszynie, drogowego przejécia
granicznego w Gubinku etc.

Kontakt: Prezes Ryszard Banaszak, Nowa S&l, ul. Kosciuszki 29, tel.: 068 387 00 25, fax: 068 387 29 87,
e-mail: [pbp@zg.onet.pl, www.Ipbp.zgora.pl

Skuteczne zarzadzanie? Aplikacje Bl

INFAR Sp. z o0.0.

Od 2003 roku projektuje i wdraza oprogramowania, ktore realizujg specyficzne potrzeby biznesowe
przedsiebiorstw, odkrywaja nowa jako$¢ informaciji i zwiekszajg efektywno$¢ wszystkich obszaréw pro-
wadzonej dziatalnosci. Spétka specjalizuje sie w zakresie ustug klasy Business Inteligence tj. hurtownie
danych, systemy raportujace, budzetowanie, controlling, planowanie. W swoich rozwigzaniach korzysta
z renomowanych narzedzi firmy Cognos. Firma zbudowata marke profesjonalnego partnera w sektorze
handlu hurtowego i detalicznego. Wéréd swoich klientéw z tego obszaru znajduja sie: POLOmarket,
The Lorenz Bahlsen Snack-World Sp. z 0.0. Innowacyjnos$¢ wyznacza droge rozwojowg firmy, co po-
twierdza Ranking Firm Wojewddztwa Lubuskiego.

Kontakt: Prezes Roman Ferster, Zielona Goéra, ul. Zacisze 28, tel.: 068 453 51 91, fax: 068 453 51 88,
e-mail: infar@infar.com.pl, www.infar.com.pl

AB Foods Sp. z o.0.

AB Foods Polska Sp. z 0.0. wchodzi w sktad Associated British Foods plc, miedzynarodowego koncernu
dziatajacego w sektorze spozywczym, jednego z najwiekszych producentéw zywnosci w Europie. Przy-
chéd roczny siega 6 mld funtéw. Zatrudnia 90 tys. pracownikéw w 50 krajach. Firma jest notowana
na gietdzie londynskiej i wchodzi w sktad indeksu FTSE-100. Indeks ten to silne i znane marki obecne
w ponad 100 krajach $wiata. Fabryka w Nowej Soli wybudowana za 14 min euro zatrudnia 190 oséb.
Produkuje ponad 200 produktéw, gtéwnie kuchni orientalnej pod marka Blue Dragon. Firma posiada
tez biuro handlowe w Warszawie, ktére zajmuje sie dystrybucja znanych, $wiatowych marek: zywnosci
indyjskiej Patak’s, harbaty Twinings, pieczywa chrupkiego Ryvita i produkowanych w Nowej Soli soséw
Blue Dragon.

Kontakt: Cztonek zarzadu Grzegorz Zo’redziewski, Nowa Sél, ul. Przemystowa 2, tel.: 068 455 72 10, fax: 068 455 72 97,
e-mail: gzoledziewski@abfoods.pl, www.abfoods.pl

Grzegorz Zotedziewski
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FIRMY

Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o.0.

Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych powstat w Zielonej Gérze w 2002 roku z inicjatywy sejmiku woje-
wodztwa lubuskiego. Celem jego powofania byto ozywienie dziatalnosci podmiotéw gospodarczych dziata-
jacych na terenie wojewddztwa lubuskiego poprzez udzielanie poreczen zabezpieczajacych zwrot kredytéw
i pozyczek udzielanych przez instytucje finansujace wspétpracujace z LFPK na rzecz przedsiebiorcéw. Obecnie
lubuski fundusz zaliczany jest do $cistej czotéwki funduszy poreczeniowych istniejacych w Polsce. LFPK udziela
poreczen na zabezpieczenie kredytéw i pozyczek zaciaganych przez mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w Lubuskiem. Porecza zaréwno kredyty/pozyczki obrotowe, jak i inwe-
stycyjne, w tym przeznaczane na inwestycje finansowane z udziatem sSrodkéw unijnych.

Kontakt: Prezes Zbystaw Goérny, Zielona Gora, ul. Kupiecka 32 b, tel.: 068 323 96 00, fax: 068 323 13 52,

e-mail: Ifpk@Ifpk.pl, www.Ifpk.pl

Zbystaw Gérny

OWI cztONKOWIE QOPZL

Dlaczego warto przyfaczy¢ sie

ERGOplus A4
\ALLF) o .
w do Organizacji Pracodawcéw

Krystian Slugaj > V| Ziemi Lubuskiej?
Kontakt: Wasciciel Krystian Slugaj, 0 z

Zielona Géra, ul. Botaniczna 12a/3,

tel. 697 254 568,

e-mail: biuro-ergoplus@wp.pl, 0 3 I

www.bhpergoplus.pl

Pracodawcow
Zemli Lubuside)

olgez O nas!

\ A4

» Organizacja powstata w pazdzierniku 1991 r.,

Dual

A. Krajewski,

W. Niekraszewicz
Spétka Jawna

Kontakt: Wiasciciele Artur Krajewski,

Waldemar Niekraszewicz, Zielona Goéra, * reprezentuje interesy pracodawcow,

ul. Gen. Jozefa Bema 29, tel.: 068 323 00 62, * zrzesza 205 podmiotéw gospodarczych z catego wojewddztwa lubuskiego,
fax: 068 323 00 62,
e-mail: artur@dualmeble.com, * firmy reprezentujg peten przekréj gospodarczy wojewddztwa,

e el T * firmy cztonkowskie OPZL zatrudniajg ponad 17 000 pracownikéw,

« jest cztonkiem Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan,
Opracowata Bernadetta Holak . . X .
* wplywa na regionalng i krajowa polityke gospodarcza,

* walczy o tatwiejsze pozyskiwanie dofinansowania z UE dla firm.

Organizacja Pracodawcow Oddziat OPZL Nowa Sél

\:ﬂ' A '“f/ Ziemi Lubuskiej ul. Wréblewskiego 7
-:-" '3 ul. Bohateréw Westerplatte 23 67-100 Nowa Sol
Opz 65-078 Zielona Géra tel.: 068 356 94 32

tel.: 068 327 18 81 fax: 068 356 94 32
fax: 068 327 18 81 e-mail: nowasol@opzl.pl

-mail: bi [.pl .
e-mall: bluro@opzl.p Oddziat OPZL Zary

www.opzl.pl
tonek L ul. Wroctawska 12
e 68-200 Zary

Lew ia ta n e-mail: zary@opzl.pl

Otwarcie wkrotce
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Organizacja podsumowala rok

Podczas dyskusji pracodawcy wskazywali na
konieczno$¢ zaangazowania sie Organizadji
w tworzenie procedur wdrazania progra-
méw wspotfinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej oraz zajmowania stanowiska
w kwestiach kluczowych dla gospodarki
regionu. Dwie sprawy poruszone podczas
dyskusji przyjety forme oficjalnych wnio-
skow. Pierwszy dotyczyt podjecia dziatan
zmierzajacych do okredlenia zasadnosci
sporzadzania certyfikatéw energetycznych
dla wielkokubaturowych budyn-
kébw przemystowych. Drugi
natomiast podjecia dziatan
zmierzajacych do utworze-
nia gospodarczego sadu
arbitrazowego.

Po oficjalnej czesci spot-

W zielonogérskiej Palmiarni 21 maja

2009 odbyto sie zebranie ogdlne kania, jego uczestnicy
cztonkdédw OPZL przeszli do czesci restau-

racyjnej zielonogorskiej
tukasz Rut Palmiarni i kontynuowa-

li kuluarowe rozmowy.

. . L Partnerem spotkania byt
Spotkanie stuzyto prezentacji firmom czton- | ypyski Fundusz Pore-

kowskim Organizacji Pracodawcow Ziemi  zep Kredytowych.
Lubuskiej oraz partnerom dokonan OPZL
w ubieglym roku. Bylo to juz osiemnaste
zebranie. Corocznie przybiera ono coraz
wiekszg forme. Wynika to z dynamicznego
rozwoju OPZL, najwiekszej tego typu orga-
nizacji pracodawcéw w tej czesci Polski.
Sprawozdanie z dziatalno$ci OPZL w zesztym
roku przedstawit przewodniczacy Janusz Ja-
sinski. Zaproszeni goscie podczas swoich
wystapien podkreslali wage gospodarki jako
motoru rozwoju catego regionu oraz role
Organizacji w tworzeniu przyjaznych warun-
kéw dla rozwoju firm.

| b

‘
»f b

Fatmd
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Prezydent Zielonej Géry Janusz Kubicki
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FOTORELACIA

Przewodniczacy J. Jasinski (z lewej) i marszatek M. Jabtonski Prezydium zebrania od lewej: Jarostaw Nieradka (OPZL), Krzysztof Irek (Zastal Transport), Bogumita
Ulanowska (Omni Modo)

Goscie wystepujacy podczas spotkania:

Marcin Jabtonski — marszatek wojewddztwa lubuskiego

Janusz Kubicki — prezydent Zielonej Géry

Wadim Tyszkiewicz — prezydent Nowej Soli

Dariusz Lesicki — wiceprezydent Zielonej Goéry

Franciszek Wolowicz — burmistrz Zar

Andrzej Chinalski — burmistrz Krosna Odrzanskiego

Malgorzata Lachowicz-Murawska — starosta nowosolski

Ryszard Baranski — przewodniczacy Lubuskiej Organizacji Pracodawcéw
Zdzistaw Klim - zastepca okregowego inspektora pracy

Prezydent Nowej Soli Wadim Tyszkiewicz
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INTEGRACJA

Piknik na Klonowej

Mimo wakacyjnego okresu liczni cztonkowie i sympatycy Lewiatana przyjeli zaproszenie na Letni Piknik Przyjaciét
Lewiatana, ktoéry odbyt sie 15 lipca. Piknik poprzedzita wazna i wcale nie letnia debata merytoryczna

Uczestnicy panelu od lewej: Henryka Bochniarz, Roman Rewald, Michat Boni, Magdalena Fikus, Jerzy
Hausner, Magdalena Sroda, Stawomir Sikora, Krzysztof Rybinski (fot. PKPP Lewiatan)

»Polska 2030 — Wyzwania rozwojowe” to
tytut rzadowego raportu opracowanego
przed kilkoma tygodniami. Poniewaz Le-
wiatan zawsze dopomina sie o strategiczne
planowanie rozwoju gospodarczego, Konfe-
deracja wraz z Amerykanska Izbg Handlowa
w Polsce postanowita uczyni¢ ten dokument
przedmiotem debaty poprzedzajacej piknik.
Raport prezentowat minister Michat Boni,
a komentowali zaproszeni eksperci.

Projekt cywilizacyjny

— Polsce potrzebna jest nowa busola rozwo-
ju, nowy projekt cywilizacyjny — uzasadniat
minister Boni. Akcentowal, ze decyzje teraz
podejmowane, a takie dziatania, ktorych
zaniechamy, zawaza na miejscu, w ktérym

o

i g

znajdziemy sie za dwadziescia lat. Koszty za-
niechania beda bardzo wysokie. Przedstawit
tez rekomendacje stworzonego przez siebie
zespotu ekspertow.

Zaproszeni panelisci komentowali sam fakt
powstania raportu pozytywnie, podkresla-
jac, ze powinien on zapoczatkowac powazng
debate, ktéra skonczy sie stworzeniem kon-
kretnych programéw realizacyjnych. Jedno-
cze$nie jednak, momentami bardzo emocjo-
nalnie, wskazywali na braki dokumentu. | tak
prof. Magdalena Sroda zarzucita autorom
raportu, ze pomija szanse, jakie dla wzrostu
gospodarczego i rozwoju spotecznego mo-
gtaby mie¢ aktywizacja zawodowa, polityczna
i spoteczna kobiet.

OPZL
Janusz Jasinski

Przewodniczacy

i marszatek sejmu
Marek Borowski

Kleska urodzaju

Prof. Jerzy Hausner uznal, ze w raporcie jest
za duzo priorytetéw. Koncentracja az na tylu
waznych sprawach moze okaza¢ sie niewy-
konalna. Jego zdaniem raport pomija jedno
7 najwazniejszych wyzwan dla Polski i Europy,
tj. niedostatek wody pitnej, niewtasciwie s3
w nim teZ ujete problemy energetyczne kra-
ju. Natomiast Stawomir Sikora, prezes Banku
Citi-Handlowy podkreslat konieczno$¢ stwo-
rzenia strategicznych ram rozwoju gospodar-
czego w Polsce, ktore bytyby jasnym komu-
nikatem dla inwestoréw, w jakich warunkach
i w jakich obszarach warto rozwija¢ biznes.
Prof. Krzysztof Rybinski akcentowat potrzebe
debaty publicznej o problemach kluczowych
dla przysztosci kraju, bo obecnie media kon-
centruja uwage spotfeczefistwa na kwestiach
kompletnie nieistotnych. Jednocze$nie za-
apelowat do rzadu, aby po przeprowadzeniu
dyskusji nad raportem stworzyt konkretny,
strategiczny program dziatan i by stworzyt
warunki udziatu w jego realizacji spoteczen-
stwu i jego organizacjom.

Piknik przyjaciot Lewiatana

Po debacie odbyt sie kolejny Piknik Przyjaciét
PKPP Lewiatan. Pogoda nie zawiodfa, byfa
prawdziwie wakacyjna (32 stopnie Celsju-
sza). Jak sie okazato wsréd przyjaciét Lewia-
tana nie brakuje Lubuszan. Oprécz przewod-
niczacego OPZL Janusza Jasinskiego z zona
Beata i dyrektora biura Jarostawa Nieradki,
w ogrodzie willi Konfederacji przy Klonowej
mozna byto spotka¢ Antoniego Rutke, wspot-
zatozyciela i diugoletniego dziatacza OPZL,
a takze zielonogdrzanina Pawta Pudtowskiego
wiceprezesa Polskich Linii Lotniczych LOT.
Wsréd gosci nie zabrakto politykdw, ludzi
kultury i medidw.

W trakcie pikniku zostat odczytany, przyjety
i podpisany przez wiele oséb ,,Manifest row-
nosci kobiet i mezczyzn”. Po Manifestach:
Kapitalistycznym, Europejskim, Spotecznym
i Klimatycznym jest to kolejne przestanie
PKPP Lewiatan, tym razem dotyczace polityki
rownosciowej, ktora w diuzszej perspektywie
przynosi wymierne korzysci spoteczne, go-
spodarcze i kulturowe.

Zrédto PKPP Lewiatan Red.

Polska 2030 / Lubuskie 2030

Prezentacja raportu Polska 2030 i debata poswiecona
dokumentowi odbedzie sie takie podczas Lubuskie-
go Forum Gospodarczego, ktore OPZL przygotowuje
18 wrzeénia w hotelu ,,Bukowy Dworek” w Gronowie
k.tagowa Lubuskiego. Oprécz ministra M. Boniego udziat
w spotkaniu wezmie takze prezydent PKPP Lewiatan
Henryka Bochniarz, wladze samorzadowe, parlamen-
tarzysci, naukowcy i przede wszystkim przedsiebiorcy
— cztonkowie OPZL.

12 1Bignes

Magazyn Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej



NRAN

Pakiet ratunkowy
potrzebny od zaraz

Powotany w ubiegtym roku Kongres Przedsiebiorczosci wystosowat pismo do prezydenta RP Lecha Kaczynskiego.
Apelowat w nim o pilne podpisanie uchwalonej przez parlament ustawy o fagodzeniu skutkdéw kryzysu ekonomicz-

nego dla pracownikdw i przedsiebiorcéw. Prezydent Lech Kaczynski przyjat argumenty i podpisat ustawe

Kongres Przedsiebiorczosci
jest powstat3 w czerwcu 2008
roku platformg wspétpracy naj-
wiekszych w Polsce organiza-
cji biznesowych. Prace nad jej
utworzeniem rozpoczely sie po
pierwszym Kongresie Praco-
dawcéw (17 stycznia 2008 r.),
ktéry byt najwiekszym (ponad 3
tys. uczestnikdw) i najbardziej
reprezentatywnym  spotkaniem
Srodowiska biznesu od rozpo-
czecia transformacji ustrojowe;j.
W kongresie wzieto udziat kil-
kunastu przedstawicieli Organi-
zacji Pracodawcow Ziemi Lubu-
skiej. Reprezentanci gospodarki
uchwalili wtedy ,Postulaty do
parlamentu, rzadu i opinii pub-
licznej”, w ktérych wskazali, jak
trzeba zmieni¢ warunki dziatania
przedsiebiorstw, aby rozwijaty
sie szybciej, z pozytkiem dla ca-
tego spoteczenstwa.
Jednoczesnie kongres zadekla-
rowat, ze S$rodowisko biznesu
powinno mie¢ wspdlng, skutecz-
na reprezentacje, ktéra stanie
sie odpowiedzialnym partnerem
rzadu i parlamentu i ktéra bedzie
monitorowa¢ postep realizacji
oczekiwan $rodowiska bizneso-
wego. Reprezentacja ta zostata
nazwana Kongresem Przedsie-
biorczosci. Aktualnie kongreso-
wi przewodniczy PKPP Lewiatan
i Henryka Bochniarz, prezydent
Konfederaciji.

Co w pakiecie?

Ustawa antykryzysowa zakfa-
da m.in. bezposrednia pomoc
finansowa dla pracodawcow
wykorzystujacych urlopy posto-
jowe, indywidualny czas pracy
oraz ograniczenie stosowania
umow na czas okreslony — mak-
symalnie do 2 lat.

Pomoc paiistwa adresowana jest

do dwdch grup przedsiebiorcéw.
Do pierwszej naleza wszyscy pra-
codawcy — bez wzgledu na wiel-
kos$¢ firmy, status prawny czy kon-
dycje finansowa. Do drugiej grupy
zaliczajg sie wytacznie przedsie-
biorcy majacy przejsciowe trud-
noéci finansowe — otrzymajg oni
wsparcie z Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych
lub ze $rodkéw Funduszu Pracy na
utrzymanie miejsc pracy.

Prezydent jest za

Bezposrednia pomoca finanso-
wa moze zosta¢ objetych prawie
250 tys. os6b zatrudnionych
u przedsiebiorcoéw, ktérzy maja
przejsciowe trudnosci finanso-
we. Z tej grupy ponad 50 tys.
0s6b bedzie mogto skorzystac
ze szkolen lub studiéw podyplo-
mowych, ktére beda dofinanso-
wane przez panstwo do 80 proc.

opfaty za nauke. Proponowana
pomoc pozwoli utrzymac za-
trudnienie i zapobiegnie zwol-
nieniom pracownikow.

Rada Ministréw przyjeta ustawe
2 czerwca br., sejm przegtoso-
wat jg 1 lipca br. z niewielkimi
zmianami, a senat 16 lipca br.
bez zadnych poprawek. 30 lipca
prezydent Lech Kaczynski pod-
pisat te wazna ustawe. Pozostaje
czeka¢ na akty wykonawcze.

Red.

- List do Prezydenta Lecha Kaczynskiego

Kongres Przedsiebiorczosci, bedacy platforma wspétpracy najwiekszych organizacji biznesowych
w Polsce, apeluje do pana prezydenta o pilne podpisanie uchwalonej przez parlament ustawy
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow.

Zawarte w ustawie rozwigzania zostaty wypracowane w wielomiesiecznych
negocjacjach w Komisji Trojstronnej. Prace nad pakietem nie byly fatwe,
jednak przedstawicielom rzadu, pracodawcéw i pracobiorcéw udato
sie doprowadzi¢ do wspdlnej, kompromisowej koncepcji pomocy
firmom i pracownikom w czasach kryzysu. Wprowadzenie jej w zy-
cie pozwoli ostabi¢ skutki spowolnienia gospodarczego w Polsce.
Wedtug analiz naszych ekspertéw Il potowa tego roku moze by¢
trudniejsza dla firm i wlasnie dlatego powinny mie¢ one do dys-
pozycji instrumenty wsparcia przewidziane w ustawie. Oceniamy,
7e moga one pomoc 60 tys. przedsiebiorstw i 250 tys. pracow-
nikow.

Zamierzamy uwaznie monitorowac¢ funkcjonowanie przyjetych
przepiséw, s3 to bowiem nowe rozwigzania na polskim rynku
pracy. W razie potrzeby bedziemy wnioskowac o ich korygowa-
nie. Mamy réwniez nadzieje, ze cze$¢ rozwiazan, na przyktad do-
tyczacych elastycznego czasu pracy, sprawdzi sie w ciggu dwoch lat
obowigzywania pakietu i wejdzie na state do regulacji stosunkéw pracy
w Polsce.

JestesSmy przekonani, ze podpis pana prezydenta pod t3 ustawg stwo-
rzy wielu firmom szanse przetrwania kryzysu, pracownikom utrzy-
mania miejsc pracy, a panstwu wptywy do budzetu.

Henryka Bochniarz
Przewodniczaca Kongresu Przedsiebiorczosci

Zr6dto PKPP Lewiatan

Biznes
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KRYZYS

Z inicjatywy OPZL i departamentu Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
20 maja w Zielonej Goérze spotkali sie bankowcy, samorzadowcy i pracodawcy. Dyskusja dotyczyta wykorzystania
dotacji unijnych w celu fagodzenia skutkéw kryzysu

Czy fundusze unijne pomog3
wygrac z kryzysem?

tukasz Rut

Skad pomyst na spotkanie? Bo niewiele
jest takich tematdw, gdzie Scieiki tak wielu
réznych srodowisk przecinajg sie. Z jednej
strony s przedsiebiorcy. Dotad rzeka eu-
ropieniedzy przypominata raczej strumyk.
Od poczatku roku nurt rzeki nabrat wyraz-
nego przyspieszenia. Obecnie przeszto sto
lubuskich inwestycji w biznesie jest realizo-
wanych dzieki Unii. Kolejne stojg w kolejce.
Inne wyczekuja dodatkowych konkursow.

Z drugiej strony jest samorzad wojewddztwa
lubuskiego. Ten, ktéry dysponuje fundu-
szami. Zalezy mu na sprawnym wydawaniu
pieniedzy. Na powaznie wzigt sobie dekla-
racje rzadu polskiego, ze pie¢ pierwszych
wojewodztw, ktdére najsprawniej wyda pie-
nigdze dostanie bonus, dodatkowe fundusze

. komentarz

z Krajowej Rezerwy Wykonania. Lubuskie nie
odpuszcza. Urzednicy zapewniaja, ze s dzi$
na czwartej pozycji. Wyscig trwa.

Z trzeciej strony s3 bankowcy. To czesto ich
pieniadze decyduja o tym, czy inwestycja be-
dzie wspoétfinansowana z Unii. Wspodtfinan-
sowana, bo nigdy przedsiebiorca nie otrzy-
ma pieniedzy na cato$¢ inwestycji, a czym$
musi pokry¢ swoj wkiad, najczesciej wiasnie
kredytem bankowym.

Jaki byt efekt tego spotkania? Okazato sie,
ze bankowcy nie byli $wiadomi wielkosci ich
roli w przekazywaniu funduszy. Dyskusja
zaowocowala przygotowaniem petycji adre-
sowanej do central bankéw zlokalizowanych
na terenie Polski, w celu utatwienia dostepu
do kredytéw umozliwiajacych skuteczng rea-

lizacje zadan wspétfinansowanych z funduszy
Unii.

Byto to o tyle istotne, ze mamy czas spo-
wolnienia gospodarczego. Natomiast in-
terwencja europejska moze sta¢ sie jednym
z elementdw jego fagodzenia. Organiza-
cja Pracodawcoéw Ziemi Lubuskiej podczas
prezentacji pokazata inne — obok wsparcia
z UE - instrumenty, ktére pomogtyby wal-
czy¢ ze skutkami kryzysu.

Spotkanie prowadzit marszatek wojewodztwa
lubuskiego Marcin Jabtonski, przewodnicza-
cy OPZL Janusz Jasinski i dyrektor depar-
tamentu LRPO Waldemar Stugocki, odpo-
wiedzialny za fundusze dla przedsiebiorcéw
w Lubuskiem.

Czynnik, ktéry w duzej mierze decyduje o dotkliwosci kryzysu dla gospodarki to zasilanie ka-

pitatowe przedsiebiorstw ze strony bankéw. Kredyty s3 trudno dostepne i drozsze. Pamie-
tajmy jednak, ze banki to réwniez przedsiebiorstwa, nie oczekujmy zatem cudéw z ich

strony. Do momentu poprawienia sie perspektyw nie mozemy liczy¢ na fagodniejsze
traktowanie. Banki majg przeciez Swiadomos¢ zwiekszonego ryzyka udzielania kredytéw
w sytuacji hamujacej gospodarki. Kluczowym wiec problemem staje sie zachowanie

plynnosci

przedsiebiorstw. W 2008 r. przedsiebiorcy koncentrowali sie na maksy-

malizacji sprzedazy i zysku, dzi§ musza szuka¢ oszczednosci, wstrzymujac inwestycje.
Nalezy jednak pamietaé, ze wstrzymanie inwestycji modernizacyjnych niezbednych do

unowoczesnienia produktéw czy ob-
nizenia kosztéw produkcji powinno
by¢ ostateczno$cig. Walczac o prze-
trwanie dzisiaj, trzeba jednoczesnie
mys$le¢ o przysztosci.

Jeremi Mordasewicz,
doradca zarzadu PKPP Lewiatan

Fot. PKPP Lewiatan b

Lewiatan
Gos brzrers

14 1Bignes

Magazyn Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej



NRAN

”’ L
' {41001
'-!.' g\

. ‘
\f e \

| ; —— e
Prezes Lubuskiej Izby Budownictwa Jan Krawiec, prezes TECHBUD Sp. z 0.0. w rozmowie
z (od prawej) przewodniczagcym OPZL Januszem Jasifiskim, marszatkiem wojewddztwa
Marcinem Jabtonskim, dyrektorem departamentu LRPO Urzedu Marszatkowskiego

Waldemarem Stugockim

Prezes Gospodarczego Banku Spotdzielczego w Gorzowie Wikp.
Dariusz Konczal broni bankowcow

Uczestnicy konferencji zapoznaja sie z programem dziatania antykryzysowego zaprezen- Stoisko departamentu Lubuskiego Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Urzedu Marszatkowskiego w Zielonej Gérze

. / ;-k'ql f'“} !
| A

towanym przez OPZL
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Interesy ponad granica

WIKON Biuro Koordynacyjne Niemiecko-Polskiej sieci wspierajacej go-
spodarke, to nowy projekt realizowany przez Izbe Przemystowo-Handlowa

z Cottbus i Organizacje Pracodawcédw Ziemi Lubuskiej

Jarostaw Nieradka

- WIKON w liczbach

Spotkanie kooperacyjne firm polskich i niemieckich, Zielona Géra 17 marca 2009 r.

Dzieki tej inicjatywie, OPZL oraz IHK Cott-
bus do konica 2011 r. bedg pomagac¢ w ko-
jarzeniu partneréw biznesowych z obu stron
granicy. Projekt WIKON kierowany jest
przede wszystkim do matych i Srednich firm
z Lubuskiego i Brandenburgii, ktére chca
nawigza¢ wspotprace z przedsiebiorstwami z
Niemiec. — Polskie i niemieckie firmy moga
korzysta¢ z kilku form wsparcia w ramach
projektu — méwi przedstawiciel IHK Cottbus
Aleksander Knapczyk — Najczesciej wybiera-
na jest wyszukiwanie przedsiebiorstw w bazie
internetowej Kompass. Szczegdtowe zapyta-

Reklama

nia przedsiebiorcdw korzystajacych z projek-
tu pozwalaj3 na maksymalne dopasowanie
profilu, oferty, a nawet wielkosci firm, z kté-
rymi chca oni nawiaza¢ kontakt — dodaje.
Oprécz tego w ramach projektu odbywajg sie
rozmowy kooperacyjne dla branzy budowla-
nej, metalowej, spozywczej i turystycznej
oraz seminaria informacyjne nt. procedury
zamowien publicznych w Niemczech. Plano-
wane s3 takze doroczne polsko-niemieckie
konferencje gospodarcze.

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
w ramach projektu utworzy dwa miejsca pra-

2 miejsca pracy

3 transgraniczne
konferencje gospodarcze

12 polsko-niemieckich
rozmoéw kooperacyjnych

24 seminaria i warsztaty

90 informacji o zaméwieniach
publicznych w Niemczech

900 wyszukiwan firm polskich
i niemieckich
1095 dni projektu

cy, w tym jedno w tworzonym w Zarach od-
dziale Organizacji. Pracownicy bedg aktyw-
nie pomaga¢ w wyszukiwaniu kooperantéow
z terenu Niemiec i realizowac¢ inne dziafania
zwigzane z projektem: seminaria, rozmowy
kooperacyjne i konferencje. Szczegbétowe in-
formacje nt. projektu WIKON dostepne s3
w biurze OPZL.

Program wspdipracy transgranicznej Polska
(wojewddztwo lubuskie) - Brandenburgia
2007-2013 jest wspotfinansowany ze $rod-
kéow Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego.

ZNAJDZ PRACOWNIKA
Z CENTRUM INTEGRACJA

www.integracja.org

Zatrudniajac osoby z niepetnosprawnoscia mozesz
oszczedzi¢ nawet 83 500 zi'.

Szczegoly: Centrum Integracja Zielona Gora
tel.: 068 328 64 70, zielonagora@integracja.org

* Roczne onientacyine wylicoenia dla frmy zatrudniajgoe) 30 osdb, w tym 3 osoby 2 niepetnosprawncdci o leklam

iAo ANYIM | TRAC I SDopeniL

infolinia:
0 801 801 015

O ] Projela wipdif
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Konferencja prasowa towarzyszyta rozpoczeciu stazy w ramach projektu wspotpracy
Uniwersytetu Zielonogdrskiego i lubuskich firm

Naukowcy ruszyli do fabryk

Uczestnicy konferencji prasowej od prawej: dyrektor finansowy AB Foods
Grzegorz Zofedziewski, dziekan Wydziatu Elektrotechniki UZ Andrzej Pie-
czynski, rektor UZ Czestaw Osekowski, prezes Lumelu Wiestaw Ocytko,
koordynator projektu Marcin Mrugalski

Pod koniec maja w nowo otwar-
tym budynku rektoratu zielono-
gorskiej uczelni odbyto sie spot-
kanie przedstawicieli lubuskiej
nauki i gospodarki. Okazjg do
spotkania byla zorganizowana
przez Uniwersytet Zielonogdrski
i Organizacje Pracodawcéw Ziemi
Lubuskiej konferencja prasowa.
Towarzyszyta ona rozpoczeciu
waznej czeSci projektu wspotpra-
cy Uniwersytetu i lubuskich firm,
czyli stazy. W lubuskich firmach
goszczy naukowcy z wielolet-
nim doswiadczeniem naukowym
i dydaktycznym, ktérzy swoja
wiedze wykorzystuja w rozwoju
lubuskich przedsiebiorstw.

Nauka na produkcji

Dotychczas uruchomione byty
dwa takie staze wérdéd cztonkdw
OPZL. Pierwszy w nowosolskiej
firmie AB Foods, producenta
zywnosci. Drugi w Elektrocie-
ptowni w Zielonej Gérze. Od
wrzeénia kolejnych pieciu stazy-
stébw bedzie pracowa¢ w lubu-
skich firmach. Koszt stazu jest
w pehi finansowany przez uczel-
nie, ktéra dostata na to unijne
pieniadze. — Pracownicy uczelni
beda wspétuczestniczy¢ w zyciu
przedsiebiorstwa, poznajg rea-
lizowane projekty i wdrozenia
oraz zdobeda bezcenne z punk-
tu widzenia dziafalnosci dydak-
tycznej doswiadczenia zwigzane
z praca w duzych przedsiebior-
stwach — ttumaczy Bartfomiej Su-
likowski, szef projektu.

— Moizliwos¢ korzystania z do-
robku naukowego pracownikéw

Uniwersytetu pozwala stworzy¢
autentyczny pomost miedzy tymi
dwoma S$wiatami. Nie zawsze
trzeba budowac hale i biurowce,
aby taka wspdtprace nawigzywad.
Ten projekt to taki mentalny
park  naukowo-technologiczny
— podsumowuije staz dr. Przemy-
stawa Pretkiego w swojej firmie
Grzegorz Zotedziewski, dyrektor
finansowy i cztonek zarzadu bry-
tyjskiej spétki AB Foods.

Staze to jednak nie wszystko, co
zaktada projekt. Skfada sie on
bowiem jeszcze z dwdch czesci.

Przeszkola innych i samych
siebie

Pierwsza przewiduje bezpfatne
szkolenia specjalistyczne dla 150
pracownikéw  lubuskich  firm.
Szkolenia s3 przeprowadzane
w godzinach wieczornych oraz
w dni wolne od pracy. Tematy
przyktadowych szkolen: progra-
mowanie, bezpieczenistwo kom-
puteréw, grafika i multimedia,
zarzadzanie informacja, zastoso-
wanie analizy danych w inzynierii
i ekonomii, Cisco CCNA, pod-
stawy Javy.

Druga cze$¢ zwigzana jest z roz-
wojem naukowym pracownikow
uczelni. Projekt przewiduje szko-
lenia specjalistyczne dla dwudzie-
stu naukowcdw. Tematyka szkolen
odnosi sie do najnowszych tech-
nologii i standardéw wprowadza-
nych na rynek IT: modelowanie
systeméw informatycznych, za-
awansowane projektowanie ukfa-
déw scalonych, zaawansowana
konfiguracja urzadzen Cisco.

OPLZL partnerem projektu

Projekt jest realizowany przez
Wydziat Elektrotechniki, Infor-
matyki i Telekomunikacji UZ

w partnerstwie z Organizacja Pra-
codawcdw Ziemi Lubuskiej. Jego
budzet wynosi 750 tys zt. OPZL
kieruje modutem stazy pracow-

PROJEKT

tukasz Rut

nikéw wydziatu w lubuskich
firmach. Nawigzuje i utrzymuje
kontakty z przedsiebiorstwa-
mi, rekrutuje firmy do udziatu
w projekcie, prowadzi akcje pro-
mocyjng wérdéd opinii publicz-
nej, monitoruje przebieg stazy
i czuwa nad ich prawidtowoscig.

Projektem zainteresowaty sie wszystkie lubuskie media regionalne, ktére
w swoich relacjach szeroko opisywaty wydarzenie

Projekt ,,Zrébmy co$ razem” jest kolejng inicjatywa przy ktérej pracuja na-
ukowcy i przedsiebiorcy zrzeszeni w OPZL. Na zdjeciu od prawej rektor UZ
Czestaw Osekowski i wiceprzewodniczacy OPZL Wiestaw Ocytko, prezes
Lumel S.A.

Magazyn Organizacji Pracodawcdéw Ziemi Lubuskiej
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FUNDUSZE UE

Mapa funduszy poprowadzi
przedsicbiorcow

Na poczatku czerwca w Lubuskiem odbyta sie duza konferencja i cykl trzech szkolen. Spotkania dotyczyty
prezentacji kompleksowego przewodnika po funduszach europejskich dla przedsiebiorcéw

Konferencja otwierajgca cykl
szkolen w wojewddztwie lubuskim
odbyta sie 2 czerwca w hotelu
Ruben w Zielonej Gorze. Wzieto
w niej udziat przeszto stu przed-
siebiorcow. W pierwszej czesci
spotkania tematem obrad byta
przedsiebiorczo$¢ w strategii roz-
woju wojewddztwa lubuskiego.
Debate otworzyt Jeremi Morda-
sewicz, doradca zarzadu PKPP
Lewiatan. Moéwit o wyzwaniach
stojacych przed przedsiebiorcami
w 2009 roku w kontekscie danych
makroekonomicznych. Po nim
gtos zabrat przewodniczacy OPZL
Janusz Jasinski. Omowit aktualne

problemy w rozwoju dziatalnosci
w wojewddztwie. Nastepnie wysta-
pita wicemarszatek wojewodztwa
lubuskiego Elzbieta Polak, ktéra
przyblizyfa dziatania samorzadu
w ufatwianiu prowadzenia dziafal-
nosci gospodarczej.

Pieniadze z Europy

Po przerwie wicedyrektor biura
Unii Europejskiej BRE Banku Ewa
Bojanczyk omowita mozliwosci
otrzymania wsparcia dla przed-
siebiorcéw z funduszy krajowych,
a Waldemar Stugocki, dyrektor
departamentu LRPO Urzedu Mar-
szatkowskiego przedstawit mozli-

tukasz Rut

wosci otrzymania wsparcia na inwestycje z funduszy woje-
wodzkich.

" Wiagu nastepnych 3 dni odbyt sie cykl szkolen w Zielonej Goé-
| rze, Zarach i Gorzowie Wielkopolskim. Szkolenia przyblizyty
| temat funduszy europejskich potencjalnym projektodawcom.

Prowadzacy Marcin Pergot ze Zwigzku Bankéw Polskich wpro-
wadzat do tematu przedstawiajac pojecia dotyczace fundu-
szy. Pdzniej zdradzat praktyczne wskazéwki do wykorzystania
w procesie ubiegania sie o dofinansowanie. Nastepnie uczest-
nicy poznawali procedury konkursowe, kryteria wyboru pro-
jektow i etapy przygotowywania budzetu inwestycji.

Mapa do pobrania

Pomystodawca przygotowania mapy przedsiebiorcy jest ze-
sp6t departamentu funduszy strukturalnych Polskiej Konfe-
deracji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, organizacji ktérej
cztonkiem jest kazda firma cztonkowska OPZL. Partnerem me-
dialnym projektu byfa Polskapresse, wydawca dziennika Pol-
ska. Autorami treéci zawartych w przewodniku, dotyczacych
wsparcia dla przedsiebiorcow s3 eksperci zespotu dotacji
i ulg inwestycyjnych firmy doradczej Deloitte. Elektronicz-
na wersja przewodnika dostepna jest bezptatnie na stronie
www.opzl.pl w dziale aktualnosci.

Uczestnicy szkolenia ,Mapa przedsiebiorcy” w Zielonej Gérze 3 czerwca

prabank. P

Przewodniczacy OPZL Janusz Jasinski i wicemarszatek wojewddztwa lubuskiego
Elzbieta Polak podczas konferencji

Zainteresowanie dotacja-
mi jest ogromne: w latach
2004-2006, w pierw-
szym okresie wdrazania
programéw  wspotfinan-
sowanych przez Unie Eu-
ropejska, przedsiebiorcy
ozyli ponad 30 tys.
projektéw i do listopada
2008 wykorzystali nie-
malze w stu procentach
przeznaczone dla nich
Srodki.

Lech Pilawski
Dyrektor Generalny
PKPP Lewiatan
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Chorobe

przejdziemy fagodniej

Mowi ekspert gospodarczy Jeremi Mordasewicz z Komisji Tréjstronnej rzad
— pracodawcy — zwiazki zawodowe, w rozmowie z Jarostawem Nieradka

Jak Polska gospodarka radzi sobie z de-
koniunktura? Czy po okresie dynamicz-
nego rozwoju mozemy jeszcze liczy¢ na
kapitat zagraniczny?

Wszystkie poprzednie tapniecia gospodarki
pokazaty wyrainie, ze w okresie spowol-
nienia stabnie transfer kapitatu do krajow
rozwijajacych sie, i to zrédto wyschto takze
teraz. Gdyby udato nam sie zgodnie z pro-
gnozami osiagna¢ naptyw bezposrednich
inwestycji zagranicznych w wysokosci 7 mld
euro to bedzie wielki sukces, ale wedtug
mnie to zbyt optymistyczna prognoza. Do-
dajmy, ze w roku 2007 byto to 16 mld,
aw 2008 r. 11 mld euro. Wyraznie stab-
nie PKB, w pierwszym kwartale utrzymaliSmy
jeszcze dodatni przyrost PKB, ktéry wynidst
1 proc. Dla gospodarki nie ma oczywiscie
wielkiego znaczenia czy bedzie to plus 1
czy minus 1 proc. Ma to znaczenie prze-
de wszystkim psychologiczne. Dobrze sie
jednak stato, ze udato nam sie przejé¢ nad
poprzeczka, bo ma to dobry wydzwiek cho-
ciazby dla inwestoréw zagranicznych.

Czy polskie przedsiebiorstwa w tej sytua-
cji chca inwestowac?

Firmy wyhamowuja inwestycje. O ile w roku
2007 i 2008 przyrost inwestycji w firmach
byt kilkunastoprocentowy, tak w czwartym
kwartale 2008 r. wyniést tylko 3 proc.,
a w pierwszym kwartale br. byt jeszcze niz-
szy. Spodziewamy sie, ze w tym roku nakfady
inwestycyjne jeszcze zmalejg, nawet jesli wy-
korzystamy kazde euro z funduszy europej-
skich. Jednak jesli wykorzystamy $rodki z Unii
przeznaczone na infrastrukture, to w jakim$
stopniu zréwnowazymy spadek inwestycji
w przedsiebiorstwach prywatnych.

Jaka jest zatem uniwersalna recepta dla
przedsiebiorcéw, aby przetrwa¢ ten trud-
ny dla wielu czas?

Firmy beda musiaty zwiekszy¢ wydajnosc
pracy, co przy braku zwiekszonych zaméwien
bedzie oznacza¢ zaostrzenie konkurencji
i mniejsza podatnos¢ firm na presje ptaco-
w3. To dobrze, bo w ostatnich trzech latach
mieli§my do czynienia z niebezpieczng sytu-
acja: wynagrodzenia w Polsce rosty dwa, trzy
razy szybciej niz wzrastata wydajnos¢ pracy.
Taka tendencja nie mogla sie utrzymac, to
byto szalenstwo, za ktére przyszto by nam
drogo zapfaci¢. Litwa, totwa, Estonia juz za
to pfaca.

W jakich barwach widzi pan wiec przy-
sztos¢ polskiej gospodarki?

Nie o$mielitbym sie stawia¢ prognoz. Wyni-
ki s czesto bardzo rozstrzelone. Wazne sa
jednak tendencje. Wyraznie wida¢, ze udziat
eksportu w wynikach polskiej gospodarki jest

mniejszy niz w przypadku Wegier, Czech czy
Estonii. Spadek popytu w Europie Zachod-
niej nie bedzie zatem na nas tak oddziatywat
jak np. na Czechy. Polski eksport wynosi ok.
40 proc. W Czechach ponad 70 proc.
Drugi czynnik to zadtuzenie zagraniczne Pol-
ski. Jest ono najmniejsze spos$rdd panstw,
ktére wraz z nami weszty do Unii. Na
szczedcie nie zdazyliSmy sie zadtuzy¢ tak jak
kraje battyckie. Dzieki temu mozemy liczy¢,
7e fagodniej przejdziemy chorobe, bo nie
naruszylismy tak gteboko réwnowagi po-
miedzy kredytami a depozytami jak
Estonia czy totwa.

A wizrost popytu zagraniczne-
go i staby zloty?

Na zwiekszenie popytu zagra-
nicznego raczej nie mozemy
w tym roku liczy¢, poniewaz
zachodnie firmy majg nadmiar
mocy produkcyjnych, wzrasta
przez to bezrobocie i spada kon-
sumpcja w Europie. Ros-
nie za to znaczenie
konsumpgji we-
wnetrznej:
w tym roku
szacuje
sie mimo
wszystko
jej wzrost
na pozio-
mie ok.
2 proc.

ROZMOWA

W poprzednich latach wzrost konsumpcji
byt jednak trzykrotnie wiekszy. W warunkach
osfabienia $wiatowej gospodarki pomoze
nam za to ostabienie ztotego. Wycofywanie
kapitatu z rynkéw wschodzacych spowodo-
wato ostabienie walut, w tym ztotego. Tak jak
w okresie spowolnienia w latach 2001-2004
zwiekszy to konkurencyjno$¢ polskiej gospo-
darki.

Gdzie Pan upatruje szanse, a co moze by¢
zagrozieniem?

Na pewno nie mozemy liczy¢ na pobudze-
nie gospodarki poprzez znaczace zwiekszenie
wydatkéw publicznych i deficytu budzetowe-
go. Jest mi niezmiernie przykro, kiedy polity-
cy, ktérzy jeszcze niedawno rzadzili w okresie
superdobrej koniunktury, a dzi§ znajduja sie
w opozycji, wygadujg takie glupstwa. Jezeli
w okresie znakomitej koniunktury w latach
2006-2007 nie zgromadziliSmy rezerw, to
dzisiaj nie mozemy tych oszczednosci rzucic
gospodarce jako kotfa ratunkowego. To po
prostu niemozliwe. Dziatanie cy-
kliczne polega bowiem na tym,
ze w okresie dobrej koniunk-
tury gromadzi sie oszczedno-
$ci, a w okresie spowolnienia
wydaje sie pienigdze. Tymcza-
sem w okresie dynamicznego
rozwoju gospodarki wyda-
waliSmy ponad 30 miliardéw
ztotych wiecej niz wynosity
dochody panstwa. Skad wiec
dzisiaj te pienigdze wzigé¢? Po-
myst  zwiekszania  deficytu
budzetowego to wyraz
kompletnej nieod-
powiedzialnosci
politykéw, ktérzy
mysl3 tylko w ka-
tegoriach najbliz-
szych wyborow.

Jeremi Mordasewicz, doradca zarzadu Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan. Odpowiada za opiniowanie projektow ustaw w zakresie stosunkow gospodar-
czych. Ukonczyt Politechnike Warszawska. Pracowat jako nauczyciel akademicki i inzynier na
budowach. Byly wiceprezes Business Centre Club. Od 2004 r. cztonek rady nadzorczej ZUS
i spotki Dr Irena Eris
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Krzysztof Piaseczny, whasciciel Tempus Polska wraz ze swojg wspét-
pracownica Irena Pruszynsky zapytani o sprzedaz odpowiadaja
7e targi stuza przed wszystkim prezentadji i t role spetniaja dobrze

Wiceprzewodniczagcy OPZL Arnold Krysciak, whasciciel CeMBe
przed najwiekszym stoiskiem w hali wystawowej

Trzy dni trwaty
targi budownictwa
i wyposazenia
wnetrz

w Drzonkowie

Targi budownictwa wkrétce wejda w wiek dorostosci. W tym roku odbywaly sie juz
bowiem po raz siedemnasty. Zdazyly sie juz wpisa¢ w staly harmonogram targowy
wojewddztwa.

Wsrdd przeszto stu wystawcow nie zabrakto firm zajmujacych sie deweloperka, stolar-
stwem, produkcja materiatéw budowlanych i wykonczeniowych. Oferte targowa uzu-
petniaty firmy z branzy wykonawczej, biura projektowe, firmy ubezpieczeniowe, banki,
agencje reklamowe. Wiele z prezentujacych sie firm to przedsiebiorstwa zrzeszone
w OPZL (w tym te na zdjeciach).

Wsrdd wystawcdw, swoje stoisko prezentowata réwniez — podobnie jak w zesztym roku
— Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej. Podczas imprezy konsultanci Punktu Kon-
sultacyjnego dziatajacego przy OPZL pomagali szuka¢ dofinansowania firmom budow-
lanym. Doradzali tez mtodym przedsiebiorcom, chcacym is¢ w $lady swoich wiekszych
i bardziej doswiadczonych firm prezentujacych sie na wystawie.

Targi s3 impreza regionalna jednak coraz czesciej uczestnicza w nich firmy z réznych
regionow Polski oraz z Niemiec. Podczas targdw odbywaja sie imprezy towarzyszace,
zaréwno dla wystawcdw jak i dla zwiedzajacych — prezentacje, pokazy i konkursy.
Organizatorem targdw jest firma BIS ]J.H. Owsianny, cztonek OPZL.

ulnil "" (L LA

Agnieszka Witek (z lewej) i Joanna Buchwald z redakcji Twoj Rynek.pl, prezentuja nowy portal
twéjrynek.pl, ktéry podczas targéw miat swoja premiere
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KURS

Marketing w trudnych czasach

Potowe pieniedzy na reklame wyrzuca sie w btoto. Problem w tym, ze nie wiadomo ktéra
to potowa — méwi Jan Mikotajczyk, wyktadowca kursu dla cztonkdédw rad nadzorczych.

Rozmawia tukasz Rut

Jan Mikofajczyk, lat 44, zonaty, syn
8 lat. Doktor nauk ekonomicznych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu. Specjalizuje sie w problema-
tyce handlu i nowoczesnych centréw
handlowych. Wykfadowca i trener.
Cztonek rady nadzorczej bydgoskiej
spotki akcyjnej Jutrzenka, notowanej
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

Jakie sa najskuteczniejsze stra-
tegie reklamowe w czasach
spowolnienia?

Niestety nie ma jednego, jedy-
nego skutecznego sposobu na
marketing. W réinych branzach
dziata sie w réiny sposéb. Wy-
grywa ten, kto potrafi lepiej tra-
fi¢ podazg w popyt. Dziafajaca
firma oferuje pewien pakiet, kto-
ry sktada sie z czterech elemen-
tow: produktu, ceny, dystrybu-
¢ji i promocji. Zatem nie sama
promocja decyduje o sukcesie.
To czy firma zwyciezy, zalezy od
tych czterech elementdw i relacji
pomiedzy nimi.

Pojawia sie dylemat. Czy ciac
koszty reklamy, aby przetrwac?
Czy nie czekajac na lepsze cza-
sy, inwestowac szeroko w pro-
mocje i walczy¢ nawet o drob-
nego klienta?

Zmniejszenie kosztéw dziatan
promogji jest najprostszym i naj-
szybszym sposobem zaoszcze-
dzenia pieniedzy. Ale w krétkim
czasie. Tonacy brzytwy sie chwy-
ta i jeSli sytuacja firmy jest zla,
to zrozumiate jest, ze szuka sie
pieniedzy, gdzie tylko mozna.

W dtuiszym okresie jest to
z reguly dziatanie szkodliwe
dla firmy, gdyz pozyskanie no-
wego klienta kosztuje Srednio
pie¢ razy wiecej niz utrzymanie.
A reklama wifasnie utrzymuje
klientéw. Moze sie wiec okaza¢,
e operacja sie uda, ale pacjent
nie zyje.

Jak wiec nalezy postepowac?
Odradzatbym szerokie inwesto-
wanie w dziatania promocyjne,
bo nie wiadomo jeszcze jak sy-
tuacja na rynku sie rozwinie, ale
na pewno tez nie nalezy prze-
stawac sie troszczy¢ o klienta.
W zaleznosci od pozycji jaka
firma zajmuje na rynku: lider
agresor, przecietniak, maruder
lub bankrut, stosuje sie réine
strategie dziatania. W pewnym
uproszczeniu lider i agresor,
powinni mie¢ ,wszystko dla
wszystkich”, powinni stosowac
intensywne dziatania promocyj-
ne za pomoca $rodkéw masowe-
go przekazu. Przecietniak powi-
nien mie¢ ,,co$ dla niektérych”,
czyli zagospodarowac nisze ryn-
kowa. Tu promocja koncentruje
sie na waskiej grupie klientow
firmy. Maruderzy powinni racjo-
nalizowa¢ swoje dziatania rynko-
we, ogranicza¢ je do najbardziej
rentownych w krotkim czasie.
W praktyce te firmy najczesciej
wstrzymujg nakfady na dziafania
promocyjne.

Bo potowe pieniedzy, ktéra idzie
na reklame wyrzuca sie w btoto,
problem polega na tym, ze nie
wiadomo, ktéra to potowa. Naj-
tafisze moze by¢ wtozenie ulotki
reklamowej do skrzynki na listy
w catym miescie. Czy to dobre
posuniecie? Dla salonu kosme-
tycznego, pizzerii, kwiaciarni,
pewnie tak, dla producenta to-
zysk: nie. Dziatania promocyjne
firma musi dostosowa¢ do ryn-
ku, na ktérym dziata, docelowej
grupy nabywcéw i Srodkéw jaki-
mi dysponuje.

Zalozmy, ze lubuska firma chce
wejs¢ ze swoimi produktami
na rynek niemiecki. Jak tam
skuteczne si¢ promowac?

Warto ustali¢ czy made in Poland,
to bedzie atut (Zzywno$¢, owoce)

czy staba strona przekazu (sprzet
elektroniczny, wyroby technicz-
ne). W zaleznosci od odpowiedzi
mozemy zaakcentowac ,zdrowie
i ekologie produkgji”. Lub uciec
od tego, ze to polska firma i szukac
kooperanta, ktéry pod niemieckg

marka poprowadzi sprzedaz. Na-
prawde duzo polskich produktéw
sprzedaje sie znakomicie za grani-
c3, pod nazwa, ktéra nam niewie-
le méwi: Hansa, Gram, Premiere,
to marki firmy Amica, w réznych
krajach Europy.

Rada nadzorcza
dla Ciebie

W pazdzierniku rusza kurs dla kandydatéw
na cztonkéw do rad nadzorczych

Kurs jest organizowany przez Europejska Grupg Doradcza
i OPZL. Kolejny raz odbedzie sie w Zielonej Goérze. Kurs ma na
celu przygotowanie do petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej
w spotkach skarbu panstwa lub firmach prywatnych funkcjonuja-
cych w oparciu o przepisy prawa handlowego.

Zajecia prowadzone bedg przez specjalistéw - praktykéw, przed-
stawicieli ministerstwa skarbu panstwa i innych urzedéw central-
nych, uczelni wyzszych, kancelarii prawniczych oraz instytucji
finansowych, dzieki czemu uczestnicy uzyskajg zaréwno teore-
tyczng, jak i praktyczng wiedze z zakresu skutecznego funkcjono-
wania przedsiebiorstwa. Szczegdty tel. 068 327 18 81.

Kurs pozwoli uczestnikom
zdoby¢ w  krétkim czasie
praktyczne umiejetnosci  za-
rzadzania przedsiebiorstwem.
Przekazje uczestnikom wiedze
w zakresie marketingu, wyko-
rzystujagc praktyczne umiejet-
nosci z tej dziedziny. Zajecia
prowadze w interaktywny
sposéb. Uczestnicy rozwigzu-
ja zadania i przyktadowe testy
z zarzadzania i marketingu. Wy-
mieniajg sie doSwiadczeniami.
dr Jan Mikolajczyk, wykia-
dowca kursu

Drugiego pazdziernika roz-
poczynamy 24 edycje kursu
Drugi raz organizujemy go
razem z OPZL. Zapewniamy
wyktadowcéw z ministerstwa
skarbu i najlepszych uczelni
ekonomicznych oraz materiaty
pomocnicze. Gwarantujemy
profesjonalne przygotowanie
do egzaminu panstwowego
w Ministerstwie Skarbu.

Andrzej Tokarski, prezes Eu-
ropejskiej Grupy Doradczej
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FUNDUSZE UE

Strategia rzadu zaktada szybkie wydawanie unijnych pieniedzy.
Gdzie szuka¢ pomocy w ich otrzymaniu?

Bernadetta Holak

Fundusze Europejskie

nie majg wakacji

Pomocg w pozyskiwaniu funduszy unijnych
dla przedsiebiorcdw i przysztych przedsie-
biorcéw stuzy Organizacja Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej, ktéra prowadzi Punkt Kon-
sultacyjny. Jeden z trzech w wojewddztwie
lubuskim.

Czas wakacji to czas odpoczynku dla wielu
przedsiebiorcéw, dlatego tendencja odwie-
dzania Punktu Konsultacyjnego przy OPZL
nieco sie odmienita. W okresie urlopowym
coraz czesciej z bezptatnych ustug infor-
macyjnych korzystajy osoby, ktére planujg
otworzy¢ wlasng firme i szukajg informacji

Fundusze unijne natomiast nie korzystaja
z urlopu. Konkursy w catej Polsce realizowa-
ne sa wedtug harmonograméw dziatan.
Coraz wiekszym powodzeniem cieszq sie fundu-
sze w ramach Programu Operacyjnego Innowa-
cyjna Gospodarka, priorytet 6smy: spoteczen-
stwo informacyjne, zwiekszanie innowacyjnosci
gospodarki, dziatanie 8.1 oraz 8.2.

Biznes w internecie

Dziatanie 8.1 ,Wspieranie dziatalnoSci go-
spodarczej w dziedzinie gospodarki elek-
tronicznej” kierowane jest do firm mikro
i matych (czyli tych do piecdziesieciu pra-
cownikéw) dziatajacych na rynku nie dtuzej

Siedziba PK przy OPZL jest Zielona Géra.
Konsultanci doradzaja tez na dyzurach
w  Nowej Soli, Swiebodzinie, Zarach
i Zaganiu. Zapisy s przyjmowane pod

L
numerem 068 327 18 81. Istnieje moz-

QV ﬁl

o]
.}.*" liwos$¢ konsultacji w formie elektronicznej
i ...\ Y ) pod adresem: www.pk.opzl.pl

niz 12 miesiecy, ktére planuja realizacje pro-
jektu majacego na celu $wiadczenie e-ustug.
Przedsiebiorcy moga otrzymaé dotacje
w wysokos$ci do 85 proc. wydatkéw kwalifi-
kowanych. Kolejny konkurs zaplanowano na
wrzesien biezacego roku. W konkursie lipco-
wym sptynety 1392 wniosku na f3czng sume
blisko 200 min zt.

Wspolpraca elektroniczna

Dziatanie 8.2 ,Wspieranie wdrazania
elektronicznego biznesu typu B2B”
z ktérego moga korzysta¢ mikro, mali
i $redni przedsiebiorcy (czyli zatrudniajacy
do dwustu piecdziesieciu pracownikow),
ktérzy planuja w kooperacji z co najmniej
dwoma innymi przedsiebiorstwami reali-
zowal elektroniczne procesy biznesowe.
Przedsiebiorcy z woj. lubuskiego moga liczy¢
na wsparcie do 70 proc. wydatkéw kwali-
fikowanych. Kolejny konkurs zaplanowano
na wrzesien biezacego roku.

OPZL pomaga

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
oferuje przedsiebiorcom i osobom chcacym
zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczy wsparcie
merytoryczne w ramach bezptatnych konsul-
tacji realizowanych ze $rodkéw Unii Euro-
pejskiej, w ramach projektu na prowadzenie
Punktu Konsultacyjnego. Zaprasza po infor-
macje na temat mozliwoséci rozwoju firmy
w szerokim aspekcie od prezentacji firmy na
targach, po mozliwosci wsparcia na doradz-
two, badanie i inwestycje dla firmy. Konsul-
tanci oferujg ustugi informacyjne w Zielonej
Goérze, Nowej Soli, Swiebodzinie, Zarach
i w Zaganiu.

Chcesz otrzymac dotacje? Przyjdz na warsztaty

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej zaprasza
na trzecia edycje szkolenia i warsztatéw z zakresu zasad
pisania wnioskéw o fundusze UE

Szkolenie i warsztaty dotycza mikroprzediebiorcéw. Odbedy sie
w dniach 27 i 28 sierpnia. Szkolenie jest odpowiedzig na konkurs
ogtoszony 31 lipca. Konkurs dotyczy dofinansowania projektéw
inwestycyjnych w firmach z funduszy LRPO. Wnioski bedg przyjmo-
wane do potowy wrzesnia. Spotkanie poprowadzi Marta Nadrzycka-
Soczek, doswiadczony trener, majacy na koncie sukcesy w pozyski-
waniu dotacji. W programie m.in.: zasady otrzymywania wsparcia,
przygotowywanie wniosku o dofinansowanie, najczestsze btedy
w sktadanej dokumentacji.

OPZL zapewnia materiaty szkoleniowe, przerwy kawowe oraz lunch.
Szkolenie i warsztaty sq odptatne. Szczegdty pod numerem telefonu
068 327 18 81 [ub biuro@opzl.pl.

Trener Marta Nadrzycka-Soczek
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Sadzic si¢ mozna inaczej

Wojciech Bujko

Sad polubowny alternatywg wobec panstwowych sadéw? Tak, bo mozna rozstrzygac szybciej i taniej

Mecenas Wojciech Bujko, prezes Sadu Polubownego

Sad polubowny ze wzgledu na
swoje zalety moze by¢ — zwlaszcza
w stosunkach miedzy przedsie-
biorcami — konkurencyjny w sto-
sunku do sadéw panstwowych.
Jednym z takich sadéw arbitrazo-
wych dziatajacych na terenie Lu-
buskiego jest Staty Sad Polubow-
ny przy Okregowej Izbie Radcéw
Prawnych w Zielonej Gorze.

Sad polubowny to niepafistwowy
sad powotany lub upowazniony
przez strony do rozstrzygniecia
sporu miedzy nimi. Kompeten-
cja takiego sadu do rozstrzyg-
niecia konkretnej sprawy wynika
z woli stron sporu i opiera sie na
umowie o poddanie sie rozstrzyg-
nieciu sadu polubownego zwanej
zapisem na sad polubowny lub
klauzulg arbitrazowa.

Sady polubowne wydajg wyro-
ki, ktérych moc prawna — po
uznaniu lub stwierdzeniu

wykonalno$ci  przez
sad  pafistwowy
— jest réwna

kom sadu panstwowego. Arbitraz
wykazuje przy tym liczne zalety
w stosunku do postepowania
przed sgdem panstwowym.

S3 w stolicach wojewoédztwa

Staty Sad Polubowny przy Okre-
gowej Izbie Radcdw Prawnych
w Zielonej Gorze, zrzeszajacej
radcéw prawnych z catego woje-
wodztwa, funkcjonuje od 1993
roku. Kieruje swoja oferte gtéw-
nie do przedsiebiorcéw, oferujac
rozstrzyganie sporéw wynikaja-
cych z prowadzenia przez nich
dziatalno$ci  gospodarczej,

a takze mediacje majaca p
na celu polubowne
zafatwianie ta-
kich spo-

réw. .

- Zalety postepowania arbitrazowego:

1. szybko$¢ — rozprawy moga by¢ wyznaczane codziennie,
a nie jak w przypadku sadéw nawet co kilka miesiecy,

2. odformalizowanie — przedsiebiorcy nie grozi przegrana
sprawy z przyczyn proceduralnych,

3. cena — w konkretnych przypadkach czesto okazuje sie tansze,

4

. poufnosé.

Adresatem oferty sadu s3 przed-
siebiorcy gtéwnie z terenu lubu-
skiego. Postepowanie moze sie
odbywa¢ w kazdej ze stolic woje-
wodztwa — Izba Radcdw Prawnych
posiada swoje biura w Zielonej
Goérze oraz Gorzowie Wikp.

W maju ubiegtego roku rada Izby
Radcdéw w Zielonej Gérze prze-
prowadzita reorganizacje sadu. Jej
prezesem zostat Wojciech Bujko,
cztonek Organizacji Pracodawcéw
Ziemi Lubuskiej. Arbitrami i me-
diatorami sadu s3 radcowie praw-
ni z wojewddztwa lubuskiego.

Magazyn Organizacji Pracodawcdéw Ziemi Lubuskiej

Szukaj w internecie

Aby podda¢ pod rozstrzyganie
saqdowi polubownemu przy Izbie
Radcéw ewentualne spory mo-
gace powsta¢ na tle zawieranej
z kontrahentem umowy, w umowie
zamie$ci¢ nalezy stosowng klauzu-
le arbitrazowa, ktérej tre$¢ zna-
lez¢ mozna stronie internetowej
www.zielonagora.oirp.pl, na kté-
rej dostepne s3 dodatkowo re-
gulamin sadu wraz z tabelg opfat
oraz lista arbitréw.

Biznes
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ZATRUDNIENIE

Przygotuj si¢c na hosse

Alternatywne zrédta finansowania rozwoju przedsiebiorstw byly tematem
seminarium ,,Przygotuj sie na hosse” zorganizowanego przez Wroctawski
Dom Maklerski S.A. wraz z Organizacj Pracodawcédw Ziemi Lubuskiej
i Dolnoslaskim Parkiem Technologicznym.

Celem spotkania, ktére odbyto sie 25 maja w hotelu Ruben w Zielonej
Gorze bylto przedstawienie alternatywnych do finansowania bankowego
mozliwosci pozyskiwania kapitatu za posrednictwem rynku gietdowego
(NewConnect)oraz funduszy private equity i venture capital. Uczestni-
¢y zapoznali sie takze z rolg samorzadu gospodarczego w regionie na
przykiadzie Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej oraz wptywem
parkéw technologicznych na rozwéj przedsiebiorczosci na przyktadzie

Dolnoslaskiego Parku Technologicznego w Watbrzychu. —~ B

Red.

-
.

Spadek bezrobocia

nie oznacza,

ze Polska wyszta z kryzysu

GUS donosi, ze czerwiec 2009 roku byt kolejnym miesigcem, w ktérym od-
notowano spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia rejestrowanego

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urze-
dach pracy byta pod koniec czerwca o 1,5
proc. nizsza niz przed miesigcem. Pomimo
optymistycznych pozornie danych, sytuacja na
rynku pracy jest ciggle skomplikowana.

Cho¢ w ostatnich dwdch miesiacach biezacego
roku na rynku pracy pojawita sie pozytywna
tendencja, kondycja polskiej gospodarki wciaz
pozostaje trudna. Liczba bezrobotnych nowo
zarejestrowanych oraz liczba zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy byfa
niestety wieksza niz przed miesigcem i przed

Reklama

rokiem. Najczestsza przyczyna wyrejestrowania
byto podjecie przez bezrobotnego prac przy
robotach publicznych, prac interwencyjnych
i prac sezonowych. Maleje przy tym ilo$¢ ofert
zatrudnienia zgtaszanych do urzedéw pracy.

Pilna ustawa antykryzysowa

Dane te potwierdzaja wciaz stabg kondy-
cje polskich firm, ktére oczekuja na szybkie
wprowadzenie w Zycie przepisow ustawy an-
tykryzysowej. Pracodawcom zalezy na tym, by
ustawa weszta w zycie juz 1 wrzesnia biezacego

roku (wiecej piszemy o tym na stronie 13 BL)
i jak najszybciej pomogta zagrozonym przed-
siebiorstwom. Mozliwe, ze dzieki zawartym
w niej rozwiazaniom nie dojdzie do dalszych
zwolnien grupowych, a zaktady pracy, ktére
zadeklarowaty zwolnienia, otrzymajg dofinan-
sowanie i utrzymaja blisko 30 tys. miejsc pra-
cy. Tuz przed oddaniem magazynu do druku
otrzymaliSmy informacje, ze prezydent Lech
Kaczynski postanowit podpisa¢ ustawe.

A jak w Lubuskiem?

Jesli chodzi o wojewddztwo lubuskie, to
w czerwcu nastapifa niewielka poprawa na ryn-
ku pracy. Urzedy odnotowaty spadek bezro-
botnych o 315 oséb. Najwiekszy spadek byt
w powiecie strzelecko-drezdeneckim i zaganskim.
Wzrost bezrobocia zaobserwowaty urzedy pracy
w Gorzowie WIkp. i w powiecie stubickim.
Gtéwnym powodem spadku bezrobocia byty
prace zwiazane z petnig sezonu (rolnictwo, les-
nictwo, turystyka i budownictwo). W czerwcu
powiatowe urzedy pracy dysponowaty 3743
ofertami pracy. Byto ich o 726 mniej niz w po-
przednim miesigcu i o 456 mniej niz w analo-
gicznym miesigcu roku poprzedniego.

Red.

Poreczenia kredytow i pozyczek dla mikro,
maitych i srednich przedsiebiorcow.

Poreczamy:

- przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnosc
na terenie wojewodztwa lubuskiego

- do 60% wartosci kapitalu kredytu/pozyczki

- do 5 lat (60 miesiecy)

Szczegotowe informacje mozna uzyskac na
naszej stronie internetowej lub w siedzibie firmy.

Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z
ul. Kupiecka 32B,65-058 Zielona Gora, tel. 068 323 1
e-maillfpk@lfpkpl.w w w . 1 fp k
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Jaki naprawde jest
biznes lubuski?

Redakcja Biznesu Lubuskiego postanowita sprawdzi¢ jaki jest stan biznesu [u-
buskiego. Okazuje sie, ze przychody przecietnego przedsiebiorstwa lubuskie-
go w regionie wynoszg 1,1 min zt. Duzo? To o pét miliona zt mniej niz wynosi

Srednia krajowa

Odpowiedzi na to pytanie udziela Polska
Agencja Rozwoju  Przedsiebiorczosci. Od
kilkunastu lat przygotowuje raport o stanie
sektora matych i Srednich firm w Polsce. Te-
goroczna — dwunasta juz — edycja raportu
z lat 2007-2008 skfada sie z trzech czgdci.
Pierwsza zawiera opis MSP w Polsce. Druga
to zbidr tekstow eksperckich poswieconych
przedsiebiorczosci, m.in. zmianom w sposo-
bie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
potencjalnych drogach wychodzenia z kryzysu,
problematyki odpowiedzialnego biznesu czy
oczekiwan firm wobec UE. Trzecia czgé¢ zawie-
ra charakterystyke sektora MSP w ujeciu regio-
nalnym. Jakie sq wiec wyniki w Lubuskiem?

Struktura podmiotowa

W 2007 r. w wojewddztwie lubuskim w sy-
stemie Regon znajdowato sie ponad 108 tys.
przedsiebiorstw, co stanowito niecate 3 proc.
wszystkich polskich firm. W wojewédztwie
w 2007 r. na 1000 mieszkancéw przypadato
okoto 106 firm zarejestrowanych w Regon, co

- Relacja z ogloszenia raportu

Podczas forum ponad pot tysiaca jego uczestnikow
uczestniczyto w sesjach panelowych poswieconych te-
matyce funduszy strukturalnych, z uwzglednieniem
e-ustug, pomocy publicznej, zarzadzania wiasnoscia
przemystowg, prawa zaméwien publicznych oraz dziatal-

nosci eksportowej i proekologicznej.

Udziat w forum wzieli wicepremier, minister gospodarki Waldemar Pawlak oraz pod-
sekretarz stanu w ministerstwie rozwoju regionalnego Jarostaw Pawtowski (na zdje-
ciu). Wystapienia obu gosci poswiecone byty dziataniom rzadu na rzecz przeciwdzia-
fania spowolnieniu gospodarczemu w dobie globalnego kryzysu.

Raport o stanie MSP byt prezentowany podczas dzie-
wiatego Forum Edukacyjnego dla przedsiebiorstw 8 i 9
czerwca w Warszawie. Od lewej rzecznik prasowy PARP
Monika Karwat-Bury, prezes PARP Bozena Lublinska—
Kasprzak i zastepca prezesa PARP Aneta Wilmanska.

dato regionowi pigte miejsce w rankingu wo-
jewodztw.

Kolejne wskazniki réwniez bardzo dobrze
Swiadcz3 o poziomie przedsiebiorczosci
w regionie. W przypadku nowopowstatych firm
na 1000 mieszkancéow wojewddztwo zajeto
czwarte miejsce. Region utrzymat réwniez dru-
gie miejsce z roku 2006 jesli chodzi o liczbe
firm z kapitatem zagranicznym na liczbe miesz-
kancéw (po wojewddztwie mazowieckim).
Inwestycje i efektywnoéé MSP

Naktady inwestycyjne wyniosty ponad 3 mld
zh, o ponad 1/3 wiecej niz wyniosty nakfady
w 2006 roku. Na mikroprzedsiebiorstwa przy-
padto 0,4 mid zt, na mate firmy 0,3 mld #,
na srednie - 0,9 mld zt i na firmy duze -1,5
mid zt. )

Wsrdéd  lubuskich  MSP - najwiekszy  udziat
w strukturze inwestycji miaty podmioty prze-
tworstwa przemystowego (45 proc.), a nastep-
nie handel i naprawy ze znacznie mniejszym 15
proc. udziatem. Najmniejszy udziat w inwesty-

(zrédto PARP)

RAPORT

cjach sektor MSP zanotowat w sekcjach: gorni-
ctwo, posrednictwo finansowe i edukacja.

Przedsiebiorcy w blisko 60 proc. finansowali
swoje inwestycje ze Srodkéw wiasnych, co pla-
suje ten region w grupie pieciu wojewddztw,
ktére w najmniejszym stopniu korzystaja
z tej formy finansowania inwestycji. Drugie co
do waznosci zrédto finansowania to kredyty
i pozyczki krajowe, z ktérych przedsiebiorcy
pokryli 28 proc. swoich inwestycji, najwiecej
w pordwnaniu z pozostatymi wojewddztwami.

Specyfika przedsiebiorstw aktywnych

Przychody przecietnego  przedsiebiorstwa
w regionie wyniosty 1,1 min z, o pét min zt
mniej niz wyniosfa $rednia krajowa. Przychody
we wszystkich grupach przedsiebiorstw byty
nizsze od Sredniej krajowej, ale istniaty bar-
dzo gtebokie zréznicowania pomiedzy grupami
przedsiebiorstw. W przypadku mikroprzed-
siebiorstw przychody na podmiot byty prawie
réwne przecietnej dla kraju. Najgorszy wynik
otrzymaty duze przedsiebiorstwa, ktérych
przychody nie stanowity nawet potowy $red-
niej krajowej w tej klasie firm.

W konsekwencji stabych wynikéw finansowych
w wojewddztwie przecietne wynagrodzenie
miesieczne nie przekraczato 77 proc. $redniej
dla kraju. Najlepiej na tym tle wypadty mikro-
przedsiebiorstwa, gdzie zarabiano o 11 proc.
mniej od Sredniej krajowej dla tej grupy, naj-
gorzej prezentowaty sie przedsiebiorstwa duze
z wynagrodzeniami mniejszymi o 23 proc.
Inwestycje na przedsiebiorstwo przeprowa-
dzone w 2007 r. w wojewddztwie wyniosty 56
tys. zt na aktywne przedsiebiorstwo, o 26 tys.
7t mniej niz wyniostfa Srednia dla kraju.

Red.
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WSPOEPRACA

Wspétpraca wojewddztwa Lubuskiego z departamentem Lot we Frangji roz-

wija sie juz nie tylko na poziomie samorzagdowym. W dniach

12-16 maja

odbyla sie pierwsza gospodarcza wizyta studyjna w Lot cztonkéw Organizacji

Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej i gosci

Jarostaw Nieradka

Lot do Francji

Zaczeto sie w pazdzierniku 2008 roku , gdy
w podczas wyjazdu do departamentu Lot mar-
szatkowiwojewddztwaMarcinowiJabtonskiemu,
towarzyszyt przewodniczacy OPZL Janusz Ja-
sinski. Podczas ubiegtorocznej wizyty marszatek
M. Jabtonski podpisat umowe partnerska po-
miedzy wojewddztwem lubuskim, a departa-
mentem Lot. Narodzit sie wéwczas pomyst, aby
wspétprace samorzadéw rozwing¢ o kontakty
gospodarcze. Po kilkumiesiecznym planowaniu,
ktérego podiat sie Lestaw Sidorowicz ze stowa-
rzyszenia Francja-Polska, Lot-Lubuskie wspélInie
z biurem OPZL, w potowie maja grupa 13
0séb wyleciata z Berlina do Tuluzy. Celem wi-
zyty byto nawiazanie kontaktéw gospodarczych
i poznanie specyfiki regionu, a takze promocja
wojewddztwa lubuskiego.

Program wyjazdu byt bardzo napiety. Oprécz
wizyt we francuskich przedsiebiorstwach
(wéréd nich nie mogto zabrakna¢ winiarni),
lubuska ekipa spotkata sie z rada generalng
w stolicy departamentu — Cahors oraz z przed-
stawicielami regionalnej izby przemystowo-
handlowej. Uczestnicy zwiedzili takie zaktady
Airbusa w Tuluzie, gdzie montowany jest dwu-
poziomowy model A380, ktéry moze pomies-
ci¢ az do 850 pasazeréow. Zachwycili sie takze
walorami turystycznymi departamentu Lot:
zwiedzili sanktuarium w Rocamadour, groty
Padirac czy Tuluze.

Kontakty z Francuzami beda rozwijane. Kolej-
nym krokiem bedzie przyjecie delegacji z de-
partamentu Lot w Lubuskiem planowane jesz-
cze w tym roku.

Od lewej Bogumita Ulanowska (Omni Modo), Karina Popiotek (Urzad Marszatkowski), prezydent No-
wej Soli Wadim Tyszkiewicz, Janusz Jasinski (przewodniczacy OPZL, Burza Sp. z 0.0.), wiceprezydent

Zielonej Géry Dariusz Lesicki

QOd lewej Hanna Konczal, Beata Jasiniska (Belem sp. z 0.0.), ]anusz Jasinski (Burza Sp z 0.0), Christian
Lagiere (Rada Generalna Lot), Dariusz Konczal (Gospodarczy Bank Spétdzielczy Sp. z 0.0.), Karina
Popiotek (Urzad Marszatkowski), prezydent Nowej Soli Wadim Tyszkiewicz, Irena Ekstowicz (Nordis Sp.
7 0.0.), Bogumita Ulanowska (Omni Modo), Christian Gasquet (Stowarzyszenie Lot - Lubuskie), Karol
Siewruk (Agencja Reklamowa Novum), wiceprezydent Zielonej Géry Dariusz Lesicki, Bogdan Klim (PKS
Zielona Goéra), Jarostaw Ogorek (Elektrocieptownia Zielona Géra)
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A nastepnym numerze:

B Dodatek specjalny
— innowacje w Lubuskiem

B Fotorelacja z Lubuskiego Forum
Gospodarczego

W Zapis debaty Polska 2030
W Nowi cztonkowie OPZL

W Integracja pracodawcow
w Bukowym Dworku

96 [BjEnes

Magazyn Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej




ZAPRASZAMY
NA KURS OD

02.10.2009

KURS DLA KAN DYDATOW
NA CZLONKOW RAD NADZORCZYCH

W ZIELONEJ GORZE

= ZAPRASZAMY:

PREZESOW I CZLONKOW ZARZADU SPOLEK

CZLONKOW DYREKCJI, ZWIAZKOW ZAWODOWYCH I RAD PRACOWNICZYCH PRZEDSIEBIORSTW
PRACOWNIKOW NACZELNYCH TERENOWYCH ORGANOW ADMINISTRACII PANSTWOWE]

0SOBY ZAINTERESOWANE WPROWADZENIEM DO BANKU DANYCH MINISTERSTWA SKARBU PANSTWA
OD 2 PAZDZIERNIKA 2009 R DO ZIELONEJ GORY

= ATUTY KURSU:

PROWADZANIE ZAJEC PRZEZ WYSOKIEJ KLASY SPECIALISTOW: (M.IN. Z MINISTERSTWA SKARBU PANSTWA)

NAJNOWSZE WERSJE AKTOW PRAWNYCH, KTORYCH ZNAJOMOSC JEST PODSTAWA ZDANIA
EGZAMINU PANSTWOWEGO

REPETYTORIUM W FORMIE PRZYKLADOWYCH TESTOW
KURS PROWADZONY NA WYSOKIM POZIOMIE O CZYM SWIADCZA LICZNE REFERENCIE UCZESTNIKOW

= GWARANTUIJEMY:

PROFESJONALNE PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKOW DO PELNIENIA FUNKCII CZEONKA RADY NADZORCZE]
W SPOLKACH SKARBU PANSTWA W FIRMACH PRYWATNYCH FUNKCIJONUJACYCH W OPARCIU O PRZEPISY PRAWA HANDLOWEGO.

= KONTAKT -

CZESC MERYTORYCZNA REKRUTACJA I ZAPISY
“\" EUROPEJSKA GRUPA DORADCZA ) ORGANIZACIA \\“ p)
i UL. M.KONOPNICKIE] 2-4 PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIEJ /
Europejska | o5 500 kaLISZ UL. BOHATEROW WESTERPLATTE 23
Grupa INFOLINIA 0 801 011 665 65-078 ZIELONA GORA
Dorad _ TEL. (068) 327 18 81, FAX (068) 327 18 81
adcza E-MAIL: SEKRETARIAT@EUROGRUPA.PL E-MAIL: BIURO@OPZL.PL

WWW.RADYNADZORCZE.PL




Lubuskie Forum Gospodarcze

Najwieksza dwudniowa impreza integracyjna biznesu w wojewddztwie lubuskim

- prezentacja raportu ,Polska 2030” z udziatem ministra M. Boniego
oraz prezydent PKPP Lewiatan H. Bochniarz

- debata ,Lubuskie 2030” - perspektywy dla regionu
- wieczdr integracyjny przyjaciot Organizacii
- drugi sptyw kajakowy pracodawcodw

Zaprasza
VY .
N Uczestnicy:
Ole _ cztonkowie OPZL
Organizacja Pracodawcdw - partnerzy spoteczni | gospodarczy

Ziemi Lubuskiej - przedstawiciele samorzgddw oraz instytucji rzadowych





