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Lubuskie Forum Gospodarcze

Najwieksza dwudniowa impreza infegracyjna biznesu
w wojewodziwie lubuskim

5-6.wrzesnia 2008r.,
ngekdoanmtow w kag

“¢. W programie m.in..

- konferencja nt. infrastruktury komunikacyjne} w Lubuskiem .
- wieczor integracyjny czionkow OPZL., PKPP Lewiatan | partnerdw na dziedzincu zamkowym

- rada regionow Polskiej Konfederacji Pracodawecdw Prywatnych Lewiatan

- atrakcje tagowa i okolic, czyli integracja z degustacja lubuskich specjatow
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ﬂ 44,

Op Zl Uczestnicy

- cztonkowie OPZL
- partnerzy spoteczni | gospodarczy
- przedstawiciele samorzgdow oraz instytuci rzadowych
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Rozstrzygnieto konkurs Lubuska Na-
groda Jakosci. Wreczenie statuetek
nastapito podczas obrad sejmiku
wojewddztwa lubuskiego.

PKPP Lewiatan

Henryka Bochniarz zostata prze-
wodniczacg komitetu koordynujace-
go przygotowanie Swiatowych dni
przedsiebiorczosci mtodych w Polsce.
Magazyn BL wspiera te inicjatywe

Integracja

Druzyna Biznes Team OPZL w meczu
o pierwsze miedzynarodowe mi-
strzostwo Nowej Soli pracodawcéw
w pitce noznej musiata uzna¢ wyz-
sz0$¢ druzyny Wadima Tyszkiewicza

Rozmowa
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Bezrobotny musi
a nie wystawa¢ w osrodkach pomocy
spotecznej — przekonuje w rozmowie
minister pracy Jolanta Fedak

podja¢ prace,

ﬁ Fotorelacja

OPZL zorganizowat miedzynarodo-
we targi turystyczne, uczestniczyt
tez w motoryzacyjnych. Sprawdz jak

wygladaty

Fundusze UE

Cztonkowie Komitetu Monitorujace-
go LRPO staraja sie o jak najkorzyst-
niejsze warunki eurowsparcia dla
lubuskich firm

Prawo

O tym jak walczy¢ z naduzywaniem
wiladzy przez organy Scigania opo-
wiada mecenas Grzegorz Wlazto,
spoteczny rzecznik przedsiebiorcéw

Opinie

Pracodawcy, samorzadowcy i polity-
cy oceniaja magazyn ,.Biznes Lubu-
ski”

Drodzy Czytelnicy

Czas na chwile oddechu — okres urlopowy w pet-
ni. To juz nie stynna polska specjalnos¢, czyli dtugie
weekendy, ale prawdziwe petnowymiarowe kaniku-
ty. Wyjezdzajac na zastuzony wypoczynek zapomnij-
my o problemach, cenach paliw, bessie na gietdzie
czy stanie polskich drog — choc to ostatnie moze by¢
trudne.

Drugi numer ,Biznesu Lubuskiego” przygotowy-
walismy juz spokojniejsi o jego odbior. Gtosy Czy-
telnikéw utwierdzity nas w przekonaniu, ze warto
i trzeba pisac o przedsiebiorcach i dla przedsiebior-
cOw. W tym numerze znajda Panstwo kolejna porcje
wiadomosci z zycia OPZL i firm cztonkowskich. Za-
praszamy do lektury podsumowania projektu OPZL
i wywiadu z minister pracy i polityki spotecznej
Jolantg Fedak oraz podsumowania kolejnego roku
dziatalnosci Organizacji. Dynamiczny rozwoj widac
po rosnacych szeregach naszych cztonkéw — zache-
camy do zapoznania sie z ich sylwetkami. Ponadto
serwujemy kolejna porcje informacji nt. LRPO, pre-
zentujemy fotorelacje z targdw, w ktorych uczest-
niczyliSmy i zapraszamy do korzystania z pomocy
rzecznika przedsiebiorcow przy PKPP Lewiatan.
Emocje po Mistrzostwach Europy juz opadty, ale
uczestnicy miedzynarodowego meczu w Nowej Soli
przygotowanego przez nasz oddziat dtugo beda pa-
mieta¢ temperature spotkania. W ciagu ostatniego
kwartatu dziato sie naprawde duzo, dlatego zwiek-
szyliSmy objetos¢ magazynu, jednak z troska, zeby
jakos¢ nie przeszta w ilos¢.

Oddajac drugi numer ,Biznesu Lubuskiego” w rece
Czytelnikéw, zyczymy wypoczynku niezmaconego
dzwonkami telefonéw komdrkowych.

Jarostaw Nieradka
Dyrektor Biura

Organizacja Pracodawcdw Ziemi Lubuskiej

ul. Bohateréw Westerplatte 23

65-078 Zielona Gora whldy
tel. 068 327 18 81, 068 322 10 62 -:'\J {"
fax 068 327 18 81 ﬂle
www.opzl.pl

biuro@opzl.pl

Przewodniczacy Janusz Jasinski

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej J6zef Lenart
Przewodniczacy Rady Programowej Wactaw Maciu-
szonek

Dyrektor biura Jarostaw Nieradka

gsm 697 712 771

Oddziat w Nowej Soli

ul. Wréblewskiego 7

67-100 Nowa Sol

tel./fax 068 356 94 32
nowasol@opzl.pl

Kierownik oddziatu tukasz Rut

gsm 697 712770
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NEWS

W zgodzie z prawem pracy...

W marcu OPZL we wspotpracy z Okrego-
wym Inspektoratem Pracy w Zielonej Goérze,
przeprowadzit nieodptatne szkolenie z pra-
wa pracy. Przedsiebiorcy poszerzyli wiedze
o zatrudnianiu, wyliczaniu czasu pracy i wyna-
grodzen. Zdzistaw Klim zastepca okregowego
inspektora pracy przypomniat o obowiazkach
wynikajacych z ustawy o inspekcji pracy.

... 1 przepisami BHP

W kwietniu przedsiebiorcy uczestniczyli
w szkoleniu zwiazanym z wymaganiami BHP
i oceng ryzyka zawodowego. Inspektorzy
pracy méwili o zasadniczych i minimalnych
wymaganiach w zakresie BHP, ktére dotycza
maszyn, urzadzen i Srodkéw ochrony ludzi,
a takze o ryzyku zawodowym.

Raport biznesu dla radnych

Oddziat OPZL przygotowat nowosolskim rad-
nym raport z sytuacji spotecznej miasta. Prze-
kazat go 26 marca na rece przewodniczacego
rady Piotra Szyszko. Wynika z niego, m. in.
7e potowa firm Lubuskiego Tréjmiasta ocenia
swoja sytuacje jako raczej dobra, a 70 proc.
nowosolskich firm planuje w ciagu najbliz-
szych dwdch lat inwestycje.

Spotkanie w Dobiegniewie

Na zaproszenie burmistrza Dobiegniewa
Leszka Walocha, 21 kwietnia OPZL poprowa-
dzit spotkanie dla lokalnych przedsiebiorcow
nt. mozliwosci pozyskania srodkéw na rozwéj
firm. Wsparcie w ramach LRPO omowit dy-
rektor biura ]J. Nieradka. Mozliwosci otrzy-
mania dotacji z Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich przedstawit dyrektor Stowarzysze-
nia Wspierania Matej i Sredniej Przedsiebior-
czos$ci Dobiegniew Kazimierz Kisiel.

O systemach jakosci

22 kwietnia w Urzedzie Marszatkowskim
w Zielonej Gérze odbyto sie seminarium
informacyjne OPZL ,,Systemy jakosci - od
wdrazania do zarzadzania”. W trakcie spot-
kania uczestnicy poznali kierunki rozwoju
systemow jakosci, ktére przedstawit prezes
DEKRA Certifikation Georg Jankowski. Kon-
sultant OPZL Zbigniew Liberkowski omowit
zatozenia konkursu Lubuska Nagroda Jakosci
i dziatania OPZL w kierunku upowszechniania
idei zarzadzania przez jako$¢.

OPZL doskonali jakos¢

W maju przez dwa dni niezalezni audytorzy
przeswietlali OPZL. Nie byto niespodzianki.
Organizacja przeszta weryfikacje i przedtuzyta
o kolejny rok certyfikat ISO. Jest nadal jedyna
lubuska organizacja przedsiebiorcéw ze zna-
kiem ISO. Posiadanie certyfikatu umozliwia
funkcjonowanie w ogdlnopolskim systemie
wsparcia biznesu KSU. Daje to mozliwos¢ ko-
rzystania ze specjalnych funduszy.

Wspotpraca z Wojewodzkim Urzedem
Pracy

Przewodniczacy OPZL Janusz Jasiiiski oraz
dyrektor biura Jarostaw Nieradka spotkali
sie 8 maja z wicedyrektorem WUP w Zielonej
Gorze Edwardem Kraszewskim oraz kierowni-
kami wydziatow urzedu. Spotkanie dotyczyto
zacieSnienia wspotpracy WUP z pracodaw-

Laur jakosci

Znamy juz laureatéw Il edycji
konkursu Lubuska Nagroda Jako-
Sci. Statuetki i dyplomy trafity do

Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Zaganiu i fir-
my PUH Sanitex z Gorzowa Wikp.

Jarostaw Nieradka

Wreczenie nagréd odbyto sie 30 czerwca
w trakcie sesji Sejmiku Wojewddztwa Lu-
buskiego. Nagrody z ragk marszatka Krzysz-
tofa  Szymanskiego,  przewodniczacego

OPZL Janusza Jasinskiego oraz przewod-
niczacego Sejmiku odebrali Elzbieta i Jan
Zdrzatkowie, wiasciciele przedsiebiorstwa
Sanitex z Gorzowa WIkp. (nagroda w kate-
gorii mate i Srednie firmy) i dyrektor szpi-
tala w Zaganiu Piotr Miadziotko (nagroda
w kategorii ustugi publiczne).

Przewodniczacy kapituty konkursu wicemar-
szatek Sebastian Ciemnoczotowski podczas
oglaszania werdyktu podkreslit warto$¢ Lu-
buskiej Nagrody Jakosci, ktérej celem jest
promocja firm i instytucji stawiajgcych na
podnoszenie jako$ci w zarzadzaniu. — Re-
gionalne nagrody jakosci to cze$¢ Polskiej
Nagrody Jakosci. Dzieki temu lubuskie fir-
my moga konkurowa¢ z innymi na szczeblu
krajowym, a nawet europejskim — podkreslat
sekretarz konkursu Zbigniew Liberkowski,
konsultant OPZL.

O tym, ze konkurs nie nalezy do tatwych
przekonato sie kilka firm, ktére pomimo
zgtoszen do konkursu nie przygotowa-
ty ankiety samooceny wiasnej dziatalnosci
i nie podlegaty ocenie. Samoocena wymaga
przede wszystkim czasu i wszechstronnego
opisania proceséw zarzadzania w firmie. Nie
zraza to jednak Iubuskich przedsiebiorstw
oraz instytucji. Do kolejnej edycji konkur-
su zgtosito sie 6 uczestnikdw, w tym Gedia
Poland czy Polskie Goérnictwo Nafty i Gazu
Oddziat Zielona Géra.

Elzbieta i Jan Zdrzatkowie otrzymuja Lubuska Nagrode Jakosci z rak marszatka Krzysztofa Szymanskiego

OPZL partnerem pracodawcy w walce o dotacje

Przygotowani do wyscigu po euro

Agnieszka Pozniak

W kwietniu przedstawiciele MSP uczestniczyli
w szkoleniu przygotowanym przez OPZL we
wspétpracy z firmg Nadrzycka Konsulting.
Szkolenie odbyto sie w zielonogoérskim Za-
jezdzie Pocztowym. Dotyczyto zasad ubiega-
nia sie o dotacje z Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego.

Podczas  oSmiogodzinnych  warsztatéw
uczestnicy dowiedzieli sie, jak prawidtowo
przygotowac wniosek o dofinansowanie, co
powinien zawieraC biznesplan, jakie s3 za-
sady kwalifikowania wydatkéw oraz kryteria
oceny projektéw. Podczas warsztatow padaty
réine propozycje wykorzystania funduszy.
Jedni chcieli budowad szkoty dla spawaczy,
inni hale produkcyjne, a jeszcze inni hote-
le. Prowadzaca Marta Nadrzycka udzielata
uczestnikom rad, jakich btedéw nalezy unika¢
przy ubieganiu sie o wsparcie. Ze wzgledu na
bardzo duze zainteresowanie, szkolenie po-
wtdrzono w czerwcu.

Zakonczony w lipcu pierwszy nabér wnio-
skéw dla mikrofirm w ramach LRPO bedzie
ponownie ogtoszony w trzecim kwartale
roku. W tym roku marszatek wojewddztwa
lubuskiego zaplanowat do rozdysponowania
56 min zt w ramach dotacji dla firm.

Marta Nadrzycka pokazata przedsiebiorcom, jak krok po
kroku wypemi¢ dokumenty o wsparcie z UE

B Biznes
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Szkoiy sobie
Firmy sobie

tukasz Rut

Przedstawiciele
oddziatu OPZL
wzieli udziat w
debacie dotycza-
cej dopasowania
ksztatcenia zawo-
dowego

do potrzeb
nowosolskich
pracodawcodw

W panelu dyskusyjnym uczestniczyli od lewej Agnieszka Klatkiewicz (AB Fo-
ods), Michael Stampa (Nord Napedy), Bogumita Ulanowska (Omni Modo),
Wadim Tyszkiewicz (prezydent Nowej Soli), Remigiusz Dolata (Gedia Po-
land), Zbigniew Psikus (Voit Polska)

Konferencje zorganizowat Urzad Miasta
Nowa S&l 27 marca. Przedstawiciele insty-
tucji rynku pracy, biznesu, urzednicy, na-
ukowcy i nauczyciele wspdlnie zastanawiali
sie, w jaki sposéb uczy¢ mtodych ludzi, aby
ich kwalifikacje odpowiadaty potrzebom pra-
codawcow.

Punktem wyjscia do debaty byta publikacja
OPZL opisujaca rynek pracy w Lubuskim
Tréjmiescie. Jej wyniki przedstawit socjolog
z Uniwersytetu Zielonogérskiego dr Mariusz
Kwiatkowski, kierownik badan. Diagnoza
projektu jest prosta. Miedzy potrzebami
rynku pracy a kwalifikacjami pracownikéw
wystepuje niedopasowanie.

Prezydent Wadim Tyszkiewicz, odnoszac
sie do wynikédw badan przedstawit specy-
fike zmian na rynku pracy swojego miasta
od 2002 roku. Jego wypowiedz uzupeifa
starosta powiatu nowosolskiego Matgorzata
Lachowicz-Murawska, ktéra oméwita aktual-
ny stan szkolnictwa na ternie powiatu.

Nastepnie gtos zabrali naukowcy. Prodzie-
kan Wydziatu Odlewnictwa AGH z Krakowa
prof. Aleksander Fedoryszyn i dziekan Wy-
dziatu Elektromechaniki UZ dr hab. Andrzej
Pieczynski méwili o pofaczeniu nauki i bi-
znesu, w celu stworzenia spdjnego systemu
ksztatcenia zawodowego.

Swoja opinie wyrazali tez pracodawcy. Mi-
chael Stampa, prokurent Nord Napedy
podzielit sie doswiadczeniami z dziatania
systemu o$wiaty w Niemczech. Tam system
dualny, czyli potaczenie nauki i warsztatow
w zaktadach pracy dziata sprawnie. Bogumita
Ulanowska, cztonek zarzadu OPZL potwier-
dzita, ze niemieckie doswiadczenia wspot-
pracy w partnerstwie publiczno-prywatnym
moga by¢ recepta na problemy w systemie
ksztatcenia. W efekcie OPZL, Urzad Miasta
i Wydziat Elektromechaniki, Informatyki
i Telekomunikacji UZ podpisali list intencyjny
0 wspoOtpracy w zakresie wymiany doswiad-
czen miedzy pracodawcami a naukowcami.

e-podpis. Obowigzkowe

Z powodu duzego zainteresowania potrzebne byly
dwie edycje szkolenia

utatwienie

Agnieszka Pozniak

Przedsiebiorcy, gtéwnie z Organizacji Pra-
codawcédw Ziemi Lubuskiej uczestniczyli
w marcu w dwoch bezptatnych szkole-
niach dotyczacych elektronicznego pod-
pisu. Dowiedzieli sie czym roézni sie pod-
pis kwalifikowany od niekwalifikowanego.
Poznali zalety stosowania e-podpisu, oraz
mozliwosci jego zastosowania i weryfiko-
wania. Szkolenie prowadzit Andrzej Le-
nard, dyrektor zielonogérskiego oddziatu
Krajowej Izby Rozliczeniowej.

NEWS

cami zrzeszonymi w OPZL w celu wspdlnego
ksztattowania aktywnej polityki zatrudnienia.

Transfer wiedzy

W dyskusji 8 czerwca ,Transfer wiedzy pomie-
dzy nauka a gospodarka — prawda czy fikcja?”,
towarzyszacej dniom nauki UZ, wziat udziat wi-
ceprzewodniczacy OPZL Wiestaw Ocytko oraz
dyrektor biura ]. Nieradka. Impreza zorgani-
zowana przez UZ po raz czwarty spotkafa sie
z duzym zainteresowaniem Lubuszan.

Pierwsza rocznica w Funai

Cztonek zarzadu OPZL Krzysztof Irek (Zastal
Transport) oraz kierownik nowosolskiego od-
dziatu OPZL tukasz Rut 18 czerwca spotkali
sie w siedzibie fabryki Funai, aby wspdlnie
z prezesem Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej Krzysztofem Dotganowem,
prezydentem Nowej Soli Wadimem Tyszkiewi-
czem, przedstawicielami ambasady japonskiej
i partnerami biznesowymi zwiedzi¢ fabryke
i uczcic pierwszy rok dziatania zaktadu w Polsce.
Prezes Shigeki Saji otrzymat w prezencie m.in.
zdjecie w stroju sportowym w barwach OPZL,
w ktérym wystapit podczas meczu integracyjne-
go nowosolskich pracodawcéw.

Lubuski ranking gmin

30 czerwca zakonczyto sie przyjmowanie zgto-
szen do pierwszego wojewddzkiego rankingu
gmin. Ranking wskaze te gminy, w ktérych roz-
woj jest najszybszy, aby inne samorzady mogty
korzysta¢ z doswiadczen lideréw. Wykonawca
rankingu jest stowarzyszenie Dialog-Wspotpra-
ca-Rozwdj. O to, jaki jest cel rankingu zapyta-
lismy przewodniczacego stowarzyszenia Piotra
Maksymczaka: — Ranking pozwoli na uchwyce-
nie zaleznosci pomiedzy polityka gospodarcza
samorzadowcow i jakoscia zycia mieszkancow.
OPZL jest patronem wydarzenia.

Jak kreowac przysztych inzynierow?

Odpowiedzi na to pytanie bedy szukaé
uczestnicy forum uczelni technicznych, ktére
w pazdzierniku odbedzie sie na UZ. Celem jest
aktywizacja inzynierskiego Srodowiska akade-
mickiego, wspétpraca z przemystem i organi-
zacjami wptywajacymi na ksztatcenie inzynie-
réw. Uczestnicy zwiedza lokalne zaktady. — To
dobra okazja do promocji pracodawcow wsréd
mtodych inzynieréw — twierdzi Bartosz Kubik
z parlamentu studenckiego. Imprezie towarzy-
szy¢ bedzie konferencja prorektoréw. Patronat
nad impreza objat ,,Biznes Lubuski”.

Zostan cztonkiem rady nadzorczej

Organizacja wspélnie z Europejska Grupa Do-
radcza zapraszajg na kurs dla kandydatéw na
cztonkéw rad nadzorczych. Celem kursu jest
przygotowanie do petnienia roli cztonka rady
nadzorczej i zdanie egzaminu panstwowego.
Program obejmuje najbardziej aktualne infor-
macje prawne i ekonomiczne, w tym: elementy
prawa cywilnego, metody wyceny mienia przed-
siebiorstwa, rachunkowos¢ i finanse w firmie,
pomoc publiczna dla przedsiebiorcéw. Kurs
sktada sie z pieciu sesji szkoleniowych, obejmu-
jacych 107 godzin lekcyjnych. Kurs rozpoczy-
na sie w Zielonej Gérze pod koniec wrzesnia.
Wszelkich informacji o programie udziela firma
EGD (tel: 062 767 89 09), rekrutacja OPZL
(tel: 068 327 18 81).

Magazyn Organizacji Pracodawcdéw Ziemi Lubuskiej
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Pracodawca

puszcza oko studentowi

Czterdziestu wystawcow. Setka ofert. To bilans targéw pracy Etat 2008,
ktére odbyty sie na Uniwersytecie Zielonogorskim 7 maja

Karol Tokarczyk

Humanisci nie mieli zbyt wielkiego wyboru
na targach. Nie byto zadnej typowej oferty
dla politologa czy socjologa. Studenci kie-
runkéw technicznych mogli za to zacieraé
rece. Wiekszo$¢ firm szukata wiasnie ich.

— Idea jest $wietna a pomoc uczelni duza
— twierdzi Przemystaw Mania, specjalista

Firmy zbieraty na targach pracy po kilkanascie aplikacji

rekrutacji Funai Electric Polska. — Zaintere-
sowanie jest duze i to zaréwno pracy, jak
i praktykami czy stazami. To dobre miejsce
na pokazanie oferty potencjalnemu pracow-
nikowi — dodaje. Firma najbardziej poszukuje
inzynieréw produkcji, zaopatrzenia i logisty-
ki.

Internet w biznesie

E-handel wzrést w Polsce od 2005 roku o blisko 1000 proc. O tym jak zosta¢ firmg Web 2.0 méwili eksperci

podczas szkolenia dla cztonkéw OPZL

Pod taka nazwa firma ATR Centrum Rozwig-
zan Informatycznych wspdlinie z Organizacja
Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej zorganizowa-
fa 17 kwietnia w hotelu Qubus bezptatne
szkolenie dla przedsiebiorcéw z zastosowan
nowoczesnych technologii w dziatalnosci go-
spodarczej.

Szef centrum ATR Tomasz Rawski zaprezen-
towat uczestnikom najnowsze trendy w wyko-
rzystaniu internetu przez firmy. A warto by¢
konkurencyjnym. — W samym tylko 2007
roku Polacy zrobili w internecie zakupy za
sume 7,8 mld zt. Prognoza na rok biezacy to
16 mld zt — méwit w trakcie szkolenia.
Przedstawiciel firmy Kompan, partner Go-
ogle, opowiedziat jak powinna wygladac fir-
mowa strona www, aby byla wysoko noto-
wana przez najpopularniejsza wyszukiwarke.
Mowit tez o nawigacji, e-marketingu i rekla-
mie e-mailowej.

Przedstawiciel Comarch w swoim godzinnym
wystapieniu zdradzit, co pomaga skutecznie
sprzedawad przez internet. Zestawiat elek-
troniczne pasaze, Allegro i poréwnywarki
cenowe. Opowiedziat o nowoczesnych sy-

stemach do zarzadzania sprzedazia i elektro-
nicznej wspétpracy z biurem rachunkowym
i skarbéwka.

Kierownik nowosolskiego oddzialtu OPZL
tukasz Rut przedstawit interakcyjng strone
internetowg opzl.pl. Umozliwia ona indy-
widualne logowanie sie kazdej z firm czton-
kowskich, zadawanie pytan konsultantom,
korzystanie z elektronicznego informatora
i pobieranie specjalnych materiatéw prze-

Dtugg liste pozadanych pracownikéw wylicza
tez lwona Batura z firmy LUG: — Menedze-
rowie produktu, inzynierowie produkcji,
konstruktorzy opraw os$wietleniowych czy
programisci. Nie moge jednak zdradzi¢, ile
beda zarabiac — broni sie.

A to wiasnie o pienigdze i mozliwo$¢ rozwo-
ju najczesciej pytali zielonogoérscy studenci.
— Waing sprawg sg zarobki. Chciatabym tez
prace blisko domu. Nie chce wyjezdzac — de-
klaruje Anna Cisakowska z pigtego roku in-
formatyki i ekonometrii. Opinia Anny to nie
wyjatek wsréd zakoéw. Sprawe wyjasnia Irena
Rebisz szefowa uczelnianego biura karier
— Mobilnos¢ jest podstawowym problemem
naszych studentéw. Wiele wiekszym niz ich
umiejetnosci. Absolwentéw ciezko jest na-
méwic na przeprowadzke za praca.
Wspdtpraca pracodawcdw z UZ uktada sie
catkiem niezle. — W naszej firmie czterech
studentow realizuje wlasnie prace dyplomo-
w3 — méwi Janusz Michalewicz, prezes Astec.
— Czekamy na nastepnych — zacheca. Dodaje
jednak, ze frekwencja studentdédw na targach
mogta by¢ wieksza. W nastepnym roku warto
ogtosi¢ ten dzien wolnym od zaje¢. Bo takie
spotkanie z ,,zywym” pracodawca da zako-
wi czasami wiecej do mys$lenia, niz godziny
spedzone w salach wyktadowych. Tym bar-
dziej, ze wielu z nich w ogdle nie planuje swej
zawodowej przysztosci. — Nie mysle jeszcze
o pracy. Nie wiem, co chciatabym robi¢ po
studiach — méwi studentka ochrony $rodo-
wiska Karolina Murawa.

znaczonych dla cztonkéw OPZL. Na koniec
opowiedziat o mozliwosci wspoffinanso-
wania przez UE inwestycji w infrastrukture
spoteczenstwa informacyjnego: — W ramach
unijnych funduszy wojewddzkich mozna sie
ubiega¢ o zwrot potowy kosztéw inwestycji w
firmach na handel droga elektroniczna, two-
rzenie sieci i wspotprace elektroniczng B2B.

Nawet do 4 min zt — mowit.
red.

W potowie 2007 roku liczba internautéw wynosita w Polce 12,5 min oséb. Uczestnicy szkolenia dowiedzieli sie,
jak ich zagospodarowac.
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przedsigebiorczosci miodych

Od 17 do 23 listopada w 57 krajach Swiata zostanie prze-
prowadzony Global Entrepreneurship Week — pierwsza taka
kampania o zasiegu globalnym promujaca przedsiebiorczosc

Zbigniew Gajewski

wsréd miodziezy

Dyrektor departamentu Public Relations PKPP Lewiatan

Przewodniczacym komitetu honorowego
organizujgcego tydzien przedsiebiorczosci
w Polsce zostat minister gospodarki Walde-
mar Pawlak. Zaapelowat o stworzenie w na-
szym kraju Srodowiska spotecznego realnie
wspierajacego przedsiebiorcze postawy i ini-
cjatywy mtodych ludzi.

23 czerwca spotkat sie w ministerstwie
z Henryka Bochniarz, przewodniczaca ko-
mitetu koordynacyjnego. Cztonkowie komi-
tetu omowili przygotowania do organizaciji
tego projektu. Na przedsiewziecie to ztoig
sie setki najrozmaitszych wydarzen, kté-
re przygotuje koalicja przedsiebiorczych.
Uczestnikiem koalicji moze by¢ kazda firma,
instytucja i osoba fizyczna, ktéra zadeklaruje
przeprowadzenie konkretnej inicjatywy stu-
73cej promowaniu przedsiebiorczosci wérdd
dzieci i mtodziezy.

Globalne dziatania

Misje zorganizowania polskiej edycji Swiato-
wego Tygodnia Przedsiebiorczosci otrzymata
Polska Konfederacja Pracodawcédw Prywat-
nych Lewiatan wraz z Forum Mtodych PKPP
Lewiatan. Global Entrepreneurship Week
potaczy inicjatywy ogromnej liczby krajéw,
dzieki czemu powstanie globalne $rodowi-
sko sprzyjajgce przedsiebiorczo$ci mtodych.
Stanie sie okazja, by kreatywni mtodzi ludzie
z réznych krajéw nawiazali kontakty i prébo-
wali swoich sit w przedsiewzieciach o skali
miedzynarodowej.

Od 17 do 23 listopada organizatorzy GEW
planuja inicjatywy globalne oraz lokalne
— poczawszy od Swiatowego konkursu na
przedsiebiorce roku, miedzynarodowe gry
biznesowe, wystawy osiagnie¢ firm innowa-
cyjnych, po spotkania z przedsiebiorcami,
warsztaty, seminaria, konkursy krajowe, na
telewizyjnych debatach konczac.

Cztonkowie komitetu wystosowali apel do
»wszystkich instytucji rzadowych, organi-
zacji biznesowych i spotecznych, osrodkéow
naukowych, firm i menedzeréw oraz medidéw
w Polsce, aby tworzyli Srodowisko realnie
wspierajace przedsiebiorcze postawy i inicja-
tywy mtodych ludzi. Niech wiecej mtodych
uwierzy w siebie i swoje mozliwosci, niech
odczuja, ze spoteczenistwo ich popiera, a ich
pomysty zastuguja na zyczliwg uwage”.

Nowa jakos¢

Komitet honorowy ma nadzieje, ze Swiatowy
tydzien przedsiebiorczosci w Polsce zapo-
czatkuje nowa jako$¢ w systemie promocji
przedsiebiorczych postaw wsréd mtodych
ludzi w naszym kraju, a takie stworzy im
mozliwo$¢ nawigzania miedzynarodowych
kontaktéw z réwiesnikami o podobnych za-
interesowaniach. Na potrzeby projektu uru-
chomiona zostata strona internetowa www.
tydzienprzedsiebiorczosci.pl. Wyjasnia ona
zatozenia projektu, a ponadto stuzy do re-
jestrowania partneréw koalicji przedsiebior-
czych oraz bedzie kojarzy¢ firmy i szkoty,

PKPP LEWIATAN

ktére zechca zorganizowal wspdlne spot-

kania.

Do inicjatywy przytacza sie ,Biznes

Lubuski”.

Jak zrodzita sie idea Global En-
trepreneurship Week?

Jej pomystodawcami s3 premier Wielkiej
Brytanii Gordon Brown wraz z brytyjska
rzadowo-biznesowa organizacjiay ,Make
Your Mark” oraz prezes amerykanskiej
Fundacji Kauffmana — Carl Schramm. Do-
szli oni do wniosku, ze warto upowszech-
ni¢ kilkuletnie doswiadczenia Enterprise
Week w Wielkiej Brytanii oraz ubiegto-
roczne z Entrepreneurship Week w USA.
Na ich apel odpowiedziaty liczne rzady
i organizacje biznesowe. Dzieki temu be-
dzie to najwieksze na $wiecie wydarze-
nie promujace przedsiebiorczos¢ wsrdd
mtodych ludzi. Od 17 do 23 listopada
2008 roku miliony oséb wezmga udziat
w projektach zorganizowanych przez ty-
sigce organizacji w setkach miast catego
Swiata. Chcesz zosta¢ partnerem koalicji
przedsiebiorczych? Zgto§ sie do OPZL
i napisz na maila redakcja@bizneslubuski.
pl lub zgto$ swoja inicjatywe na stronie
www.tydzienprzedsiebiorczosci.pl

Mateusz Zakolski

Komisja Przyjazne Panstwo przyjefa
zaproponowang przez PKPP Lewia-
tan propozycje wprowadzenia moz-
liwosci przekazywania pracownikom
informacji o optaconych sktadkach
w formie elektronicznej

Ustawa o ubezpieczeniach spotecznych
okresla sposdb przekazywania pracowniko-
wi informacji zawierajacej zestawienia na-

Nadchodzi elektroniczna

leznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz podstawy ich wymiaru. Pra-
codawca musi to robi¢ na pismie. Eksperci
PKPP Lewiatan zaproponowali wprowadzenie
mozliwosci przekazywania tych informacji
drogg elektroniczna.

Podkreslili, ze takie rozwiazanie obnizy kosz-
ty dystrybucji tego dokumentu i obnizy

RMUA

koszty funkcjonowania przedsiebiorstw, a ze
wzgledu na to, Ze jest to rozwiazanie fakulta-
tywne nie spowoduje zadnych negatywnych
konsekwencji dla ubezpieczonego. Janusz
Palikot, przewodniczacy komisji sejmowej do
spraw zwigzanych z ograniczeniem biurokra-
cji zgodzit sie z opinig ekspertéw i 25 czerw-
ca przyjat propozycje PKPP Lewiatan.
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tukasz Mtynarczyk
szef dziatu ochrony

Lubuskie Centrum Targowe

BIS J.H. Owsianny

OWwWI CZLONKOWIE QPZ1.

Ochrona, sprzatanie, akta

Bejur Sp. z 0.0.

Dziata w trzech branzach. Pierwsza: ochrona oséb, mienia i konwojowanie. Monitoruje i ochrania ponad 800
obiektéw. Posiada lotne grupy interwencyjne reagujace btyskawicznie na wezwanie. Korzysta z nowoczesnych
alarmoéw, czujnikéw, telewizji przemystowej, technologii GPS. Druga branza: sprzatanie. Bejur obstuguje banki,
urzedy, fabryki, réwniez te zwigzane z HACCP. Trzecia: akta. Zajmuje sie certyfikowanym niszczeniem doku-
mentéw i twardych dyskéw z catej Polski do 200 ton miesiecznie. Obstuguje sady, prokuratury, zakfady pracy.
Spotka planuje budowe w Kozuchowie duzego archiwum, gdzie pod ochrong beda przechowywane skatalogo-
wane dokumenty z dostepem on-line.

Kontakt: Dyrektor handlowy: Pawet Bebrys, Nowa Sol, ul. Szkolna 14, tel.: 068 387 51 80, fax: 068 387 98 88, e-mail:
bejur@bejur.com.pl, www.bejur.com.pl

Firma kompleksowo organizuje targi na terenie catego kraju. Jest zaktadem pracy chronionej. Wspétpracuje
z wieloma agencjami reklamowymi oraz mediami na terenie wojewddztwa lubuskiego. Oferuje wtasne elementy
targowe: zabudowe, wyposazenie stoisk, nagtosnienie zewngtrzne i wewnetrzne, transport, lawety reklamowe.
Swiadczy ustugi reklamowe. Dodatkowym filarem firmy jest Radio Taxi BIS 9191 — catodobowa takséwka na
telefon. Najmtodsza dziatalnoscig jest produkcja i wynajem namiotéw wielkogabarytowych.

Kontakt: Wtasciciel: Jarostaw Owsianny, Zielona Géra, ul. Chopina 19A, tel.: 068 324 49 19, fax: 068 324 49 20,

e-mail: bis@biszg.pl, www.biszg.pl

Wezet cieplny

Andrzej Tokarski

Targi turystyczne w Drzonkowie

Instalacje wewnetrzne

Zinstal Sp. z o.0.

Firma z wieloletnim doswiadczeniem. Oferuje ustugi wykonawcze i remontowe instalacji wewnetrz-
nych w petnym zakresie: wewnetrzne instalacje sanitarne, wentylacje, klimatyzacje, instalacje tech-
nologiczne. Specjalizuje sie w kompleksowej realizacji w budynkach biurowych, hipermarketach
i obiektach przemystowych. Realizuje zadania inwestycyjne i remontowe dla KGHM Polska Miedz
w Glogowie. Oferuje profesjonalny dobér i montaz pomp ciepta producentéw: Ochsner, Stie-
bel Eltron, Viessmann, Nibe. Wykonuje ogrzewanie podtogowe, systemy wentylacji i klimatyzacji
Z zastosowaniem pomp ciepfa.

Kontakt: Prezes: Wiestaw Peliniski, Zielona Gora, ul. Batorego 126 A, tel.: 68 451 71 02, fax: 68 451 71 01, e-mail:
zinstal@zinstal.zgora.pl, www.zinstal.zgora.pl

Ksztattuje przysztos¢ firm
Europejska Grupa Doradcza Sp. z o.0.

Od stycznia 2004 EGD jest szkotg niepubliczna. Oferte kieruje do przedsiebiorstw, samorzadéw, in-
stytucji publicznych i indywidualnych oséb. Proponuje nowoczesne ustugi szkoleniowe (menadzerskie,
miekkie, techniki sprzedazy, zarzadzanie, finansowanie z UE), ustugi konsultingowe (zarzadzanie pro-
jektami), kursy specjalistyczne (zaméwienia publiczne, kursy dla cztonkéw rad nadzorczych). Realizuje
projekty finansowane z EFS. Certyfikuje kompetencje personelu w dziedzinie funduszy europejskich, za-
rzadzania projektami, innowacjami, Srodowiskiem, BHP, Balanced ScoreCard. Jest partnerem Tiiv Nord
Polska. Przeszkolita ponad 11 tys. 0séb z 6 tys. instytucji i firm.

Kontakt: Prezes: Andrzej Tokarski, Kalisz, ul. Konopnickiej 2-4, tel.: 062 767 89 09, fax: 062 767 15 59,
e-mail: sekretariat@eurogrupa.pl, www.eurogrupa.pl

Rozwiazania informatyczne i sprzetowe
InfoTech Przemystowe Technologie Informatyczne i Systemy
Pomiarowe

Innowacyjna firma z kilku letnim doSwiadczeniem w branzy przemystowych technologii informa-
tycznych i systeméw pomiarowych. Specjalizuje sie w budowie systeméw automatyki i pomiaréw
dla laboratoriéw i zaktadéw produkcyjnych. Obstuga obejmuje ich budowe, modernizacje oraz
automatyzacje produkcji i pomiaréw. Aplikacje pozwalajg na sterowanie, symulowanie i analize
proceséw produkcyjnych i generowanie raportéw. Firma wdraza systemy dla statystycznej kontroli
procesu SPC oraz systemy zarzadzania jakoscia produkgji i rejestracja parametréw procesowych.
Realizuje uktady do precyzyjnego sterowania serwonapedami i silnikami krokowymi w powiazaniu
z analiza innych parametréw.

Kontakt: Wiasciciel: Marek Twardowski, Zielona Goéra, ul. Fabryczna 23 A, tel.: 068 453 65 66, fax: 068 322 12 84,
e-mail: infotech@hoga.pl, www.infotech.zgora.pl

B -

Laboratorium Infotech
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FIRMY

Producent opraw oswietleniowych

LUG S.A.

Polski producent przemystowych i dekoracyjnych opraw oswietleniowych. Lider w branzy. Funkcjonuje od
prawie 20 lat. Oferuje szeroka game opraw zewnetrznych do iluminacji budynkéw, oswietlenia ulic, stacji
paliw oraz wewnetrznych, stosowanych w biurach, salonach sprzedazy, marketach itp. W listopadzie 2007
firma weszfa na rynek akcji New Connect. Ich produkty s3 obecne m. in. w krajach UE, w Rosji, na Ukrainie,
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich. Silnymi stronami sa: zaawansowanie technologiczne, unowoczes$niane
linie produkcyjne, whasne linie wzornicze, biuro projektowe i wyspecjalizowana kadra pracownicza. Prestiz
firmy podnosza przyznawane nagrody: Gazele Biznesu, Smok Biznesu, Fair Play, Dobry Wzér i inne.

) ) . Kontakt: Prezes: Ryszard Wtorkowski, Zielona Goéra, ul. Kreta 7, tel: 068 453 32 00, fax: 068 453 32 01,
Ryszard Wtorkowski. e-mail: lug@lug.com.pl, www.lug.com.pl

Konstrukcje stalowe

InterCastor Sp. z o0.0.

PPHU InterCastor ma blisko 20-letni staz w obszarze wykonawstwa, remontéw i renowacji konstrukgji sta-
lowych i maszyn z dokumentacji klienta. Oferta obejmuje produkcje rozdrabniarek do recyklingu, maszyn
rolniczych oraz szerokiej gamy pojemnikéw, palet i konteneréw metalowych. Nowy znaczacy obszary dzia-
falnosci firmy to transport, zbiérka i przetwarzanie zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego. Firma
posiada certyfikat na zgodno$¢ z wymagajaca norma spawalnicza EN-3834-2 oraz system jakosci zgodny
z ISO. Wspotpracuje z kontrahentami z zagranicy.

Kontakt: Prezes: Waldemar Hasiéw, Potupin, ul. Kro$nienska 5, tel.: 068 383 51 12, fax: 068 383 50 53, ) ]
e-mail: info@intercastor.pl, www.intercastor.pl Rozrzutnik obornika

Operator wodno-kanalizacyjny

MZGK Nowa Sél Sp. z o.0.

)
‘W@K Nowosolski Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej to firma $wiadczaca ustugi branzy komunal-
nej. Zatrudnia ponad 120 oséb. Opiera sie na bogatej 60-letniej tradycji. Podstawa dziatalnosci
jest uzdatnianie i zaopatrzenie w wode ludnosci, firm i instytucji na terenie miasta i powiatu
nowosolskiego, odbidr i oczyszczanie $Sciekdw, utrzymywanie i eksploatacja urzadzen oraz sie-
ci wodociagowo-kanalizacyjnych, przyjmowanie odpadéw i eksploatacja sktadowiska odpadéw
komunalnych. MZGK jest laureatem programu przedsiebiorstwo Fair Play. Posiada tytut Solidna
Firma oraz certyfikat ISO. Przed sp6tkg najwieksze wyzwanie w ich historii. Wybudowanie i remont
kanalizacji i wodociagéw za sume 150 min zt.

Waldemar Wrzesniak Kontakt: Prezes: Waldemar Wrze$niak, Nowa Sél, ul. Moniuszki 4, tel.: 068 387 32 81, fax: 068 387 22 87,
e-mail: mzgk@mzgkns.pl, www.mzgkns.pl

riereki 4

504 187 736

Rozwija wrazliwo$¢ dziecka

Niepubliczne Przedszkole

Istnieje od 2001 roku. Celem dziatalnosci jest poznawanie dziecka, jego zdolnosci i zainteresowar.
W przedszkolu stworzone sa optymalne warunki dla rozwoju osobistego kazdego wychowanka we
wszystkich sferach. Niezaleznie od posiadanych przez dzieci predyspozycji. Placéwka bierze udziat
w licznych przegladach, konkursach i zawodach sportowych. Organizowane s3: wycieczki ekologiczne
i turystyczne, kuligi, ogniska z pieczeniem kietbasek oraz okoliczno$ciowe imprezy i uroczystosci przed-
szkolne. Rozwijana jest wrazliwo$¢ dziecka na krzywdy ludzkie poprzez udziat w akcjach charytatywnych,
m. in. w zbidrke zabawek dla dzieci z doméw dziecka. Placéwka posiada wiele nagréd, w tym certyfikat
Matgorzata Nowak przedsiebiorstwa Fair Play.

Kontakt: Wiasciciel: Matgorzata Nowak, Zielona Goéra, ul. Szczekocifiska 13, tel.: 68 451 34 44,
e-mail: niepublprzedszkole@wp.pl, www.przedszkole.grt.pl

Budowa od A do Z
Metalbud

P P-H-U Metalbud istnieje od 1993 roku. Zajmuje sie handlem materiatami budowlanymi. Do-
starcza materiaty dla klientéw indywidualnych i firm, $wiadczac kompleksowe ustugi zaopatrze-
nia budowy. Zajmuje sie rowniez dziatalnoscig deweloperska w zakresie doméw jednorodzinnych.
Wspotpracuje wytacznie z producentami materiatéw budowlanych oferujgcych produkty najwyzszej
jakosci. Posiada nowoczesne samochody ciezarowe z dzwigami do roztadunku. Dobra lokalizacja
firmy, z dogodnym dojazdem i nowoczesna ekspozycja towaréw umozliwia klientom komfortowe
warunki zakupu. Od lat wspétpracuje z firmami wykonawczymi, cieszac sie opinia solidnego part-
nera.

Kontakt: Wtasciciel: Jerzy Grudzinski, Zielona Géra, Al. Zjednoczenia 122A, tel.: 068 325 70 71, fax: 068 325 62
53, e-mail: biuro@metalbud.zgora.pl, www.metalbud.zgora.pl

Jerzy Grudzinski

Biznes
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Fabryka telewizoréw w Nowej Soli

Odziez robocza

Intermoda

Telewizory LCD
Funai Electric Polska

Koncern zatrudnia na catym Swiecie 21 tys. pracownikéw. Produkuje 60 min urzadzen rocznie.
W tym najwiecej magnetowidéw na Swiecie. W nowosolskim zakfadzie powstaja telewizory LCD.
100 tys. sztuk miesiecznie. Docelowo ma by¢ ich dwa razy tyle. Inwestycja w fabryke kosztowata
17,4 min euro. Planowana jest produkcja urzadzen do zapisywania i odtwarzania ruchomego
obrazu, takze obrazu HD. W kwietniu Funai przejat produkcje, dystrybucje, marketing i sprzedaz
telewizoréw Philips w USA i Kanadzie. Historia firmy zaczeta sie w 1961 roku w japoriskim miescie
Osaka. Tworcg i do dnia dzisiejszego prezesem jest Tetsuro Funai.

Kontakt: Prezes: Shigeki Saji, Nowa Sol, ul. Inzynierska 1, tel.: 068 388 26 05, www.funai.pl

Producent odziezy zawodowej i ochronnej. Dystrybutor srodkéw ochrony pracy, odziezy, obuwia,
artykutéw indywidualnej ochrony. Producent flag i flagietek. Wspotpracuje z renomowanymi za-
granicznymi partnerami. Oferuje kompleksowe zaopatrywanie zaktadéw pracy w odziez roboczg,
profesjonalne doradztwo, krétkie terminy dostaw i wiasny transport. Ich odziez cechuje wysoka
gramatura, niska kurczliwos¢ i stabilno$¢ koloréw. Fason, wzmocnienia i kolor dopasowuja do

konkretnych potrzeb.

Danuta Jackiewicz

Kontakt: Wiasciciel: Danuta Jackiewicz, Osiecznica, ul.Kro$nieiska 7, tel.: 68 383 88 69, fax: 68 383 88 69, e-mail:

biuro@intermoda-bhp.pl, www.intermoda-bhp.pl

Jerzy Gruszka

Jedno miejsce, wiele mozliwosci

Progress — Strefa Szkolen

Ochrona BHP
Danapol

Hurtowy dystrybutor artykutéw BHP dla zaktadéw pracy i sklepéw. Dystrybuuje rekawice, ubra-
nia robocze, zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci, kaski... Wszystko co jest niezbedne
W miejscu pracy z godnie z obowigzujacymi przepisami. Uzupetnieniem oferty jest sprzet przeciw
pozarowy. Firma dystrybuuje réwniez produkty chemii gospodarczej, paste BHP zele, reczniki.
Planuje budowe centrum logistyczno-zaopatrzeniowego, gdzie odbiorcy beda mogli korzystac
z posrednictwa zaopatrzeniowego. Firma faczy prace mtodych ludzi i grupy 50+.

Kontakt: Wtasciciel: Jacek Zabawski, Nowa S6l, ul. Pitsudskiego 40, tel.: 068 356 10 12, fax: 068 356 10 12, e-mail:
zabawski@tlen.pl

Urzadzenia biurowe
Centrum Techniki Biurowej Sp z o.o.

Historia CTB siega lat 50. zesztego wieku. Zajmuje sie rozwigzywaniem probleméw zwigzanych
z zakupem, eksploatacja i serwisem urzadzen biurowych. Oferuje najwyzszej jakosci sprzet biu-
rowy i informatyczny, materiaty eksploatacyjne, komponenty, fachowy serwis gwarancyjny i po-
gwarancyjny, ustugi ksero i drukowanie wielkoformatowe. Zajmuje pierwsze miejsce w sprzedazy
urzadzen kopiujacych Konica Minolta w Polsce. W przysztym roku zakonczy budowe osrodka
wypoczynkowego nad morzem. Jednocze$nie firma rozpocznie budowe akademika z kompleksowa
ustugy kserowania, drukowania i wydruku wielkoformatowego.

Kontakt: Wiasciciel: Jerzy Gruszka, Zielona Géra, ul. Zamkowa 5e, tel.: 068 454 92 29, fax: 068 325 55 60, e-mail:
biuro@ctb.net.pl, www.ctb.net.pl

Progress oferuje m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania zasobami udzkimi, komunikacji, negocjacji,
skutecznej sprzedazy oraz szkolenia jezykowe. Proponuje wspélne badanie potrzeb szkoleniowych
pracownikéw firm. Pod marka Strefa Przygody organizuje imprezy integracyjne, rajdy i szkote off-
road, rozgrywki paintball. Posiada wtasny sprzet. Osrodek wspétpracuje z Lubuskim Stowarzysze-
niem Mitosnikéw Turystyki Aktywnej ,,LUPUS”. Dotychczas firma wspotpracowata m. in. z Tesco
Polska, Johnson & Johnson, Unilever Polska, Philips Lighting Poland, IVECO UNI-TRUCK.

Kontakt: Wtasciciel: Magdalena Dec, Zielona Goéra, ul. Bohaterow Westerplatte 11, tel.: 068 322 19 60, fax: 068 322
19 60, e-mail: progress@strefaszkolen.pl, www.strefaszkolen.pl

Magdalena Dec
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OowI CZEONKOWIE QPZL

Stream Soft Sp. z o.0.

Kontakt: Wspdtwiasciciel: Jacek Szaferski, Zielona
Goéra, ul. Kossaka 10, tel.: 068 456 69 00, fax: 068
456 69 33, e-mail: handel@stream.com.pl,
www.stream.com.pl

Sigma Copy

Kontakt: Wspdtwihasciciel: Krzysztof Pietras, Zielona
Gora, ul. Jana z Kolna 8, tel.: 068 451 55 99,

fax: 068 451 55 98, e-mail: biuro@sigmacopy.com,
www.sigmacopy.com

Agencja Reklamowa Gamma

Kontakt: Wiasciciel: Jacek Kanclerz, Zielona Géra,

ul. Wyczétkowskiego 75, tel.: 068 324 03 91,

fax: 068 324 03 921, e-mail: j.kanclerz@gamma.zg.pl,
www.gamma.zg.pl

Firma Ustugowa Btysk

Kontakt: Wiasciciel: Teresa Ztotek, Zielona Goéra,
ul. Jednosci 83/2, tel.: 068 455 45 66, fax: 068
455 45 66, e-mail:biuro@fublysk.pl, www.fublysk.pl

Autoservice Sp. z o.0.

Kontakt: Prezes: Janusz Gurgul, Przylep, ul. 22 Lipca
86D, tel.: 068 324 06 28, fax: 068 324 06 73,
e-mail: info@autoservice.mercedes-benz.pl,
www.autoservice.mercedes-benz.pl

Intra S.A.

Kontakt: Prezes: Zdzistaw Tymczyszyn, ltowa,
ul. Konopnickiej 5, tel.: 068 360 93 20, fax: 068
360 93 39, e-mail: zt@intrasa.pl, www.intrasa.pl

Oxford Street Centrum

Edukacji Jezykowej

Kontakt: Wiasciciel: Adam tobaczewski, Zielona
Goéra, Al. Wojska Polakiego 6, tel.: 068 329 96 62.
fax: 068 329 96 63, e-mail: szkola@oxs.pl,
WwWW.0xs.pl

Zaktad Stolarski Krzysztof
Trojanowski

Kontakt: Wiasciciel: Krzysztof Trojanowski, Sulechow,
ul. 3 Dywizji 6, Brody,

tel.: 068 352 91 24, fax: 068 352 91 24,

e-mail: stolarstwo.trojanowski@interia.pl,
www.trojanowski.com.pl

Opracowata Bernadetta Holak

FIRMY

Chcesz dotaczy¢ do tych i ponad 180 innych firm zrzeszonych
w Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej?

Chcesz miec¢ realny wptyw na gospodarke wojewddztwa lubuskiego?

Chcesz uczestniczy¢ w tworzeniu prawa lokalnego i krajowego?

Chcesz dowiedziec sie, jakie s korzysci z cztonkowstwa w najwiekszej
organizacji pracodawcdw na zachodzie Polski skupionej w Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan?

Jesli tak, to skontaktuj sie z biurem OPZL:

b
lewiatan

cztonek

Organizacja Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej

ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Goéra

tel.: 068 327 18 81

fax: 068 327 18 81

e-mail: biuro@opzl.pl
www.opzl.pl

Oddziat OPZL Nowa Sol

ul. Wréblewskiego 7
67-100 Nowa Sél

tel.: 068 356 94 32
fax: 068 356 94 32
e-mail: nowasol@opzl.pl

Magazyn Organizacji Pracodawcdéw Ziemi Lubuskiej
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ZEBRANIE CZEONKOW

2008 na piatym biegu

Doroczne zebranie ogdlne cztonkéw OPZL byto okazjg do podsumowania
12 miesiecy dziatalnosci organizacji i okreslenia planéw na przysztosc

Jarostaw Nieradka

Spotkanie firm cztonkowskich OPZL odbyto
sie 5 czerwca w o$rodku sportu w Drzon-
kowie. Prowadzit je Krzysztof Irek (Zastal
Transport) wspomagany przez Bogumite
Ulanowska (Omni Modo) oraz Agnieszke
Pozniak (biuro OPZL).

Wiceprzewodniczacy —organizacji  Arnold
Krysciak (CeMBe) przedstawit pierwszy rok
dziatalnosci zarzadu wybranego w 2007 .
— To byt czas dynamicznego rozwoju OPZL
— zaczat — UtworzyliSmy pierwszy oddziat
w Nowej Soli i byt to krok w dobrym kie-

runku, dzieki temu jesteSmy blizej naszych
cztonkéw — dodat.

Ubiegly rok to takze realizacja pieciu projek-
tow finansowanych ze Srodkéw UE, w tym
czterech whasnych, w ktérych OPZL petnit
role lidera. W 2007 do organizacji przy-
stapito 37 nowych firm. Konsultanci OPZL
zrealizowali 314 ustug doradczych i zorgani-
zowali dziewiec¢ szkolen dla 225 oséb.
Przewodniczacy Janusz Jasifiski (Burza)

przedstawit plan prac OPZL do konca roku
i juz zrealizowane dziatania — Dobre przyje-

Nowych cztonkéw zarzadu wybieraja od prawej Magdalena Dec, wtascicielka Progress Strefa Szkolen oraz
Dariusz Konczal, prezes Gospodarczego Banku Spotdzielczego z Gorzowa Wikp.

Reklama

cie naszego projektu badajacego rynek pracy
w Lubuskim Tréjmiescie przez Srodowiska
gospodarcze to dla nas znak, ze warto kon-
tynuowac te badania, rozszerzajac je na cate
wojewddztwo, przy zachowaniu specyfiki po-
szczegdlnych powiatéw. Czeka nas 2008 rok
na pigtym biegu — méwit.

Co planuje OPZL? Przygotowaé i ztozy¢
co najmniej trzy nowe projekty kierowane
do przedsiebiorcéw: prowadzenie punktu
konsultacyjnego, aktywizacje bezrobotnej
miodziezy i promowanie elastycznych form
pracy. Celem jest takze utworzenie drugie-
go oddziatu OPZL: w Zarach/Zaganiu lub
w Swiebodzinie oraz zwiekszenie liczby
cztonkédw. OPZL nadal bedzie poszerzac
oferte dla przedsiebiorcdw, uczestniczy¢
w pracach Polskiej Konfederacji Praco-
dawcow Prywatnych Lewiatan i w struktu-
rach Krajowego Systemu Ustug dla Matych
i Srednich Przedsiebiorstw.

Przewodniczacy komisji rewizyjnej Jozef Le-
nart (PN Diament) odczytat sprawozdanie
komisji i zgtosit wniosek o udzielenie absolu-
torium zarzadowi za rok 2007. Cztonkowie
obecni na spotkaniu jednogtosnie przyjeli
uchwate, zaprotokotowana przez cztonkéw
komisji uchwat i wnioskéw: Piotra Majde-
ckiego (BZ WBK), Andrzeja Wojciuszkiewi-
cza (Regent Manufacturing) oraz Stawomira
Cwilinskiego (Omega).

Przedstawiciele firm wybrali dwdch nowych
cztonkédw zarzadu. Zostali nimi: Ryszard
Wtorkowski, prezes LUG z Zielonej Goéry
oraz Zbigniew Skubiszewski, wiceprezes EI-
termy ze Swiebodzina, ktéry zastapit Janusza
Gudaczewskiego takze z Eltermy. Z pracy
w zarzadzie zrezygnowat jego byty wiceprze-
wodniczacy Stanistaw Iwan w zwigzku z wy-
borem na senatora RP.

Na koniec Janusz Jasinski zaprosit na konfe-
rencje i spotkanie integracyjne OPZL, ktére
odbedzie sie w dniach 5-6 wrzeénia na za-
mku w tagowie Lubuskim.

Po czesci statutowej spotkania, przedsiebior-
¢y, samorzadowcy i partnerzy spotkali sie na
pikniku na terenie osrodka.

25 odbytych spotkan z kandydatami

v i oo o i o e R TR AT Y| (4.

/aden nie spetnia wymaganych oczekiwan
| co teraz robic?
Manpower szybko | skutecznie rekrutuje najlepszych ludzi na wszystkle stanowiska
we wszysthich sektorach. Naszym kapitalem jest kandydat. Naszym atutem jest
szeroki wachlarz rozwiazan HR - rekrutacja stala - praca tymczasowa — zatrudnienie

ZevwneirIne,

Manpower Nowa 56l

ul. Wrablewskiego 5, Tel.: + 48 68 387 01 88, e-mail: nowasol@manpowerwaw

mil

Manpower’

WWW.mManpower (nl}
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INTEGRACJA

Pracodawcy walczyli z samorzgdowcami

tukasz Rut

Druzyna OPZL w meczu o pierwsze
miedzynarodowe mistrzostwo No-
wej Soli pracodawcdédw w pitce noz-
nej musiata uzna¢ wyzszo$¢ druzyny
Wadima Tyszkiewicza

R
zydent Nowej Soli podjat rekawice. Wiedziat, =1
7e jest pretendentem do zdobycia tytutu. y
— Lubimy nowe wyzwania, a ze potrafimy zwy- 5
cieza¢ pokazaliSmy juz niejeden raz — mowit
przed meczem. Jednak na boisku 12 czerwca ———
o mato nie doszto do sensacji. Druzyna Biznes Team OPZL podczas prezentacji. Od prawej: kapitan Bogumita Ulanowska (Omni Modo),
Przedsiebiorcy rozpoczeli jak burza. Pierw-  Bogdan Wojczal (Doradztwo Podatkowe), Sylwia Wojtasik (BGZ), Krzysztof Paprocki (Nord), Marcin Ja-
sz3 bramke strzelit zawodnik w niebieskich  sinski (Burza), Ireneusz Rozynski (Start People), Shigeki Saji (Funai), Mariusz Medejszo (MZGK), fukasz
barwach OPZL tukasz Mtynarczyk, szef Miynarczyk (Bejur), Zbigniew Paruszewski (Gedia), Roman Borowiecki (ZUM), tukasz Rut (OPZL)
ochrony firmy Bejur. Nazwisko zobowiazu-
je, bo jest spokrewniony z Jézefem Mtynar-
czykiem, znanym bramkarzem reprezentacji
Polski. P6zniej padta druga bramka i kolejna.
Zawodnicy Wadim Team przecierali oczy ze
zdumienia. Na przerwe pracodawcy schodzi-
li prowadzac 4:1.

W drugiej potowie druzyna Biznes Team
OPZL zderzyta sie z zelazng konsekwencja
samorzadowcdw chcacych odzyska¢ honor.
Zawodnicy w czerwonych koszulkach prak-
tycznie nie wychodzili z potowy boiska pra-
codawcow. Ci nie wytrzymali kondycyjnie,
z regularnie trenujgcymi samorzadowcami.
Nie strzelili im ani jednej bramki. Za to dru-

Zyna prezydenta, grajaca na wiasnym terenie
strzelita pracodawcom pie¢ bramek. | na Prezydent Nowej Soli (z lewej) Wadim Tyszkiewicz zostat zawodnikiem meczu, za strzelenie najwiekszej

kilka chwil przed korncem spotkania objeta liczby goli. Na zdjeciu wraz z Bartoszem Fitychem konstruuja atak, po ktérym padnie jedyna bramka dla
prowadzenie, ktérego nie oddata do kofica, ~ druzyny Wadim Team w pierwszej pofowie
wygrywajac 4:6.

Pitkarskie wyzwanie rzucili pracodawcy. Pre- b ﬁl

Prezes Gedia Poland Zbigniew Paruszewski i prezes Funai Electric Polska Shi- Publiczno$¢ zywiotowo reagowata na przebieg spotkania. Najpierw cieszy-

geki Saji omawiaja strategie druzyny na drugg potowe meczu fa sie trybuna OPZL, péiniej trybuna prezydenta. Na koncu kibicowali juz
razem. Po meczu wszyscy ogladali w pubie na telebimie spotkanie Polakéw
i Austriakéw w meczu Mistrzostw Europy w Pitce Noznej

Patroni imprezy:

4 BankBGZ

;fl'

|II!I

Magazyn Organizacji Pracodawcdéw Ziemi Lubuskiej L]??Hzﬁll QRI 13



PROJEKT

Pracownik

poszukiwany, poszukiwana

Przedstawiciele biznesu, nauki i samorzadu spotkali sie na Uniwersytecie
Zielonogorskim. Debata byta zwigzana z publikacjg raportu z badan rynku
pracy Lubuskiego Tréjmiasta zrealizowanego przez Instytut Socjologii UZ

na zlecenie OPZL

Jarostaw Nieradka

- Projekt ,,Lubuskie Tréjmiasto - kwalifikacje
a rynek pracy” to wysitek podjety przez nas,
pracodawcéw, w celu dopasowania rynku
pracy do potrzeb gospodarki — powiedziat
przewodniczagcy OPZL Janusz Jasifski, ot-
wierajac konferencje 14 marca. — Nie czeka-
jac na odgdrne rozwigzania podjelismy wias-
na inicjatywe, aby uzyska¢ kompletny obraz
rynku. Po analizie raportu z badani, wiem ze
nasz wysitek byt wart zachodu — dodat. Bada-
nia trwaty 10 miesiecy i objety m.in. oferte

edukacyjng ponadgimnazjalnych jednostek
oSwiatowych, potrzeby i oczekiwania 234
pracodawcédw oraz dostepno$¢ i gotowosé
pracownikéw do podjecia pracy.

Najstabiej wyksztatceni w Polsce

Gospodarz spotkania, rektor UZ prof. Cze-
staw Osekowski moéwit, ze zwracajac uwage na
edukacje mieszkancéw i szukajac priorytetow
rozwoju regionu, nie mozemy zapominaé, ze
lubuskie ma najmniejszy wspdtczynnik osob

O rynku pracy rozmawiali od prawej rektor UZ prof. Czestaw Osekowski, minister pracy Jolanta Fedak,
przewodniczacy OPZL Janusz Jasinski i dyrektor biura OPZL Jarostaw Nieradka

Reklama

z wyzszym wyksztatceniem w Polsce.

Z kolei minister pracy i polityki spotecznej
Jolanta Fedak poinformowata o pracach kie-
rowanego przez nig resortu zmierzajacych
do dostosowania rynku pracy do oczekiwan
pracodawcdw. Przyznata, ze inicjatywa lubu-
skich pracodawcéw, aby zbadad rynek pracy
jest godna pochwaty. Nie dos¢ ze pracodaw-
cy wzieli na siebie cze$¢ obowiazkéw innych
instytucji, to wykorzystali do tego wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego. — Pra-
cujac w Warszawie widze, ze dla lubuskiego
UE nie byta zadng nowoscia. Wojewddztwo
korzystato z szans, jakie stwarza Unia wtedy,
kiedy inne regiony dopiero o niej méwity -
przekonywata minister.

Goraca debata

Dr Mariusz Kwiatkowski przedstawit wyniki
badan zawarte w raporcie ,,Niedopasowanie.
Rynek pracy a kwalifikacje w Lubuskim Tréj-
miescie”. Na ich podstawie rozgorzata dys-
kusja, w ktorej uczestniczyli m. in.: przedsie-
biorcy, naukowcy, studenci, a takze: senator
Stanistaw Iwan, prezydent Nowej Soli Wadim
Tyszkiewicz, zastepca prezydenta Zielonej
Goéry Dariusz Lesicki, kierownik wydziatu
pozyskiwania Srodkéw z UE z Sulechowa
Edward Fedko, wicekurator oswiaty Ferdy-
nand Sanko, wicemarszatek Elzbieta Ptonka,
wicemarszatek Sebastian Ciemnoczotowski
oraz dziekan Wydziatu Nauk Pedagogicz-
nych, Spotecznych i Nauk o Zdrowiu UZ
prof. Zbigniew lzdebski.

W konferencji uczestniczylo ponad 120
0sOb reprezentujacych wszystkie strony za-
interesowane tematyka dostosowania rynku
pracy do potrzeb gospodarki. Projekt co
prawda juz sie skonczyt, ale raport z badan
nie trafit na potke. Inicjatywa OPZL i UZ
zapoczatkowata dyskusje nad sposobami
dopasowania ksztatcenia do potrzeb praco-
dawcédw, aktywizacji oséb bezrobotnych czy
0s6b po 50. roku zycia. Wnioski ptynace
Z raportu partnerzy prezentowali na kilku ko-
lejnych spotkaniach: konferencji o edukacji
z udziatem minister Katarzyny Hall, posie-
dzeniu Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego czy debacie zorganizowanej przez
prezydenta Nowej Soli.

InfoTech
Pmmlm Technologie
| Systamy Pomiarows

OPROGRAMOWANIE SYSTEMY POMIAROWE

RAPORTOWANIE

SYSTEMY WIZYJNE
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Bezrobotny musi
podjac prace

Z minister pracy i polityki spotecznej Jolantg Fedak,
o zasitkach dla bezrobotnych i powrotach z zachodu,

rozmawia tukasz Rut

Debatowata pani o raporcie
z projektu OPZL. Jak pani go
ocenia?

To bardzo dobry projekt. Po-
kazuje, ze im wiecej cztowiek sie
uczy i jest elastyczny, tym szyb-
ciej znajduje zatrudnienie. Wie-
rze, ze z takimi organizacjami jak
OPZL, uda sie wykreowa¢ nowe
postawy u pracownikéw.

Nie jest kolorowo. Raport
udowadnia, ze szkoly nie
ksztatca w zawodach oczeki-
wanych przez pracodawcow.
A uczniowie wybieraja wy-
godne kierunki. Nie mysla co
bedzie dalej.

Nie jestem taka pesymistka.
Zdarza sie, ze mtodziez wybie-
ra modny kierunek i nie mysli
o przysztej pracy. Ale to nie re-
guta. Kazde studia ¢wiczg umyst.
Wiec nawet najbardziej ,nie-
praktyczny” kierunek jest lepszy
niz zaden. Mtodzi nie raz bedg
zmienia¢ zawdd. Z dyplomem
przychodzi to o wiele fatwiej.
Wihasciwie jak wyglada sytua-
cja na rynku pracy?
Bezrobocie ma charakter struk-
turalny. W duzych miastach bra-
kuje rak do pracy. Jednoczesnie
sg rejony oddalone od metro-
polii, gdzie bezrobocie siega 21
proc. Kwalifikacje dtugotrwale
bezrobotnych nie odpowiadajg
potrzebom rynku.

A migracja?

Wyijechali pracownicy fizyczni,
wykwalifikowani budowlancy,
ale rowniez lekarze i pielegniar-
ki. Brakuje okoto 300 tys. pra-
cownikéw budowlanych. Czes¢
z tych osob, bogatsza o do-
Swiadczenie, oczywiscie wréci.
Co robi rzad, by to przyspie-
szy¢?

Kazdy ma prawo zy¢ i pracowa¢,
gdzie chce. Rzad przygotowat
projekt abolicji podatkowej, aby
zapobiec podwdjnemu opodat-
kowaniu. S3 prowadzone prace,
by tatwiej otwiera¢ i prowadzic¢

dziatalno$¢ gospodarcza. Jesli
kto$ pozostawit tu rodzine, to
wroci do Zielonej Gory czy Go-
rzowa.

Lgtosita sie do OPZL firma
z Lar. Szukata robotnika. Zna-
lazta 10 km dalej, w Zaganiu.
Urzad Pracy nie zgodzilt sie
doposazy¢ stanowiska pracy,
bo pracownik jest z innego
powiatu.

W proponowanej przez nas no-
welizacji ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku
pracy takie problemy znikna.

Henryka Bochniarz w wywia-
dzie dla BL méwita, ze prawo
musi przesta¢ wypychac bez-
robotnych z rynku pracy. Na-
lezy ograniczy¢ zasitki.

Zasitek nie jest wysoki. Wyno-
si 538 zt. A i tak otrzymuje go
jedynie 14 proc. bezrobotnych.
To najnizszy wskaznik w Euro-
pie. Pracownikéw  wypychaja
z rynku zasitki pomocy spo-
tecznej, $wiadczenia i ulgi. Za-
mierzam podnie$¢ zasitek dla
bezrobotnego i skresla¢ z listy
bezrobotnych, ktérzy odmowig
podjecia pracy.

Nieoficjalnie urzednicy mo-
wia, ze bezrobotny potra-
fi miesiecznie ,,wyciagnac”
z roznych irodetl do 2 tys. zi.
W gotowce i produktach. To
wyjatkowo duzo.

Tak. Dlatego bedg ostre rygory.
Bezrobotny musi podja¢ prace,
a nie wystawa¢ w osrodkach
pomocy spotecznej. Proponuje-
my podwyzszenie zasitku do 70
proc. minimalnego wynagrodze-
nia. Czyli okoto 800 zt. Potem
wysokos$¢ zasitku bedzie spadac.

Rzad patrzy w kierunku pra-
cownikow ze wschodu?

UtatwiliSmy podejmowanie pra-
cy przez obywateli Ukrainy, Bia-
forusi i Rosji. Mogg pracowac
bez zezwolenia przez po6t roku.
Zgodnie z oczekiwaniami praco-
dawcow rozwazymy wydtuzenie

ROZMOWA

Jolanta Fedak, I. 48, ur. Zary, mezatka, cérka Agata. Absolwentka
nauk politycznych Uniwersytetu Wroctawskiego. Od lat 90. zwigzana
z PSL. Dzi$ szefowa lubuskiego PSL. Byta wicemarszatek i wicewoje-
woda [ubuski. Od 2007 minister pracy

okresu do 9 miesiecy.
Pracodawcy brytyjscy sa za-
dowoleni z naszych pracow-
nikow?

Tak. W zakladach przy taSmie
stoja pracownicy z wyzszym wy-
ksztatceniem. Pracodawcy pytaja
mnie, czy nie szkoda nam pie-

niedzy na ich ksztatcenie?
No witasnie, nie szkoda?

Polacy za granica poczatkowo
zajmujg niskie stanowiska. Ale
na tym nie koricza. Zdobywaja
kolejne kwalifikacje. I albo wrdc
z nimi do kraju, albo tam beda
robi¢ kariere.
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OPZL, Urzad Miasta Zielona Goéra
i Lubuski Urzad Marszatkowski
zorganizowat VII Targi Turystycz-
ne Zatur 2008 pod koniec marca
w Drzonkowie

Targi byty czescig kompleksowe-
go projektu wspierania rozwoju
gospodarki i turystyki w obszarze

Agnieszka Koscian-Celej z klubu fitness

Fitmania Mrowisku
zachecata zwiedzajacych, aby przed wyj-
$ciem na turystyczne szlaki zadbali o swo-
ja kondycje. — Godzina jazdy to 800 spa-
lonych kalorii, uksztattowane dolne partie
miesniowe i wzmocnienie uktadu sercowo

méwi  Agnieszka. -

w  zielonogdrskim

-naczyniowego -
A przede wszystkim Swietna zabawa i duzo
radosci — dodaje z uSmiechem

przygranicznym. Projekt sktadat
sie z euroregionalnych targéw
idwéch konferencji (o konferencji
o produkcie turystycznym re-
gionu piszemy na str. 24). Na
targach prezentowali sie wystaw-
cy reprezentujacy producentéw
wyrobdéw regionalnych, hotele,
osrodki wczasowe, gospodar-
stwa agroturystyczne, biura
podrdzy, muzea, stowarzysze-
nia. Targi miaty charakter trans-
graniczny, gdyz w dwdch halach
wsérod wystawcow byly samorza-
dy z niemieckiej Brandenburgii
i Saksonii.

Nagrode gtéwna za produkt
turystyczny targdw otrzymata
»Nadodrzanska przygoda”. Jest

Agnes Simon i Robert Stephen zapraszali
do 850-letniego miasteczka Liibben le-
73cego w samym Srodku petnego uroku

Szprewaldu. Mozna stamtad wyruszy¢
w podréz todzia, przemierzajac liczne ka-
naty Szprewy, a podczas spaceru uliczkami
poznac jego zabytki. Chluba mieszkancéw
jest potozony w centrum miasta 20 ha gaj
z 200 debami.

to 12-god:
obydwu st
poczyna sie
przez rezer'
na. Pozniej ;
statkiem pc
winnicy Kin
wana jest bi
zwiedzanien
gustacja reg

Podczas targédw mozna byto sprobowa¢ od Radostawa Wilka (przy nalewaku) regional-
nego piwa z zielonogdrskiego minibrowaru Haust. Piwo to jest produkowane zgodnie
z Prawem Czystosci z 1516 roku. Znaczy to tyle, ze do jego produkcji uzywane s3
wytacznie: woda, stéd, chmiel i drozdze. Prébowalismy. Polecamy

Renata Pabiszczak rozmawia z dyrektorem biura OPZL Jarostawem Nierad-
k3 o portalu turystycznym odkrywamylubuskie.pl, ktérego Organizacja jest
partnerem
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... 1 motoryzacja

\ Wsrédd btyszczacych samochodoéw i zapachu nowej tapicerki pod-
czas XI targdbw motoryzacyjnych na poczatku czerwca w Drzonko-
wie prezentowata sie Organizacja

Wystawcy prezentowali swoje
auta na 2 tys. m kw. w hali i na
zewnatrz. Zwiedzajacy ogladali
najnowsze modele samochodéw:
Subaru, Peugeot, VW, Seat, Toy-
ota, Citroen, Ford, Mitsubishi,
MAN, Nissan, Opel. Moina
byto pozna¢ mistrza Polski insta-
latoréw systeméw alarmowych,
sprawdzi¢ ile kosztuje ztomowa-

nie pojazdu i usigs¢ za kierow-
nica ogromnego quada. Eksper-
ci z Organizacji Pracodawcéw
Ziemi Lubuskiej na swoim sto-
isku prowadzili w czasie targow
bezptatne doradztwo dla firm
zainteresowanych pozyskaniem
funduszy na rozbudowe swojej
floty samochodowe;j.

Organizacji nie mogto zabral w miejscu, gdzie spotykajg sie przedsie-
biorcy i ludzie biznesu. Nieprzypadkowo wsréd zwiedzajacych byto sporo
przedstawicieli firm cztonkowskich OPZL

duzy silnik, wyrafinowany charakter. Peugeot 4007. Przed-

siebiorcy do twarzy z takim SUVem

Magazyn Organizacji Pracodawcdéw Ziemi Lubuskiej
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Trzymaja rcke na pulsie

Organizacja uczestniczy we wdrazaniu Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, bioragc udziat w pracach

Komitetu Monitorujacego

Jarostaw Nieradka

Komitet Monitorujacy LRPO zostat powota-
ny uchwaty zarzadu wojewddztwa lubuskiego
20 listopada 2007 roku. Do jego najwai-
niejszych zadan nalezy: zatwierdzanie kryte-
riéw wyboru operacji finansowych, zatwier-
dzanie okresowych sprawozdan z realizacji
programu, zatwierdzanie wnioskéw o do-
konanie zmian w LRPO oraz wystepowanie
do Urzedu Marszatkowskiego z wnioskami
o dokonanie przegladéw lub analizy progra-
mu, ktére moga przyczyni¢ sie do osiagnie-
cia celéow funduszy lub usprawnienia zarza-
dzania LRPO.

Stréze funduszy

Komitet liczy 26 cztonkéw reprezentujgcych
rézne podmioty: instytucje uczestniczace we
wdrazaniu i zarzadzaniu LRPO - m.in. Urzad
Marszatkowski, Lubuski Urzad Wojewddzki,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Mini-
sterstwo Gospodarki, a takze potencjalnych
beneficjentdw programu, partneréw spotecz-
nych i gospodarczych — m.in. szkoty wyisze,
organizacje pozarzagdowe, zwigzki zawodowe
pracownikéw i organizacje pracodawcow.
OPZL w pracach komitetu reprezentuje wi-
ceprzewodniczacy Arnold Krysciak. Jego
zastepca jest dyrektor biura OPZL Jarostaw
Nieradka.

— Organizacja reprezentuje interesy przed-
siebiorcéw i walczy o jak najkorzystniejsza
procedure aplikowania o dotacje dla lubu-
skich firm — ttumaczy Arnold Krysciak —

W szczegdlnosci chodzi o inwestycje mikro-
oraz matych i $rednich firm w ramach tzw.
dziatan 2.1 1 2.2 — dodaje.

$3 realne efekty

| tak na Il posiedzeniu komitetu monitoru-
jacego LRPO 13 marca tylko Organizacja
Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej i Agencja Roz-
woju Regionalnego z Zielonej Géry, notabe-
ne cztonek OPZL, zgtosity uwagi dotyczace
kryteridw specyficznych wyboru projektow
w czesci przeznaczonej dla przedsiebiorcow.
W poprzednich latach zdarzato sie, ze mate
firmy, aby uzyska¢ dodatkowe punkty po-
nosity koszty sporzadzenia opinii o inno-
wacyjnosci. Za wszelka cene staraty dosto-
sowac swoja inwestycje do tego kryterium.
Podnosito to niepotrzebnie koszty realizacji
inwestycji. Dzieki interwencji OPZL Komitet
przedyskutowat i przeglosowat zgtoszone
propozycje — Udato sie obnizy¢ maksymal-
na punktacje w dziataniu dla mikroprzedsie-
biorcéw dotyczaca innowacyjnosci projektu
— cieszy sie A. Krysciak.

Czekamy na uwagi przedsiebiorcéw doty-
czace LRPO. Procedura oceny wnioskéw,
dokumenty aplikacyjne, zapisy w umowach,
procedura odwotawcza. Wszystko to moze
by¢ przedmiotem prac Komitetu. Jego czton-
kowie z ramienia OPZL czekaja na sygnaty.
Zostang one zgtoszone podczas obrad ce-
lem wypracowania najlepszych rozwiazan dla
pracodawcow.

Jak zdobyc 2 min euro na inwestycje w firmie?

OPZL wspdlnie z ekspertami od
unijnych eurofunduszy przeszkolit
w maju przeszto setke lubuskich
przedsiebiorcéw

Bernadetta Holak

Spotkania odbyty sie¢ w Zielonej Gérze, No-
wej Soli, Zarach i Swiebodzinie. Prowadzili je
pracownicy departamentu LRPO. To wiasnie
ten urzad rozdysponuje blisko 100 min euro
dla lubuskich firm i instytucji biznesowych
do konca 2013 roku.

Szkolenie skierowane byto do mikrofirm,
czyli tych, ktére zatrudniajg mniej niz 10
0séb, a ich roczny obrét nie przekracza 2
min euro. Firmy te moga sie ubiega¢ o re-
fundacje potowy kosztéw inwestycji. Nawet
do 2 min zt. Fundusze mogg przeznaczy¢ na
kupno maszyn, zwiekszenie konkurencyjno-
$ci, podniesienie jako$ci ustug czy zréznico-
wanie profilu dziatalnosci.

Urzednicy pokazali jak wypetni¢ wniosek,
poinformowali o dokumentach niezbednych
do ubiegania sie o wsparcie, opowiedzieli

o mozliwych wydatkach projektu. Objasnili
tez kryteria, wedtug ktérych eksperci bedg
juz wkrétce ocenia¢ wnioski oraz procedure
odwotania od ich decyzji.

Niestety nie dla wszystkich zainteresowa-

—
'l

nych starczyto miejsca. Dlatego OPZL bedzie
cze$ciej organizowat tego typu szkolenia. Tak
fachowej informacji, jak u samego 7rddfa
przedsiebiorcy nie znajda nigdzie indziej.

Szkolenie z 13 maja w Nowej Soli. Prowadzity je Justyna Ciszynska i Marta Maliszewska z wydziatu kontraktacji
inwestycji gospodarczych departamentu LRPO Urzedu Marszatowskiego
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Zanim ztozysz wniosek

Czesc pierwsza

Dominika Iwan

Prawie 23 proc. Srodkéw, ktore do 2013 roku ma otrzymaé wojewddztwo
lubuskie z Unii Europejskiej w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego, zostato przypisane do Priorytetu Il LRPO - Stymulowanie
wzrostu inwestycji w przedsiebiorstwach i wzmocnienie potencjatu innowa-
cyjnego. Blisko 100 min euro to nie lada gratka, ale i wyzwanie dla lubu-

skich przedsiebiorcéw

Dla kogo dotacja?

O dotacje w ramach LRPO moga ubiegac sie
wszyscy mikro (z wylaczeniem oséb podlega-
jacych ubezpieczeniu w KRUS), mali i $redni
przedsiebiorcy zarejestrowani na terytorium
Polski, bez wzgledu na miejsce ich siedziby,
ktérzy zamierzaja zrealizowad inwestycje na
terenie wojewodztwa lubuskiego. Na pewno
nie otrzymaja jej ci, na ktérych cigzy obo-
wigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decy-
zji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za
niezgodng z prawem, znajdujacy sie w trud-
nej sytuacji ekonomicznej oraz tacy, ktérzy
wykorzystali niezgodnie z przeznaczeniem
srodki publiczne.

Planujgc ubieganie sie o dotacje przedsie-
biorcy powinni przede wszystkim zdiagno-
zowaé potrzeby swojej firmy. Szczegbtowa
analiza zdecydowanie ufatwi sporzadzenie
przekonujgcego uzasadnienia potrzeby rea-
lizacji projektu.

Przygotowujac projekt beneficient powi-
nien dobra¢ odpowiednie wskazniki, ktére
wskazujag na mierzalne efekty realizacji in-
westycji. Wskazniki wigzg sie takze z przed-
stawieniem kosztéw realizacji projektu.
Beneficjent powinien je zapisa¢ w taki spo-
séb, aby moina byto okresli¢ ich kwalifi-
kowalnos¢ oraz adekwatnosc i efektywnosc
w zakresie planowanej inwestycji. Zadaniem
beneficjenta jest rowniez zapewnienie spoj-
nosci oraz logicznosci zapisébw w samym
wniosku oraz innych dokumentach, np.
w Biznes Planie. Ponadto, uwzgledni¢ nalezy
okres trwatosci przedsiewziecia — rezultaty
musza by¢ utrzymane minimum 3 lata po
zakonczeniu realizacji inwestycji.

Inwestycje i nie tylko

W ramach Dziatan 2.1 i 2.2 beneficjentami
sa mikro, mali i $redni przedsiebiorcy planu-
jacy inwestycje w Srodki trwate oraz wartosci
niematerialne i prawne zwigzane z rozbu-
dowa, rozszerzeniem zakresu dziatalnosci,
realizacjg zasadniczych zmian produkgiji,
wprowadzaniem nowych, dodatkowych pro-
duktédw czy tez unowoczes$nieniem wypo-
sazenia niezbednego do prowadzenia dzia-

falnosci gospodarczej spetniajacej kryteria
nowej inwestycji. Inwestycja nie moze jednak
prowadzi¢ jedynie do odtworzenia zdolnosci
produkcyjnych przedsiebiorstwa czy nabycia
udziatéw lub akcji. Sedna projektu nie moze
wiec stanowi¢ zakup nowych kas fiskalnych
czy pétek do sklepu lub remont siedziby.
LRPO wspiera przedsiebiorcéw nie tylko
w ich dziataniach inwestycyjnych. Dzieki
Dziataniu 2.3 przedsiebiorcy majg szanse
nabycia umiejetnosci dostosowywania sie do
zmieniajgcych warunkéw na rynku. Wspar-
cie ufatwia dostep do ustug doradczych,
w szczegblnosci zwigzanych z poprawg jako-
$ci, wdrazaniem systeméw zarzadzania itp.

Innowacyjnos¢ - a co to jest whasciwie?

Innowacyjno$¢ podlega ocenie merytorycz-
nej. Kazdy projekt powinien mie¢ znamiona
innowacyjnosci. Zgodnie z definicjg zawarta
w Uszczegdtowieniu LRPO, innowacyjnosé
to »zdolno$¢ przedsiebiorstw do tworzenia
i wdrazania innowacji oraz faktyczna umiejet-
no$¢ wprowadzania nowych lub zmodernizo-
wanych wyrobéw, nowych Iub zmienionych
proceséw technologicznych lub organizacyj-
no — technicznych. W ujeciu OECD innowa-
cja traktowana jest jako pierwsze wykorzysta-

Sedna projektu nie moze stanowic
zakup nowych kas fiskalnych czy
potek do sklepu lub
remont siedziby

nie technologii lub wiedzy w nowy sposob,
zakonczony sukcesem rynkowym.” Innowa-
cyjnos¢ rozpatrujemy na dwdch poziomach:
pierwszy dotyczy przedsiebiorstwa. W tym
przypadku beneficjent sam okresli poziom
i zakres innowacyjnosci. Kolejny, to poziom
regionalny [ub ponadregionalny. Przedsie-
biorca powinien przy tym poziomie innowa-
cyjnosci wesprzec sie opiniami niezaleznych
instytucji lub jednostek badawczych.
Kwalifikujemy wydatki

Wydatki inwestycji nalezy prawidtowo zakwa-
lifikowa¢, aby otrzymac refundacje. Informa-

FUNDUSZE UE

cje dotyczace zasad oraz kategorii wydatkdw,
zarowno kwalifikowanych jak i niekwalifiko-
wanych s3 dostepne w Uszczegdtowieniu
LRPO oraz w Podreczniku Beneficjenta na
www.Irpo.lubuskie.pl.

Warto wiedzie¢, ze wsréd wydatkéw nie-
kwalifikowalnych, czyli takich, ktérych nie
mozna zrefundowad, znajduja sie np. wy-
datek na wypetnienie formularza wniosku
o dofinansowanie projektu, na przygoto-
wanie Biznes Planu, opfaty administracyjne
zwiazane z uzyskaniem pozwolen lub zezwo-
len niezbednych do realizacji projektu czy
wydatki na nabycie Srodkéw trwatych, ktére
byty wspoéffinansowane z publicznych $rod-
kow krajowych lub wspolnotowych w okresie
7 lat poprzedzajacych date dokonania naby-
cia danego $rodka trwatego przez beneficjen-
ta. Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$c
w sektorze transportu, ktérych projekty do-
tycza dziafalnosci z zakresu transportu nie
majg mozliwosci ubiegania sie o dotacje na
zakup $rodkéw transportu. Niekwalifikowa-
ne s3 réwniez wydatki zwigzane z wynagro-
dzeniem pracownikow, jak i wydatki ogdlne
zwiazane z biezaca dziatalnoscia (np. czynsz,
materiaty biurowe itp.).

18 lipca minat termin przyjmowania wnio-
skéw o wsparcie z LRPO. Kolejny przewi-
dziany jest na wrzesien. W trzecim kwartale
ruszy¢ ma nabor wnioskéw z Dziatania 2.2.
Konkursy otwierajg przed lubuskimi przed-
sigbiorcami wiele mozliwoéci oraz naktadaja
wiele zobowigzan. Zeby z nich skorzystac
potrzeba wizji, rozwagi i konsekwencji. Efek-
ty ocenimy juz niedtugo.

_ Na pytania dotyczace mozliwosci pozyskania $rodkéw w ramach LRPO, czekaja pracownicy Punktéw Informacyjnych: w Zielonej Goé-

rze, przy ul. Kozuchowskiej 15A, tel.: 068 45 65 328/437 i w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Jagiellonczyka 8, tel.: 095 71 15 409.

adres e-mail: informacja@Irpo.lubuskie.pl
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PRAWO

Oceniam
informacje
o naduzywaniu

prawa

O walce z absurdalnymi przepisami
z Grzegorzem Wlazto, spotecznym

rzecznikiem przedsiebiorcéw, rozma-

wia tukasz Rut

Nasze prawo nie nalezy do najlepszych.
Ma pan duzo pracy?

Tak. Gromadze i oceniam informacje
o naduzywaniu prawa wobec przedsiebior-
cOw przez organy S$cigania, administracje
rzgdowg i samorzadowa oraz kontrole. Na-
stuchuje sygnatéw o niesprawiedliwych roz-
wiazaniach prawnych, ktére utrudniajg pro-
wadzenie dziatalno$ci gospodarczej. A jest
ich sporo.

Zatézmy ze od roku walcze w skarbéwce
z niesprawiedliwym przepisem. Sygnali-
zuje sprawe mailem i prosze o interwen-
cje. Co dzieje sie dalej?

Po analizie przypadku wystepuje do wilasci-
wych wladz o zmiane przepisu. W zaleznosci
od adresata postulatéw bywaja to minister-
stwa sprawiedliwosci, Srodowiska, czy finan-
séw. Moje uwagi trafiaja do Inspekcji Pracy

Reklama

Mecenas Grzegorz Wlazto, spoteczny rzecznik przedsiebiorcow przy PKPP Lewiatan. 46 lat, dwie corki.
Absolwent wydziatu prawa Uniwersytetu Warszawskiego. Byty doradca wicemarszatka sejmu i przewod-
niczacego komisji gospodarki sejmu. Cztonek rady UNICEFE Autor artykutéw prasowych i projektow
ustaw. Masz sprawe do rzecznika, zgto$ mailem: rzecznik@pkpplewiatan.pl

i poszczegdlnych postéw.

Urzedy chetnie reaguja na te sygnaty?
Nie zdarzyla sie sytuacja, w ktérej urzad nie
odnidstby sie do interwencji. Nie istnieje
inny organ, ktoéry by wspierat pracodawcéw
w konkretnych sprawach. Pracodawcy chcg,
abym ich reprezentowat przed sadami.

Na co skarza sie¢ przedsiebiorcy?
Najczesciej sg to problemy zwigzane z ZUS-
em, przyktadowo zawieszenie dziatalnosci
gospodarczej. Czesto problemem s3 tez
przeciggajace sie kontrole skarboéwki czy in-
spektoréw pracy.

Firma bcc Polska z Nowej Soli przy pomo-
cy OPZL walczy z niezyciowym zapisem
w ustawie VAT. Nie pomogta inicjatywa
posta, nie pomogla opinia ekspertow
podatkowych Lewiatana. Przedsiebiorca
moze liczy¢ na pana pomoc?

Tak. Przeanalizuje przypadek i poczynie od-
powiednie kroki, by problem wyprostowac.

Absurdéw prawnych jest niemato.

W zesztym roku wystepowatem z interwencja
w sprawie obowigzku budowy ustepéw dla
personelu w magazynach, w ktérych prak-
tycznie nikt nie przebywa. Innym razem in-
terweniowatem u ministra sSrodowiska, ktéry
chcac ograniczy¢ ilo$¢ Smieci wprowadzit
500 proc. podwyike za sktadowanie nie-
segregowanych odpadéw. Nie tedy droga.
Trzeba budowac instalacje do recyklingu,
a nie podnosi¢ ceny.

Udato sie osiagnac¢ co$ spektakularnego?
W 2006 roku dzieki interwencji w sadzie
rejonowym, udato sie uchyli¢ tymczasowy
areszt wobec zatrzymanych przedsiebior-
cow.

& startpeople

marmbad of UBE Pasals MY,

Masze uskugi:

pras 1" IMCZASOWE, OULSD ;J-'L'I!':g kHL‘FﬂWL‘r-{R‘m’h
In-house, rekrulacia, selekcla, doradziwo personaine

www. startpeople.pl

Twoja agencja pracy

nieograniczonywybor

praca, jaka lubisz
pracownicy, jakich potrzebujesz
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SZKOLENIA

Dbaj o pracownika swego

épieszmy sie kocha¢ pracownikéw, tak szybko odchodza...

Warto sie dwa razy zastanowi¢ przed wysta-
niem pracownika na szkolenie. Bo moze sie
okazaé, ze zamiast podniesienia jego kwa-
lifikacji zarzucimy go informacjami, ktére
doskonale zna. Albo co gorsza, przekazana
wiedza nie bedzie zgodna z potrzebami jego
i firmy.

Pierwszym krokiem inwestycji w kadry po-
winno by¢ wiec ich zbadanie. Warto poznac
stabe i mocne strony pracownikéw. Spraw-
dzi¢ jaki system pracy preferujg? Co ich mo-
tywuje? W jakim obszarze firmy sie najlepiej
sprawdza?

— W odpowiedzi na te pytania pomoga spe-
cjalistyczne programy doradcze prowadzone
przez wyspecjalizowane firmy HR. Prowa-

Reklama

dza audyty kompetencyjne firm w oparciu
o specjalistyczne testy komputerowe — ttu-
maczy Katarzyna Kamieniecka dyrektor ds.
klientéw kluczowych w Instytucie Badawczo-
Szkoleniowym.

Instytut specjalizuje sie w obszarze rekrutacji
i zarzadzania zasobami [udzkimi. Badania wy-
konuje w systemie on line tak, by umozliwi¢
elastyczno$¢ osobie badanej i mdc bada¢
pracownikédw pracujgcych w réinych miej-
scach. Ale nadal w jednej firmie.

Po przeprowadzeniu testéw zostajg one au-
tomatycznie zapisane w bazie. Pézniej trafiajg
na warsztat psychologdéw i doradcéw zawo-
dowych. Oni analizuja wyniki. Powstaja dwa
raporty. — Pierwszy to indywidualny plan

dziatan rozwoju dla konkretnego pracowni-
ka. Drugi to raport zbiorczy dla pracodawcy
dotyczacy prowadzenia polityki personalnej
— wyjasnia K. Kamieniecka.

System ma jeszcze jedno zastosowanie. Pod-
czas rekrutacji. W tym przypadku kandydat
poddawany jest najpierw ocenie meryto-
rycznej wiedzy w obszarze potencjalnego
stanowiska pracy. Nastepnie badane s3 jego
predyspozycje psychospoteczne. Po to, aby
mie¢ pewnos$¢, ze na danym stanowisku be-
dzie moégt sie realizowad, z korzyscia dla sie-
bie i firmy.

Marek Dornowski

Instytut Badawczo-Szkoleniowy
www.instytutbs.eu

. . . . Projektujermy...
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NAUKA

Rewolucja
w budownictwie

Do jesieni przysztego roku powsta-
nie energooszczedny budynek za

2 min zt. Stworza go zielonogdrscy
naukowcy. W prace wiaczajg sie
lubuskie firmy

Zaneta Hajtasz

Skad pomyst na taki projekt? Unia Euro-
pejska planuje obnizenie zuzycia energii do
2020 roku o 20 proc. Prawie potowa tej
energii jest wykorzystywana w budynkach.
Stad projekt. A stawka jest ogromna. Bo
oszczednosci sg szacowane na 100 mld euro
rocznie.

— Za sume 2 min zt uda nam sie wybudo-
wac obiekt o powierzchni 1200 m kw. Jego
lokalizacja jest praktycznie pewna. Bedzie to
rog ulic Szafrana i Wazéw w Zielonej Gérze
— ttumaczy prof. Tadeusz Kuczyriski, dziekan
Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska
UZ. Jak ma dziata¢ budynek? — Bedziemy mi-
nimalizowa¢ energie z zewnatrz, poprzez in-
stalacje baterii stonecznych i matych wiatra-
kéw. Znane dotychczas media zastepujemy

Tak wedtug wroctawskich projektantéw ma wygladac ekologiczny dom

nowymi duzo tanszymi — wylicza dr Grzegorz
Benysek.

Pomyst na projekt podchwycity firmy. Swoja
cegietke doktada Kronopol. — Firma zapewni
materiaty drewnopochodne do budowy da-
chéw i stropéw. Takie, dzieki ktérym bedzie
mozna zastosowac najnowoczesniejsze ma-
teriaty izolacyjne i poprawi¢ wspotczynnik

izolacyjnosci — przewiduje Andrzej Lipinski,
specjalista do spraw technicznych zarskiego
Kronopolu. - JesteSmy czotowym produ-
centem materiatéw drewnopochodnych. Nie
powinno nas zabraknag¢ w tak innowacyj-
nym projekcie — dodaje. Profesor Kuczynski
rozmawia tez z Rockwoolem i firmg Hoval
z Lichtensteinu.

Przyjme do pracy od zaraz

Do konca wrze$nia co trzeci polski
pracodawca zwiekszy zatrudnienie.
To najwiecej w catej Europie

Elzbieta Malicka

Firma Manpower opublikowata w czerwcu
wyniki badan perspektyw zatrudnienia. We-
dtug nich 29 proc. pracodawcdéw chce do
konca wrzesénia zatrudni¢ nowych pracowni-
kéw. Obok Rumunii jest to najbardziej opty-
mistyczna prognoza w Europie. Na starym
kontynencie $rednio tylko co dziesiaty pra-
codawca bedzie szukat pracownikéw. W Hi-
szpanii wspotczynnik jest ujemny, co oznacza
plany redukgji zatrudnienia.

Jak wyglada sytuacja w Lubuskiem? 28 proc.
pracodawcéw planuje zwiekszy¢ zatrudnie-
nie. To o 3 punkty procentowe wiecej niz
w poprzednim kwartale. Nasze wojewddztwo
zostato sklasyfikowane razem z zachodnim
Pomorzem i Wielkopolska.

Zmiany bedg rézne w réznych branzach go-
spodarki. Najbardziej rozwojowym sektorem
bedzie przemyst wydobywczy (wzrost za-
trudnienia w 47 proc. firm). Nadal wysoko
jest budownictwo (45 proc.), cho¢ wspét-

Elzbieta Malicka, manager oddziatu Manpower Nowa Sél

czynnik spadt o 7 punktéw. Potwierdzaja to
sprzedawcy materiatéw budowlanych, kté-
rym obroty w trakcie sezonu spadly ponizej
wartosci z poczatku roku.

Nieznaczny spadek zatrudnienia planujg fir-
my z sektoréw produkcji, transportu oraz
handlu. Zmiany sa spowodowane umacnia-
niem sie ztotego, wzrostem cen surowcédw
oraz nieznacznym spowolnieniem gospodar-

czym.

Barometr Manpower perspektyw zatrud-
nienia przeprowadzany jest od 40 lat. Na
zawsze to samo pytanie odpowiada 55 tys.
pracodawcdéw z 32 krajow Swiata. Od pot
roku réwniez w Lubuskiem. Petne wyniki ba-
rometru znajdziesz na stronie www.manpo-
wer.pl/meos
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Quo vadis, miasto?

Cztonkowie Organizacji Pracodaw-
cow Ziemi Lubuskiej wzieli aktywny
udziat w konsultacjach dotyczacych
projektu studium uwarunkowan

i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Zielonej Géry

Jarostaw Nieradka

Spotkanie  konsultacyjne  zorganizowane
przez Urzad Miasta Zielona Goéra, OPZL,
miesiecznik Twéj Rynek oraz Izbe Rzemiesl-
nicza i Przedsiebiorczosci odbyto sie 10
kwietnia w Centrum Biznesu w Zielonej Gé-
rze. Efektem dyskusji byty uwagi cztonkow
OPZL z Zielonej Goéry zebrane w formie sta-
nowiska przedtozonego prezydentowi miasta
Januszowi Kubickiemu a takze radnym.
Zarzad organizacji na podstawie zebranych
gloséw wnidst m.in. o rozszerzenie przezna-
czenia terendw przewidzianych na lokowanie
wielkopowierzchniowych obiektéw handlo-
wych (WOH) powyzej 2000 m kw. o funkcje
produkcyjne, ustugowe czy transportowe
tak, aby Zielona Géra miata mozliwos¢ ela-
stycznego dostosowania sie do oczekiwan
inwestordw i nie ograniczata mozliwosci roz-
woju w innych kierunkach niz tylko handel
wielkopowierzchniowy. ,,Zamiast koncen-
tracji WOH wzdtuz Trasy Poétnocnej, wska-
zane jest tworzenie dzielnicowych centréw
handlowych réwnomiernie rozmieszczonych
na terenie miasta” — czytamy w stanowisku
OPZL.

Czeé¢ uwag do studium zgtoszonych przez
organizacje zostata przyjeta przez prezy-
denta J. Kubickiego, natomiast odrzucone
uwagi trafity pod gtosowanie Rady Miasta...

Reklama

KONSULTACJE

W konsultacjach uczestniczyto ponad 70 przedsiebiorcow z Zielonej Géry

ktére w koncu sie nie odbyto. Najwiecej
kontrowersji wzbudzito stworzenie mozliwo-
$ci lokowania kolejnych hipermarketéw na
gruntach prywatnych, zdania radnych w tej
kwestii byly podzielone.

Przewodniczacy klubu radnych Platformy
Obywatelskiej Artur Zasada sprzeciwit sie
takiemu rozwiazaniu. — Dlaczego miasto,
przed ktérym stojg olbrzymie inwestycje jak
budowa basenu i hali sportowej, nie chce
promowac i sprzedawa¢ wlasnych gruntow
pod hipermarkety — pytat. — Nie mozemy

dyskryminowa¢ prywatnych wiascicieli grun-
tow — odpowiadat szef klubu radnych Lewicy
Zygmunt Listowski. Hipermarkety oraz nie-
dociagniecia proceduralne zgtaszane przez
radnych sprawily, ze glosowanie projektu
studium zagospodarowania przestrzennego
Zielonej Géry zostato odsuniete w czasie.
Kontrowersyjny temat kolejnych hipermarke-
toéw w miescie powrdci na pewno w potowie
lipca, kiedy studium w autorskiej wersji pre-
zydenckiej trafi znédw na posiedzenie Rady
Miasta. OPZL bedzie $ledzi¢ ten temat.

avenue

agenciy reklamowa

..przewage konkurencyjng
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Rozmowa z Tomaszem Z6tkiewiczem (na gorze), wspol-
whadcicielem firmy z branzy kamieniarskiej Tempus Pol-
ska z Zar. Lidera w produkcji nagrobkéw w Polsce. Nizej
wspolnik, Krzysztof Piaseczny

Dobry szef

jest jak polityk

O urzedniczych absurdach, kibico-
waniu i kodeksie pracy z Tomaszem
Z6tkiewiczem z firmy Tempus Pol-
ska, rozmawia Bernadetta Holak

Od kiedy dziata firma?

Wspdlnie z Krzysztofem Piasecznym zato-
zyliémy ja siedem lat temu w Tuplicach. Od
dwéch lat jestesmy w Zarach.

Ciezko byto na poczatku?

ZaczynaliSmy majac w kieszeni kilka tysiecy
ztotych. Wilasnymi rekoma wyremontowali-
Smy biuro. Mozolnie walczyliSmy o pierw-
szych klientéw. To byt trudny okres. Ale
jednocze$nie najwazniejszy. Wiara w sukces
zwyciezyta.

Firma korzystata z funduszy UE?

Bez funduszy unijnych nie byliby$my t3 samg
firma. Przygotowanie i rozliczenie projektu
nie jest tatwe. Jednak moze by¢ olbrzymim
wsparciem i da¢ niezty impuls rozwoju.
Jakie cechy powinien mie¢ dobry szef?
Musi by¢ troche jak polityk. Musi by¢ przy-
wbddcg i mie¢ autorytet. Musi umie¢ tak

zorganizowad prace, aby zatrudnieni ludzie
chcieli pracowac jak dla siebie.

Co dzis przeszkadza przy zatrudnianiu
pracownikow?

Niestabilne prawo podatkowe i pracy. A tak-
7e brak prawdziwego wolnego rynku. Przy-
czyna to socjalistyczny kodeks pracy, ktéry
tak naprawde dziata przeciw pracownikom.
Wysokie sktadki ZUS to efekt zaniedbanych
reform. A politycy boja sie niepopularnych
decyzji.

Z urzednikiem tez bywa nielekko.

Ponad rok walczyliSmy z konserwatorem
zabytkdéw, aby dosta¢ pozwolenie na po-
stawienie ufundowanego przez nas zegara
w centrum Zar. Utrudnien jest wiele. Wy-
soka cena paliwa, brak pracownikéw, stan
polskich droég.

Czasami udaje sie jednak zamkna¢ lapto-
pa, wylaczy¢ komoérke i... no wlasnie, co
wtedy?

Jade na mecz mojego ukochanego §lqska
Wroctaw lub do Cottbus na bundeslige.
A gdy mam wiecej czasu to odpoczywam
w Kotlinie Ktodzkiej. Chciatbym poswiecic¢
go wiecej mojej rodzinie i nowo narodzonej
coéreczce.

Jak zarobic na turystyce?

Przedsiebiorcy i samorzadowcy spotkali sie pod koniec marca, aby wspdl-
nie zastanowic¢ sie nad produktem turystycznym regionu

tukasz Rut

Janusz Jasifiski, przewodniczacy OPZL, ot-
wierajac konferencje towarzyszaca targom
turystycznym ZATUR 2008 w Drzonkowie
powiedziat: — Obecno$¢ organizacji na tego

Mapa smakow lubuskich

typu debatach jest spowodowana tym, ze
coraz wiecej lubuskich przedsiebiorcédw do-
strzega w tej branzy szanse rozwoju. Turysty-
ka jest silnym filarem Swiatowej gospodarki.

Przemystaw Karwowski z Zielonogdrskiego Stowarzyszenia Winiarskiego udowadniat, ze do serca turysty mozna trafi¢
réwniez przez zotadek. Wspomniat wiec o tradycyjnych lubuskich produktach wpisanych na liste Ministerstwa Rolni-
ctwa, o bochenie chleba starowiejskiego, winie gronowym i miodzie fakowy z doliny Noteci

| notuje ciagty wzrost. A lubuskie ma duzy,
niewykorzystany potencjat.

| faktycznie, opinie przewodniczacego po-
twierdzit juz w pierwszych swoich stowach
Olaf Schope, organizator turystyki rowero-
wej po zachodniej stronie Odry. Pogranicze
polsko-niemieckie ma piekne walory. Nieste-
ty po polskiej stronie jest zréznicowany po-
ziom infrastruktury rowerowej. Oznakowa-
nie tras jest albo niezrozumiate, albo nie ma
go w ogdble. Widze duzg szanse pokonania
tych przeszkdd przy wsparciu z UE — méwit.
O niewykorzystanym potencjale méwit tez dr
Hartmut Rein, dyrektor berlinskiej organiza-
cji wsparcia turystyki BTE. On z kolei skupit
sie na turystyce wodnej. — W Niemczech 1,3
min mieszkancéw regularnie uprawia tury-
styke kajakowa na czterdziestu tysigcach km
szlakédw wodnych. Kazdy z nich wydaje dzien-
nie $rednio 32 euro. One réwniez moga tra-
fi¢ do Polski — przekonywat zebranych. Wody
musza by¢ tylko przystosowane do turystyki
— Potrzebujecie miejsca do wodowania, baze
noclegowy i gastronomie. Obstuga musi by¢
profesjonalna — radzit stuchaczom. Na ko-
niec przytoczyt wyniki badan wedtug ktérych
60 proc. niemieckich kajakarzy planuje jesz-
cze czesciej wyptywac na wody.

Dyskusje trafnie podsumowat jeden ze stu-
chacz, mitos$nik regionalnej turystyki Damian
Hajduk — Nasza dziko$¢ i naturalnos¢ przy-
ciaga. Ale do tych atrakgji trzeba jako$ do-
jechad.
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Biznes Lubuski
czytelnicy oceniajg

Pierwszy numer magazynu ,Bi-
znes Lubuski” rozszedt sie jak
Swieze bufeczki. Liczba pobran
wersji elektronicznej publikacji
ze strony www.bizneslubuski.pl
doréwnata naktadowi drukowa-
nemu. Pismo trafito do lubuskich
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przedsiebiorcéw, politykdw, sa-
morzadowcdw i biznesmendw
z kraju. Pomyst chwycit. W efek-
cie, w drugim numerze pojawito
sie o kilku autoréw wiecej niz w
poprzednim wydaniu, wzrosta
liczba stron. Czytelnicy dzie-

I3 sie swoimi spostrzezeniami,
podpowiadaja tematy, o kto-
rych chcieliby przeczytaé. Dzi$
prezentujemy kilka ich opinii
i naszych partneréw o pierw-
szym tego typu kwartalniku
w regionie.

Najszybsza forma przeka-
zywania informaciji jest dzi$
oczywiScie internet, ale
o ile przyjemniejsze jest
czytanie z szelestem kartek.

atdi

el

Pierwszy numer ,,Biznesu
Lubuskiego” przeczytatem
od deski do deski i jako
cztonek OPZL ciesze sie
z tej inicjatywy. Magazyn

Jestem mile zaskoczony
po lekturze ,Biznesu
Lubuskiego”. Od daw-
na nie byto tak dobrego
i wnikliwego spojrzenia
na lubuskg i nowosol-

spetnia moje oczekiwania,
informuje o tym, co robi
zarzad i biuro organizacji.
Prezentuje nowych czton-
kéw. Podoba mi sie szata

ska  przedsiebiorczo$¢
Damian Kadtubiski, TradeCon Doradz- i gospodarke. Nowa
two Handlowe Sol, jako jedno z najin-
tensywniej rozwijajacych
sie miast naszego wo-

graficzna i jako$¢ edytor- jewddztwa, potrzebuje
ska. rzetelnego partnera do
wspotpracy, jakim na
pewno jest dzis Orga-
nizacja Pracodawcéw

Ziemi Lubuskiej. Cieszy
mnie wasza inicjatywa
i entuzjazm. Zycze dalszej
sumiennosci i solidnosci
w kreowaniu dobrego
wizerunku  lubuskiego
biznesu. Bede waszym
wiernym czytelnikiem.

Wadim Tyszkiewicz, prezydent Nowej Soli

Z zainteresowaniem bede siegal po magazyn ,Biznes Lubuski”.
Wierze, ze wraz z kolejnymi numerami ta nowa platforma wymiany
dodwiadczen, bedzie jeszcze bardziej wnikliwie i skutecznie przy-
bliza¢ problematyke dotyczacy dziatalnosci przedsiebiorcy. Zycze
autorom artykutdéw, by przy okazji kolejnych numeréw, mozna byto
powiedzieé, ze jest to rzetelne i przydatne kompendium wiedzy bi-
znesmena.

Krzysztof Szymanski, marszatek wojewddztwa

Wydawanie takiego magazynu wydaje mi sie bardzo
dobrym pomystem. Aby dziatania PKPP Lewiatan byty
skuteczne, obok wielkiego naktadu pracy merytorycz-
nej, musi by¢ réwniez skutecznie komunikowane po-
przez réine kanaty informacji — narzedzia, dzieki kté-
rym nasi cztonkowie i sympatycy oraz przedstawiciele
wladz dowiedz3 sie o naszych postulatach, dziataniach
i sukcesach.

Henryka Bochniarz, prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcéw

Prywatnych Lewiatan

Zycze Wam, aby informacje w ,,Biznesie Lu-
buskim” byty przekazywane w sposéb atrak-
cyjny dla czytelnika. Aby jednoczesnie byty
rzetelne i pokazywaty prawde. Tylko prawde.
Jolanta Fedak, minister pracy i polityki spo-
tecznej

»Biznes Lubuski” to czasopismo bardzo
przyjazne pracodawcom. Ciekawe i na cza-
sie artykuly o funduszach UE czy rynku
pracy pozwalajg nam pogtebi¢ swoja wiedze.
W magazynie, ktéry trafit do rak pracodaw-
cbdw znalazly sie informacje o zyciu OPZL.
Cieszy fakt, ze pismo nie przyttacza reklama-
mi. Zycze, aby czasopismo, tak jak Organi-
zacja Pracodawcdw Ziemi Lubuskiej rozwijato
sie preznie.

Elzbieta Zdrzatka, wspotwiascicielka PUH Sa-
nitex z Gorzowa WIkp.

»Biznes Lubuski” to na pewno pomyst godny
kontynuowania, region potrzebuje informa-
¢ji dla przedsiebiorcéw i o przedsiebiorcach.
Na uwage zastuguje zaangazowanie magazy-
nu oraz samego OPZL w tematyke dotacji
dla lubuskich firm z funduszy europejskich.
Trzymam kciuki za kolejne numery.

Hanna Nowicka, prezes Agencji Rozwoju Re-
gionalnego w Zielonej Gérze
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SPORT

Biznes spotkal si¢

tukasz Rut

na bezdrozach

Taplanie sie w btocie, strzelanie z broni pneumatycznej, pokonywanie
zwirowni, zjazd na linie, eksploracja bunkréw. To wszystko czekato uczest-
nikéw rajdu, ktérego partnerem jest OPZL

Ostatniego dnia maja ok.160 oséb w 40 za-
togach samochodowych zebrato sie w Przy-
lepie, aby wspélnie zmierzy¢ sie kilometrami
trudu, kurzu i btota w | Rajdzie Turystyczno-
Krajoznawczym Autoservice Jeep 2008.

Przedsiebiorcy mieli do przejechania trase
80 km. Kazdy z nich dostat na starcie mape
z zaznaczonymi punkami kontrolnymi, gdzie
musieli przybi¢ pieczatki. Niby nic trudne-
go. Tylko ze po drodze czekato na nich kilka
niespodzianek. Co dokfadnie? Musieli zma-
ga¢ sie ze stromymi zboczami zwirowiska,
z ogromnymi dziurami powstatymi po wydo-
byciu piasku. Pézniej zjecha¢ po 30-metro-
wej linie zawieszonej na drzewie. Wejs¢ do
wody, aby tam zebra¢ pieczatke. Przeptynac
promem, zmagajac sie z silnym nurtem.
A na konieg, juz zupetnie dla relaksu, wejs¢
do ciemnych bunkréw Miedzyrzeckiego Re-

jonu Umocnionego i tam szuka¢ klucza do
zakonczenia rajdu.

Na mecie przygotowana byla impreza.
Uczestnikdéw witat — jak przystato na orygi-
nalne Jeepy — prawdziwie amerykanski piknik
ze specjatami zza oceanu, $cianki wspinacz-
kowe, przejazdzki quadami i strzelanie z wia-
tréwek. Nagrody dla zwyciezcédw rajdu, byty
oczywiscie ekstremalne, w tym skoki spado-
chronowe. Nic dziwnego, ze nie wszystkim
usmiechato sie dojecha¢ na mete w czotdéw-
ce. Odwaznymi zwyciezcami zostali Jerzy
Szkamruk i Jacek Topolnicki.

Przejazd bezdrozami do Pniewa, zorganizo-
wata firma TradeCon. Jak zdradzit nam jej
wiasciciel Damian Kadtubiski: — W przysztym
roku planowana jest jej druga edycja. Bedzie
jeszcze bardziej off-roadowo i intensywnie. —
Jesli moze by¢ bardziej intensywnie, to trzy-
mamy za stowo. Nie mozemy sie doczekac.

i3 g o _I,I # . a

»Krol btota” Mariusz Chamczyk nie oszczedzat swojego nowiutkiego Wranglera
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avenue

agencja reklamowa
Projekt i sktad
AVENUE Agencja Reklamowa
ul. Wroctawska 42B
65-218 Zielona Goéra
tel. 068 322 48 88-89
fax 068 322 48 90
www.avenue.pl
biuro@avenue.pl

TRipneR;
W nastepnym numerze:

B Relacja z dwudniowego spotkania
integracyjnego w tagowie Lubuskim
m Nowi cztonkowie OPZL

M Druga
LRPO

B Zaproszenie na
technicznych

cze$¢  przewodnika po

forum uczelni

M Relacja z posiedzenia komisji go-
spodarki rady miasta z nowosolskim
pracodawcami
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KURS DLA KANDYDATOW
NA CZLONKOW RAD NADZORCZYCH

W ZIELONEJ GORZE

ZAPRASZAMY:

PREZESOW I CZLONKOW ZARZADU SPOLEK,

CZLONKOW DYREKCII, ZWIAZKOW ZAWODOWYCH I RAD PRACOWNICZYCH PRZEDSIEBIORSTW,
PRACOWNIKOW NACZELNYCH TERENOWYCH ORGANOW ADMINISTRACII PANSTWOWEJ,

OSOBY ZAINTERESOWANE WPROWADZENIEM DO BANKU DANYCH MINISTERSTWA SKARBU PANSTWA.,

ATUTY KURSU:

PROWADZANIE ZAJEC PRZEZ WYSOKIE] KLASY SPECJALISTOW: (M.IN. Z MINISTERSTWA SKARBU PANSTWA),

NAJNOWSZE WERSIJE AKTOW PRAWNYCH, KTORYCH ZNAJOMOSC JEST PODSTAWA ZDANIA
EGZAMINU PANSTWOWEGO,

REPETYTORIUM W FORMIE PRZYKLADOWYCH TESTOW,
KURS PROWADZONY NA WYSOKIM POZIOMIE O CZYM SWIADCZA LICZNE REFERENCIE UCZESTNIKOW,
WYSOKA ZDAWALNOSC KURSU W MINISTRSTWIE SKARBU.

2 GWARANTUJIEMY:

PROFESJONALNE PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKOW DO PELNIENIA FUNKCII CZLONKA RADY NADZORCZE] W SPOLKACH
SKARBU PANSTWA W FIRMACH PRYWATNYCH FUNKCIJONUJACYCH W OPARCIU O PRZEPISY PRAWA HANDLOWEGO.

« KONTAKT -
CZESC MERYTORYCZNA REKRUTACJA I ZAPISY
ORGANIZACIA
EUROPEISKA GRUPA DORADCZA PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIE] )\ Ly,
UL. M.KONOPNICKIE] 2-4, UL. BOHATEROW WESTERPLATTE 23, =
El.{l_;opejska 62-800 KALISZ, 65-078 ZIELONA GORA =
pa INFOLINIA 0 801 011 665 TEL. (068) 327 18 81, FAX (068) 327 18 81 o
Doradcza  E-MAIL: SEKRETARIAT@EUROGRUPA.PL E-MAIL: BIURO®OPZL.PL

WWW.RADYNADZORCZE.PL



CHtODNICTWO

KLIMATYZACJA
WENTYLACIJA

‘ technik

IGLOTECHNIK sp. z 0.0.

Zielona Gora, Os.Pomorskie 29
tel./fax 0 68 320 94 89
www.iglotechnik.pl



