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Lubuskie  Tréjmiasto  przyspiesza.
Nowo wybrany dyrektor stowarzy-
szenia Bartosz Fitych chce $ciggac
inwestorow. Z wladzami miast jedzie
po nich do agencji inwestycji zagra-
nicznych

Przedsiebiorczosc¢

Swiatowe  Swieto  Przedsiebior-
czosci  Miodych juz w listo-
padzie. Grupa miodych ludzi

wraz z OPZL wiacza sie w akdje,
w ktorej bierze udziat 75 panstw

Rekreacja

Pierwszy sptyw kajakowy pracodaw-
cow z Lubrzy do Goscikowa, w oto-
czeniu wysadzonych bunkréw, torfo-
wisk i zerowisk bobrow zakornczony

OPZL

Lubuskie Forum Gospodarcze to
inicjatywa, w ktorej spotykaja sie
przedsiebiorcy, samorzadowcy i par-
lamentarzysci, aby wspolnie debato-
wac¢ nad kierunkami rozwoju woje-
wodztwa lubuskiego. Tegorocznym
tematem byta infrastruktura trans-
portowa

Dotacje

PKPP Lewiatan przygotowata analize
kryteriow formalnych stosowanych
w programach operacyjnych wszyst-
kich wojewédztw. Wynik? Najwiecej
wymogéw ma wojewodztwo lubuskie

Gietda

Minat przeszto rok od startu New-
Connect, mtodszego brata Gietdy Pa-
pieréw Wartosciowych. Jak wahania
koniunktury wptynety na ten alter-
natywny rynek akgcji?

Szkolenia

OPZL i Europejska Grupa Doradcza
przygotowata kurs dla kandydatow
na cztonkéw do rad nadzorczych

Integracja

Sredniowieczne mury, walki na

miecze, pasowanie na rycerza, na-
uka tanca i obstugi broni z epoki.
To wszystko czekato na uczestnikow
wieczoru na zamku w tagowie

Panika nie jest dobrym doradca

Ratujmy co sie da. Zamykaja banki. Nie bedzie eme-
rytur. Te i podobne bzdury mozna ustysze¢ kazdego
dnia, stojac w kolejce do kasy czy podczas spaceru
w parku. Opinie te sa dodatkowo nakrecane przez
media, ktére podchwytuja temat i eksploatuja go
bardzo intensywnie. A nie zawsze robia to rzetel-
nie.

| co sie okazuje? Nagle wszyscy doskonale znaja sie
na gospodarce. Cud! Wokét sami bankowcy, ekono-
misci, analitycy i Bog wie, kto jeszcze. Jak mawiaja
socjolodzy — ludzie wrastaja w role. Szkoda tylko, ze
zatymi ,.eksperckimi” opiniami nie ma czesto — poza
emocjami — cho¢ krzty prawdy. A prawde znaja Ci,
ktérzy z gospodarka maja do czynienia zawsze i od
zawsze. Bynajmniej od czasu, kiedy prowadza firmy.
Dzielcie sie wiec Panstwo swoimi doswiadczeniami
z innymi, aby uspokaja¢ sytuacje. Bo od kryzysu
moze byc gorsze tylko jedno — panika z nim zwia-
zana.

.Biznes Lubuski” tez chce dotozy¢ swoja cegietke
do edukacji ekonomicznej. Dlatego polecam w ak-
tualnym numerze tekst o mtodszym bracie Gietdy
Papieréw Wartosciowych, w ktérym prawdziwy eks-
pert opowiada o sytuacji na parkiecie. Zachecam do
zapoznania sie z rozmowa z Januszem Liberkowski,
inzynierem z Doliny Krzemowej, ktory moéwi, ze
najwyzsza pora wsiada¢ do pociagu, bo szykuje sie
rewolucja technologiczna swoja wielkoscia przera-
stajaca ere internetu. A Amerykanie, cho¢ w kryzy-
sie, mocno sie do niej szykuja. Na ostudzenie emocji
polecam relacje z integracji pracodawcoéw na spty-
wie kajakowym i z wieczoru w tagowskim zamku. Bo
przeciez nie samym chlebem zyje cztowiek.
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Szkolenie z funduszu spotecznego

OPZL we wspotpracy z Urzedem Marszatkow-
skim zorganizowata 7 i 8 sierpnia bezptatne
szkolenia dotyczace konkurséw w ramach
wsparcia i promocji przedsiebiorczosci i sa-
mozatrudnienia oraz wspierania rozwoju kwa-
lifikacji zawodowych i doradztwa dla przed-
siebiorstw. Spotkania odbyly sie w Zielonej

Gorze i Gorzowie Wikp.

Promowanie wspofpracy miedzy nauka

a gospodarka

To przedmiot projektu samorzadu wojewddz-
twa, ktérego uczestnikiem byta OPZL. Jego
celem byto podniesienie innowacji woj. lu-
buskiego poprzez wzmocnienie wspotpracy
miedzy naukg a biznesem. Przeszkolono 100
podmiotéw, zorganizowano seminaria. Cze$¢
praktyczna obejmowata wizyty studyjne, kto-
re prezentowaty najnowsze technologie. Ze
strony www.opzl.pl mozna pobra¢ katalog
projektu, w ktérym prezentowane s3 firmy

cztonkowskie OPZL.

OPZL doradza, jak uczci¢ niepodlegtosc

W urzedzie miasta w Nowej Soli 3 wrzes$nia
odbyto sie spotkanie organizacji pozarzado-
wych w sprawie organizacji obchodéw 90.
rocznicy odzyskania przez Polske niepodle-
gtodci. W spotkaniu uczestniczyla Bogumita
Ulanowska, cztonek zarzadu OPZL i tukasz
Rut, kierownik nowosolskiego oddziatu
OPZL. Przedstawiciele pracodawcéw zapro-
ponowali niekonwencjonalne uczczenie tej
okragtej rocznicy, w tym parade wojskowa czy

inscenizacje bitwy.

Efekty spotkania pracodawcéow w tago-

wie

Lubuskie Forum Gospodarcze (5 i 6 wrzesnia)
uwypuklito kwestie infrastruktury transporto-
wej w Lubuskiem. Lobbing przynosi efekty.
Dotychczas remont linii kolejowej przys$pie-
szajacy pociag z Zielonej Gory do Wroctawia
byt planowany po 2020 roku. Ministerstwo
Infrastruktury zmienia zdanie i zapewnia,
ze rozpoczecie prac nastapi po 2012 roku.
Do tego czasu PKP ma przygotuje dokumen-
tacje robét na diugosci 356 km od Szczecina
do Miedzylesia na granicy z Czechami, przez
Zielong Gore. Wiecej o Forum na stronie 12.

W trosce o rynek pracy

22 i 23 wrzesnia w Sulechowie odbyfa sie
konferencja Wojewddzkiego Urzedu Pracy
,Wyzwania lubuskiego rynku pracy — rozwoéj
z troska o cztowieka”. W konferencji uczest-
niczyto blisko 300 oséb reprezentujacych
organizacje pozarzadowe, szkoty wyzisze, or-
ganizacje pracodawcéw, wladze wojewddzkie
i samorzadowe. Kluczowym momentem byto
podpisanie Paktu na Rzecz Zatrudnienia - po-
rozumienia instytucji i organizacji pozarzado-
wych, ktére wspolnie postanowity realizowac
inicjatywy, przyczyniajac sie do rozwoju ryn-
ku pracy i przedsiebiorczosci. Sygnatariuszem
paktu z ramienia OPZL byt przewodniczacy

Janusz Jasinski.

Wybrano najlepsze realizacje budowlane

26 wrzes$nia w Filharmonii Zielonogorskiej
Lubuska Izba Budownictwa ogtosita wyniki
konkursu Lubuski Mister Budowy. Do kon-

Trojmiasto jedzie po inwestora

Nowo wybrany dyrektor Lubuskie-
go Tréjmiasta stawia na gospo-
darke. Chce $ciggac inwestorow.
Pierwsze kroki kieruje do rzadowej
agencji inwestycji zagranicznych

tukasz Rut

Bartosz Fitych, pierwszy dyrektor stowarzy-
szenia Zielonej Géry, Nowej Soli i Sulecho-
wa rozpoczyna swoja prace od tego, na czym
zna sie najlepiej. Przez piec lat towarzyszyt
bowiem prezydentowi Nowej Soli Tyszkiewi-
czowi podczas spotkan z inwestorami. Dzi$
to on zabiera Wadima Tyszkiewicza, prezy-
denta Zielonej Goéry Janusza Kubickiego
i burmistrza Sulechowa Ignacego Odwaznego
na wycieczke do Polskiej Agencji Informacji
i Inwestycji Zagranicznych w Warszawie. Aby
tam przekonywaé, ze nie, jak wczesniej, tyl-
ko Nowa Sél, lecz teraz cate Lubuskie Tréj-
miasto jest najlepszym miejscem w Polsce na
inwestycje.

Dyrektor spotka sie z zarzadem agencji,
ktéra jest odpowiedzialna za podejmowanie
decyzji, gdzie kierowa¢ zagranicznych in-
westordw. Jaki jest cel wyjazdu? — Chcemy
zaprezentowaé nasz potencjat inwestycyjny.
Naszym gtéwnym atutem jest fachowo wy-
ksztatcona kadra — ttumaczy B. Fitych.
Wrtodarze miast przedstawia szefom dziatéw
inwestycji ze wschodu, branzy elektronicz-

nej, motoryzacyjnej czy spozywczej informa-
cje na temat firm, ktére znajdg w poszcze-
gdlnych miastach najkorzystniejsze warunki
do rozwoju. | tak Zielona Géra stawia na
wysoka technologie i inwestycje okotobi-
znesowe, doradztwo personalne, podatko-
we czy prawne. Nowa Sél to z kolei branza
motoryzacyjna, odlewnicza i przemyst ciez-
ki. Atutem Sulechowa jest potozenie, wiec
bedzie zabiega¢ o firmy z branzy spedycyj-
no-logistycznej, ktére wykorzystaja pobliski
port lotniczy, kolej i przebiegajaca niedaleko
autostrade A2. Mozna wiec pogodzi¢ po-
zornie sprzeczne interesy miast? — Mozna
— odpowiada B. Fitych. — Jezeli tylko okresli
sie wspdlne priorytety. | z takim komunika-
tem jedziemy do Warszawy — dodaje.

Bartosz Fitych, dyrektor stowarzyszenia Lubuskie Troj-
miasto

Biznes wie, jak pozyskaé dotacje

OPZL wspélnie z Urzedem Marszatkowskim przeprowadzita szkolenia
z zasad wypetniania wniosku o pienigdze z Unii

Bernadetta Holak

Szkolenia adresowane byly do przedstawi-
cieli matych i $rednich przedsiebiorstw, czyli
tych, ktére zgodnie z dokumentami unijny-
mi, zatrudniajg do 250 pracownikéw, a ich
catkowity bilans roczny nie przekracza 43
min euro. Pierwsze szkolenie odbyto sie 19
sierpnia w Zielonej Gorze, drugie dzier p6z-
niej w Zarach.

Szkolenia dotyczyty finansowania projektéw
z Lubuskiego Regionalnego Programu Ope-
racyjnego. Prowadzili je pracownicy Urzedu
Marszatkowskiego z departamentu LRPO.
O dotacje z tego programu moze stara sie
kazdy przedsiebiorca, ktéry stawia na nowe
inwestycje i rozwdj swojego przedsiebior-
stwa. Wsparcie jakie moze otrzymac wynosi
do czterech milionéw ztotych.

Pracownicy departamentu LRPO przed-
stawili cele priorytetu przeznaczonego dla
przedsiebiorcéw. Zaprezentowali mozliwosci
wsparcia dla matych i $rednich firm, podali
przyktady wykorzystania funduszy, omowili
formularz wniosku oraz biznes plan i inne

dokumenty niezbedne do ubiegania sie
o wsparcie. Zwrocili uwage, jakich btedéw
unika¢ przy planowaniu inwestycji, a takze
przyblizyli problem wydatkéw kwalifikowa-
nych i niekwalifikowanych projektu. Na ko-
niec przedstawili etapy i zasady oceny wnio-
sku oraz sposéb realizacji projektu.

Ze szkolen w dwdch miastach skorzystato kilkudziesieciu
przedsiebiorcéw

4 Biznes
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Tu nauka 1jczy sie
z biznesem

Karol Tokarczyk

Centrum Przedsiebiorczosci
i Transferu Technologii, to
instytucja Uniwersytetu
Zielonogdrskiego utatwiajgca
kontakt biznesu i nauki

Roman Kielec opowiada o jednym z projektéw realizowanych przez Centrum

Do gtéwnych zadan tej instytucji nalezg ko-
jarzenie naukowcéw z firmami, prowadze-
nie szkolen, doradztwo czy organizowanie
konferencji. Wszystko po to, zeby utatwic
przedstawicielom firm dostep do najnowo-
czes$niejszych rozwigzan, dostepnych na UZ.
— Niemal codziennie mamy zgtoszenia firm,
ktére chca skorzysta¢ z patentéw naszych
pracownikéw — zapewnia Roman Kielec, kie-
rownik centrum. — Z drugiej strony pomaga-
my takze firmom w poszukiwaniu najlepszych
studentdéw, ktérzy mogliby pracowaé w fir-
mach z naszego regionu — dodaje.

Pytany o przyktady, Roman Kielec opowiada
o firmie LFC. — Warto wspomnie¢ réwniez
o ADB, ktére czesto zdobywa nagrody na
miedzynarodowych targach - wylicza dy-
rektor. Jak deklarujg pracownicy centrum
przedsiebiorczosci  wspdtpracujacych firm
jest duzo wiecej. Innym sposobem na pofa-
czenie nauki i biznesu s3 prace magisterskie,
ktére studenci pisza na zlecenie firm. — Po-
magalismy takze studentom, ktérzy budowali
samochdd elektryczny. SzukaliSmy sponso-
réw wsrdd zaprzyjaznionych firm — moéwi
dyrektor.

Wprowadzenie euro moze wspoméc wzrost gospodarczy lub nie przyniesie
zadnego pozytywnego efektu. Od czego to zalezy?

Euro na EURO 2012

Aby spetnienit sie pierwszy scenariusz ko-
nieczne s3 reformy, ktére uczynia gospo-
darke bardziej elastyczng, zdolna do szybkiej
reakcji na zmiany popytu i podazy, kiedy
zabraknie polityki pienieznej i kursu waluto-
wego.

Juz wiele lat temu PKPP Lewiatan, po roz-
wazeniu kosztédw i korzySci, opowiedziata
sie za przyjeciem euro. Analizy wykazaty, ze
w dtugim okresie PKB i wymiana zagraniczna
podniosa sie dzieki temu o kilka procent,
dlatego, ze euro pozwoli firmom na duzo
wieksza przewidywalno$¢ rachunku ekono-
micznego.

Dzis$ jest jasne, e przyjecie euro jest mozli-
we 1 stycznia 2012. Aby przyjecie tej waluty
byto sukcesem, konieczne s dostosowania
makroekonomiczne i strukturalne. Tylko
w ten sposéb unikniemy ryzyka spowolnie-

nia tempa wzrostu gospodarczego, co zda-
rzyto sie w Portugalii i we Wtoszech.

Aby bezpiecznie wprowadzi¢ euro, wedtug
ekspertéw Lewiatana nalezy: obnizy¢ podat-
ki w celu zwiekszenia poziomu oszczednosci
i inwestycji prywatnych. Podnie$¢ aktywiza-
cje zawodowa, w celu zwiekszenia podazy
pracy i ograniczenia wydatkéw budzeto-
wych. Zwiekszy¢ wydatki na infrastrukture,
edukacje, nauke. Przys$pieszy¢ prywatyzacje,
aby lepiej wykorzysta¢ zasoby przedsie-
biorstw panstwowych i zmniejszy¢ potrzeby
pozyczkowe panstwa. Liberalizowaé gospo-
darke i ogranicza¢ przeszkody w rozwoju
przedsiebiorczoéci poprzez uproszczenie
przepiséw prawa gospodarczego i podatko-
wego. Upraszczac¢ procedury administracyj-
ne, poprawia¢ funkcjonowanie administracji
i sgdownictwa gospodarczego.

red.

NEWS

kursu zgtoszono 21 obiektow. Tytut Mister
otrzymaty cztery obiekty: w kategorii budowni-
ctwo uzytecznosci publicznej — centrum Askana
w Gorzowie WIlkp., w kategorii budownictwo
przemystowe — baza centrum dystrybucji miesa
Artek w Zielonej Gorze, w kategorii adaptacje
i remonty — sala widowiskowa w Sulechowie,
a w kategorii drogi i mosty — most Staromiejski
w Gorzowie Wikp.

Bedzie bal na 100 par

Stowarzyszenie Civitas Christiana wspdlnie
z OPZL zaprasza na charytatywny Bal Andrzej-
kowy ,,Serce dla serca”. Dochdd z imprezy, kté-
ra odbedzie sie 29 listopada w zielonogdrskiej
Palmiarni zostanie przekazany na organizacje
wypoczynku dla dzieci ze Swietlicy socjotera-
peutycznej ,,Stoneczko” w Zielonej Goérze oraz
remont OSrodka dla Niewidomych w Laskach.
W programie balu m.in. wystep Tadeusza Droz-
dy. Szczegoty wkrétce na www.opzl.pl.

Ruszyta wspotpraca polsko-niemiecka

Pierwszego pazdziernika w Stubicach odbyta sie
konferencja otwierajaca Program Operacyjny
Wspétpracy Transgranicznej Polska (woj. Iu-
buskie) — Brandenburgia. W ramach programu
do wykorzystania jest 125 min euro m.in. na
projekty z zakresu polsko-niemieckiej wspot-
pracy biznesu, transgraniczne wprowadzanie
produktéw na rynek, wspdlnego zdobywanie
rynkéw trzecich czy promocje technologii in-
nowacyjnych.

fot. U rzqd-Ma rszatkowski WL

Zagrozenia zwijzane z recznym przemiesz-
czaniem ciezaréw

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze,
przy wsparciu OPZL zaprosit do wziecia udziatu
w seminariach adresowanych do przedsiebior-
cow, ze szczegblnym uwzglednieniem matych
firm handlowych. SpecjaliSci inspekcji pracy
oraz medycyny pracy spotkali sie z przedsie-
biorcami 10 pazdziernika w Zielonej Gorze.
23 pazdziernika eksperci spotkaja sie z przed-
siebiorcami w Gorzowie WIkp. Seminaria sa
czescig europejskiej kampanii na rzecz prze-
ciwdziatania dolegliwoscia ukfadu miesniowo-
szkieletowego w sektorze handlu.

Lubuskie Trojmiasto walczy o szybka kolej
miejska

10 pazdziernika wiadze LT spotkaty sie z mar-
szatkiem wojewodztwa Marcinem Jabtonskim
i kierownikiem kontraktu PKP Waldemarem
Osypinskim. Celem spotkania byt projekt
szybkiej kolei faczacej Nowa Sél, Zielona Gore
i Sulechéw. Omawiano potrzebng ilos¢ taboru,
przystankéw, przebieg linii i stworzenie wspol-
nego biletu.

Magazyn Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
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Inzyniera portet wiasny

W potowie listopada studenci z catego kraju bedg podpowiadac,
jak ksztatci¢ inzynieréw. W Zielonej Goérze odbedzie sie
Forum Uczelni Technicznych

cki zielonogdrskiej uczelni.

Celem dziatania forum jest aktywizacja in-
zynierskiego  Srodowiska akademickiego,
wspotpraca z przedstawicielami przemystu
oraz organizacjami wptywajacymi na jakos¢
ksztatcenia inzynieréw w  kraju. Tematem

Bartosz Kubik

Zastepca Przewodniczacego Forum Uczelni Technicznych

Forum to porozumienie samorzadéw stu-
denckich, skupiajgce 25 uczelni technicz-
nych z catej Polski. Istnieje od blisko dziesie-
ciu lat i nalezg do niego gtéwnie politechniki.

zielonogorskiej konferencji bedzie wspét-
czesna sylwetka absolwenta inzyniera.

Blisko setka studentéw z kraju bedzie sie
zastanawiaé, czy na uczelniach inzynierskich
powinno ksztatci¢ sie studentéw teoretycz-
nie i ukierunkowujac ich na model ksztat-
cenia ustawicznego, czy tez bardziej prak-
tycznie juz pod wybrang gataz przemystu.
Niezbedny bedzie tu gtos tych, dla ktérych
miodzi ludzie bedq wkrétce pracowad. Dla-
tego na spotkanie zostang zaproszeni lokalni
przedsiebiorcy. Poza nimi swéj gtos przed-
stawig wladze miasta i wojewddztwa, wiadze
uczelni, dziekani i profesorowie wydziatow
technicznych.

Wypracowane stanowisko bedzie tematem
dalszej pracy uczestnikdw zjazdu, ktorzy
beda zastanawia¢ sie, jak wdrozy¢ koncowy
wynik debaty do systemu szkolnictwa wyz-
szego w Polsce.

Uzupetnieniem konferencji bedg wizyty stu-
dentéw w lubuskich zakfadach przemysto-
wych. Firmy beda mialy okazje zaprezento-
wac sie przed najlepszymi studentami uczelni
technicznych z kraju. To pierwsze tego typu
spotkanie w historii uniwersytetu.

Uczestnicy forum spotykaja sie dwa razy
w roku w réinych miejscach w kraju.
13 listopada zjadg do Zielonej Géry. Orga-
nizatorem spotkania jest parlament studen-

Podczas gali finatowej 3 pazdziernika na zamku w tagowie
Lubuskim poznalismy zwyciezcéw | Rankingu Gmin Woje-

wodztwa Lubuskiego

Gminy na medal

Tegoroczny ranking to kontynuacja dwoéch
edycji rankingu gmin Lubuskiego Tréjmiasta
organizowanych w latach 2006 i 2007. Ce-
lem tegorocznej, poszerzonej formuty byta
popularyzacjia osiggnie¢ wszystkich lubu-
skich samorzadéw. Narzedzie oceny stano-
wit wskaznik ujmujacy najwazniejsze obszary
dziatania samorzaddw, wyrazone danymi licz-
bowymi znajdujacymi sie w budzecie gminy
za 2007 rok. Wszystkie dane byty nastepnie
przeliczane na jednego mieszkarica gminy.

Ranking zostat organizowany na zlecenie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego przez Stowarzyszenie Dialog-
Wspdtpraca-Rozwdj przy wspdtpracy Ga-
zety Lubuskiej, Radia Zachdéd, miesiecznika
PULS, TVP3, Regionalnej Izby Obrachunko-
wej, Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego,
Organizacji Pracodawcédw Ziemi Lubuskiej
i Agencji Rozwoju Regionalnego. Petny ra-
port z rankingu jest dostepny na stronie

www.lubuskiranking.pl.
red.

Pierwsza nagrode w rankingu gmin
lubuskich odebrat Andrzej Marsza-
tek, przewodniczacy rady miasta
teknica  fot. Stowarzyszenie DWR

Wyniki rankingu

Klasyfikacja generalna

1. miejsce gmina miejska teknica,

2. miejsce gmina miejska Zielona Géra,

2. miejsce gmina miejska Kostrzyn nad Odra,

3. miejsce gmina miejska Zary.

Nagrody dodatkowe dla gmin wiejskich

Nagroda za najbardziej proinwestycyjny budzet — gmina wiejska Bojadtfa,

Nagroda za najwieksza skuteczno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw unijnych w latach 2004-
2007 - gmina wiejska Dobiegniew,

Nagroda dla najbardziej promujacej sie gminy — gmina wiejska Lubrza.

Nagroda samorzadowcow lubuskich

Gtosami samorzadowcéw lubuskich — gmina miejska Nowa S6l za najskuteczniejsza
autopromocje.

s [Bipnes;
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Dobry przykiad

idzie 2z dotu

Nowosolska mtodziez przy wsparciu oddziatu OPZL wiaczyta sie
w Swiatowe dziatania promujace przedsiebiorczosci wsréd mtodych
ludzi. Film, koncert, wydanie ptyty. Wszystko to ma udowodni¢,

ze warto brac los w swoje rece

tukasz Rut

W Nowej Soli dziata grupa, kté-
ra nakrecita film o latach 80.
w swoim miescie. O zyciu w tam-
tym okresie, strajkach, pierw-
szych zwigzkach zawodowych oraz
o stanie wojennym. Pieniadze na
projekt pozyskali z Unii Euro-
pejskiej. VEO Artist Group, bo
tak nazywa sie ta grupa ucznidw,
otrzymata jako jedna z nielicznych
w kraju bezwarunkowe dofinan-
sowanie 6600 euro na realizacje
projektu ,,Solidarnos¢ — Nowo-
solska Idea Wolnosci”.
Zapowiedz filmu juz jest

Po otrzymaniu pieniedzy grupa ruszyta z re-
alizacjg projektu. Ekipe filmowg stworzyto
50 oséb. Na poczatku lipca zostata nakreco-
na oficjalna zapowiedz filmu. Twércy zamies-
cili j3 w internecie na jednym z popularnych
portali. Zapowiedz chwycita. Wowczas poja-
wit sie pomyst, aby projekt wypromowac na
caly kraj, i tak patronat nad inicjatywa objat
portal Interia.pl i magazyn ,,Biznes Lubuski”.
Prowadzone s3 takze rozmowy z TVN. Dzia-
fania grupy zauwazyta lokalna telewizja, radio
i prasa. Ekipa chce wyswietla¢ film w ogdlno-
polskiej sieci kin, promujacych takie obrazy.

Reklama

Aktor Damian Kottko

W filmie pojawiajg sie postacie ze $wiata
show biznesu. W role ksiedza wcielit sie ra-
per Mieszko Sibilski z Grupy Operacyjnej,
role odegrata réwniez Amila Zazu, mioda
wokalistka z Zielonej Goéry.

Nowosolski oddziat OPZL postanowit wi3-
czy¢ sie w to wydarzenie kulturalne. Tym
bardziej, ze w tydzien po premierze rozpo-
czyna sie $wiatowe $wieto przedsiebiorczo-
$ci mtodych — najwieksza kampania o zasie-
gu globalnym promujaca przedsiebiorczo$¢
wsréd miodziezy.

Przewodniczacym komitetu honorowego dni
przedsiebiorczosci zostat minister gospodar-

PRZEDSIEBIORCZOSC

ki Waldemar Pawlak, a komitetu koordyna-
cyjnego Henryka Bochniarz, prezydent Pol-
skiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, organizacji do ktorej nalezy kazda
firma cztonkowska OPZL. Premiera filmu
»S — Nowosolska Niezalezno$¢” planowana
jestna 11 i 16 listopada.

Warto realizowac cele

—Jest to znakomite wydarzenie. Popieramy t3
aktywnos$¢. Nowosolska mtodziez udowod-
nita swoja praca, ze warto realizowac swoje
cele. Nawet te najbardziej odlegte — chwali
projekt Zbigniew Gajewski, dy-
rektor departamentu PR Pol-
skiej Konfederacji Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan, cztonek
komitetu koordynujgcego $wia-
towy tydzief przedsiebiorczosci
w Polsce. — Mam nadzieje, ze Ci
mtodzi ludzie w niedalekiej przy-
szto$ci zechcg swoéj entuzjazm
wykorzysta¢ w dziataniach juz bi-
znesowych. Zachecam, aby dzie-
lili sie swoim do$wiadczeniem z
innymi mtodymi ludzmi — dodaje
dyrektor.

W ramach swoich dziatan, mto-
dziez zaprezentuje film w nowo-
solskim kinie Odra. Drugiego
dnia przedstawi show muzyczno-
teatralne z udziatem formacji Vin-
tage Electronic Orchestra, ktéra
zaprezentuje program artystyczny zwigzany z
Solidarnoécia. Orkiestrze beda towarzyszy¢
ogolnopolskie gwiazdy, z ktérymi trwaja roz-
mowy. Ceremonie ma prowadzi¢ znany m.
in. ze ,,Szkfa kontaktowego” w TVN24 Artur
Andrus.

— W zwigzku z tym, ze Organizacja Pra-
codawcoéw Ziemi Lubuskiej wigczyta sie
w t3 akcje, chcemy dla kazdej firmy czton-
kowskiej OPZL z terenu powiatu nowo-
solskiego przygotowa¢ plyte z filmem
i materiatami dodatkowymi, powstatymi pod-
czas krecenia zdje¢ — zapewnia tukasz Rogal-
ski, koordynator projektu.

Pragniesz zbudowac najlepszy zespét?
Potrzebujesz specjalistow?
Brakuje Ci pracownikéw

produkcyjnych?

Zadzwon. Pomozemy Ci znalez¢ najlepsze rozwigzania. Od
15 lat specjalizujemy sie w doradztwie personalnym,
selekcji personelu oraz pracy tymczasowej.

g > 1 4
eurojirms’=
Eurofirms Sp. z o.0., Pl. Wyzwolenia 12, Nowa Sél
tel: 068-356 26 09, biuro@eurofirms.es
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OWwWI CZLONKOWIE QPZ1.

Szkoli ekonomicznie

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

PTE samodzielny oddziat w Zielonej Gérze szerzy wiedze ekonomiczna, integruje ekonomistéw i wspiera roz-
woj regionu. Dziata od blisko 50 lat. Zrzesza ponad 150 cztonkéw. Specjalizuje sie w szkoleniach ekonomicz-
no-prawnych, w tym: ubezpieczenia spoteczne, prawo pracy, podatki, rachunkowos¢, zaméwienia publiczne,
archiwum, kasjerzy walutowi. Dotychczas PTE przeszkolito ponad 200 tys. oséb. Od 22 lat towarzystwo
organizuje Olimpiade Wiedzy Ekonomicznej, w ktérej wojewddztwo lubuskie osiaga najlepsze wyniki w Polsce.
Lubuskie szkoty wyksztatcity dotad 189 laureatéw i finalistow, ktorzy dzieki olimpiadzie zdobyli indeksy, cenne
nagrody i nowoczesna wiedze ekonomiczna. PTE realizuje projekty unijne.

dr Andl.zel DQbOWSkI Kontakt: Prezes dr Andrzej Debowski, Zielona Géra, ul. Zeromskiego 3, tel: 068 320 25 89, fax: 068 325 53 81,
e-mail: pte@zg.pl, www.pte.zg.pl

W petni wyrazona harmonia

Ruben Hotel

Ruben Hotel to pierwszy czterogwiazdkowy hotel w Zielonej Goérze, stworzony dla oséb cenigcych luksus,
komfort i wysoka jakos¢. W petni klimatyzowanym obiekcie odnalez¢ mozna przestrzen na organizacje szko-
len, spotkan biznesowych oraz relaksu przy wykwintnej kuchni i dobrej muzyce. Hotel oddaje do dyspozycji
gosci 62 luksusowe pokoje, 4 sale konferencyjne ( w tym najwieksza na 160 osob), strefe relaksu z jacuzzi,
saung finska i parowa oraz Klubo-Restauracje ,Avan-Garda STU”. Celem hotelu jest Swiadczenie ustug na
najwyzszym poziomie, tak by spotkanie z kluczowym klientem, posiedzenie czy kolacja biznesowa, posiadaty
wyjatkowa warto$¢ dodang, jaka jest profesjonalna obstuga oraz mita atmosfera. Hotel otwarty zostat w lipcu e

2008 roku. Wiascicielem hotelu jest firma HOGA Sp. z o0.0. Ruben Hotel

Kontakt: Specjalista ds. marketingu Tomasz Lehman, Zielona Géra, ul. Konstytucji 3 Maja 1A, tel: 068 456 70 70,
fax: 068 456 70 00, e-mail: hotel@rubenhotel.pl, www.rubenhotel.pl

Rzetelnos¢ Praca Rozwéj

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,RPR” Rudolf Piotr Rézanski

Firma rozpoczeta dziatalnos¢ w 1991 r. Jest Sredniej wielko$ci przedsiebiorstwem, zatrudniajgcym
115 oséb. Posiada 5 oddziatéw, w ktérych prowadzi dziatalno$¢ w ramach czterech branz. Handel
i przeréb ztomu, produkcja mas betonowych i jego prefabrykatéw. Zajmuje sie sprzedaza mate-
riatdéw i urzadzen spawalniczych, materiatéw hutniczych oraz gazéw technicznych. Swiadczy ustugi
tlenowego i plazmowego ciecia blach. Jest wytacznym producentem w kraju ptyt wyréwnawczych
do wlazéw ulicznych. Kolejny raz zostata uhonorowana certyfikatem Solidny Partner w Biznesie.
W swoim dorobku posiada tez Certyfikat Rzetelno$ci, a obecnie ubiega sie o status Przedsiebior-
stwa Fair Play. Cel firmy na najblizsze lata, to rozwdj technologiczny i umacnianie pozycji na rynku.

Kontakt: Wiasciciel Rudolf Piotr Rézanski, Zielona Géra, ul. Sulechowska 14 ¢, tel: 068 326 50 50,
fax: 068 325 34 01, e-mail: pwrpr@rpr.zgora.pl. www.rpr.zgora.pl

Zbliza ludzi
Eurofirms

Eurofirms ETT jest miedzynarodowg firma, specjalizujaca sie w doradztwie personalnym oraz ustugach
pracy tymczasowej. Od ponad 15 lat wspétpracuje z ponad 2 tys. klientéw, skutecznie rekrutujac dla
nich najlepszych kandydatéw oraz uzupetniajgc ich zespoty pracownikami tymczasowymi. Posiada po-
nad 40 oddziatéw na terenie Hiszpanii oraz w Polsce. Jako jedna z nielicznych firm posiada certyfikat
etycznego dziatania Foretica oraz Swiadectwo jakosci ISO.

', Kontakt: Kierownik oddziatu Karol Dabrowski, Nowa S6l, Plac Wyzwolenia 12, tel: 068 356 26 09,
Prezes Anna Pradzynska kdabrowski@eurofirms.es, www.eurofirms.pl

Kompleksowa obstuga teleinformatyczna przedsiebiorstw
IT SERWIS Sp. z 0.0.

IT SERWIS to najwieksza firma teleinformatyczna Srodkowo-zachodniej Polski. Oferuje przedsie-
biorstwom kompleksowg obstuge w zakresie informatyki i telekomunikacji. IT SERWIS w liczbach
to 120 pracownikéw w 19 oddziatach znajdujacych sie na terenie 5 wojewddztw. Gtéwne obszary
dziatalnosci spétki to: budowa infrastruktury informatycznej i telekomunikacyjnej; ustugi infor-
matyczne i telekomunikacyjne; tworzenie aplikacji i oprogramowania; ustugi serwisowe; produkty
i ustugi GSM; dostawy sprzetu, oprogramowania i urzadzen. Firma posiada liczne certyfikaty: ISO
9001-2001, tytut Przedsiebiorstwo Fair Play oraz Gazela Biznesu. Ostatnio firma zostata nagro-
dzona certyfikatem Przejrzysta Firma, ktéry jest wyrazem wiarygodnosci i uczciwosci finansowej.

Kontakt: Prezes Mirostaw Jagoda, Zielona Goéra, ul. Zacisze 28, tel: 068 328 18 98, fax: 068 328 17 98, .
e-mail: biuro@itserwis.com.pl, www.itserwis.com.pl Mirostaw Jagoda

8 Biznes
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FIRMY

Szkota muzyki rozrywkowej
MLUIRIC .
TRV Music Store

Swiebodziriska Szkota Muzyki Rozrywkowej Music Store to placéwka charakteryzujaca sie wlasnym programem
nauczania z gatunku muzyki rozrywkowej. Przedmioty do wyboru to m.in.: wokalistyka, keyboard, gitary, per-
kusja, instrumenty dete, D]. Cele szkoty to: nauka, promocja i koncerty, jak réwniez tworzenie warunkéw dla
edukacji muzycznej dzieci i mtodziezy z rodzin patologicznych oraz mniej zamoznych. Szkota Music Store liczy
obecnie ponad stu uczniéw. Stuchacze Music Store koncertuja w kraju oraz za granica; np. w Danii, Niemczech,
w ramach wspétpracy miedzynarodowej Music Store z Polonicum Kulturzentrum oraz Europa-Schule w Berlinie.

: Kontakt: Wtasciciel Jakub Rawski, §wiebodzin, Park Chopina 4 A, tel: 068 475 22 96, e-mail: musicstore@02.pl,
Koncert na 5-lecie SZkOJfY www.musicstore.szkola.pl

Instytucja finansujaca

BRE Bank SA Oddziat Korporacyjny Zielona Géra

BRE Bank jest ,najlepsza instytucja finansowa dla wymagajacych klientéw”. W swych dziataniach koncentruje
sie na obstudze nowoczesnych dynamicznych firm: miedzynarodowych korporacji, duzych przedsiebiorstw
oraz szybko rozwijajacego sie sektora MSP. Swoim klientom oferuje najwyzszy standard obstugi oraz zestaw
produktéw ,,szytych na miare”. Dzieki uzupetnieniu oferty o wyspecjalizowane ustugi finansowe, Swiadczone
poprzez spétki strategiczne grupy, BRE Bank stworzyt nowoczesng, kompleksowa i elastyczng oferte w dziedzi-
nie bankowosci korporacyjnej, inwestycyjnej i detalicznej, zarzadzania aktywami, uzupetniong o ustugi factorin-
gowe, leasingowe, doradztwo i ustugi maklerskie, ubezpieczenia i fundusze emerytalne oraz inwestycyjne.

Kontakt: Dyrektor oddziatu Arkadiusz Bednarek, Zielona Géra, Aleja Wojska Polskiego 88¢, tel: 068 323 48 50,
fax: 068 324 57 00, e-mail: oddzial.zielonagora@brebank.pl, www.brebank.pl

Arkadiusz Bednarek

Obstuga prawna

Kancelaria Radcéw Prawnych Wojciech Bujko, Luiza Cierpioft s.c.

Kancelaria powstata w 2006 r. z pofaczenia kancelarii obecnych wspdlnikéw. Radcowie praw-
ni Wojciech Bujko i Luiza Cierpiot posiadajg odpowiednio 10- i 8-letnie doswiadczenie w za-
kresie obstugi prawnej. Oferuja: doradztwo prawne w zakresie prawa polskiego, niemieckiego,
europejskiego oraz miedzynarodowego, pomoc przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej
oraz zaktadaniu spétek, fundacji i stowarzyszen w Polsce i w Niemczech, kompleksowg obstuge
przedsiebiorcéw, windykacje naleznosci od dtuznikéw na terenie Polski i Niemiec, reprezentacje
w postepowaniach przed sadami i organami, udziat w negocjacjach z kontrahentami, obstuge
transakgji handlowych. Podejmuja sie reprezentacji w sporach i negocjacjach takze z kontrahentami.

Kontakt: Wspoétwhasciciel Wojciech Bujko, Zielona Goéra, ul. Zeromskiego 2/1, tel: 068 329 14 96,
fax: 068 325 60 33, e-mail: bujko@kancelaria-bc.pl, www.kancelaria-bc.pl

Woijciech Bujko i Luiza Cierpiot

Zarzadzanie zasobami [udzkimi

Centrum Ustug Kadrowych

CUK powstato w 2007 roku. Atutem firmy jest kadra doswiadczonych praktykéw w zakresie prawa
pracy, rekrutacji oraz znajomosci lokalnego rynku pracy. Dziatania dostosowuje na biezaco do potrzeb
klientéw i zmieniajacego sie otoczenia prawno-ekonomicznego, zapewniajac kompleksowa obstuge ka-
drowo-ptacowa i rekrutacyjng. CUK to grupa zyczliwych ekspertéw oferujagcych pomoc przy wdraza-
niu najnowszych rozwiazan z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi (ocena kompetencji pracownikow,
budowa programéw rozwoju i szkoleri, wartosciowanie pracy). Wspétpraca z firmg gwarantuje petne
powiazanie administracji kadr z pozyskaniem i utrzymaniem najlepszych pracownikéw. Prowadzone
dziatania wymiernie wptywaja na realizacje celéw biznesowych partneréw.

Kontakt: Wtasciciel Danuta Herman, Zielona Géra, ul. Chopina 11/13, tel: 068 323 00 00,
e-mail: cuk.zgora@neostrada.pl, www.cuk.zgora.pl

Danuta Herman

Szacunek - Profesjonalizm - Innowacyjnos¢ - Pasja
Alior Bank SA

Alior Bank to nowy bank w Polsce, ktéry planuje rozpoczecie dziatalnosci operacyjnej w IV kwar-
tale 2008 roku. Gtéwnym inwestorem jest wtoska grupa Carlo Tassara SA, ktérej gtéwnym akcjo-
nariuszem jest rodzina Zalewskich. Bedzie to bank uniwersalny, obstugujacy wszystkie segmenty
rynku. Docelowo bank planuje otwarcie 200 oddziatéw oraz ponad 400 agencji. Atrakcyjna ce-
nowo i innowacyjna oferta produktéw bedzie juz na starcie dostepna zaréwno w sieci oddziatéw
w catej Polsce, jak tez poprzez internet. Kapitat wtasny banku wynosi 1,5 miliarda zt. Alior Bank jest
najwieksza od 30 lat tego typu inwestycjg w Europie. Od poczatku swojego istnienia Alior Bank
znajdzie sie wsréd 10 najwiekszych bankéw w Polsce pod wzgledem wielkoSci kapitatéw wtasnych.

Kontakt: Dyrektor Robert éwieikowski, Zielona Gora, ul. Bankowa 10, tel: 068 329 80 40, fax: 068 320 18 69,
e-mail: robert.swiejkowski@alior.pl, www aliorbank.pl

Alior Bank w Zielonej Gorze

Biznes
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Zawsze pomocny

MADACH Sp z o.0.

Madach jest firma handlowa branzy budowlanej posiadajaca w swojej ofercie materiaty i akcesoria
do pokry¢ dachowych, a takze kominy, okna i drzwi fasadowe, materiaty termoizolacyjne itd. Ist-
nieje od 2001 roku i w ciggu tych paru lat stata sie liderem w sprzedazy akcesoriéw dachowych
na rynku lubuskim. W klasyfikacji firm sprzedajacych betonowe i ceramiczne pokrycia dachowe
Madach uzyskat jedno z czotowych miejsc. State uzupetnianie i pogtebianie wiedzy technicznej
w dziedzinie pokry¢ dachowych, a w szczegélnosci pokry¢ dachéw spadzistych sprawia, ze s3 specja-
listami gotowymi podzieli¢ sie kazda istotng informacja i poméc w wyborze wiasciwych materiatéw.

Biuro ObShIgi klienta Kontakt: Prezes Robert Koszela, Zielona Géra, ul. Chemiczna 3, tel: 068 451 96 03, fax: 068 451 96 04,
e-mail: madach@madach.pl, www.madach.pl

Materiaty Scierne i narzedzia

Auto Alles

Firma Auto Alles Wanda Bawarczyk, Jarostaw Bawarczyk, Tomasz Bawarczyk Sp. ]. powstata
w 1991r. Obecnie podstawowym profilem dziatalnoSci jest sprzedaz materiatéw $ciernych, narze-
dzi, elektronarzedzi oraz zaopatrzenie techniczne zaréwno firm produkcyjnych, jak i handlowych.
Dzieki wieloletniej wspoétpracy s autoryzowanymi dystrybutorami m.in. takich marek jak: Nor-
ton, Klingspor, Dewalt, Milwaukee, Knipex, Wera, Ruko, Rennsteig, Beta, Neo. Stata wspdtpraca
z producentami i podnoszenie kwalifikacji personelu daje mozliwo$¢ zapewnienia doradztwa tech-
nicznego oraz doskonalenia jakosci obstugi klientow.

Kontakt: Wspdtwiasciciel Tomasz Bawarczyk, Zielona Gora, ul. Traugutta 4, tel: 068 325 54 61, fax: 068 324 72 33, e- Materia’ry Scierne
mail: biuro@autoalles.pl, www.autoalles.pl

OWI cztoONKOWIE OQOPZL

Centrum Ustug Proeko-
logicznych Sektora Naf-
towego CPN Ekoserwis
Sp. z 0.0.

Dlaczego warto przytaczy¢ sie do Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej?

Kontakt: Prezes Zbigniew Wasylkowski,
Czerwiensk, ul. Naftowa 1, tel.: 068 327
80 43, fax: 068 327 73 43, * Organizacja powstata w pazdzierniku 1991 r.,

email: biuro@cppekoserwiS-pl, * reprezentuje interesy pracodawcow,
www.cpnekoserwis.pl * 7rzesza 200 podmiotéw gospodarczych z catego wojewddztwa lubuskiego,
* firmy reprezentujg peten przekrdj gospodarczy wojewddztwa,
X * firmy cztonkowskie OPZL zatrudniaja 17 000 pracownikdw,
MEdIa Odra Warta « jest cztonkiem Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan,
Sp, Z 0.0. » wptywa na regionalng i krajowa polityke gospodarcza,

* walczy o fatwiejsze pozyskiwanie dofinansiwania z UE dla firm.
Kontakt: Dyrektor regionalny Georg
Buchholz, Miedzyrzecz, ul. Zachodnia 2,
tel.: 095 742 61 02,

: Wiy
fax: 095 742 61 61, H;\/-\/f

e-mail: sekretariat@mow.pl, www.mow.pl —~ Organizacja Pracodawcow Oddziat OPZL Nowa Sol
Op Z]_ Ziemi Lubuskiej ul. Wréblewskiego 7
ul. Bohateréw Westerplatte 23 67-100 Nowa 5S¢l
65-078 Zielona Goéra tel.: 068 356 94 32
tel.: 068 327 18 81 fax: 068 356 94 32
czlonek L fax: 068 327 18 81 e-mail: nowasol@opzl.pl

e-mail: biuro@opzl.pl

LQW ia ta n www.opzl.pl

Opracowata Bernadetta Holak
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To trzeba
powtorzyc

Proponujac w zesztym roku integra-
cje pracodawcédw poprzez aktywny

wypoczynek, wiedzieliSmy, ze warto
kontynuowac ten pomyst. Pierwszy
sptyw kajakowy pracodawcéw odbyt
sie 6 wrzesnia.

Jarostaw Nieradka

Z uwagi na miejsce, w ktérym odbywato
sie Lubuskie Forum Gospodarcze wybér
formy integracji padt na spltyw kajakowy
z poczatkiem w niedalekiej Lubrzy. Po noc-
nych rozmowach biznesu na dziedzincu Za-
mku Joannitéw w tagowie, nie wszyscy sta-
wili sie na starcie, a szkoda bo mozna byto
sie przekona¢, ze sptyw Paklica niczym nie
ustepuje przeprawie Drawa.

Sptyw rozpoczat sie na przystani w Lubrzy
przed stalowymi wrotami $luzy. Stamtad pra-
codawcy plyneli prostym odcinkiem w kie-
runku jeziora Lubrza Mata. Nawigacja byfa
prosta, z pragdem rzeczki. Problemem byfa za
to na poczatku synchronizacja ruchéw kaja-
karzy, ale po kilku utknieciach w trzcinach
i to udato sie wszystkim opanowac.

Trasa sptywu zostata w 2006 roku oczysz-
czona przez firme Ryszarda Skonieczka
— »kapitana zeglugi btotno-bagiennej” — jak
sam o sobie méwi. Wiasciciel firmy i o$rod-
ka wypoczynkowego Martinez doprowadzit
Paklice do stanu, ktéry pozwala odkrywac
piekno okolic z siedzenl kajakéw. Ten i inne
pomysty Ryszarda Skonieczka zostaty doce-
nione w marcu podczas Targéw Turystycz-
nych ZATUR 2008, gdzie otrzymaty nagrode
jako najlepszy produkt turystyczny targow.
Wspodtorganizatorem imprezy w Drzonkowie
byta wéwczas OPZL.

Uczestnicy po krotkiej odprawie na jeziorze
poptyneli dalej, mijajac betonowe bryty, po-
zostatosci po wysadzonym bunkrze z czaséw
Il wojny Swiatowej. Pézniej byt krotki biwak,
goraca kawa i talerz grochéwki. Jezioro Pa-
klicko Wielkie, na ktére potem wptyneli pra-
codawcy jeszcze nie widziato takiego wyscigu
dwéjek bez sternika. Nieco dalej uczestnicy
sptywu trafili na zwalone drzewa, mokradta,
torfowiska - wymarzone miejsce dla dzikich
zwierzat i ptactwa wodnego.

Na mete tuz przy murach klasztoru cyster-
séw w Goscikowie-Paradyzu uczestnicy do-
tarli po przeszto pieciu godzinach sptywu
Paklica. Zmeczeni, troche zachlapani, ale
szczesliwi. Uczestnicy zgodnie stwierdzili: to
trzeba powtoérzy<. Za rok kolejny sptyw kaja-
kowy pracodawcéw z OPZL i przyjaciot.

REKREACJA

Piotr Lewandowski, wtasciciel osrodka szkolenia PAS przeciska sie pod drzewem powalonym
przez bobry

Bernadetta Holak z OPZL
i Jarostaw Nieradka,
dyrektor biura OPZL
nadawali grupie

mocne tempo.

W tle nie odpuszczaja
Monika Ostrowska

ze Start People

i Andrzej Hudak

z Gedii Poland

. el
PR s 1SN

Uczestnicy pieciogodzinnego sptywu od. prawej,*Wojciech Wesoty (.Huta Szkta Wymiarki)

Piotr Lewandowski (PAS), Waldemar Hasiow (Inter Castor) oraz Wiestaw Ocytko (Lumel)
wraz z zong Grazyna
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Nasze drogie drogi

Drogi, kolej, lotnisko — to tematy | Lubuskiego Forum Gospodarczego
przygotowanego przez OPZL. Przedsiebiorcy, samorzadowcy i parlamenta-
rzysci wspdlnie debatowali, jak najskuteczniej skomunikowac region

z krajem i Swiatem

wptyw na infrastrukture transportowg w wo-
jewddztwie, aby zidentyfikowac najwazniejsze
problemy i opracowa¢ stanowisko.

Na zebraniu 1 wrzesnia zarzad OPZL przyjat
stanowisko w tej sprawie, a nastepnie zapre-
zentowat je 5 wrzednia podczas Lubuskiego
Forum Gospodarczego w tagowie Lubuskim.
W spotkaniu wzieto udziat 140 uczestnikow:
cztonkéw i partnerow OPZL oraz gosdi,
m.in. europoset prof. Bogustaw Liberadzki,
cztonkowie zarzadu wojewoddztw: lubuskiego
— Tomasz Hatas oraz zachodniopomorskiego
— Wojciech Drozdzi, prezydent Nowej Soli
Wadim Tyszkiewicz, wiceprezydent Zielonej
gory Dariusz Lesicki, burmistrz Sulechowa
Ignacy Odwazny, senator RP Stanistaw Iwan,
dyrektor generalny Urzedu Wojewddzkiego
Jarostaw Baranczak.

Uczestnicy zapoznali sie z prezentacjami
Zarzadu Drég Wojewodzkich, Sekretariatu
Technicznego Srodkowoeuropejskiego Ko-
rytarza Transportowego oraz Departamentu
Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego. Po
przedstawieniu stanowiska OPZL i otwar-
tej dyskusji zgromadzeni podpisali sie pod
apelem o podjecie dziatan zmierzajacych do
petnego zrealizowania inwestycji zaprezen-
towanych w dokumencie. Patronat medialny
nad spotkaniem objeta Gazeta Lubuska, Ra-
dio Zachéd oraz TVP 3 Lubuska.

Jarostaw Nieradka

Lubuskie Forum Gospodarcze odbyto sie w tagowie Lubuskim

Temat infrastruktury drogowej w woje- czynnikéw dla rozwoju regionu juz w zesztym
wédztwie lubuskim zostat wskazany przez roku. Od spotkania rady i zarzadu uptyneto
rade programowa Organizacji Pracodawcéw 9 miesiecy, w trakcie ktérych byly prowa-
Ziemi Lubuskiej jako jeden z kluczowych dzone rozmowy z instytucjami, ktére majg

Fragmenty stanowiska OPZL w sprawie infrastruktury transportowej w Lubuskiem

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej majac na uwadze roz-
woj gospodarczy regionu, wyréwnywanie réinic w rozwoju po-
szczegblnych powiatéw oraz role wojewddztwa w uktadzie komu-
nikacyjnym kraju, przedstawia co nastepuje.

1. Droga ekspresowa S3, szlak wodny Odry i Nysy oraz linia ko-
lejowa CE-59 Miedzylesie — Wroctaw — Kostrzyn — Szczecin
tworzg Srodkowoeuropejski Korytarz Transportowy taczacy
pétnocng i potudniowg Europe. Niezbedne jest wyrazne wspar-
cie finansowe i polityczne tej inicjatywy na szczeblu krajowym
i europejskim, szczegélnie w kontekscie konkurencyjnego
korytarza transportowego Skandria biegngcego przez Niem-
cy z pominieciem Polski. Akceptacja niemieckiego korytarza
doprowadzi do marginalizacji wojewddztw zachodniej Polski
oraz ograniczy rozwdj gospodarczy i spoteczny tych regiondw.
Bedzie to sprzeczne z polityka zréwnowazonego rozwoju Unii
Europejskiej, ktorej celem jest niwelowanie réznic pomiedzy
krajami i regionami UE. W zwiazku z powyzszym apelujemy do
wladz regionalnych oraz krajowych do zintensyfikowania dziatan
majacych na celu wpisanie Srodkowoeuropejskiego Korytarza
Transportowego do priorytetowych projektéw Transeuropej-
skiej Sieci Transportowej.

2. Droga krajowa S3 jest kwestig priorytetowa dla rozwoju wo-
jewodztwa lubuskiego zaréwno pod wzgledem gospodarczym,
jak i spotecznym. Droga ekspresowa S3 skomunikuje dwie sto-
lice wojewddztwa lubuskiego: Gorzéow WIkp. i Zielong Gore,
bedzie stanowi¢ najszybsza i najkrétszg trase taczaca péinoc
regionu z potudniem. Dziatania wladz samorzadowych i rzado-
wych wojewddztwa oraz lubuskich parlamentarzystow powin-
ny wiec zmierza¢ do zabezpieczenia realizacji drogi ekspreso-
wej S3 na catym lubuskim odcinku, w jak najkrétszym czasie
i w sposob jak najbardziej efektywny dla regionu.

3. Apelujemy o rozpoczecie budowy mostu na Odrze w Milsku
jako inwestycji priorytetowej dla potudniowej czesci regio-
nu. Umozliwi ona skomunikowanie ,odcietych” przez Odre
gmin wojewddztwa lubuskiego, skrécenie drogi do Wschowy
i dalej do centralnej i wschodniej Polski. Z uwagi na znaczny
koszt przedsiewziecia wykraczajacy poza budiet Wojewddz-

twa, wskazujemy jako rozwigzanie przejecie inwestycji i dro-
gi przez Generalng Dyrekcje Drég Krajowych i Autostrad jako
trasy 32 bis oraz przejecie drég nr 282 Zielona Géra - Ko-
notop i nr 278 Konotop - Wschowa. Dzieki temu rozwigzaniu
powstang ciagi drég z zachodu na wschéd kraju, oraz dogod-
ne pofaczenie planowanego Lubuskiego Parku Przemystowego
w Nowym Kisielinie z siecig drég krajowych. Z uwagi na po-
nadregionalnych charakter ww. zadan inwestycyjnych ich realiza-
cja nie bedzie mozliwa bez finansowania ze Srodkéw krajowych
i europejskich. Dlatego jako Srodowisko gospodarcze zrzeszone
w najwiekszej w regionie organizacji pracodawcéw, apelujemy do
odpowiedzialnych Ministerstw i instytucji rzagdowych o przyjecie
rozstrzygnie¢ umozliwiajacych realizacje ww. inwestycji infrastruk-
turalnych. Apelujemy takze do wtadz samorzadowych oraz parla-
mentarzystow o podjecie skutecznych dziatan i wspieranie spraw
przedstawionych w niniejszym stanowisku na kazdym poziomie:
regionalnym, krajowym oraz europejskim.

Zarzad Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

Uczestnicy forum pod-
pisuja stanowisko OPZL
w sprawie infrastruktury
transportowej

Sponsorzy:

SMOW

| PZU sA 635. )
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Wasz biznes

to nasza przysziosc

Méwi profesor Bogustaw Liberadzki, poset do Parlamentu

Europejskiego, rozmawia tukasz Rut

Lubuskie lezy na skrzyzowaniu dwoch
z dziewieciu korytarzy transportowych
Europy. Co to oznacza dla nas?

Dzi$ odlegto$¢ mierzy sie nie w kilometrach,
lecz w czasie dojazdu. Nowa logistyka to
dostawy just in time. Jezeli firma potrzebuje
dostawe na szOsta, to nie na piata, bo wtedy
nikogo w zakfadzie nie ma. I nie na siédma,
bo nie zdazy zatadowa¢ pojazdu. Nowy sy-
stem drég europejskich ma to umozliwic.

Lobbing pracodawcéw, spotkania z wia-
dzami maja zatem sens?

Tak. Je$li system bedzie dziatat, to kierow-
ca w trakcie swojej dnidwki przejedzie 300
km w jedng strone, zataduje towar i wrdci.
Dzieki temu bedzie o potowe wydajniejszy.
Transport bedzie tanszy.

Skad bra¢ pieniadze na te plany? Urzed-
nicy narzekaja, ze nie ma Srodkéw na
biezace remonty, a co dopiero na inwe-
stycje.

Po raz pierwszy w historii znajdujemy sie
w nietypowej sytuacji. Mamy $rodki. Gorzej,
mamy nawet ich nadmiar. W latach 2004-
2006 z budzetu UE dostalisSmy 13 mld euro.
Co z tego, kiedy jedna trzecia jest jeszcze nie
tknieta. W roku 2007 mieli$my blisko 6 mid
euro. Z tego ok. 1 proc. rozdysponowane.
Rok 2008 to prawie 8 mld euro, z tej puli
nic nie wykorzystano. W roku przysztym be-
dzie tyle samo $rodkéw, za dwa lata jeszcze
wiecej. Prosze wiec nie wierzy¢, ze nie ma
pieniedzy. Sa.

To dlaczego Polska nie jest dzis wielkim
placem budowy?

Popetniamy grzech zaniedbania. Bruksela daje
czas na wykorzystanie funduszy do dwéch lat
od ich przekazania. Czyli pienigdze przekaza-
ne w 2007 roku mozemy wykorzystywac do
konca 2009 roku. A i tak nie zdazamy.

Co sie stanie, gdy ich nie wydamy?
Przepadng. Dlatego niezmiernie wazne jest,
aby cztonkowie OPZL, jako partnerzy spo-
feczni  zechcieli wywiera¢ konstruktywna
presje. Na nas wszystkich. | na urzedy mar-
szatkowskie, i na powiaty, na postéw i na
europostéw. BySmy razem mogli wymagac
od rzadu lepszego ich wydatkowania. Wasze
stanowisko przekaze w Strasburgu wszystkim
polskim europostom. Bo wasz biznes, to na-
sza przysztosc.

Przeciez Bruksela nie ponosi nigdy
wszystkich kosztow. Co zrobi¢, kiedy

w kasie publicznej nie ma pienie-
dzy na wkiad wiasny inwestycji?

W jednej ztotéwce paliwa 35 gro-
szy to benzyna. Reszta to podatki.
Z tego tylko 15 groszy idzie na
drogi, reszta na co$ innego. Kupu-
jac samochoéd potowa kosztu to sam
pojazd, reszta to znéw co$ innego.
Twérzcie grupy nacisku — takie, jaka
teraz tworzy OPZL. Zmieniajcie to,
nie béjcie sie lobbingu. W Parla-
mencie Europejskim jest zarejestro-
wanych 9200 lobbystéw. | zaden
nie siedzi (Smiech).

Niby pieniadze sa, a most w Mil-
sku, priorytetowa zdaniem OPZL
inwestycja wojewodztwa, wciaz
stoi pod znakiem zapytania. Dla-
czego jest tak zle, skoro jest tak
dobrze?

Wszystkie rzady w Polsce, jak jeden
maz, zapisujg eurodotacje do bu-
dzetu w swojej rezerwie. Te pienia-
dze mozna uruchomié¢ w drugiej po-
towie roku. We wrzesniu decyduja,
kto ile dostanie. No i prosze teraz
ogtosi¢ przetarg, zebra¢ odwotania,
rozstrzygna¢, sfinansowaé inwesty-
cje i rozliczy¢ do konca roku. Moz-
liwe? Oczywiscie niemozliwe. Rzad
od dawna o tym wie, i co? | budzet
na rok 2008 jest skonstruowany
tak samo.

Czy polskie prawo jest wiec przygotowa-
ne do przepiséw unijnych?

Absolutnie nie! Polskie prawo, w tym wazna
z punktu widzenia Brukseli ocena oddziatywa-
nia inwestycji na Srodowisko, jest niezgodne
z prawem europejskim. Niezgodnos¢ miata
by¢ usunieta do konca zesztego roku. Nie
jest do dzi$, a mamy czwarty kwartat 2008
r. W efekcie zaden projekt inwestycyjny nie
jest przyjmowany w Brukseli, np. projektujac
most w Milsku trzeba przedstawi¢ kilka opcji
jego budowy. Przesuwajac go to w jedna, to
w drugg strone, biorac pod uwage wptyw na
ptaszki, roélinki i inne réwnie waine spra-
wy. Pdzniej te warianty trzeba poddac ocenie
spoteczenstwa i wybra¢ optymalny. Teraz tak
sie nie dzieje. Efekt? Juz w dwunastu spra-
wach prowadzone jest postepowanie prze-
ciwko Polsce. To moze oznacza¢ ogromne
kary finansowe.

Mozie zadanie nas przerosto. JesteSmy

ROZMOWA

-~

Profesor Bogustaw Liberadzki, lat 60, zonaty, dwdch synéw.
Ekonomista, byty minister transportu i gospodarki morskiej,
poset na Sejm, od 2004 poset do Parlamentu Europejskiego.
Pracuje w komisji transportu i turystyki oraz jest wiceprze-
wodniczacym komisji kontroli budzetu UE. Finalista europej-
skiego konkursu o nagrode najskuteczniejszego posta roku
2008 w kategorii transport

przygotowani kadrowo na obstuge tych
kwot?

Wedtug stanu na czerwiec 2007 mieliSmy
w Polsce zatrudnionych 3820 oséb zajmu-
jacych sie funduszami. Wychodzi 17,3 min
eurodotacji na jednego zatrudnionego.

A jak jest teraz?

Zatrudniane s3 osoby z wyzszym wyksztat-
ceniem ekonomicznym, prawnym lub tech-
nicznym. Z praktyczng znajomoscia jezyka
obcego, ze znajomoscig procedur kwalifiko-
wania wydatkéw. Zarabiajg $rednio 1900 zt
miesiecznie na reke. Firmy prywatne méwia:
dajemy ci 3500 zt, chodz do nas. | kto nie
péjdzie? Kadra wymienia sie wiec $rednio co
dwa lata. Padfa propozycja zwiekszenia licz-
by pracownikéw do 5000 oséb i zaptacenia
4000 zt na reke. Bruksela chce za to zapta-
ci¢, ale rzad milczy na ten temat we wszyst-
kich oficjalnych jezykach Unii Europejskiej.
A wystarczy zapfaci¢ z kasy Unii i podpisac
kontrakt z pracownikiem na 5 lat, do konca
2013 roku.

Magazyn Organizacji Pracodawcdéw Ziemi Lubuskiej

Biznes 13




PUNKT KONSULTACYJNY

Konsultant doradzi
jak rozwina¢ firme

Bernadetta Holak

OPZL jako jedyne stowarzyszenie
przedsiebiorcow w tej czesci kra-
ju, od poczatku wrzes$nia $wiadczy
bezptatne porady w ramach Punktu
Konsultacyjnego

Doradztwo dla przedsiebiorcéw i oséb, ktéd-
re chcg zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg jest
bezptatne dzieki finansowaniu przez Unie
Europejska ze $rodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Konsultacje odbywajg
sie kazdego dnia w siedzibie Organizacji Pra-
codawcow Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gérze
i cztery razy w miesigcu podczas dyzuréw
w innych miastach wojewodztwa: w Swie-
bodzinie, Zarach, Zaganiu i oddziale OPZL
w Nowej Soli.

Reklama

Punkt Konsultacyjny $wiadczy bezptatne
ustugi informacyjne w zakresie zaktadania
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.
Udziela informacji m.in. na temat form
prawnych przedsiebiorstwa, wyboru formy
opodatkowania, uméw cywilno-prawnych.

Pomagaja siega¢ po Srodki z UE

Kazdy kto chce pozyska¢ srodki finansowe
na zatozenie wiasnej firmy, badz chce pozy-
ska¢ fundusze na rozwdj dziatalnosci, moze
uda¢ sie do punktu po pakiet informacji
z zakresu funduszy na rozwdj przedsiebior-
stwa. Otrzyma wtedy szczegdtowe informa-
cje o dotacjach z Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego, Programu Opera-
cyjnego Innowacyjna Gospodarka, Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki czy Progra-
mu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W kazdym
z tych programéw s3 bowiem $rodki prze-
znaczone dla przedsiebiorcédw lub tych, kté-
rzy chca nimi zostac.

Konsultanci podczas spotkan wskazuja naj-
bardziej optymalne formy wsparcia, mozliwe
do uzyskania dla konkretnej firmy. Nowos-
cig od tego roku jest mozliwos$¢ realizacji
ustug drogg elektroniczng i telefoniczng, po
uprzednim wypetnieniu formularza ustugi
i odestaniu do biura.

Rusza promocja konsultacji

Celem ogélnopolskiego projektu, jakim sg
konsultacje w krajowej sieci liczacej blisko sto
punktéw (w tym trzy w Lubuskiem), jest za-
pewnienie dostepnosci dla przedsiebiorcéw
i 0séb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$é
gospodarczg oferty ustug informacyjnych

Jak skorzystac
z pomocy konsultanta?

Zielona Goéra:

Punkt Konsultacyjny miesci sie w siedzi-
bie gtéwnej OPZL, ul. Bohateréw We-
sterplatte 23 p. 114. Punkt czynny jest
codziennie w dni robocze w godz. 8.00
-16.00

Nowa Sol:

dyzury konsultantéw odbywajg sie
w biurze oddziatu OPZL, ul. Wroéb-
lewskiego 7, po uprzednim kontakcie:
068 356 94 32, kom. 697 712 770,
e-mail: nowasol@opzl.pl

Swiebodzin, Zary, Zagan:

dyzury po uprzednim kontakcie z biurem
OPZL w Zielonej Gorze

tel. 068 327 18 81, e-mail: pk@opzl.pl

na najwyzszym poziomie. Dlatego konsul-
tanci OPZL udzielajacy porad raz na kwartat
przechodzg testy kompetencji i biora udziat
w fachowych szkoleniach prowadzonych
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsie-
biorczosci. Ogdlnopolska strategia rozwoju
ustug dla przedsiebiorstw zaktada stworzenie
efektywnego systemu wsparcia przedsiebior-
czo$ci i obstuzenie ponad 350 tysiecy nie-
powtarzajacych sie klientéw do 2015 roku.
W dniach 20 pazdziernika — 31 listopada
odbedzie sie cykl spotkan promocyjnych
w kazdym lubuskim powiecie na temat oferty
ustug Punktéow Konsultacyjnych. Spotkania
poprowadza przedstawiciele Agencji Roz-
woju Regionalnego (cztonek OPZL), Orga-
nizacji Pracodawcoéw Ziemi Lubuskiej oraz
Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Za-
wodowego w Gorzowie — instytucji, ktore
tworzg sie¢ Lubuskich Punktéw Konsultacyj-
nych.

&y startpeople

member of USG People N.V.

nieograniczonywybor

Twoja agencja pracy

Zapewniamy kompleksowe rozwigzania HR

w zakresie:

® leasingu pracowniczego
® selekcji i rekrutaciji

& payrollu

Start People Nowa Sol
ul. Kosciuszki 29 lok. 304
tel. (068) 388 05 98
nowasol@startpeople.pl

Start People Gorzéw WIkp.

ul. Kazimierza Wielkiego 61/213
tel. (095) 728 73 47
gorzow@startpeople.pl

www.startpeople.pl
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Naukowiec
zawita do firmy

Uniwersytet wspdlnie z OPZL rozpoczyna od nowego
roku realizacje projektu wspotpracy miedzy firmami
a naukowcami. Wymiane doswiadczen finansuje Unia

Europejska

Barttomiej Sulikowski

Problem jest znany od daw-
na. Uczelnie i firmy nie dziataja
wspolnie. Projekt powstat, aby
ich drogi pofaczy¢. Bo z jednej
strony uczelnie nie majg nowo-
czesnego parku maszynowego,
technologii i materiatéw jak
przedsiebiorstwa. Z kolei zakfa-
dom brakuje know-how, czyli
wiedzy i teoretycznego spojrze-
nia na pojawiajace sie problemy.
Dlatego na Wydziale Elektro-
techniki, Informatyki i Teleko-
munikacji UZ powstat projekt
faczenia potencjatéw. Urzedowi
Marszatkowskiemu spodobat sie
pomyst i z pieniedzy unijnych
wspart go kwota 750 tys. zt.

a nad czeScia z nich pochyli
sie juz na samym uniwersytecie
— dodaje dziekan.

Nauka dla pracownikow

Druga czes¢ projektu to transfer
wiedzy z wydziatu do pracowni-
kéw lubuskich firm. Naukowcy
beda bezptatnie szkoli¢ z zakresu
dziedzin zwigzanych z szeroko
rozumiang informatyka. Czes$¢
z nich bedzie zintegrowana
z planem szkolen firm na przy-
szty rok. — Aby nie ingerowad
w prace poszczegdlnych oséb,
szkolenia beda przeprowadzone
w godzinach popotudniowych
i wieczornych oraz w weekendy
i dni wolne od pracy, na sprzecie
zakupionym w ramach projektu
— méwi tukasz Rut, koordyna-
tor kontaktéw z pracodawcami
z ramienia OPZL. Adresatem
dziafania sg pracownicy firm,
zatrudnieni na umowe o prace,
zlecenie, badz wtasciciele.

Szkolenia dla naukowcow

Ostatni modut projektu to szko-
lenia w zakresie nowoczesnych
technologii dla samych naukow-
cow. — Udziat pracownikdéw wy-

RUBEN HOTEL to ekskluzywny,
pierwszy czterogwiazdkowy Hotel
w Zielonej Gorze, z najnowoczesniej-
szym zapleczem konferencyjnym.

Poczujecie tu Panstwo komfort
i wygode, a nasz personel zapewni
obstuge na najwyzszym poziomie.

Baze konferencyjna stanowig 4 klimatyzowane sale z dostepem do bezprze-

wodowego Internetu.

Dzieki zastosowaniu nowoczesnych technologii s3 one doskonatg propozycja
na organizacje spotkar biznesowych, szkolen, seminariéw, pokazéw produktow

czy konferendji.

Serdecznie zapraszamy Panstwa do Klubo-Restauracji ,Avan-Garda STU”,
w ktorej moga Panstwo skosztowac potraw kuchni Fusion. Dzieki wyrafinowanemu
whnetrzu oraz mozliwosci wystuchania muzyki na zywo, spotkanie z kluczowym
klientem czy uroczysta kolacja nabierze wyjatkowego wyrazu i zostanie

dziatu w tych szkoleniach posze-
rzy ich kompetencje zawodowe,
co podniesie atrakcyjnos$¢ wy-
dziatu jako partnera dla przed-

Naukowiec bedzie stuzyt rada
prof. Andrzej Pieczynski

Dziekan Wydziatu
Elektrotechniki, Informatyki
i Telekomunikacji UZ

Projekt rusza od nowego roku.
Sktada¢ sie bedzie z trzech cze-
§ci. Pierwsza stanowi¢ beda
trzymiesieczne staze pracow-
nikéw naukowych w firmach
zajmujacych sie wytwarzaniem
i wdrazaniem nowych technolo-
gii. — Podczas stazu osoba w nim
uczestniczaca podniesie poziom
praktycznych umiejetnosci oraz
zdobedzie dosdwiadczenie ktére
przekaze studentom po powro-
cie na uczelnie — ttumaczy profe-
sor Andrzej Pieczynski, dziekan
wydziatu elektrotechniki UZ.
— Naukowiec bedzie stuzyt rada
przy rozwigzywaniu probleméw,

siebiorstw — wyjasnia dr inz.
Barttomiej Sulikowski, kierownik
projektu. — Uczestnicy szkolen
zdobeda wiedze, ktéra wykorzy-
staja tworzac zespoty realizujace
projekty wspdlnie z przedsie-
biorcami — dodaje.

Cho¢ projekt rusza 1 stycznia, to
juz dzi$ odbywaja sie spotkania
dziekana, koordynatora ds. pra-
codawcédw i dyrektora Lubuskie-
go Tréjmiasta Bartosza Fitycha
z lokalnymi przedsiebiorstwami
w sprawie projektu. — OdbyliSmy
spotkania z firmami zrzeszonymi
w OPZL. ByliSmy miedzy innymi
w firmach Gedia Poland, Nord,
Mazel, Lumel, czy w Elektrocie-
ptowni Zielona Géra. W kai-
dym z miejsc spotkaliSmy sie
z cieptym przyjeciem inicjatywy
— podsumowuje Bartosz Fitych.

doceniona przez Paristwa gosci.

Zielona Gora - Aleja Konstytugji 3 Maja 1 A
tel. +48 68 456 70 70 - www.rubenhotel.pl

\\}w\’/, dla wszystkich cztonkéw Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
rabat 10% na ustugi konferencyjne

opzl



PKPP LEWIATAN

Jak to sie robi

w Dolinie Krzemowe;?

tukasz Rut

Jak wspdtpracuja biznesmeni z naukowcami

Pod tym tytutem w siedzibie Lewiatana w War-
szawie odbylo sie spotkanie nauki i biznesu.
Wspdtorganizatorem spotkania byt Lewiatan
Business Angels (LBA), czyli dziatajacy przy
Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywat-
nych Lewiatan klub inwestoréw prywatnych
gotowych wspiera¢ przedsiewziecia z réznych
branz we wczesnej fazie rozwoju.

W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele ad-
minjstracji panstwowej, nauki i biznesu, Ban-
ku Swiatowego, funduszy inwestycyjnych oraz
polskie Anioty Biznesu.

Gosciem honorowym spotkania byt Janusz
Liberkowski, urodzony w Nowej Soli, inzynier
z Doliny Krzemowej, zwyciezca konkursu ame-
rykanskiej telewizji ABC na najlepszego wy-
nalazce w roku 2006. - Inzynier Liberkowski
oprécz fotelika samochodowego ma na swoim
koncie 10 innych patentéw, w tym 7 patentéw
zakupiony przez firme Intel. W trakcie spot-
kania opisat idee swego zwycieskiego projektu
i historie wspotpracy z amerykanskimi inwe-

- Kim s3a Lewiatan Business Angels?

Anioly biznesu zrzeszone w LBA to byli
przedsiebiorcy Iub menedzerowie. S3 to
osoby starannie rekrutowane, dysponuja-
ce kapitatem i doSwiadczeniem w biznesie
oraz reputacja zapewniajaca, ze beda dzia-
fa¢ etycznie. Do spotek, w ktore sie angazu-
j3, wnosza na ogot kapitat w wysokosci od
kilkuset tys. zt do kilku min zt, wiedze oraz
kontakty w danej branzy. Obecnie w bazie
LBA znajduje sie 68 inwestorow.

-

w  Stanach
w Polsce tak mato jest inwestycji w no-
watorskie, innowacyjne projekty?

Zjednoczonych? Dlaczego

storami — mowi Jacek Btonski, przedstawiciel
Aniotéw Biznesu z Lewiatana.

W odpowiedzi na przyktady wspdtpracy nauki
i biznesu z Ameryki, Olaf Gajl, podsekre-
tarz stanu w ministerstwie nauki i szkolnictwa
przekonywat, Ze warto inwestowaé réwniez
w polska silng nauke, a Izabela Wojtowicz
z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
opowiedziata o wspotfinansowaniu innowacyj-
nych projektéw z funduszy unijnych.
Uczestnicy spotkania nie mieli watpliwosci,
ze inwestycje w nauke s3 konieczne. Nie s3
jednak proste. To wiasnie w kierunku uprosz-
czenia procedur i zacie$niania wspdtpracy po-
winny dazy¢ wszystkie zainteresowane takimi
inwestycjami strony: biznesmeni, naukowcy,
przedstawiciele administracji panstwowej. Mi-
nister Gajl podkreslit, ze w tej chwili dla Polski
najwiekszym wyzwaniem jest innowacyjnosc.
W chwili obecnej eksport produktéw high-tech
stanowi bowiem jedynie 3 proc. catkowitego
eksportu.

Poszukuja przedsiewzie¢, za ktérymi stoi
silny zespdt, posiadajacy doswiadczenie
w branzy, w ktérej dziata lub bedzie dzia-
fa¢ firma. Przedsiewzie¢ opierajacych sie
na innowacji produktowej, procesowej lub
rynkowej stanowigcej zrédto trwatej prze-
wagi konkurencyjnej. Warunkiem podjecia
rozméw z aniotami biznesu zrzeszonymi
w LBA jest sporzadzenie biznes planu zgod-
nie z odpowiednimi zasadami. Szczegétowe
kryteria, narzedzia samooceny
oraz wskazowki zwigzane z two-
rzeniem biznes planu znajduja sie
na stronie internetowe;j aniotow.
Do tej pory LBA miato swdj
udziat przy powstaniu kilku firm.
Firmy te reprezentuja nastepujace
branze: ANT ISS - firma zajmuje

Fot: PKPP Lewiatan

sie rozwojem i sprzedaza oprogramowa-
nia do integracji automatyki przemysto-
wej, Legic — import débr [uksusowych,
W biegu cafe — nowoczesna formuta baréw
kawowych, Likwidator Pomoc Ubezpiecze-
niowa — firma egzekwujaca odszkodowa-
nia od towarzystw ubezpieczeniowych
w imieniu klienta, Medicalalgorithmics
— producent urzagdzen do monitoringu
pracy serca, Flashbook — wydawnictwo
specjalizujace sie w poradnikach bizneso-
wych, Ozumi films — obstugujacy produk-
cje zagraniczne i koprodukcje fabularne
i dokumentalne.

Osoby, firmy zainteresowane wsparciem od
Aniotéw Biznesu, mogg kontaktowac sie
z Jackiem Btonskim tel.: 022 845 95 96,
e-mail: jblonski@Iba.pl, strona www.lba.pl.

Przy stole od lewej Jacek Btonski, Anioty Biznesu Lewiatan, Izabela Wojtowicz, PARP,
Olaf Gajl, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa, Cezary Krélak, dziennikarz TVN CNBC
Biznes, Janusz Liberkowski, wynalazca

16 1Bignes
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ROZMOWA

Stoi przed nami dziejowa szansa

Wadim Tyszkiewicz, prezydent Nowej Soli (z lewej)
zachecat nowosolanina z Janusza Liberkowskiego
do inwestycji w swoim rodzinnym miescie

(fot. Tygodnik Krag)

Janusz Liberkowski polski inzynier
z Doliny Krzemowej opowiada o
stworzonym przez siebie foteliku
samochodowym. Wyjasnia szczegdty
jego dziatania i zdradza, z czym jesz-
cze przyjechat do kraju. Rozmawia
Monika Owczarek, ,,Tygodnik Krag”

Co spowodowato, ze przyjechal pan do
Polski i do Nowej Soli?

Tutaj obok siedzi winowajca (wskazuje pre-
zydenta Nowej Soli Wadima Tyszkiewicza).
Cho¢ powody byly dwa. Oprécz wizyty
w Nowej Soli zostatem zaproszony na dwie
konferencje. Miatem wygtosi¢ wyktad na te-
mat wartosci wynalazkéw. Zdecydowatem sie
na uczestnictwo w konferencjach, bo do-
wiedziatem sie, Ze mam szanse spotka¢ tam

premiera Donalda Tuska. Potrzebowatem
20 sekund, by przekaza¢ mu co$ bardzo
waznego. Udato mi sie. Z 20 sekund zrobity
sie 4 minuty rozmowy. Zostatem zaproszo-
ny do Warszawy. Tam spotkatem sie z pa-
nig minister. Przekazatem to, co miatem do
powiedzenia. Nie moge zdradzi¢ szczegétdw
dyskusji, bo to tajemnica. Tak oglednie mé-
wiac, to Polska stoi teraz przed ogromng,
dziejowg szansa. To w tej chwili dzieje sie juz
w Stanach Zjednoczonych. Amerykanie tego
nie zdradzaja. Nastepuje bowiem ogromna
rewolucja technologiczna. To nie jest nawet
na miare internetu. Ta, ktéra idzie, zmieni
caly Swiat. My jako Polska musimy zdac¢ sobie
z tego sprawe i szybko wsigs¢ do ruszajacego
pociagu. Nie mozemy goni¢ Zachodu, ale go
przegoni¢. Pomoga nam w tym technologie
przysztosci, ktére wlasnie teraz rozwijaja sie
w Dolinie Krzemowej. One zmienig nasze zy-
cie za jakie$ dziesie¢ lat. W ciagu ostatnich
trzech miesiecy ogromne naktady pieniezne
idg na rozwdj zielonych technologii. Stany
postanowity odcig¢ sie od obcych Zrédet
energii. My musimy skupic¢ sie nad tym, co
oni zaczynaja teraz robi¢, w przeciwnym razie
zostaniemy w tyle. To, o czym opowiadam,
jest bardzo konkretne, rzeczywiste i do zro-
bienia. Polska ma wspaniatg baze naukowcéw.
Powinnismy mysle¢ o tym, jaki bedzie obraz
Polski w przysztosci. Stoi przed nami ogrom-
na dziejowa szansa. Nie mogtem wytrzymad,
zeby tego premierowi nie powiedzie¢. Znala-
ztem dobry odbiér mojej informaciji.

Fabryka, ktora chce pan stworzy¢ bedzie
produkowa¢ innowacyjne foteliki dla
dzieci. Na czym polega zaleta stworzone-
go przez pana siodetka?

Prosze sobie wyobrazi¢, ze jadacy 50 km na
godzine samochdéd uderza w betonowg $cia-
ne. Fala uderzeniowa jest ogromna. Wszyst-
kie rzeczy w tym samochodzie przemieszczaja
sie z ogromng sit3. Dochodzi do ogromnego
uderzenia ciata na pasy bezpieczenstwa. Prze-
mieszczajg sie organy wewnetrzne, uszkadza
sie kregostup. W Stanach Zjednoczonych
w wypadkach samochodowych ginie dziennie
piecioro dzieci a 650 jest rannych. Moim
celem jest uratowanie choc¢by jednego.
Czym roini sie pana fotelik od tych, kt6-
re sa na rynku?

W momencie zderzenia sprawia, ze dziecko
zawsze jest tytem do kierunku uderzenia. Je-
§li idzie sita z przodu, to dziecko zostanie
w foteliku obrécone. Gtéwka zawsze bedzie
miata oparcie. Energia jest absorbowana
przez siedzenie. To tak, jak ze startujacymi
w kosmos astronautami, siedza w charakte-
rystycznych pozycjach, a predkos$¢ wbija ich
w fotele.

Jak wygladat sam konkurs w ktérym pana

fotelik zdobyt tak wielkie uznanie?

Konkurs wygladat podobnie jak wasz Idol.
Zreszta to ten sam producent. Polegato to
na tym, ze w réznych miastach Stanéw Zjed-
noczonych odbywaty sie castingi, czy kto$
sie nadaje. Pojechatem do San Francisco.
Szukali czego$, co zmieni Swiat. W sumie
zjawito sie 2 tys. ludzi. Przed komisjg sta-
natem po 12 godzinach. Caly czas meczyli
nas dziennikarze, pytali: A co Ty masz? A co
wymySlites? Po mojej prezentacji zadzwonit
telefon, zapytali czy jestem gotowy stawic sie
ze swoim fotelikiem w Hollywood. Poprosili
o prototyp. Musiatem ztozy¢ fotelik z rzeczy,
jakie zdobytem na rynku. W momencie kiedy
leciatem to jeszcze rano malowatem siodetko.
Ze $mierdzacym farbg fotelikiem stawitem sie
w Hollywood. Przyjechato wiele osdéb, nie-
ktérzy to prawdziwi ludzie dziwadta. Niekto-
re pomysty bylty wyjatkowo durnowate, ale
to byto piekne. Wszyscy wierzyli, ze stworzy-
li co$ wyjatkowego. To byto w tych ludziach
wspaniate. Kiedy zostato nas juz tylko 12,
dali nam po 50 tys. by stworzy¢ prototyp.
Na koncu zostato nas tylko czterech. Kazali
nam stworzy¢ 30 sekundowa reklame swoje-
go produktu. Dali nam dwa scenariusze od
najwiekszej firmy reklamowej, mieliSmy jeden
wybraé. Te przygotowane dla mnie nie spo-
dobaty mi sie. Chciatem, by ludzie zobaczyli,
ze moj fotelik naprawde ratuje dzieci. Utar-
gowatem wreszcie, ze sam to zrobie. Okazato
sie, ze moja reklaméwka zrobita furore. Moj
fotelik ogladali wszyscy Amerykanie. Zdobyt
ich serca. Wygratem ten konkurs. Stworzone
przeze mnie siodetko zamierzam produko-
wac dla dzieci od O do 5 lat. Zalezy mi, zeby
w $Sredniej wielkoSci samochodzie zmieScity
sie na tylnym siedzeniu dwa takie foteliki.

W trakcie wizyty w Polsce bardziej skupit
sie pan na spotkaniu z premierem niz na
szukaniu lokalizacji dla swojej fabryki?

Nie ukrywam, ze spotkanie z premierem byto
dla mnie bardzo waine. Ale rozwdj mojej
firmy jest dla mnie réwnie istotny. W ubie-
gtym roku w Warszawie miatem kilka bardzo
intensywnych spotkan z przedsiebiorcami
i administracja panstwowa. Wtedy nie znatem
jeszcze prezydenta Nowej Soli. Znalazt mnie
niedtugo po tym swoimi prywatnymi kontak-
tami. Przez ostatnie po6t roku mielisSmy staty
mailowy kontakt. Zachecit mnie bym zawitat
do rodzinnego miasta i zobaczyt, jak ono
teraz naprawde wyglada. Widziatem strefe
i... dlaczego nie? Wyglada na to, ze bytaby
to bardzo dobra lokalizacja dla mojej fabry-
ki. Musze jednak dokfadnie przeanalizowac
aspekt ekonomiczny. To juz czysty biznes. To
nie tylko serce ale twarde pienigdze, ktdre
musze wytozy¢. Z cata pewnoscia zainwestuje
w Polsce, nie ma mowy o innym kraju. A czy
Nowa SéI? No céz, dlatego tutaj jestem.
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Trudny wniosek do zgryzienia

PKPP Lewiatan przygotowata analize kryteriéw formalnych
stosowanych w programach operacyjnych poszczegdlnych
wojewodztw. Wynik? Najwiecej kryteriéw formalnych

w kraju stosuje wojewddztwo lubuskie.

Jarostaw Nieradka

Kryteria formalne s3 pierwszym testem pro-
cedur konkursowych w dziataniach wspot-
finansowanych z funduszy unijnych. Deter-
minuja poziom obciagzen biurokratycznych
zwigzanych z ubieganiem sie o dotacje. Pol-
ska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan od 2004 postuluje maksymalne
uproszczenie tych kryteridw, tak aby dobre
projekty nie odpadaty z powodu absurdal-
nych, nadmiernie restrykcyjnych czy niezro-
zumiatych zasad.

— Przez ostatnie lata Lewiatan namawiat in-
stytucje organizujace konkursy do rezygnacji
z papierowych wersji wniosku na rzecz elek-
tronicznych, ktére nie wymagajg parafek,
pieczatek, kopiowania oraz potwierdzania za
zgodno$¢ z oryginatem i pozwalajg skupic sie
na zawarto$ci merytorycznej projektu — méwi
dyrektor departamentu funduszy struktural-
nych PKPP Lewiatan Marzena Chmielewska.

W regionach trudniej

Okazuje sie, ze wprowadzone utatwienia
dotycza przede wszystkim programéw kra-
jowych, gtéwnie Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka. Znacznie gorsza
sytuacja jest w konkursach dla przedsie-
biorcédw organizowanych w ramach regio-
nalnych funduszy. Samorzady korzystaja
z wiekszej samodzielnosci i projektujg wias-
ne kryteria formalne i merytoryczne. — O ile
w tym drugim przypadku zréznicowanie moze

Reklama

Lewialan
ﬁﬁﬁ?—“—‘:& J

by¢ zrozumiate i wynika
z innych strategii roz-
woju regiondéw, to jesli
chodzi o kwestie for-
malne ta réznorodnos¢
jest w naszej ocenie
wada -  komentuje
M. Chmielewska.

W opinii Lewiatana,
w przypadku kryteriéw
formalnych, wszystkie
instytucje organizujace
konkursy powinny wy-
maga¢ od beneficjenta
tylko minimum niezbednego dla prawidtowe-
go przeprowadzenia oceny merytorycznej.
Dlatego Lewiatan stworzyt wzorcowy zestaw
22 kryteriéw na podstawie opinii niezalez-
nych ekspertéw.

Lubuskie na koncu

Kryteria wzorcowe zostaly pordéwnane
z konkretnymi kryteriami formalnymi w dzia-
faniach skierowanych do przedsiebiorcéw
w 16 programach regionalnych. Z opraco-
wania wynika, ze wojewodztwo lubuskie sto-
suje najwiecej, bo az 48 réinych kryteridow
formalnych, podczas gdy najlepsze w rankin-
gu Matopolskie jedynie 9.

— Proponujac 22 wzorcowe kryteria for-
malne chcemy rozpocza¢ dyskusje nad ze-
stawem wymogow formalnych, ktére bytyby

strukturalnych PKPP Lewiatan

Kryteria formalne nie powinny by¢ traktowane jako test na sprawnosc
wnioskodawcy - Marzena Chmielewska, dyrektor departamentu funduszy

Fot: PKPP Lewiatan

w sposoéb jednolity stosowane we wszystkich
konkursach dotyczacych przedsiebiorcéw
— wyjasnia M. Chmielewska. — Uwazamy, ze
wszyscy przedsiebiorcy, niezaleznie od miej-
sca prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,
powinni mie¢ stworzone, w oparciu o racjo-
nalne i uzasadnione wymogi biurokratyczne,
réwne warunki dostepu do $rodkéw UE.

— OPZL przekazata zarzadowi wojewddz-
twa lubuskiego opinie Lewiatana w sprawie
stosowania kryteridow formalnych. Liczymy,
ie propozycje zostang wziete pod uwage
podczas prac nad uproszczeniem proce-
dur — méwi Janusz Jasinski, przewodniczacy
OPZL. - Ponadto zawsze stuzymy bezptatng
pomoca w naszym Punkcie Konsultacyjnym,
gdzie osoby zainteresowane wsparciem mog3
wyjasnia¢ wszelkie watpliwosci — dodaje.
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Gielda

dla nieco mniejszych

Mineto przeszto dwanascie miesiecy od startu NewConnect,
mtodszego brata Gietdy Papieréw Wartosciowych. Po roku,
ten alternatywny rynek zanotowat drugg pozycje w Europie
pod wzgledem liczby debiutujacych spotek. Czy faktycznie

nowy rynek akgji jest tak atrakcyjny?

Sergiusz Borystawski

NewConnect, czyli ,nowe po-
faczenie” miat z definicji stac
sie miejscem, gdzie miode, dy-
namicznie rozwijajgce sie firmy

Rynki podlegaja cyklom

Sergiusz Borystawski

Koordynator Szkoty
Gieldowej

mogly szybciej i taniej otrzymaé
kapitat na rozwdj, niz na rynku
gtéwnym.

A skrécenie czasu oczekiwania
na kapitat, dla wielu niecier-
pigcych zwloki inwestycji ma
ogromne znaczenie.

I ten cel udato sie alternatyw-
nej gietdzie osiagna¢. O ile na
NewConnect akcje spotek juz
w ciaggu miesigca wprowadza-
ne s3 do obiegu, to na gtéw-
nym rynku GPW okres ten jest
znacznie dtuzszy, i wynosi nawet
9 miesiecy. Dobrym przyktadem
jest cztonek Organizacji Praco-
dawcow Ziemi Lubuskiej, zielo-
nogérski producent o$wietlenia
LUG S.A., ktéry w drodze emisji
prywatnej pozyskat kapitat po-
nad 20 min zt. W 2 miesiace.

Sita tkwi w drobnym inwesto-
rze

Nowy rynek, dzieki prostym
i przejrzystym procedurom, po-
zwolit matym spétkom na sko-
rzystanie z atutéw rynku pub-
licznego. Dzieki temu pozyskaty
one nie tylko kapitat potrzebny
do rozwoju, ale takze podniosty
swojg wiarygodno$¢ i skorzy-
staly z efektu marketingowego,
jaki wiaze sie z notowaniem. Bo
przeciez nazwa firmy notowanej
na gietdzie podawana jest prak-
tycznie nieustannie w mediach.
Ale alternatywny rynek ak-
Cji zawdziecza sukces nie tyl-
ko spétkom, ale i inwestorom.
Gdyby nie zaangazowanie ich
srodkow oraz aktywnos$¢ na ryn-
ku wtérnym, dynamiczny rozwoj
tego rynku nie bytby moili-
wy. Zwlaszcza tych inwestoréw
mniejszych, indywidualnych.
To oni wypracowujg przeszto
90 proc. obrotéw. Inwesto-
rzy instytucjonalni to jedynie 8
proc. obrotu.

Mimo ostabienia koniunktury na
Swiatowych rynkach gietdowych,
spotki nadal chetnie poszukujg
kapitatu na rynku NewConnect.
Ubezpieczajac sie od strat, prze-
suwajg termin emisji akcji oraz
debiutu o kolejne tygodnie.
Swiat wplywa na nas

Globalny rynek finansowy, to
system naczyn pofaczonych,
dlatego dzisiaj doswiadczamy
przeceny na wszystkich waznych
parkietach. Dlaczego kursy akcji
spadaja wbrew fundamentom
spotek? Koniunktura gietdowa
zalezy nie tylko od kondycji firm
notowanych na GPW oraz sytu-
acji makroekonomicznej kraju,
ale réwniez — i to w wiekszym
stopniu — od oczekiwan i na-
strojow inwestorow, ktorzy wy-
dajg sie zaskoczeni. Zapomnieli

bowiem o tym, ze rynki podlega-
ja cyklom. Po okresie wzrostéw
przychodzg spadki. Zmieniajg
sie jedynie impulsy, powody do
przeceny. Obecnie jest to kryzys
finansowy w USA, poprzednio
»banka internetowa”.

Pamietajmy jednak, ze jest to
sytuacja przejSciowa. Dzisiaj
— gdy leje sie krew — warto

komentarz

W momencie oddawania nume-
ru do druku sytuacja na ryn-
kach nie wyglada rézowo. Mo-
skiewska gietde ogarnia panika.
Indeksy jeden po drugim pikujg
w przepas¢. Nie ma zmituj. Na
parkietach wstrzymywany jest
handel. W Nowym Jorku trwa to-
talna wyprzedaz akcji. Przywodcy
wszystkich krajéw Unii Euro-
pejskiej staja w jednym szeregu
i podpisujg wspdlng deklaracje,
ze kazdy z nich bedzie podejmo-
wat skoordynowane dziafania,
aby zapewni¢ stabilnos¢ euro-
pejskim rynkom finansowym. Jak
pamietam, jeszcze nigdy nie byli
tak zgodni. Amerykanska Izba
Reprezentantéw przeznacza po-
nad 700 miliardéw dolaréw na
ratowanie swojego systemu fi-
nansowego poprzez wykup ztych
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przygotowa¢ firme do no-
wego cyklu gospodarczego.
Mamy prawo sadzi¢, ie rynek
w nastepnych latach przyniesie
réwnie duzo korzysci dla spétek
oraz inwestoréw. Miejmy nadzie-
je, ze w tym czasie nie zabraknie
na NewConnect kolejnych lubu-
skich akcentow.

dtugéw. Ta suma to blisko szes-
ciokrotnos¢ catego polskiego
budzetu na przyszty rok! Chiny,
Japonia i Korea tworza podobny
fundusz. Banki oddajg w zamian
za gotéwke swoje akcje. System
bankowy staje sie w nastepstwie
wiasnoscia publiczna...

| w catym tym Swiatowym syste-
mie — jak napisat Sergiusz Bory-
stawski — ,,naczyn potgczonych”
mamy NewConnect. Niestety,
atuty tej gietdy w czasie bessy sta-
ja sie czesto dla notowanych tam
spotek pocatunkiem Smierci. Bo
zjednej strony taka firma nie musi
sktada¢ raportéw kwartalnych,
a wchodzac na gietde nie musi
przygotowywac skomplikowane-
go i drogiego prospektu emi-
syjnego. Niestety, w zwiazku
z tymi ufatwieniami spotki te
majg etykiete najbardziej nara-
zonych na ryzyko i w momencie
zawirowan inwestorzy — a zwlasz-
cza dominujacy tu indywidualni
— W panice wyprzedaja akcje tych
firm. Niech nie dziwi zatem fakt,
ze od poczatku istnienia tego
alternatywnnego rynku, warto$¢
akcji tam notowanych spadfa
o 50 proc. Szkoda, bo wsrod
nich jest naprawde wiele do-
brych firm. Ale kto ratuje réze,
kiedy ptong lasy?

tukasz Rut

Bignes: 1o
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Moja pasja jest muzyka

Jakub Rawski swojg pasja zaraza dookota. Pasja, ktéra

jest sposobem na zycie. Prowadzi szkote muzyczna. I to ze sporymi
sukcesami. W 2006 zwyciezyta w rankingu firm wojewddztwa lubuskiego.
Jakub czynnie korzysta z oferty, jakg proponuje OPZL,

ze szkolen, konferencji, doradztwa. Bo bycie najlepsza matg firma

w Lubuskiem to dla niego za mato.

W Portrecie BL z Jakubem Rawskim rozmawia tukasz Rut

Jestes szczesciarzem. Nie kazdy moze 13-
czy¢ swoja pasje z praca. Praca moze da-
wa¢ duze pieniadze, ale bywa ze brakuje
tego czego$. Ty masz to, czego szukales.
Jak Ci sie udato to zrobi¢?

To troche dzieto przypadku. Ale ja przypad-
kowi mocno pomagatem ($miech). Bo pod-
stawg jest Swiadomos¢ celu. Mojg mitoscia
od zawsze byta muzyka, a celem stato sie
Z czasem zarabianie na niej. DziS mojemu
catemu dniu towarzysza dzwieki. Daj3 ujscie
moim pragnieniom. OczywiScie sg sprawy
przyziemne, ktére dotykajg kazdego przed-
siebiorce, ale cel jest caty czas niezmienny.
Masz za soba kontrakt z wytwdrnia ply-
towa. Twoj teledysk grata telewizja mu-
zyczna. Nad swoim glosem pracowates
z osoba, ktoéra ksztatcita wokal takich staw,
jak Kora, Kayah czy Andrzej Krzywy. Jak
dzis wykorzystujesz to w swojej pracy?
Nie wszyscy chcg korzysta¢ ze standardo-
wego programu, jaki proponujg panstwowe
szkoty muzyczne. Chcy sie bawi¢ muzyka.
Chcg gra¢ muzyke pop, rock n’ rolla, czy
bluesa. Chcy sie integrowaé muzycznie. Ja
im w tym pomagam.

Od poczatku bylo tak kolorowo?

Dekade wstecz dostatem zadanie stworzenia
sieci prywatnych szkét muzycznych. Na po-

czatku byta kartka papieru, biurko i spotkania
z przedsiebiorcami. Miatem 20 lat i sporo
marzen. Dzi$ wykorzystuje wtasne doswiad-
czenie, prowadzac swoja szkote muzyczna.
W pierwszym roku miatem zajecia z dziewie-
cioma uczniami. Dzi$ to jest sto pietnascie
0s6b. Od maluchéw, do oséb dojrzatych.
Uczymy w klasach $piewu, instrumentéw
klawiszowych, gitary, perkusji, skrzypiec.
Kazdy uczenn ma swdj tok nauczania, a lekcje
odbywaja sie indywidualnie.

Twoi uczniowie maja okazje prezentowac
swoje umiejetnosci na zewnatrz?

W samym czerwcu zagraliSmy jedenascie
koncertéw. ByliSmy w Berlinie, we wrzes$niu
w Danii, podczas Dni Kultury Polskiej. Zo-
staliSmy bardzo ciepto przyjeci przez nasza
Polonie.

Twoja szkota otwiera sie¢ na uzdolnione
dzieci z rodzin mniej zamozinych.

Wiele dzieci, ktére nie miaty fatwej drogi ma
zadziwiajacy talent muzyczny. Mysle, ze to
sprawa ich wrazliwosci i checi uzewnetrznie-
nia tego, co w nich drzemie. Nie zawsze ro-
dzicdw sta¢ na muzyczne ksztatcenie swoich
pociech. Dlatego szukam dla nich pieniedzy
z zewnatrz, aby mogli, tak jak ja rozwi-
ja¢ swoje pasje. W zesztym roku z pienie-
dzy BZ WBK w ramach ,,Banku Dzieciecych

Jakub Rawski, w’raécicigl szkoty muzyki rozryw-
kowej Music Store ze Swiebodzina

USmiechow” zrealizowatem projekt nauki
dla wychowankdéw $wiebodzinskiego domu
dziecka. Obecnie czekam na ocene wniosku
tozonego do Ministerstwa Kultury. Ztozy-
tem tez projekt do Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach wyréwnywania szans
edukacyjnych uczniéw o utrudnionym do-
stepie do edukacji. W tworzenie projektu
mocno wi3czyta sie OPZL.

W jaki sposob OPZL wiaczyta sie w Twoje
projekty?

Organizacje tworza ludzie, ktérym zalezy na
powodzeniu konkretnych przedsiewzie¢ bi-
znesowych. Otrzymatem rzeczywiste wsparcie.
Agnieszka Pozniak, konsultant OPZL, bardzo
mi pomogfa. Ponadto OPZL objefa patrona-
tem moje dziatania, moge liczy¢ na gltos do-
radczy. A to naprawde duzo dzi$ znaczy.

Prawo, finanse, marketing bez tajemnic

Kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych przygotowany przez
Europejska Grupe Doradczy oraz Organizacje Pracodawcéw Ziemi spotkat

Wyktad z rachunkowosci prowadzony przez biegtego rewidenta
Piotra Rybickiego

sie z duzym zainteresowaniem

Dotychczas osoby zaintereso-
wane ukonczeniem kursu dla
kandydatéw na cztonkéw rad
nadzorczych  musialy dojei-
dza¢ na zajecia do Warszawy,
Krakowa, Wroctawia. OPZL po-
stanowita to zmienic i wspdlnie
z Europejska Grupa Doradcza,
cztonkiem organizacji, zapro-
ponowac przygotowanie kursu
w Zielonej Gorze.

Zainteresowanie przerosto
oczekiwania organizatorow.
Zgtosito sie ponad trzydzie-

$ci osob, ktére zamierzaja ukonczy¢ kurs,
a nastepnie podej$¢ do egzaminu w Mini-
sterstwie Skarbu Paristwa. W fawkach zasiedli
nie tylko przedsiebiorcy, ale takze liczna gru-
pa pracownikéw samorzadowych.

Podczas pieciu zjazdéw obejmujacych 110
godzin wykfadéw m.in. z zakresu rachun-
kowosci i controllingu, kodeksu spodtek
handlowych, kodeksu cywilnego czy rynku
kapitatowego, uczestnicy otrzymuja wiedze
niezbedna do petnienia funkcji cztonka rady
nadzorczej w przedsiebiorstwach prywatnych
i spotkach Skarbu Panistwa. Zajecia odbywaja
sie podczas weekenddéw w nowo otwartym
hotelu Ruben (cztonek OPZL). Kolejna edy-
cja kursu w Zielonej Gérze ruszy w marcu
2008 r., o czym poinformujemy na famach
»Biznesu Lubuskiego”.

red.

90 1BjEnes
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PRACA

Pracownik just in time

Zatrudnienie pracownika tymczasowego
jest od lat bardzo popularne w krajach
Unii Europejskiej. W Polsce rozwigzanie
to dopiero raczkuje. CzeSciej jest wdra-
zane przez firmy z kapitatem zagranicz-
nym, ktére znaja juz jego zalety

Praca tymczasowa jest wcigz nowym zja-
wiskiem na polskim rynku pracy. Czesto
utozsamiana jest tylko z pracg dorywcza,
wykonywana przez krétki czas, cho¢ w prak-
tyce zatrudnienie pracownika tymczasowego
moze siega¢ nawet do roku. Praca tymczaso-
wa jest stosunkiem pracy, jaki zachodzi po-
miedzy trzema podmiotami: pracownikiem,
pracodawcg i agencja pracy tymczasowej.
Formalnie pracownik zatrudniony jest przez
agencje pracy tymczasowej, ale swoje obo-
wigzki wykonuje u pracodawcy.

Ustawa regulujaca ten stosunek pracy spra-
wia, Ze przed pracodawcami i pracownika-
mi otwieraja sie nowe mozliwosci. Ustawa
gwarantuje: z géry okreslony czas trwania
umowy, trojstronnos¢ stosunku pracy, czy

Reklama

Karol qurowsl&i kierownik biura Eurofirms Nowa Sol

warunki urlopu ptatnego. Umowa o prace
musi zawiera¢ szczegdtowy opis wymaganych
kwalifikacji oraz miejsce i wymiar godzinowy
czasu pracy. Ustawa zabrania zatrudniania
pracownika tymczasowego do prac niebez-
piecznych.

Warto wspomnie¢ o zaletach tego typu za-
trudnienia. Caly ciezar zwigzany z procesem
poszukiwania i selekcji pracownikéw spada
na agencje pracy tymczasowej. W warunkach
pracy just in time, gdy terminy wykonywania
zlecenia skracajg sie, ustuga ta jest bardzo
korzystnym narzedziem dla pracodawcy.
Przede wszystkim pomaga zaoszczedzi¢ czas
i powieksza efektywnos$¢ przedsiebiorstwa
poprzez: bardzo krétki czas rekrutacji, selek-
cje najlepszych pracownikéw, spemiajgcych

oczekiwania pracodawcy, a dalej mozliwosé¢
przyjecia pracownika ,na prébe”, zmniej-
szenie kosztéw godzin nadliczbowych, czy
wreszcie ograniczenie do minimum czynno-
Sci administracyjno-kadrowych.
— Korzystamy z tej formy zatrudnienia juz od
ponad roku. Praca tymczasowa zapewnia nam
wiekszg elastyczno$¢ i umozliwia szybsza re-
akcje na potrzeby rynku — méwi Przemystaw
Mania, HR manager w Funai Electric Polska.
— Dziatanie jest bardzo proste. Jeden telefon
lub mail do agendji i za kilka dni mamy ludzi
gotowych do pracy — dodaje. Oferta agengji
skierowana jest nie tylko do duzych przed-
siebiorstw. Z zalet tego typu zatrudnienia
moze skorzystac kazdy przedsiebiorca.
Karol Dabrowski

Nie niszcz szansy na dobra umowe.
Zagwarantuj wiarygodnos¢ swojej firmy.

Czy zdarzyto Ci sie kiedy$ zrezygnowac z ciekawej propozycji kontrahenta,
bo nie byte$ pewien, czy Twoja firma sprosta wymogom umowy? Jesli tak,
to najprawdopodobniej nie wiedziate$ o naszych gwarancjach ubezpieczenio-
wych. Gwarancje ubezpieczeniowe w PZU potwierdzajg wiarygodnos$¢ Twojej
firmy jako solidnego partnera w interesach oraz stanowig niepowtarzalny atut
w przypadku poréwnania ofert przez inwestora. Teraz juz wiesz, jak znacznie
zwiekszy¢ swoje szanse na sukces w biznesie.

Ubezpieczenia finansowe Najszybciej udzielane

w PZU - zyskujesz pewnosé¢.

PZU

arancje ubezpieczeniowe

022 582 2510 lub 0 22 582 38 34
www.pzu.pl

Bignes:
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INTEGRACJA

Wieczor w cieniu
zamkowej wiezy

Program Lubuskiego Forum Gospodarczego

zakonczyt sie wieczorem integracyjnym

Bernadetta Holak

Ci, ktérzy chcieli poczu¢ powiew Biatej
Damy mogli dostrzec jej obecno$¢ podczas
wspolnej kolacji pracodawcoéw i przyjacidt
na dziedzincu Zamku Joannitéw 5 wrzesnia.
Blask $wiec, ktory prowadzit gosci skrzypia-
cymi, drewnianymi schodami na dziedziniec
zamkowy wprawiat uczestnikdw w niezwykly
nastréj i zachecat, aby cho¢ na chwile wstrzy-
mac biznesowe rozmowy i przyjrzeé sie
z szacunkiem wiekom tradycji.

Powitanie szampanem, nastrojowa muzyka
w tle i niezwyklty klimat zamku pozwolit
uczestnikom spotkania na nawigzanie nowych
i zacie$nienie obecnych kontaktéw wsréd
przedsiebiorcéw i zaproszonych gosci.
Przyjecie miato forme uczty, stanowiacej ro-
dzaj inscenizacji, a takze proby przywrécenia
dawnej atmosfery i klimatu staropolskiego
stotu. Dlatego podczas wieczoru nie zabra-
kto akcentdw rycerskich.

Na dziedzincu zamkowym bractwo rycerskie
przy Sredniowiecznej muzyce zaprezentowa-
fo gosciom rycerskie obrzadki i rytuaty m.in.
pasowanie na rycerza, wyzwanie do walki,
pokaz walk na miecze i topory. Elementy te
potaczone fabuta zawieraty przedstawienie
obyczajéw rycerskich sredniowiecznej Euro-
py. Walki byty odwzorowaniem technik szer-
mierczych tego okresu.

Czlonkowie OPZL, samorzadowcy i part-
nerzy organizacji mogli nauczy¢ sie tanca
z epoki wiekéw Srednich, wzig¢ udziat w za-
bawach plebejskich, a takze nauczy¢ sie strze-
la¢ do celu z prawdziwego tuku. Obecnos¢
bractwa cieszyta sie duzy zainteresowaniem,
jednak odwagi do udziatu w konkursach
nie zabrakto zaledwie kilkunastu gos$ciom.
Ci, ktérzy koniecznie chcieli zobaczy¢ Biatg
Dame, wytrwali w swojej nadziei do p6éznych
godzin nocnych.

Biatogtowy z bractwa zaprezentowaty taniec w Sredniowiecznych strojach wetnianych
na Inianej podszewce z ulubionym nakryciem gtowy francuskich mieszczanek

Uczestnicy kolacji podziwiajg wystep bractwa rycerskiego

Biznes
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ul. Bohaterow Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

tel. 068 327 18 81, 068 322 10 62
fax 068 327 18 81

NIP 973-00-52-037
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www.opzl.pl, www.bizneslubuski.pl
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Redaguje kolegium w skfadzie:

Redaktor naczelny tukasz Rut
l.rut@opzl.pl; gsm 697 712 770
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j.nieradka@opzl.pl; gsm 697 712 771
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Reklama
tel./fax 068 327 18 81
reklama@bizneslubuski.pl

avenue

agencja reklamowa
Projekt i sktad
AVENUE Agencja Reklamowa
ul. Wroctawska 42B
65-218 Zielona Goéra
tel. 068 322 48 88-89
fax 068 322 48 90
www.avenue.pl
biuro@avenue.pl

fot. na oktadce Tygodnik KRAG

Biznes

W nastepnym numerze:

B Wspdipraca  polsko-niemiecka:
BBW Berlin, IHK Cottbus

W Relacja ze spotkania z szefem biu-
ra karier UZ

B Fotorelacja z balu andrzejkowego
pracodawcow

W Nowi cztonkowie OPZL
M Relacja z forum uczelni technicz-
nych

0o 1Biznes
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Gospodarnos¢, Bezpieczenstwo, Solidnosc,

. [0 nas wyroznia

Nie pakuj si¢ w nic innego

Zamawiaj

Teczka skérzana meska

kolory: ciemny braz, czarny
Cena 649 zl netto

Portfele skérzane damskie/meskie
Dla cztonkéw OPZL

kolory: czerwony, czarny, brazowy

Zestaw portfel i etui na klucze
79 z1 netto
Dla czltonkéw OPZL

* od 10 sztuk

kolory: czerwony, czarny, brazowy

Cena 99 zI netto

Dla cztonkéw OPZL
*od 10 sztuk

Resent

Regent Manufacturing Sp. z o.o.
Krepa /k. Zielonej Géry
ul. Sportowa 10
MANUFACTURING

tel./fax +48 68 321 12 27 (Centrala)
tel. +48 68 321 25 41

e-mail: biuro@regent.com.pl

www. regent.com.pl




® Centrum Techniki Biurowej sp. z o.o.
' : I B ul. Zamkowa 5 e
65-086 Zielona Géra

www.ctb.net.pl
biuro@ctb.net.pl

C/E/N/T RUWM
7/E/C/H/N|1 R\\

(068) 454 92 29-30, 325 55 60, 4549227
S TUROWE 3 fax 3270803
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- Kserokopiarki, faxy HE B =
- Drukarki, komputery

etkownce DRUKARKI | KOPIARKI

- Laminatory, gilotyny

- Niszczarki 2
W ABONAMENCIE
- Papier ksero, faxowy
- Rolki do ploteréw

- Rolki do kalkulatorow .
— od 1,00 zt

Tonery, tusze —

W ofercie rowniez sprzedaz

Ustugi:
P~ kserokopiarek cyfrowych A4-A3

- ksero do formatu A0
- wydruki AQ kolor

- skaner AO kolor A3 z zoom, drukarkg, skanerem
- oprawa dokumentow %
- grafika komputerowa Od = 2000,00 z1

- wydruki kolorowe A4-A3

A3 bizhub C200 KOLOR - od 8500,00* zl

S . 20 str/min. cz.b 20 str/min kolor
Montaz i projektowanie

- sieci komputerowych

- |nsta|aCJ| e|ektrycznych A3 biZhllb C203 KOLOR - Od 10900,00* Zl

- systemow alarmowych 20 str/min. cz.b 20 str/min kolor

60 miesiecy GWARANCJI 11!
CZYN N E : *CENY NETTO

onept 790 -18% Wytaezny autoryzowany Dealer

sobota 8% -14% A— Gesi-ei-ner
IKKONICA MINOLTA nIiVEtti




