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a News

Czym Sciagnac¢ turystow na Ziemie
Lubuska? Zapraszamy na targi i kon-
ferencje do Drzonkowa

Fundusze UE

Katarzyna Drozak z Departamentu
Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego Urzedu Marszatkow-
skiego odpowiada na pytania, jak
przedsiebiorcy moga ugryz¢ przygo-
towane dla nich 100 min euro

Badanie

Wspélny projekt OPZL i UZ odkryt
paradoks. Mamy relatywnie wyso-
kie bezrobocie a w wielu firmach od
dawna czekaja wakaty. Niedopaso-
wanie?

ﬁ Rozmowa

Niewiele barier znika i co gorsze
w  szybkim  tempie  powstaja
kolejne — méwi Henryka Bochniarz,
w rozmowie o pierwszym kongresie
pracodawcow

fot. na okfadce: PKPP Lewiatan

ﬁ Nauka

Czy koszt podrézy spadnie do 3 z
za 100 km? Studenci mowia: tak
i koncza prace nad prototypem auta,
ktory wsparty lubuskie firmy

VAT

Historia francuskiego inwestora, kto-
ry powiedziat ,dos¢” polskim absur-
dom prawnym

ﬁ Prawo

Jak pracodawca ma reagowac na
podejrzane L4 swojego pracowni-
ka? Relacja ze spotkania z gltéwnym
lekarzem orzecznikiem Bogdanem
Jakubskim (na zdjeciu) i obecnym
wiceministrem zdrowia Markiem

Twardowskim

Integracja

Coroczne spotkanie lubuskich pra-
codawcdw taczy nauke, dyskusje
i rekreacje

Drogie Kolezanki i Koledzy,
Drodzy Czytelnicy,

Mamy przyjemnos¢ odda¢ w Wasze rece pierwszy
numer magazynu ,Biznes Lubuski” - nowa inicja-
tywe Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej.
Zamierzeniem Zarzadu i Biura OPZL jest informo-
wac Was o tym, co robimy, by zycie przedsiebiorcow
stato sie chocby odrobine tatwiejsze. Na famach pis-
ma bedziemy prezentowac nie tylko inicjatywy po-
dejmowane przez nasza Organizacje, ale takze blaski
i cienie, ktore niesie prowadzenie firm przez naszych
Cztonkéw, Wasze sukcesy i problemy, to co boli
i to co cieszy, stowem Wasze sprawy, duze i mate.
Z przyjemnoscia bedziemy takze prezentowad
wszystkie nowe firmy cztonkowskie OPZL.

Poniewaz za kazda organizacja stoja ludzie, chcemy
aby ,Biznes Lubuski” miat ludzka twarz. W kazdym
numerze znajdziecie tez porcje informacji z PKPP
Lewiatan — to zrédto mozliwosci wptywania na zmia-
ny w otoczeniu przedsiebiorcow, z ktérego wciaz
jeszcze korzystamy zbyt rzadko. O tym, Zze warto
sie jednoczy¢ przeczytacie w rozmowie z Prezydent
PKPP Lewiatan Henryka Bochniarz. W numerze tak-
ze pierwsze rezultaty badan lokalnego rynku pracy
przeprowadzonych przez OPZL i Instytut Socjologii
UZ; wyniki nie napawaja optymizmem: jest nie naj-
lepiej, a moze byc¢ jeszcze gorzej. Jesli nie bedziemy
wspdlnie dazy¢ do zmian.

Magazyn ,Biznes Lubuski” przygotowywalismy
z entuzjazmem, ale i z niepewnoscia, jak zostanie
przyjety przez Czytelnikow. Prosimy wiec o Wasze
opinie, propozycje i wyrozumiatos¢ w przypadku
potknie¢. Stawiamy pierwsze kroki, co nie zawsze
jest tatwe. Pomimo tego, chcemy wyjs¢ naprzeciw
lubuskim przedsiebiorcom, chcemy by¢ blizej Was.

Jarostaw Nieradka
Dyrektor Biura

Organizacja Pracodawcdw Ziemi Lubuskiej

ul. Bohateréw Westerplatte 23 u
65-078 Zielona Gora LYY
tel. 068 327 18 81, 0683221062 7 N7
fax 068 327 18 81 Ole
www.opzl.pl

biuro@opzl.pl

Przewodniczacy Janusz Jasinski

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej J6zef Lenart
Przewodniczacy Rady Programowej Wactaw Maciu-
szonek

Dyrektor biura Jarostaw Nieradka

gsm 697 712771

Oddziat w Nowej Soli

ul. Wréblewskiego 7

67-100 Nowa S6l

tel./fax 068 356 94 32
nowasol@opzl.pl

Kierownik oddziatu tukasz Rut

gsm 697 712 770
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OPZL

Razem mozemy wiecej

Janusz Jasinski
Przewodniczacy OPZL

Od chwili powstaniaw 1991 r.
misja Organizacji Pracodawcéw
Ziemi Lubuskiej jest ochrona praw
i reprezentowanie intereséw zrze-
szonych przedsiebiorcow wobec
zwigzkéw zawodowych, organéw
wladzy i administracji panstwowej,
a takze samorzadu terytorialnego.
Organizacja prowadzi inicjatywy,
ktorych celem jest pomoc firmom
cztonkowskim: od szkolen, do-
radztwa, seminaridw, przez wyjazdy
studyjne, spotkania integracyjne,
po projekty realizowane na rzecz
lubuskich przedsiebiorcow.

OPZL zrzesza firmy z catego wojewddztwa
lubuskiego niezaleznie od ich wielkosci, for-
my wilasnosci, branzy w ktérej dziatajg czy
rodzaju prowadzonej dziatalnosci (produk-
cja, handel, ustugi). Dzieki nim Organizacja
stanowi silng reprezentacje intereséw lubu-
skiego biznesu. Obecnie Organizacja Praco-
dawcow Ziemi Lubuskiej zrzesza 166 przed-

siebiorstw, ktérym warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w gminie, regionie
czy kraju nie s3 obojetne. Firmy cztonkow-
skie zatrudniaja blisko 15 tys. pracownikéw.
Dzieki szerokiej reprezentacji lubuskich pra-
codawcoéw i kilkunastoletniej dziatalnosci
OPZL jest waznym partnerem instytucji re-
gionalnych i krajowych. Jej przedstawiciele
reprezentujg interesy matych i duzych pra-
codawcéw, biorac udziat w pracach Woje-
wodzkiej i Powiatowych Rad Zatrudnienia,
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego,
Rady Gtdéwnej Polskiej Konfederacji Praco-
dawcow Prywatnych Lewiatan, Rady Aka-
demickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,
Rady Fundacji na Rzecz Utworzenia Parku
Naukowo-Technologicznego  Uniwersytetu
Zielonogorskiego czy Lubuskiego Komitetu
Monitorujacego Programy Rozwoju Regio-
nalnego.

OPZL jest aktywnym cztonkiem PKPP Lewia-
tan. Skupia on w 56 zwigzkach regionalnych
i branzowych ok. 3000 firm zatrudniaja-
cych w sumie ponad 600 tys. oséb. Jest
cztonkiem Komisji Tréjstronnej ds. Spotecz-
no-Gospodarczych. Nalezy do organizacji
BUSINESSEUROPE - bedacej reprezen-
tantem intereséw biznesu wobec Komisji
Europejskiej, Europejskiego  Parlamentu
i innych instytucji UE. Dzieki temu gtos lubu-
skich przedsiebiorcow jest styszany nie tylko
w regionie. Warto pamieta¢, ze kazdy cztonek
OPZL uzyskuje jednocze$nie cztonkostwo
w PKPP Lewiatan i moze korzystac¢ ze wspar-
cia Konfederacji w kazdym zakresie.

Wysoki poziom ustug $wiadczonych przez
OPZL zapewnia funkcjonujacy i certyfikowa-

ny system zarzadzania jako$cig, spetniajacy
wymagania normy PN-EN ISO 9001:2001.
Organizacja jest jedynym w regionie stowa-
rzyszeniem przedsiebiorcéw ze znakiem ISO.
Ponadto jako jedyna organizacja biznesowa
w  wojewOdztwie nalezy do Krajowego
Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przed-
siebiorstw przy Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.  Posiada  akredytacje
w zakresie ustug informacyjnych, doradczych
i szkoleniowych.

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
realizuje projekty adresowane do lubu-
skich przedsiebiorcéw wspétfinansowane
przez PARP ze $rodkéw Unii Europejskiej
i budzetu panstwa. Jednym z nich sa Punkty
Konsultacyjne dla matych i $rednich przed-
siebiorstw. Przekazywane tam informacje
dotycza zaréwno podstawowych zagadnien
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz zarzadzaniem przedsie-
biorstwem, jak réwniez dostepnych form
wsparcia dla przedsiebiorcow z funduszy
Unii Europejskiej.

OPZL rozszerza zasieg oddziatywania
poprzez tworzenie oddziatéw. Chce by¢ blizej
cztonkéw i animowac Srodowisko przedsie-
biorcédw w lubuskich powiatach. Pierwszym
krokiem do realizacji tego celu byto utwo-
rzenie oddziatu w Nowej Soli, ktéry swoja
dziatalno$cig prowadzong lokalnie wpisat sie
juz w zycie gospodarcze powiatu. Kolejne
oddziaty Organizacji powstang tam, gdzie
aktywno$¢ gospodarcza przedsigbiorstw jest
zauwazalna: w Swiebodzinie, w Zarach, Zaga-
niu i Kostrzynie.

Jestem osobiScie przekonany, ze wspdlny
wysitek lubuskich pracodawcéw zmierzajacy
do poprawy warunkéw prowadzenia dzia-
falnodci gospodarczej na poziomie gminy,
regionu czy kraju ma sens. Wierze, ze razem
mozemy wiecej.

+  Bipves;
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Dekada OPZL - wybor

Umowa z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej o dofinan-
sowanie projektu ,Lubuskie Trojmiasto — kwalifikacje a rynek
pracy”. Jego celem jest analiza rynku pracy trzech powiatéw:
Zielonej Gory, zielonogdrskiego i nowosolskiego oraz okreslenie
stopnia dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb pracodaw-
cow. Partnerem jest Instytut Socjologii Uniwersytetu Zielonogér-
skiego, ktéry prowadzi cze$¢ badawczy. Czes$¢ szkoleniowa dla
pracownikéw instytucji rynku pracy oraz zarzadzanie projektem
nalezy do OPZL

Umowa z Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci o dofinan-
sowanie projektu ,,Rozszerzenie zakresu ustug oraz poprawa ich
jako$ci poprzez modernizacje i wyposazenie biura OPZL’. Celem
projektu byto m.in. pilotazowe wdrozenie czterech ustug dorad-
czych dla przedsiebiorcédw z zakresu: prawa, windykacji, promocji
i restrukturyzacji

Projekt ,Tailor Made Solutions — Inteligentne wsparcie matych
przedsiebiorstw poprzez dostosowane rozwigzania”. Realiza-
cja w konsorcjum: Centrum Innowacji i Technologii (Guben),
Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej, Zwigzek Pracodaw-
céw Dolnego Slaska, firma Mentor (Linz, Austria). Miedzyna-
rodowy projekt finansowany przez UE. Doradztwo i pomoc dla
matych firm w skutecznym wchodzeniu na nowe rynki, w zakresie
eksportu, finansowania, marketingu oraz logistyki; udziat w pre-
zentacjach na miedzynarodowych targach i spotkaniach koope-
racyjnych, m.in. Polagra Foods, Budma (MTP Poznan), Gruene
Woche (Berlin), Tarbud (Wroctaw), Herbstmesse (Cottbus)

Uzyskanie certyfikatu ISO na zgodno$¢ systemu zarzadzania
jakoscia z norma PN EN ISO 9001:2001

Przystapienie do Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan

Utworzenie Punktu Konsultacyjno-Doradczego dla przedsiebior-
cow — bezpfatne ustugi doradcze w zakresie prowadzenia firmy
i pozyskiwania srodkéw na inwestycje, ustugi Swiadczone do dzi$
w trzech lokalizacjach: Zielona Géra, Sulecin, Nowa Sél

Uzyskanie certyfikatu jakosci Ministra Gospodarki potwierdzaja-
cego poziom ustug dla przedsiebiorcéw

Utworzenie Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego, jednego
z pierwszych samorzadéw gospodarczych w kraju

Utworzenie Lubuskiej Izby Budownictwa na bazie firm branzy bu-
dowlanej zrzeszonych w OPZL

v r
czionek q

.. spotkania, ...

.. integruje.
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NEWS

Nowa twarz samorzadu gospodarczego

Karol Huminski przedstawiciel firmy zrze-
szonej w Organizacji Pracodawcow Ziemi
Lubuskiej KAMPOL - K. Huminski & Syn
zostat wybrany w kwietniu 2007 r. w Gorzo-
wie marszatkiem organizacji reprezentujacej
stowarzyszenia gospodarcze z catego woje-
wodztwa lubuskiego. Wiceprzewodniczacym
zostat m. in. Jerzy Kotarski z firmy Vinsar.
Biuro Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego
prowadzi OPZL.

Z Niemcem dogada¢ sie w biznesie

W lipcu w Weiwasser spotkali sie przedsta-
wiciele lubuskiego i saksonskiego biznesu
z OPZL i Federalnego Zwiazku Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci BVMW. Efektem spotkania
jest zaplanowanie transferu polsko-niemie-
ckiego umiejetnosci i wiedzy oraz doradztwo
przy kooperowaniu i zaktadaniu nowych firmy
po obydwu stronach Odry.

Podczas wizyty przedsiebiorcy z Zielonej
Gory, Swidnicy i Nowej Soli obejrzeli elek-
trownie Boxberg i najwiekszy w park stylu
angielskim, lezacy na granicy panstw w Bad
Muskau Park Muzakowski. Spotkanie byto
kontynuacja wczesniejszej wizyty Niemcow
w Zielonej Gérze.

Audyt: OPZL doskonali ISO

W lipcu kilkudniowe badanie audytowe po-
twierdzito, ze OPZL spetnia wymogi normy
ISO. Ni mniej, ni wiecej, oznacza to dwie rze-
czy. Po pierwsze, odnowiliSmy certyfikat ISO
w zakresie Swiadczenia ustug dla przedsiebior-
cow. Po drugie, nadal nalezymy do Krajowego
Systemu Ustug. Mozemy doradzaé, szkoli¢
i informowac.

Audytor (Zetom-Cert) potwierdzit, ze system
zarzadzania jest stale udoskonalany. Dzieki
temu OPZL bedzie nadal korzystac ze specjal-
nych funduszy dla instytucji okotobizneso-
wych realizujac projekty dla przedsiebiorcéow.
OPZL jest jednym w wojewddztwie stowarzy-
szeniem przedsiebiorcéw posiadajacym ten
certyfikat i akredytacje w KSU.

Wiecej o KSU: www.ksu.parp.gov.pl

Przeswietlone gminy Lubuskiego
Trojmiasta

Pod koniec wrze$nia odbyta sie gala wreczenia
nagréd w Il rankingu gmin LT. O zwyciestwo
rywalizowato siedemnascie gmin. Wygrat
ponownie Bytom Odrzanski, wyprzedzajac
nieznacznie Czerwiensk i Nowogréd Bo-
brzanski. Wsréd najbardziej inwestycyjnych

Gospodarka
I turystyka

Czy Lubuskie jest atrakcyjne
turystycznie? Jakimi produktami
turystycznymi mozemy sie po-
chwali¢? Zapraszamy na konfe-
rencje towarzyszacg VIl Targom
Turystycznym ZATUR 2008.

Jarostaw Nieradka

OPZL, Urzad Miasta Zielona Géra i Lubu-
ski Urzad Marszatkowski realizuja projekt
,Wspieranie rozwoju gospodarki i turystyki
w obszarze przygranicznym”. Filarem pro-
jektu s3 euroregionalne targi turystyczne.
Wezmg w niej udziat hotele, osrodki, gospo-
darstwa agroturystyczne, stowarzyszenia.
Swoje walory zaprezentuja polskie i niemie-
ckie gminy oraz powiaty.

Targom towarzyszy debata o tworzeniu pro-
duktu turystycznego w ktorej wystapiag pre-
legenci z Polski i Niemiec. Organizacja petni
role menedzera projektu, w drodze przetar-
gu wybrat realizatora i zorganizowat konfe-
rencje. Czeka go odbidr ustugi i przeprowa-
dzenie drugiej konferenciji.

Pierwsza, o nowych technologiach budow-
lanych w sektorze turystyki, odbyfa sie
22 lutego podczas Targdw Budownictwa
w Drzonkowie. Podczas niej dr Lars Schar-
nholz z Frost pokazat, jak moina wykorzy-
sta¢ pofabryczne zabudowania do celéw
turystycznych. Dr Jarostaw Gniazdowski
z UZ opowiedziat o budynku badawczym
korzystajacym z alternatywnych Zrédet ener-

O projekcie SEE (ang. zobaczy¢, niem. jezioro)
nt. budowy ptywajacych doméw i alternatywnym wy-
korzystaniu obiektéw w turystyce podczas konferencji
22 lutego méwit Ulrich Sasse, architekt z Cottbus

Opuszczone fabryki, sztolnie gtebinowe i kominy prze-
mystowe to dzi$ turystyczna atrakcja

dr Lars Scharnholz

Instytut Nowej Kultury Industrialnej

gii. Aleksandra Poptawska z Agencji Rozwoju
Regionalnego pokazata gdzie szuka¢ na to
pieniedzy unijnych.

Na drugg konferencje ,Udzial matych
i $rednich przedsiebiorstw oraz samorzadéw
w tworzeniu produktu turystycznego regio-
nu” zapraszamy 28 marca w trakcie Targéw
Turystycznych, ktére odbeda sie w Drzon-
kowie. Projekt finansowany jest z Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach programu INTERREG III A.

Jakich pracownikéw szukasz?

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli przygotowujac plan dziatan na 2008
rok pytat pracodawcéw o potrzeby. Oddziat OPZL byt partnerem badania.

tukasz Rut

Urzednicy stworzyli  ankiete.  Zbierali
informacje przez dwa miesigce na przetomie
roku. Pytali pracodawcéw o plany kadrowe.
PUP chce dobrze zagospodarowaé pieniadze
i zawczasu przygotowa¢ odpowiednia licz-
be wykwalifikowanych kandydatéw na nowe
miejsca pracy. Tymczasem problem na ryn-
ku pogtebia rosnacy popyt na pracownikéw
zwiazany z rozwojem polskiej gospodarki.
W 2007 roku wartos$¢ inwestycji w firmach
wedtug raportu ekspertow PKPP Lewiatan
wzrosta o 15 proc. W Nowej Soli problem
kadr jest szczegdlnie bolesny, bo budujg sie
tu kolejne duze fabryki.

Posredniak ma do dyspozycji pienigdze
na kursy dla bezrobotnych, doszkalanie,

nabywanie uprawnien, finansowanie kosz-
tOw wyposazenia stanowiska pracy. Do tego
dochodza fundusze unijne z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na dostosowywanie
rynku pracy do oczekiwan pracodawcéw.
Urzednicy pytaja wiec o kwalifikacje brakuja-
ce pracownikom czy potrzebe zorganizowa-
nia szkolen pod katem planowanego zatrud-
nienia w 2008 roku.

Oddziat OPZL na podstawie biezgcych kon-
taktéw z przedsiebiorcami przygotowat po-
nadto opinie dla PUP. Z obserwacji wynika,
ze w 2007 roku najtrudniej byto znalezé
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych,
specjalistéw i pracownikéw handlu i ustug.

6 Biznes

Magazyn Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej



Inkubator

Karol Tokarczyk

Przy Uniwersytecie Zielonogor-
dziafa Akademlckl h%tor

Robimy wywiady z klientami i na tej podstawie
piszemy aplikacje Dariusz Miskiewicz Human
Technology

Pomoc studentom i absolwentom w zatoze-
niu i prowadzeniu wiasnej firmy. To cel inku-
batora. Obecnie ma pod opiek3 12 podmio-

wykluwa firmy

téw, ktére zajmuja sie od programowania,
poprzez obstuge stron internetowych,
telefonie internetowa, po marketing i re-
klame. — Dzieki naszym firmom prace zna-
lazto okoto 40 o0séb — chwali sie dr Robert
Barski, szef zielonogdrskiego inkubatora.
Mtodzi biznesmeni prowadza interesy
na 1000 m? powierzchni. Majg dostep do
sal konferencyjnych. Korzystajg z doradz-
twa prawnego i ksiegowego, szkolen, spe-
cjalistycznej prasy i opracowan bizneso-
wych. Okres inkubacji trwa do pieciu lat.
W tym okresie studenci ptacg za wynajem
biur od 6 do 12 zt za metr. Pdzniej firma
musi sie przenie$¢ na swoje.

O planach inkubatora Barski mowi
— Bedziemy aplikowali o $rodki z LRPO.
Priorytetem jest dla nas promocja przed-
siebiorczo$ci wérdd studentéw UZ.
Pracownicy inkubowanych firm wykorzy-
stujg w praktyce akademicka wiedze. - Zaj-
mujemy sie pisaniem programéw, ktére
s proste w obstudze — moéwi Dariusz
Miskiewicz z Human Technology. — Firme
chciatem zatozy¢ juz wczesniej, zobaczy-
tem ogloszenie na uczelni, ze jest nabér,
wiec postanowitem dziata¢. Nie zatuje
- konczy.

Firmy sie rozwijaja i zatrudniaja innych
studentéw, bo sa pomystowi i dyspozycyj-
ni. A ich oczekiwania finansowe s3 mniej-
sze niz starszych kolegéw. - Zatrudniam
dwéch studentdw. Mozna powiedzied,
ze maja blisko do pracy — uémiecha sie
Grzegorz Deribczak z firmy informatycznej
DWD Systems — Pomyst inkubatora uwa-
zam za trafiony — moéwi.

Ksiggowi przeszkoleni

Duze zainteresowanie towarzyszyto
szkoleniu podatkowemu zorgani-
zowanemu przez OPZL i Lubuski
Urzad Skarbowy

Eksperci podatkowi spotkali sie pod koniec
lutego w sali konferencyjnej hotelu Qubus
w Zielonej Gorze z czterdziestoma przed-
stawicielami firm z catego woj. lubuskiego.
Szkolenie dotyczyto podatku dochodowego
od oséb prawnych, podatku VAT oraz cze-
stych btedéw popetnianych przez podatni-
kow.

Temat na tyle zainteresowat przedsiebiorcow,
7e niepotrzebna byta dodatkowa rekrutacja.
Spotkanie otworzyt dyrektor biura OPZL
Jarostaw Nieradka i naczelnik LUS Wtodzi-
mierz Obworski. Andrzej Lenard, dyrektor
Krajowej lzby Rozliczeniowej przedstawit

z podatkow

informacje o e-podpisie. Podczas szkolenia
urzednicy i ksiegowi wymienili informacje
i dosSwiadczenia w zakresie podatkéw. LUS
od czterech lat regularnie otrzymuje tytut
urzedu ,,Przyjaznego przedsiebiorcy”.

Popularnos¢ tematu powoduje, ze OPZL przepro-
wadzi kolejne spotkanie z LUS

NEWS

gmin, zdecydowanie wygrata Swidnica, gdzie na
jednego mieszkanca przypadto w 2006 roku
1049 zt inwestycji. Najstabiej wypadta gmina
Bojadfa z sumg 156 zt inwestycji na gtowe.
Organizatorem rankingu byto Stowarzysze-
nia Dialog-Wspotpraca-Rozwéj i Miesiecznik
»Puls”, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Sej-
mik Wojewddztwa Lubuskiego i Miasto Zielona
Gora. Akcje wsparto OPZL.

UE przyjeta lubuski plan na eurofundusze

2 pazdziernika 2007 w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego komisarz ds. Polityki Regionalnej
UE Danuta Hiibner oraz Marszatek Lubuski
Krzysztof Szymanski podpisali decyzje Komisji
Europejskiej o akceptacji Lubuskiego Regio-
nalnego Programu Operacyjnego. W jego ra-
mach przewidziano 440 min euro na inwestycje
W naszym wojewddztwie. Z tego prawie co
czwarte euro zostanie przekazane na stymulo-
wanie wzrostu inwestycji w przedsiebiorstwach.

Egzamin dla postow

Przed wyborami przepytaliSmy kandydatéow na
postéw z ich planéw gospodarczych. ZadaliSmy
im pytania o planowang prace ustawodawcza
(np. o nowy pakiet ustaw gospodarczych),
o problemy dotyczace naszego wojewddztwa
(brak rak chetnych do pracy) czy pytania kon-
trolne (co znaczy ,park przemystowo-tech-
nologiczny”, ktory jest tworzony wspdlnie
przez Uniwersytet Zielonogérski i miasto Zie-
lona Goéra). Odpowiedzi mozna byto ustyszeé
w Radiu Zachéd i przeczytac na stronach Klubu
Twoj Rynek.

Organizatorami akcji byt ,, Twdj Rynek”, OPZL
i dziennikarz radiowy Robert Gromadzki.

Zamowienia zgodne z prawem

Polski system zamodwien publicznych po zmia-
nach 2006 i 2007 - to temat dwudniowe-
go szkolenia ktérego byliSmy organizatorem
w listopadzie. Prowadzit je Wiadystaw Buda,
doswiadczony praktyk i arbiter wpisany na liste
Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych.
Uczestnicy nabyli praktyczna wiedze z zakresie
udzielania i pozyskiwania zamoéwien publicz-
nych: planowania zaméwienia, przygotowania
specyfikacji, sporzadzania ofert.
Jak pozyskac kapitat z gieldy?
Pod takim tytutem nowosolski oddziat OPZL
wspolnie z Gietda Papieréw Wartos$ciowych zor-
ganizowat konferencje dla przedsiebiorcéw za-
interesowanych pozyskaniem kapitatu na rozwoj
firmy. - Spotkanie byto okazjg do poszerzenia
wiedzy na temat rynku kapitalowego — ttumaczy
Sergiusz Borystawski, koordynator szkoty giet-
dowej prowadzacy konferencje.
Niepemosprawni sprawi w pracy...
.. rowniez w Twojej firmie. OPZL i Stowarzy-
szenie Przyjacidt Integracji organizuja lubuskie
seminarium 16 maja w Nowej Soli. Eksperci
wyjasnia na nim, jakie s3 sposoby obnizenia
sktadki ZUS, wptat na PRFON [ub otrzymania
dofinansowania do stanowiska pracy dla niepet-
nosprawnego. Chetnych prosimy o kontakt na
nowasol@opzl.pl lub 697 712 770.

(ER)
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Jakos$¢ jest jednym z tych waznych elementéw, ktéry decyduje
o konkurencyjnosci na rynku europejskim. Moze by¢ tym czynnikiem,
ktéry zawazy na atrakcyjnym kontrakcie. OPZL prowadzi konkurs

nagrody jakosci.
Jarostaw Nieradka

Konkurs nie jest fatwy i wymaga wysitku
ze strony uczestnikdw. Jego procedura obej-
muje analize dziafalnosci firmy pod katem
doskonalenia koncepcji zarzadzania przez
jakos$¢. Analizy dokonuje zespdt ekspertow.
Kazdy uczestnik otrzymuje raport dotyczacy
dziatalnosci w ujeciu jakoSciowym ze wska-
zéwkami, co mozna ulepszy¢.

Uczestnikami konkursu s3 organizacje, ktére
poprawiajg jako$¢, wdrazaja systemy zarza-
dzania lub maja certyfikaty. W konkursie bio-
r3 udziat: przedsiebiorstwa, instytucje sek-
tora publicznego: urzedy, szpitale, instytucje

Jako$é, nie jakos

edukacyjne i organizacje pozarzagdowe.
Komitet Polskiej Nagrody Jakosci przyznat
OPZL licencje na prowadzenie regional-
nego konkursu. Nad trzecig juz edycja
patronat objat Marszatek Wojewddztwa
Lubuskiego Krzysztof Szymanski.
Wyréinieni biorg udziat w Ogdélnopolskim
Konkursie Jako$ci, a laureaci na poziomie
krajowym bedg konkurowac z innymi pod-
miotami w ramach Europejskiej Nagrody
Jakosci. W ten sposéb lubuskie firmy i in-
stytucje poréwnaja swoje sukcesy w skali re-
gionalnej, polskiej i europejskiej. Laureatow

Radni pytaja o gospodarke
Nowosolscy radni zaprosili do debaty o gospodarce lokalnych pracodawcéw. Chcieli wiedzie¢, jakie majg prob-
lemy z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. OPZL przygotowat raport. Radni obiecali, ze propozycje znajda

odzwierciedlenie w ich pracach.
tukasz Rut

Zanim powstat raport, pracodawcy spotkali
sie w siedzibie oddziatu OPZL, aby wspél-
nie ustali¢, co w nowosolskiej gospodar-
ce trzeba zmieni¢. W debacie uczestniczyli
cztonkowie organizacji i inni przedsiebiorcy.
Ci, ktérzy nie byli na spotkaniu, przekazali
swoje postulaty w ankiecie.

Jakie wyniki przyniosto badanie? Przed-
siebiorcy z reguty dobrze oceniali klimat
gospodarczy w mie$cie. Chwalg inicjatywe
konsultacji ze S$rodowiskiem waznych dla
przedsiebiorcédw spraw. Pozytywnie ocenia-
ja inwestycje w infrastrukture, uzbrajanie
terendw, budowe drdég i promocje miasta.
Cieszy ich budowanie klimatu miejsca przy-
jaznego dla inwestoréw.

Maszyny budowlane prezentowat na tar-
gach Artur Stach, zastepca prezesa firmy

Taka statuetke otrzyma zwyciezca lubuskiej nagrody
jakoSci juz w maju

trzeciej lubuskiej edycji konkursu poznamy
podczas majowej gali wreczenia nagréd.
Patronat nad konkursem objat Biznes Lubu-
ski.

Bogumita Ulanowska . . a planowanie prze-
(Omni Modo) pod- Wiele Spl“.aW_OPZL znalazto sie strzenne miasta byto
czas prezentacji opi- w bUdZ,eC'e na rok 2008 elastyczne, aby nie
nii Radzie Miasta 31 Piotr Szyszko utrudniato nowych
sierpnia 2007 zwrdcita P"ZEWOd“'CZQC)’,Rad}’ Miasta  jnwestydji.

uwage na sprawy, kto- w Nowej Soli - Wiele spraw sta-
re powinny ulec szyb- wianych przez

kiej poprawie. Wsrod najczesciej
wymienianych przez pracodawcéw znalazly
sie ktopoty kadrowe. Zdaniem pracodaw-
cow szkolnictwo zawodowe praktycznie nie
istnieje, a jesli juz, to catkowicie odbiega
od ich oczekiwan. Sugerujg, aby wysoko$¢
podatkéw lokalnych uwzgledniata lokalizacje
obiektu i rodzaj prowadzonej dziatalnosci,

OPZL 1znalazto sie w budzecie na rok
2008, na przyktad inwestowanie
w infrastrukture, uzbrajanie terenéw inwe-
stycyjnych, promocja miasta. Inne postulaty
stang sie przedmiotem prac rady miejskiej
oraz komisji finanséw budzetu i gospodar-
ki — ttumaczy Piotr Szyszko, przewodniczacy
nowosolskiej Rady Miasta.

Branza budowlana rosnie

Najwieksza wystawa budowlana w Lubuskiem odbyta sie w ostatni weekend
lutego. W trzydniowych targach w Drzonkowie wystawiata sie rekordowa

liczba 140 firm.
tukasz Rut

W szesnastych Targach Budownictwa i Wy-
posazenia Wnetrz na 8000 metrach kwadra-
towych w trzech halach wystawiaty sie firmy
z catego wojewddztwa lubuskiego i innych
miast: Szczecina, Warszawy, Wroctawia.
Organizacje Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
reprezentowato dziesie¢ firm z branz: bu-
dowlanej, kamieniarstwa, klimatyzacji, silni-
kéw i maszyn budowlanych, pokry¢ dacho-
wych, a nawet reklamy i informatyki.

OPZL na swoim stoisku dzielonym z Cen-
trum Innowacji i Technologii z Forst spoty-
kata sie z przedsiebiorcami. Otrzymywali oni
kompleksowg informacje o mozliwosciach
prowadzenia biznesu w Niemczech i wspar-
ciu inwestycji przy pomocy srodkéw UE.
Targom towarzyszyta polsko-niemiecka kon-
ferencja o nowych technologiach budowla-
nych w budownictwie turystycznym organi-
zowana przez OPZL.

8 Biznes
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OwI CZLONKOWIE OQPZL

Agencja pracy
Manpower

Swiatowy autorytet w dziedzinie doradztwa personalnego oraz rekrutacji. Dziata w 73 krajach. Kreuje no-
woczesng kulture pracy, oparta na przekonaniu, ze kapitat ludzki odgrywa decydujaca role w rozwoju firmy.
Pomaga w budowie dynamicznej struktury zatrudnienia. Nowosolski oddziat Manpower pracuje dla klientow
z potudnia woj. lubuskiego. Ustugi obejmuja rekrutacje pracownikéw statych, tymczasowych, zatrudnienie
zewnetrzne oraz doradztwo personalne. W kwietniu firma otwiera oddziat w Gorzowie Wlkp. Manpower rusza

| z publikacja Barometru Manpower Perspektyw Zatrudnienia; analizuje lokalny rynek pracy, aby zaspokoic
. potrzeby pracodawcéw; bada motywacje pracownikéw i aktywizuje bezrobotnych oraz absolwentéw szkot.

Elzbieta Malicka Kontakt: Branch Manager: Elzbieta Malicka, Nowa S6l, ul. Wréblewskiego 5, tel.: 068 387 01 72, fax: 068 387 01 90,
e-mail: nowasol@manpower.waw.pl, www.manpower.waw.pl

Zielonogodrska firma szkoleniowa
Osrodek Szkolenia PAS Piotr Lewandowski

Szkoli i egzaminuje spawaczy we wszystkich technikach spawania na podstawie atestéw Instytutu Spawalnictwa
w Gliwicach, uznania Urzedu Dozoru Technicznego UDT-CERT oraz zaswiadczenia TUV Rheinland. Wyko-
nuje specjalistyczne ustugi spawalnicze i doradcze. Posiada baze szkoleniowa w Zielonej Gérze i Nowej Soli.
Wspotpracuije z zielonogoérskim Laboratorium Pomiaréw i Badan. Oferta obejmuje szkolenia: obstuga suwnic,
kierowanie wézkami jezdniowymi, BHP, prawo pracy i ZUS oraz szkolenia miekkie; kursy kancelaryjno-ar-
chiwalne, pierwszej pomocy, dla opiekunéw oséb starszych i niepetnosprawnych. Wkrétce ruszaja szkolenia
z Systemoéw Zarzadzania Jakoscia i Zarzadzaniem Bezpieczeristwem Informacji. Firma ma certyfikat ISO 9001,
jest laureatem programu Firma Przyjazna Klientowi, Przedsiebiorstwo Fair Play oraz Solidna Firma.

Kontakt: Whasciciel: Piotr Lewandowski, Zielona Géra, ul. Browarna 5, tel.: 068 454 83 33, fax: 068 454 83 35, Instruktor Roman Bojanowski w trak-
e-mail: p.lewandowski@pas.pl, www.pas.pl cie szkolenia

Ratuja, lecza, otaczajg opieka

SP ZOZ Zagan

Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej swiadczy bezpfatnie ustugi medyczne w ramach
kontraktu z NFZ na nastepujacych oddziatach: chirurgia, choroby wewnetrzne, choroby ptuc,
potozniczo-ginekologiczny, noworodkowy. Ustugi $wiadczone s3 tez w poradniach specjalistycz-
nych. Lecznica prowadzi ustugi diagnostyczne. W rankingu ,,Rzeczpospolitej” szpital zajat 5 miej-
sce jako najlepszy w woj. lubuskim. Szpital powiatowy | poziomu referencyjnego posiada certyfikat
ISO 9001 i IQnet.

Kontakt: Dyrektor: Piotr Miadziotko, Zagan, ul. Zelazna 1A, tel.: 068 477 12 00, fax 068 377 26 25,
e-mail: sekretariat-spzoz@wp.pl, www.spzoz.zagan.pl

Cztowiek uczy sie cate zycie
Centrum Doskonalenia Kadr

Nowosolska firma edukacyjna dla dorostych. Organizuje kursy, seminaria i szkolenia dla kadry szere-
gowej, Sredniego szczebla i menadzeréw. Od szkolern BHP poprzez kursy zawodowe, komputerowe,
jezykowe, az po warsztaty doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych. Organizuje szkolenia dla powia-
towego urzedu pracy, finansowane z funduszy europejskich. CDK jest w stanie zorganizowac szkolenie
w dowolnym miejscu i czasie. W zesztym roku przeprowadzili 32 kursy dla 700 os6b. Wyktadowcami
sq teoretycy - wyktadowcy akademiccy i praktycy - fachowcy z zaktadéw pracy.

|zabela Majewska “ Kontakt: Wtasciciel: [zabela Majewska, Nowa Sol, ul. Moniuszki 3, tel.: 068 356 10 81, fax: 068 356 10 81,
e-mail: cdk.nowasol@op.pl

Pneumatyka i smary
Biuro Handlowe HAND

Od 1979 Hand zajmuje sie sprezonym powietrzem. Wspotpracuje z ponad 800 firmami w kraju.
Specjalizuje sie w doradztwie, audytach powietrza oraz serwisie, sprzedazy i instalacji sprezarek
i maszyn Ingersoll-Rand, ktére cechuje najwieksza niezawodno$¢ w Polsce. Serwis rozwiazuje
problemy utrzymania ruchu w zaktadach. Proponuje remonty sprezarek olejowych i bezolejowych
o mocy do 700kW. Drugim filarem firmy jest doradztwo w zakresie produktéw smarnych na bazie
produktéw Shell. Firma prowadzi badania laboratoryjne. Produkty smarne dostarcza bezptatnie na
terenie woj. lubuskiego, zapewnia oznakowanie opakowan zgodne z ISO i wymogami UE. Odbiera
przepracowany olej i zuzyta emulsje obrébcza.

Kontakt: Wiasciciel: Ryszard Handke, Sulechéw, ul. Kruszyna 6, tel.: 068 385 75 75,
e-mail: biuro@kompresor.net.pl, www.kompresor.net.pl

Maszyna Ingersoll-Rand

Opracowata Bernadetta Holak

Biznes
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Jak ugryzc

O nowosciach i zasadach wielkiego
wyscigu po euro z Katarzyna Drozak
rozmawiaja Jarostaw Nieradka i tu-
kasz Rut.

Przedsiebiorcy ustawiajq sie juz w blokach
startowych. Wkrotce start najwiekszego
wyscigu po unijna kase. Czym bedzie roz-
ni¢ sie Lubuski Regionalny Program Ope-
racyjny od dotychczasowych programow
unijnych?

Katarzyna Drozak: LRPO jest w cato-
Sci  programem regionalnym. Odpo-
wiada za niego zarzad wojewddztwa
lubuskiego. Tu w regionie zostat zaplanowa-
ny i napisany, a beneficjenci beda sktada¢
wnioski w Zielonej Gérze. To tu projekty
beda wdrazane, kontrolowane i rozliczane.
Czy regionalny charater programuoznacza,
ze jest odpowiedzia na wnioski ptynace
z diagnozy wojewodztwa lubuskiego?
Tak. Program odpowiada potrzebom na-
szego wojewddztwa, a jego zatoienia byly
konsultowane z lubuskimi partnerami, w tym
Z przedsiebiorcami i instytucjami biznesowy-
mi, takimi jak np. Organizacja Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej. Dzieki temu przewidziane
dziatania odpowiadaja rzeczywistym
potrzebom poszczegdlnych grup i pod-
miotdw w regionie.

Jakie zmiany czekaja przedsiebiorcow

w porownaniu do poprzednich pro-
gramow?

Zmiany na pewno sie pojawig. Upros-
cimy procedury, zarzad wojewddztwa
dazy do tego, aby okres rozpatrywania
wnioskéw byt mozliwie jak najkroétszy.
Musimy jednak uwazaé, aby nie po-
wtoérzy¢ bteddw z poprzednich okreséw
programowania — skrécenie czasu oce-

ny projektéw nie moze mie¢ wptywu na
jako$¢ naszej pracy i rezultaty oceny.
Zmienia sie takze trwatos¢ projektu. Te-

raz przedsiebiorca bedzie zobowiazany

do utrzymania dofinansowanej inwesty-

cji w okresie trzech lat od zakonczenia
realizacji projektu, a nie jak wczesniej
pieciu.

Departament LRPO w Urzedzie Mar-
szatkowskim bierze na siebie ciezar
pracy z przedsiebiorcami. Jak przy-
gotowuja sie urzednicy?

Inaczej pracuje sie z samorzadowca-

mi, inaczej z przedsiebiorcami. Musimy
zmieni¢ nasze nastawienie, system pracy,
bierzemy na siebie ogromng odpowiedzial-

100 mln euro?

Informacje w telewizji, prasie, spotkania informacyjne, szkolenia na temat
dotagcji unijnych w ostatnich tygodniach podgrzewaja atmosfere. Przedsie-
biorcy korzystajacy z doradztwa OPZL dopytuja, co i jak sie zmieni oraz
kiedy ruszg konkursy dla przedsiebiorcéw na dofinansowanie nowych
inwestycji. Lubuskie firmy i instytucje otoczenia biznesu bed3g miaty

do dyspozycji kwote blisko 100 min euro ze Srodkéw

Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

no$¢. Przedsiebiorcom zalezy na czasie,
nam takze, ale ograniczaja nas procedury.
A co do przygotowan, to w naszym punk-
cie informacyjnym przedsiebiorca bedzie
mégt poprosi¢c o pomoc. Bedziemy po-
nadto organizowac szkolenia. Chcemy tez
wspotpracowaé z instytucjami otoczenia
biznesu, chociazby w zakresie informacji
i promocji.

Jakie dokumenty beda potrzebne, aby
ubiegac¢ sie o dofinansowanie?

Po pierwsze wniosek. Chcemy, aby byt uni-
wersalny i pasowat do wszystkich dziatan.
Po drugie biznesplan. Zostanie on dosto-
sowany do wielko$ci przedsiebiorstwa,
jego formy prawnej i sposobu rozliczania.
Na etapie aplikowania chcemy ograniczy¢
do minimum liczbe zatacznikéw do wniosku.
Te ktore beda niezbedne, bedy dostarczane
dopiero po akceptacji wniosku. Ogranicze-
nie to pozwoli zaoszczedzi¢ przedsiebiorcom
i czas, i pieniagdze, np. pozwolenie na bu-
dowe, ktére dotychczas byto dokumentem
obowigzkowym na etapie sktadania wniosku,
bedzie dokumentem wymaganym dopiero
przy podpisywaniu umowy o dofinansowa-
nie projektu. W pierwszym konkursie spo-

Bedziemy informowac¢ przedsiebiorcéw o LRPO
za posSrednictwem magazynu ,,Biznes Lubuski”.
Chcemy dotaczy¢ ptyte CD z multimedialng

instrukcja wypetniania wniosku
Daniel Sobolewski

Wydziat Informacji i Promocji LRPO

Urzedu Marszatkowskiego

dziewamy sie bardzo duzej liczby wnioskéw.
Nie kazdy projekt otrzyma dofinansowanie,
wiec nie jest konieczne, aby na etapie apliko-

wania przedstawia¢ petng dokumentacje.
Jak dtugo bedzie trwata procedura apli-
kowania, oceny wnioskow?

Maksymalnie trzy miesigce. Ale tak napraw-
de to pierwszy konkurs bedzie sprawdzia-
nem naszych procedur. Wtedy sie okaze, czy
jesteSmy w stanie uporac sie np. z kilkuset
wnioskami.

Kto bedzie tworzyt listy rankingowe pro-
jektow?

Ocene projektéw dla zarzadu wojewddztwa
bedzie prowadzita specjalna komisja eksper-
téw. Nie bedg to pracownicy departamentu
przyjmujacego wnioski, lecz osoby bezstron-
ne, eksperci z zewnatrz. Muszg posiadaé
odpowiednia wiedze, najwyisze kwalifikacje
i doswiadczenie. Nabér ekspertéw prowa-
dzi¢ bedzie nasz departament i Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego.

Kto bedzie wchodzit w sktad komisji oce-
ny projektow?

JesteSmy po rozmowach ze Zwigzkiem
Bankéw Polskich i Agencja Rozwoju Regio-
nalnego w Zielonej Goérze. ChcielibySmy
porozumie¢ sie réwniez z OPZL. Majac do
dyspozycji ekspertow w swoich dziedzinach
stworzy¢ grupe specjalistéw, na ktérych do-
$wiadczeniu bedziemy mogli polegac.
Nie bedzie to tatwa praca, cztonkowie
komisji bedg odpowiedzialni w ra-
mach procedury odwotawczej przed
beneficjentem za swoje decyzje np.
o niskiej punktacji projektu. Poza tym
specjalisci muszg cechowa¢ sie duzg

dyspozycyjnoscia.
Czy stworzona przez eksper-
tow lista rankingowa projek-

tow bedzie wiazaca dla zarza-
du wojewodztwa? Czy projekt,
ktory dostal mniej punktow
moze otrzymac¢ dofinansowanie,
a nieco wyzej oceniony nie otrzy-
mac¢ wsparcia?

Moze tak by¢. | taki jest zamyst pro-
cedury oceny — eksperci tworzg liste,
ale to zarzad wojewddztwa decyduje
o dofinansowaniu danej inwestycji
czy ustug doradczych. Zarzad moze
uznad, ze jaki$ projekt lepiej wpisuje
sie w zaplanowane dziafania, czy stra-
tegie rozwoju wojewddztwa. | moze
dzieki temu awansowac na liscie.

A jak bedzie wygladata procedura
odwotawcza?

Dotyczy¢ bedzie przede wszystkim proce-
dury aplikowania. Na wniosek wojewody
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sprawdzimy, czy na etapie oceny, nie zostat
popetniony bfad.

Przedsiebiorcy zachodza w gtowe jak wy-
kaza¢ innowacyjnos¢ projektu? Jak rozu-
miec ten termin?

Innowacyjnos¢ jest odmieniana w prioryte-
cie drugim LRPO przez wszystkie przypadki.
Innowacyjno$¢ nie bedzie podstawowym
elementem wptywajacym na ocene. Gdyby-
Smy definiowali ja restrykcyjnie, to wyklu-
czyliby$my projekty inwestycyjne wiekszosci
przedsiebiorcédw. Jesli przedsiebiorca powo-
fa sie we wniosku
na innowacyjnos¢,
to musi mie¢ na to
dowody. Np. firma
sprzedajaca techno-
logie w ramach da-
nego projektu moze
przekaza¢ informacje
o jej innowacyjno-
$ci, przedsiebiorca
bedzie mégt takie
przedstawi¢  opinie
niezaleznej jednostki

Absorpcja funduszy przeznaczonych dla
przedsiebiorcéw wptynie na ksztattowanie sie
regionalnej gospodarki. Jej przyszty potencjat
zalezec¢ bedzie od poziomu innowacyjnosci
oraz konkurencyjnosci, od sprzyjajacych
warunkéw dla inwestowania i powstawania no-
wych miejsc pracy, takze poprzez wzmocnienie
instytucji otoczenia biznesu. Nie bez znaczenia
jest wzmocnienie sfery badawczo-rozwojowej
oraz transferu rozwigzan technologicznych.
Bez naszej wspolnej, wytezonej pracy oraz
zaangazowania obu stron osiagniecie sukcesu
nie bedzie mozliwe. Beneficjenci mogg liczy¢ na
wszelka pomoc z naszej strony.

Krzysztof Szymanski

Marszatek Wojewoddztwa Lubuskiego

- Kto? Na co? lle?

I*E] LRPO
% ey 2007 - 2013

0

FUNDUSZE UE

T —

LUBUSK|
REGIONALNY
PROGRAM
OPERACYJNY

Rozmowa z zastepcg Dyrektora Departamentu LRPO Katarzyng Drozak

transferu technologii.

Chodzi tez o to, aby inwestycja zostata
zdefiniowana wg rozporzadzenia o po-
mocy publicznej. Czyli niezwigzana z od-
tworzeniem zdolnos$ci produkcyjnych fir-
my czy zdolnosci do $wiadczenia ustug.
Pojawiaja sie obawy przedsigebiorcow,
e cho¢ pieniedzy jest sporo, to czes¢
z nich jest juz wstepnie rozdyspono-
wanych. Czy nasze firmy maja uza-
sadnione powody do obaw?
Absolutnie nie! Wszystkie wnioski beda
przechodzity procedure konkursowa.
Kazdy startuje z tego samego pozio-
mu. Co prawda inaczej wyglada sytuacja
w przypadku inwestycji infrastruktural-
nych gmin czy powiatdéw, a inaczej jesli
chodzi o przedsiebiorcow. Samorzady

juz przygotowuja sie do rozdziatu funduszy,
konsultujg duze projekty. Jednak przedsie-
biorcy powinni by¢ spokojni.

Wazne bedzie, czy przedsiebiorca aplikuje,
bo ma taka rzeczywista potrzebe, czy dlatego
ze s3 pieniadze. To istotna réznica. W po-
przednim okresie programowania zdarzaty
sie sytuacje, ze firmy powstawaly... bo byly
pieniadze do wziecia.

Kiedy ruszy nabor wnioskow?
Harmonogram zakfada ten etap na koniec
marca. Jest to realny termin, réwniez dla
dziafan inwestycyjnych 2.1. i 2.2. w ramach
drugiego priorytetu, czyli tego, ktéry naj-
bardziej interesuje przedsiebiorcéw. Od mo-
mentu ogtoszenia konkursu bedziemy czekali
na wnioski przez 30 dni.

929 907 448 euro - kwota dla przedsiebiorcéw i instytucji otoczenia biznesu w Lubuskiem

W ramach Priorytetu Il LRPO: ,,Stymulowanie wzrostu inwestycji w przedsiebiorstwach i wzmocnienie potencjatu innowacyjnego”
dostepne beda 2 dziafania inwestycje dla przedsiebiorcéw:

Dziatanie Dla kogo lle Dofinansowanie
2.1 Mikroprzedsiebiorstwa Mikroprzedsiebiorstwa — zatrudnie- Mate dotacje — do 200 tys. zt Do 50%
nie do 9 oséb, obrét do 2 min euro  Duze dotacje - od 200 tys.
do 2 min zt
2.2 Poprawa konkurencyjno- Mate i S$rednie przedsiebiorstwa Mate dotacje — do 200 tys. zt Do 50%

$ci matych i Srednich przedsie-
biorstw poprzez inwestycje

Na co

— zatrudnienie do 250 osdb, obrét
do 43 min euro

Duze dotacje - od 200 tys.
do 4 min zt

rozbudowa przedsiebiorstwa, rozszerzenie zakresu dziatalnosci, realizacja zasadniczych zmian produkcji, procesu produkcyjnego,
sposobu $wiadczenia ustug poprzez racjonalizacje, dywersyfikacje lub modernizacje, wprowadzanie nowych produktéw, inwestycje
w czyste technologie, promocja produktéw i proceséw przyjaznych dla Srodowiska (systemy zarzadzania Srodowiskiem i technologie
zapobiegania zanieczyszczeniom), unowoczesnienie wyposazenia niezbednego do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, unowo-
cze$nienie dziatalnosSci przedsiebiorstw poprzez rozwdj infrastruktury spoteczefistwa informacyjnego (ustugi i aplikacje, handel
elektroniczny, tworzenie sieci, dziafania stuzace wydajnemu uzytkowaniu), inwestycje w aktywa niematerialne i prawne zwigzane
z transferem technologii (nabycie praw patentowych, licencji, know-how, nieopatentowanej wiedzy technicznej).
Dane z 03.03.2008

Opracowata Agnieszka Pozniak, specjalista ds. funduszy UE

Biznes
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NOWY ODDZIAL OPZL

Biznes w Nowej Soli. Nie jeste§ sam

We wrzesniu 2007 otwarto nowosolskie biuro OPZL. To pierwszy oddziat organizacji biznesowej w wojewddztwie
[ubuskim. Otwarcie byto okazjg do spotkania sie srodowiska pracodawcéw, samorzadowcdw, nauki i medidw.
Towarzyszyta mu konferencja gospodarcza pod tytutem ,,Biznes w Nowej Soli. Nie jeste$ sam”. Jej wspdtorganiza-

torem byt Urzad Miasta w Nowej Soli.

tukasz Rut

Strategia rozwoju organizacji zaktada obec-
no$¢ OPZL w zyciu gospodarczym catego
wojewddztwa. Sposobem na osiagniecie
tego celu jest tworzenie oddziatéw — ttuma-
czyt podczas otwarcia biura Janusz Jasinski,
przewodniczacy OPZL.

Wybdr miejsca byt nieprzypadkowy. Miasto
po chudych latach wkroczyto na droge dy-
namicznego rozwoju. W powstanie oddziatu
zaangazowat sie osobiscie Wadim Tyszkie-
wicz. Dzi$ jest prezydentem, ale wcze$niej
byt przedsiebiorca, wiceprzewodniczacym
OPZL. Zna doskonale S$rodowisko i wie,
7e silna organizacja z 17-letnim do$wiad-
czeniem jest dobrym wsparciem biznesu.
Oddziat OPZL stat sie wiec faktem.
Otwarciu biura, ktére miesci sie w budynku
Zaktadu Ustug Mieszkaniowych w centrum
miasta, towarzyszyta konferencja gospodar-
cza. Podczas niej starosta nowosolski Mat-
gorzata Lachowicz-Murawska méwita o po-
trzebie dostosowania kierunkéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy. Z kolei prezydent
opowiadat o ko-
lejnych  planach
rozwoju strefy
ekonomicznej.
Moéwil, ze miasto
podjeto rozmowy
z PKP o wybudo-
waniu przystanku.
yA marszatkiem
wojewddztwa roz-
mawia o urucho-
mieniu potaczen
szynobusowych.
Podobnie jak sta-
rosta nawiazat do

Reklama

Nowosolskim pracodawcom taka
organizacja jest potrzebna. Stuzy
pomoca prawng, doradztwem,
organizuje szkolenia dla przedsie-
biorcéw, branzowe konferencje
i seminaria. Pomaga odnalez¢
kooperantéw dla nowych firm.
Wadim Tyszkiewicz
Prezydent Nowej Soli

rynku pracy. — Praca i ptaca to temat, na kté-
ry narzekajg pracownicy i pracodawcy. Wy-
glada na to, ze ci pierwsi narzekaja na prace.
Ci drudzy na to, ze brak jest pracownikow.
To znak, ze wzrost ptac jest nieunikniony, bo
trzeba zatrzymac fachowcow i ludzi mtodych
— moéwit prezydent.

Do stéw tych odniost sie dr Mariusz Kwiat-
kowski, socjolog z Uniwersytetu Zielono-
gorskiego. — Wspolnie z OPZL badamy tréj-
miejski rynek pracy, pracownikéw i szkoty.
Zachecam do wspotpracy w ramach naszego
badania przedsiebiorcéw. To wazne tak dla
samorzadu, pracownikéw, jak i pracodaw-
cdw (wiecej o projekcie piszemy na stronie
14115 — przyp. red.).

Gtos w czasie konferencji zabrali tez sami
przedsiebiorcy. To dla nich przeciez powstat
oddziat. Rozpoczat Zbigniew Psikus z Voit
Polska. Méwit o inwestycji budowy nowo-
czesnej odlewni z montazem, wytlaczaniem
i obrébka plastyczng za 7,5 min euro. — Poza
fabryka planujemy utworzy¢ w Nowej Soli
centrum doswiadczal-
ne dla nowych tech-
nologii odlewania cis$-
nieniowego. Centrum
ma powsta¢ wspdlnie
z wiodacym na Swiecie
producentem  maszyn
odlewniczych. Bedziemy
scisle  wspdtpracowad
z Uniwersytetem Zielo-
nogérskim, Akademia
Goérniczo - Hutnicza
i szkofami techniczny-
mi w celu ksztatcenia
miodej kadry — méwit

Koordynatorem nowosolskiego oddziatu jest
»kobieta przedsiebiorcza” Bogumita Ulanowska
(OMNI MODO), cztonek zarzadu OPZL

prezes Voit. ]

Z kolei Grzegorz Zoftedziewski, dyrektor
finansowy AB Foods Polska opowiadat o bu-
dowie fabryki spozywczej. — ABF specjalizuje
sie w produkdiji i sprzedazy zywnosci. W No-
wej Soli bedziemy pierwszej fazie produko-
wac sosy kuchni orientalnej ,,Blue Dragon”.
Niebawem na pétkach w sklepach pojawig
sie wiec sosy produkowane w nowosolskiej
hali. Do ich produkgcji potrzeba okoto 500
artykutéw spozywczych. W poszukiwaniu ko-
operantéw pomagat OPZL.

Ostatni gtos w imieniu przedsiebiorcéow
nalezat do firmy Funai Electric Polska. Jej
prezes Shigeki Saji opowiedzial o fabryce
z branzy elektronicznej. — W zakladzie dzia-
faja dwie linie produkcyjne. Produkowane sa
telewizory LCD 20 i 32 calowe. 100 tys.
sztuk miesiecznie. Planujemy zainstalowanie
linii do produkcji odtwarzaczy DVD — méwit
w czasie konferencji S. Saji.

@

25 odbytych spotkan z kandydatami
Zaden nie spetnia wymaganych oczekiwan

| co teraz robic¢?

Manpower szybko i skutecznie rekrutuje najlepszych ludzi na wszystkie stanowiska
we wszystkich sektorach. Naszym kapitatem jest kandydat. Naszym atutem jest
szeroki wachlarz rozwigzan HR - rekrutacja stata — praca tymczasowa - zatrudnienie
zewnetrzne.
Manpower Nowa Sél
ul. Wréblewskiego 5, Tel.: + 48 68 387 01 88, e-mail: nowasol@manpower.waw.pl

www.manpower.pl

ml’

Manpower
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RADA PROGRAMOWA

Autorytety wspierajg zarzad

Zarzad Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej majac na celu prowadze-
nie szerokich konsultacji w sprawach gospodarczych waznych dla regionu

Jarostaw Nieradka

Rada Programowa powstata z inicjatywy prze-
wodniczacego Janusza Jasiiiskiego i jest or-
ganem doradczym zarzadu OPZL. Zadaniem
rady jest opiniowanie i zajmowanie wspdlnie
z zarzagdem stanowisk dotyczacych najwaz-
niejszych spraw zwiazanych z gospodarka
regionu i rozwojem wojewddztwa. Przewod-

powotat Rade Programowa.

w wojewddztwie i Odry jako niewykorzysta-
nego szlaku komunikacyjnego.

To wiasnie kwestie zwigzane z komunikacjg
drogowa, kolejowg i lotnicza oraz potrze-
bami przedsiebiorstw w tym zakresie byly
tematem drugiego spotkania na przetomie
listopada i grudnia 2007 r. w Karpaczu.

8 lat w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lu-
buskiego most na Odrze w Milsku w ciggu
drogi wojewddzkiej nr 282. Most wciaz jesz-
cze obecny jest tylko na papierze, tymczasem
jak sie okazuje jego budowa lezy nie tylko
w interesie regionu, ale i kraju (wspominajac
tylko o powodzi w 1997).

Od prawej: T. Gniewczynski (Iglotechnik), ]. Zdrzatka (Sanitex), S. Bilinski (Fuksja), A. Krysciak (CeMBe), M. Babiuch (Elektrocieptownia Zielona Géra),
Senator S. Iwan, W. Maciuszonek (Kronopol)

niczacym rady zostat poprzedni przewodni-
czacy OPZL Wactaw Maciuszonek.

Pierwsze wspdlne posiedzenie zarzadu i rady
programowej odbyto sie we wrzesniu 2007
roku w Zielonej Gérze. Spotkanie pokazato,
jak wiele waznych probleméw z punktu wi-
dzenia przedsiebiorcy moze by¢ tematem jej
prac. Uczestnicy poruszyli m.in. sprawy: sy-
tuacji na rynku pracy i sposobu jej poprawy,
lotniska w Babimoscie, sieci komunikacyjnej

Wactaw Maciuszonek
Przewodniczacy Rady,
Kronopol SA, Zary

Marian Babiuch
Elektrocieptownia Zielona Gora

Wojciech Budynek
DBW Polska, Cigacice

W dyskusji wzieli udziat cztonkowie zarzadu
i rady programowej, a takze prezydent Zielo-
nej Gory Janusz Kubicki i senator Stanistaw
Iwan.

Wsréd podijetych ustalen uczestnicy spot-
kania jako kluczowe uznali podjecie dziatan
przyspieszajacych budowe odcinka drogi
ekspresowej S3 Nowe Miasteczko - Legnica
w celu pofaczenia wojewddztwa z autostrada
A4. Waznym tematem byt takzie obecny od

D Sktad Rady Programowej OPZL:

Marek Dobryniewski

Polskie Goérnictwo Naftowe i Ga-
zownictwo Oddziat Zielona Gora

Krzysztof Dotganow
Kostrzynsko-Stubicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna SA, Kostrzyn
nad Odra

Ustalenia rady i zarzadu nie trafity na pétke.
Obecnie OPZL prowadzi konsultacje z zie-
lonogérskim oddziatem Dyrekcji Drég Kra-
jowych i Autostrad oraz z Zarzagdem Drog
Wojewddzkich. Poruszone tematy trafig
réwniez do lubuskich parlamentarzystow.
Kolejne zebranie rady programowej i zarzadu
OPZL odbedzie sie w Il kwartale br. Tematem
wiodacym bedzie lubuski rynek pracy i jego
niedopasowanie do potrzeb pracodawcow.

Lbigniew Halaj

Narodowy Bank Polski Oddziat
Zielona Goéra

Ireneusz Kaczmarek

Hardex SA, Krosno Odrzanskie
Lbigniew Paruszewski

Gedia Poland, Nowa Sdl

Wadim Tyszkiewicz

Prezydent Nowej Soli
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BADANIE

Rynek pracy a gospodarka

Niedopasowanie?

W zesztym roku brak wykwalifi-
kowanych kadr pojawit sie po raz
pierwszy wéréd 10 najwiekszych
barier w rozwoju matych )

i Srednich przedsiebiorstw (MSP).
Problem nie ominat [ubuskich

firm. Dlatego Organizacja Praco-
dawcéw Ziemi

Lubuskiej wspdlnie z naukowcami
przeprowadzita badanie

i inicjuje szerokg debate o rynku
pracy.

Jarostaw Nieradka

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
wspolnie z Instytutem Socjologii UZ szu-
ka odpowiedzi na pytanie: dlaczego tak sie
dzieje? Efektem jest projekt ,,Lubuskie Troj-
miasto — kwalifikacje a rynek pracy” i publi-

kacja ksigzkowa bedaca pierwsza tak powaz-
ng diagnoza rynku pracy na terenie miedzy

Zasadniczym celem badania byto ustalenie stopnia
powiazania kwalifikacji z potrzebami rynku pracy
dr Mariusz Kwiatkowski

Kierownik badan

Uniwersytet Zielonogorski

Sulechowem, Zielong Géra a Nowa Sola.
Projekt wychodzi z zatozenia, ze instytucje
rynku pracy nie maja dostatecznych danych o
kwalifikacjachzawodowychmiesz-
kancow Lubuskiego Tréjmiasta,
zapotrzebowaniana pracownikéw
o okreslonych kwalifikacjach oraz
stopnia dostosowania ksztatcenia
do potrzeb gospodarki regionu.
Dane dotyczace wyksztatcenia
i kompetencji bezrobotnych s3
co prawda dostepne w powia-
towych urzedach pracy, ale brak
juz tych danych o osobach pra-
cujacych.

W zwiazku z tym OPZL wspdlnie z socjo-

fot. Wojciech Olszewski

logami zrealizowat projekt,
ktérego celem bylo usta-
lenie  kierunkéw ksztatce-
nia, ktére odpowiadaja
potrzebom pracodwcow
oraz okreslenie potencja-
fu zawodowego mieszkan-
cow Lubuskiego Tréjmiasta.
Patronat nad projektem ob-
jat prezydent Zielonej Gory
Janusz Kubicki, prezydent
Nowej Soli Wadim Tyszkie-
wicz i burmistrz Sulechowa
Ignacy Odwazny.

- Projekt jest przedsiewzie-
ciem pionierskim w skali
kraju. Po raz pierwszy przed-
siebiorcy nie czekajac na roz-
wigzania systemowe podjeli
wlasng inicjatywe, aby uzy-
ska¢ rzeczywisty obraz rynku
pracy we wszystkich aspektach, ktére majg
na niego wplyw — ttumaczy Janusz Jasinski,
przewodniczacy OPZL.

Po pierwsze: badanie

W ramach projektu zielonogdrscy socjolodzy
przeprowadzili szczegétowe badanie i analize
zasobow pracy w zakresie popytu i podazy.
Badania zdiagnozowatly wyksztatcenie i kwali-
fikacje zawodowe mieszkancow (pracujacych
i bezrobotnych).

Naukowcy  okredlili  biezace  potrzeby
kadrowe oraz te ktére powstang w zwigzku
z planami rozwoju lokalnych firm. Nastep-
nie utworzyli baze dotyczacy aktualnego
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji aktyw-
nych zawodowo mieszkancow. Po to, aby na
koncu okresli¢ kierunki ksztatcenia lub prze-
kwalifikowania bezrobotnych, oséb zagrozo-
nych bezrobociem oraz oséb wchodzacych
na rynek pracy.

Po drugie: szkolenie

Organizacja prowadzita réwnolegle cykl
szkolen i spotkan dla pracownikdéw in-
stytucji rynku pracy reprezentowanych
w  Porozumieniu Miedzysektorowym na
rzecz Zatrudnienia Lubuskiego Tréjmia-
sta. Wzmocnita ich efektywnosé, przez
dostarczenie  im  danych  badawczych

Dla 58 proc. matych i Srednich firm brak
wykwalifikowanych
istotnym ograniczeniem mozliwosci ich
rozwoju

Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek
Ekspert ekonomiczny PKPP Lewiatan

pracownikow jest

Projekt ruszyt 19 kwietnia 2007 podczas konferencji na
Uniwersytecie Zielonogdrskim

o kwalifikacjach i kompetencjach zawodo-
wych mieszkancow oraz oferty edukacyjnej
szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych, a tak-
7e mozliwosci jej dostosowania do zmienia-
jacych sie potrzeb rynku.

Pracownicy urzedéw pracy, agencji zatrud-
nienia oraz organizacji dziatajacych w tym
obszarze wzieli udziat w dwdch szkoleniach
z zakresu wspierania i aktywizowania oséb
bezrobotnych a takie tworzenia partnerstw
na rzecz zatrudnienia.

Projekt trwat 13 miesiecy i byt finansowany
przez UE ze Srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego za posSrednictwem Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej. Konferencja
podsumowujaca projekt i wytyczajaca dalsze
dziafania odbedzie sie 14 marca. Relacja
w kolejnym numerze Biznesu Lubuskiego.

Matgorzata Rulinska ttumaczyta w jaki sposéb
rozwija¢ rynek pracy przy wsparciu eurofunduszy
podczas szkolenia 11 czerwca 2007
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Fragment raportu z badan

BADANIE

Dlaczego mimo bezrobocia w firmach czekajg wakaty? Ten paradoks badali socjolodzy w firmach Lubuskiego Troj-
miasta pytajac o problemy, jakie majg pracodawcy podczas rekrutacji.

Autorka jest mgr Joanna Fratczak-
Miiller, pracownik Instytutu Socjo-
logii UZ

Pracodawcy  najczedciej (85
proc.) skarig sie na brak od-
powiednich kwalifikacji wsrod
chetnych do pracy. Dodatkowo
potowa z nich méwi o braku wy-
maganego doswiadczenia oraz
zbyt wysokich wymaganiach pta-
cowych kandydatéw (43 proc.).
Nie jest to sytuacja nowa. Ana-
liza ogloszen potwierdza, ie
na pierwszym miejscu wsrédd
wymaganych kompetencji nie
znajduja sie zgodnie z panujaca
opinig wiek kandydatéw, a ich
przygotowanie zawodowe (wy-
ksztatcenie i branzowa wiedza)
oraz doswiadczenie. Tenden-
cja ta utrzymuje sie w tréjkacie
miast Sulechéw — Zielona Goéra
— Nowa Sél od ponad trzech lat
z coraz czestszym podkreslaniem
wagi wyksztatcenia.

Kandydat z innej bajki

Wymagania pracodawcéw i nie-
mozno$¢ sprostania im przez
pracownikéw s3 jedng z gtéw-
nych przyczyn wakatéw. Z tego
powodu 38 proc. przedsiebior-
cow stwierdza, ze w ich firmach
s3 obecnie wolne miejsca pracy.
Druga przyczyng pojawiania
sie wakatéw to efekt decyzji
o zwolnieniach. Prawie 95 proc.
z nich nastapito z powoddw
zwigzanych z samymi pracowni-
kami. Gtéwny powdd to rotacja
zwigzana z odej$ciem pracowni-
kéw na ich wiasne zyczenie, ren-
tami i emeryturami. Jedna trzecia
pracodawcéw ttumaczy zmiany
w zatrudnieniu niespetnieniem
oczekiwan przez pracownika,
a 25 proc. naruszeniem dyscy-
pliny.

Beda przyjecia do pracy

Pracodawcy z lubuskiego tréj-

miasta planujy w 2008 roku
nowe przyjecia do pracy. Jednego
lub dwéch pracownikéw planuje
przyja¢ 83 proc. badanych firm,
7 proc. potrzebuje ich trzech,
a 9 proc. czterech lub pieciu.
Wsrdd  kategorii  specjalistow
najczeéciej rekrutowani beda
ekonomisci i specjalisci banko-
wosci, informatycy, specjalisci
HR, inzynierowie architekci oraz
inzynierowie budownictwa.
Réwnie czesto poszukiwani beda
wykwalifikowani pracownicy fi-
zyczni. Jest to trend utrzymujacy
sie na rynku od kilku lat, szcze-
gblnie widoczny podczas ostat-
niej migracji zarobkowej. Za-
potrzebowanie dotyczy¢ bedzie
gtdéwnie robotnikéw przy obréb-
ce metali jak spawacz, grawer
monter konstrukcji stalowych
i metalowych, nitowacz, wier-
tacz w metalu, skrecacz drutu
i lin stalowych, zbrojarz, blacharz
czesci lotniczych i pojazdow,
kotlarz, krajacz stali, trasownik.
Lubuskie metalem i transpor-
tem stoi

Znaczacy udziat w produkciji
w woj. lubuskim ma produk-
cja wlasnie wyrobdow z metali.
Obecne zapotrzebowanie na
pracownikéw fizycznych dotyczy
w duzej mierze tej kategorii, dla-
tego brak wykwalifikowanej ka-
dry moze mie¢ negatywne skut-
ki dla rozwoju gospodarczego
w catym regionie.

Najczestsza poszukiwang grupa,
s jednak kierowcy, co réwniez
mozna zauwazy<¢ analizujac anon-
se pracy. Swiadczy to o szybkim
rozwoju transportu. W dalszym
ciggu bedzie sie rozwijat dziat
sprzedazy, w ktérym zatrudnie-
ni zostana sprzedawcy, kasjerzy
i magazynierzy, a takze przedsta-
wiciele handlowi.

(skroty i tytuty pochodza od redakcji)

* Fragment raportu Joanny Fratczak-Miil-
ler z badan Instytut Socjologii Uniwer-
sytetu Zielonogérskiegio: ., Kwalifikacje
a rynek pracy w Lubuskim Tréjmiescie”
pod redakcja Mariusza Kwiatkowskiego.
Badania przeprowadzono jesienig i zima
2007 na zlecenie Organizacji Pracodaw-
céw Ziemi Lubuskiej. Raport dostepny na
stronie www.lt.ozpl.pl

* Dane i wykresy pochodza z raportu
»Kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskim
Trojmiescie”.  Podane  wynagrodzenia
sa wypfatami netto.
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Niewiele barier znika

| Kongres Pracodawcoéw Polskich odbyt sie 17 stycznia w warszawskim Centrum EXPO XXI. Byt pierwsza
— po transformacji ustrojowej — tak duzy okazja do powaznej debaty o realiach funkcjonowania pracodawcow
we wspotczesnej Polsce. Potwierdzajg to lubuscy przedsiebiorcy z OPZL uczestniczacy w tym wydarzeniu. Potwierdza
to prezydent PKPP Lewiatan Henryka Bochniarz w wywiadzie dla magazynu ,,Biznes Lubuski”.

Byto o czym moéwié. W polskiej
gospodarce do naprawienia jest
wiele. Przedsiebiorca musi zna¢
800 aktéw prawnych. Bo tyle
wymagato przegladu podczas
przygotowania ustawy o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej
w 2004 roku. Liczba biurokra-
tycznych barier wciaz rosnie.
Wedtug Komisji  Europejskiej
(2005 r.) obowiazki administra-
cyjne kosztujg polskie przedsie-
biorstwa 8-10 mld euro rocz-
nie. — Organizacja Pracodawcéw
Ziemi Lubuskiej jest aktywnym
wspotautorem Czarnej Listy Ba-
rier w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej — PrzekazaliSmy
do niej uwagi zwigzane np. z
ustawg VAT czy prawem pra-
cy — moéwi uczestnik kongresu,
przewodniczacy OPZL Janusz
Jasinski.

W  spofeczenstwie klimat dla
przedsiebiorczosci nie jest do-
bry. Spada gotowos$¢ Polakéw
do zakfadania wtasnych firm. Na-
wet mtodzi zdolni wybierajg wy-
jazd do Irlandii niz ryzyko pro-
wadzenia firmy. Spoteczenstwo
chce kapitalizmu bez kapitali-
stéw. Traktuje zysk z dziatalnosci
gospodarczej jako co$ podejrza-
nego. Problemy te zostaty poru-
szone na forum kongresu.

Organizatorami spotkania byty:
Polska Konfederacja Pracodaw-
cow Prywatnych Lewiatan, Kon-
federacja Pracodawcéw Polskich,
Polska Rada Biznesu, Zwiazek
Rzemiosta Polskiego, Amerykan-
ska Izba Handlowa i Polsko-Nie-
miecka Izba Przemystowo-Han-
dlowa.

O tym, co dokfadnie zapropo-
nowali rzadzacym pracodawcy
z Henryka Bochniarz, prezy-
dentem Polskiej
Konfederacji
Pracodawcéw
Prywatnych Le-
wiatan rozmawia
tukasz Rut.

Pani Prezydent,
w jakim celu w
jednym miejscu
spotkato  sie
3000 praco-
dawcow z catej

wspolnego stanowiska w sprawie
modernizacji polskiej gospodar-
ki i rozwoju kraju.

A problemoéw jest wiele. Prze-
grywamy konkurencje nie tyl-
ko z azjatyckimi tygrysami, ale
juz z naszymi sasiadami. In-
westorzy lokuja swoje pienia-
dze w Rumunii, w Czechach,
na Ukrainie. Jak zwiekszy¢
konkurencyjnos¢ polskiej go-
spodarki?

Kongresowi towa-
rzyszyla lista postu-
latéw do parlamen-
tu i rzadu, podajaca
m.in. warunki kon-
kurencyjnosci pol-
skiej gospodarki.
S3 to: poprawa sta-
nu infrastruktury,
poprawa organiza-
cji sadow, prosty i
przejrzysty system

¢ podatkowy, poko-
2
ﬁglns;(:és bra nanie fiskalnych
codawcéw byt Zamozno$¢ Polakow gi‘)r;eprociar\g?gsct)u
pierwszym  tak rodzi sie w przedsie- znowelizowanié
dpiym spotka- biorstwach, a nie w ustawy o partner-
m.el.nl. prZ,edi[ta- politycznych gabinetach  gewie = publiczno-
wicieli  Srodo- Donald Tusk i -
wisk  biznesu. R

Jego celem byto
przedstawienie

Premier RP

na promocja PPB
nowelizacja prawa

zamowien publicznych, wzmoc-
nienie ochrony wiasnosci inte-
lektualnej, eliminacja zjawiska
korupcji oraz promocja Polski
i polskiej gospodarki.

Jak  przedsiebiorcy maja
konkurowaé, skoro brak im
pracownikow?Przeprowadz
ilismy badania. Pracodawcy
jak mantre powtarzaja, ze ry-
nek pracy jest nieelastyczny,
a znalezienie fachowca grani-
czy z cudem.

Stworzenie nowoczesnego, ela-
stycznego i bezpiecznego rynku
pracy wymaga reorientacji po-
lityki spotecznej na aktywizacje
zawodowa wszystkich grup spo-

tecznych.
Konieczne jest, zatem, do-
stosowanie modelu edukacji

do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy, unowocze$nie-
nie prawa pracy w kierunku
elastycznosci, przejrzystosci
i dostosowania do potrzeb
zmieniajacej sie gospodarki. Wa-
runkiem wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia jest takze obnize-
nie kosztéw pracy.

Nowoczesne stosunki  pracy
i tworzenie warunkéw rozwoju
gospodarki i zatrudnienia po-
winny powstawac¢ drogg dialogu
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spotecznego. Niezbedne jest
réwniez zaangazowanie panstwa
i organizacji spotecznych w bu-
dowe kapitatu spotecznego, nie-
zbednego dla dtugookresowego
rozwoju cywilizacyjnego kraju.
Rozwéj kraju jest Scisle zwia-
Zany z tym, co jest zaplanowa-
ne w budzecie panstwa. Budzet
zadaniowy wyzwoli efektywna
konkurencje w wydatkach
publicznych i ograniczy ich -
czasem - destrukcyjny wplyw
na podaz pracy. W jaki spo-
sob pokonac fiskalne bariery
wzrostu gospodarczego?

Nie bedzie zdrowych, zréwno-
wazonych finanséw publicznych
z niskimi podatkami, bez takiej
przebudowy polityki gospo-
darczej, ktéra sprawi, ze coraz
watlejszy strumien transferéw
bedzie trafiat do oséb zdolnych
do pracy. Rzad musi przestac
»wypycha¢” tych ludzi z rynku
pracy. Zmniejszenie transferéw,
szczegdlnie w czeSci wydatkdw
publicznych finansujacych kon-
sumpcje oséb w wieku produk-
cyjnym, pozwolitoby w diuziszej
perspektywie na redukcje defi-
cytow (FUS i budzetu panstwa).
Na Kongresie postulat ten na-
zwalismy: ,,Pokonanie fiskalnych
barier wzrostu gospodarczego
poprzez 70-procentowy wspot-
czynnik aktywno$ci zawodowej”.

A co z podatkami?

Zmiany podatkowe powinny stac
sie niezbednym uzupetnieniem
reformy wydatkowej. Reduk-
cja podatkéw powinna zostac
podporzadkowana dwdm ce-
lom: zwiekszeniu podazy pracy
i wzrostowi inwestycji. Droga
do pokonania barier fiskalnych,
podcinajacych w dtuzszym okre-
sie wzrost gospodarczy, wiedzie
przez rynek pracy. Ta droga
wyglada tak: wyisza podaz pra-

Henryka Bochniarz Prezy-
dent PKPP Lewiatan
Pochodzi ze Swiebodzi-
na, 61 l. dwoje dzieci,
siedmioro wnuczat.

Dr ekonomii, Prezydent
PKPP Lewiatan.
Zatozycielka jednej

z pierwszych w Polsce
firm konsultingowych.
Naukowiec, przedsiebior-
ca, b. minister.

Autorka publikacji

z zakresu mikro-

i makroekonomii.

Zbiera stonie (trabami
do gory). Kolekgja liczy
400 sztuk.

¢y (wiecej pracujacych i diuzszy
okres pracy w cyklu zyciowym)
- mniej transferédw finansuja-
cych konsumpcje ludzi zdolnych
do pracy - poprawa pozycji fi-
skalnej - nizsze podatki. Inna
sekwencja wydarzen nie rokuje
powodzenia.

Biurokracja i buble prawne
moga skutecznie zaktéci¢ ta
sekwencje. Formalizm jest ko-
lejna trudnoscia sygnalizowa-
na w naszych badaniach przez
lubuskich  przedsiebiorcow.
Zreszta nie tylko przez nich.
Komisja posta Palikota ds. ab-
surdow prawnych juzi dziata.
Jakie wskazowki otrzyma, aby
ograniczy¢ do minimum udziat
panstwa, jako podmiotu w go-
spodarce?

22 stycznia br. Komisja ,,Przy-
jazne Pafstwo” spotkata sie

z ekspertami PKPP Lewiatan
na specjalnym posiedzeniu po-
Swieconym prezentacji Czarnej
Listy Barier - tworzonego od
pieciu lat przez przedsiebior-
cdw katalogu najwazniejszych
przeszkdd, utrudniajacych pro-
wadzenie dziatalnosci gospo-
darczej. Lista wskazuje najbar-
dziej newralgiczne przeszkody
z punktu widzenia dziatalnosci
przedsiebiorstw, pogrupowane
w kilka obszaréw m.in. podatki,
inwestycje budowlane, stosunki
pracy, wykorzystanie funduszy
strukturalnych, prawo branzowe.
Niestety, wnioski nie s3 optymi-
styczne. Niewiele barier znika
i co gorsze — w szybkim tempie
powstajg kolejne.

L barierami zapoznat sie na
kongresie minister gospodar-
ki Waldemar Pawlak. Na co
moga liczy¢ pracodawcy?

ROZMOWA

fot. PKPP Lewiatan

Liczymy, ze nowy rzad rozluzni
ciasny gorset przepiséw krepu-
jacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Dzieki temu mozliwe bedzie
utrzymanie  konkurencyjnosci
polskich przedsiebiorstw i kon-
tynuacja wzrostu gospodarcze-
go. Dlatego zadedykowalismy
Czarng Liste Barier Radzie Mini-
stréw i parlamentowi z nadziejg,
Ze jest to jej ostatnia edycja.

Gdzie dwoch Polakéw, tam
trzy opinie. Czy roéinice pro-
gramowe ws$rod organizato-
row nie ostabily spojnego sta-
nowiska po kongresie?

Absolutnie nie. Pierwszy Kon-
gres Pracodawcow zakonczyt sie
przyjeciem wspdlnej, podpisanej
przez szeféw wszystkich szesciu
organizacji, deklaracji ,Panstwo
przyjazne pracodawcom”.

Krzysztof Irek (prezes Zastal Transport Sp. z o0.0., cztonek zarzadu
OPZL) w rozmowie z Tadeuszem Mazowieckim, bylym premierem podczas

kongresu

Uczestnicy Kongresu od lewej: Janusz Jasinski (Burza), Grzegorz Tumielewicz
(Drive Market), Piotr Lewandowski (PAS), Tomasz Gniewczynski (Iglotech-
nik), Zbigniew Skubiszewski (Elterma)
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NAUKA

Energia z hamowania

Studenci Uniwersytetu Zielonogdrskiego koncza prace nad prototypem
nowego samochodu. Elektryczny Volkswagen Jetta bedzie gotowy
w czerwcu. Projekt powstat przy wspotpracy z lubuskimi firmami. Dzieki

niemu koszty podrézy spadng do 3 zt za 100 km.

Wspieramy innowacyjne projekty. JesteSmy
otwarci na nowe pomysty zielonogdrskich
studentow. Dzieki nam kupili silnik elek-
tryczny. Moze najlepsi znajda u nas prace.

Jerzy Wojnowicz
dyrektor biura spotki
Elektrocieptownia Zielona Gora

Auto catkowicie pozbawione jest silnika
spalinowego. Zasila je energia elektryczna.
Zasieg takiego samochodu w cyklu miejskim
to 200 km, ale jest on uzalezniony takze
od warunkéw pogodowych. Energie potrzeb-
na do poruszania sie auto czerpie z gniazdka
elektrycznego i... hamowania. A kiedy stoi
- na przyktad na swiattach - w ogdle nie po-
biera energii. Koszt stworzenia pierwszego
samochodu to okoto 35-40 tysiecy ztotych.
Jak twierdza pomystowi Zacy, nastepne auta
mog3 by¢ tanisze.

Jakie zaawansowane sg prace nad projektem?
- Samochéd znajduje sie teraz u mechanika

- opowiada Grzegorz Tadra, przewodnicza-
cy kota Power Electronics UZ. - Mecha-
nik wyciagnat silnik, wycina takze komory
na akumulatory i instaluje baterie stoneczne
- tlumaczy student. Przebudowa konstrukcji
to dla czesci chtopakéw z kota Power Elec-
tronics praca dyplomowa. Do przejazdiki
autem juz ustawity sie kolejki. - Pierwszy be-
dzie rektor - zapewniajg cztonkowie kofa.

A co projekt daje [ubuskim przedsiebiorcom?
- Po pierwsze samochdd bedzie przydatny
dla firm bazujacych na miejskim transporcie,
takich jak pizzerie czy kurierzy - zdradza nam
tukasz Chetminiak z kota PESUZ. Ale nie tyl-

Dziat przygotowany przez dziennikarzy:

Karol Tokarczyk
k.tokarczyk@uzetka.pl

ko. Przy dobrej pogodzie zasieg samochodu
umozliwi dojechanie z Zielonej Géry do Go-
rzowa. | z powrotem. Na jednym fadowaniu.
I to za 10 zt - Inng réwnie wazng sprawg jest
to, ze studenci, ktérzy biorg udziat w pro-
jekcie, wiele sie dzieki niemu nauczyli. Dzi$
sa niezwykle cennymi pracownikami. Maja
doswiadczenie i s kreatywni - zapewnia tu-
kasz.

Pomyst studentéw zielonogdrskiej uczelni
jest innowacyjny. Moze sie przystuzy¢ nie
tylko ograniczeniu kosztow podrdzy, ale tak-
ze sprzyja Srodowisku naturalnemu. Auto
nie wydziela zadnych spalin. Studentom po-
maga uniwersytet i kilka firm, w tym cztonko-
wie OPZL. (UESA Polska, Elektrocieptownia
Zielona Goéra, hurtownie elektryczne Alfa
— Elektro, Centrum Eko Energii, firma Dia-

ment).
U2etica

Gazeta Studencka

index 96 fm
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Ustawa do zmiany

tukasz Rut

Firma bcc Polska, cztonek OPZL przenio-
sta sie kilka lat temu z ciasnej hali w matym
podnowosolskim miasteczku do strefy eko-
nomicznej. Teraz w przestronnych zabudo-
waniach w Nowej Soli produkuje samochody
specjalne: pojazdy sklepy, reklamowe i wiel-
kogabarytowe. Firma ma sie catkiem nieZle.
Rosng obroty, budowana jest trzecia hala
produkcyjna. Zatrudnienie jest stabilne. Fir-
ma jest liderem w swojej branzy w Polsce.
Ale... Jest wiasnie jedno ale.

Bo kazdego dnia klienci kupujacy ..sklepy
na kétkach” fapia sie za gtowe, kiedy ich
ksiegowe melduja: ,Od tego pojazdu nie
mozna odliczy¢ VAT - u”. Koszt straty to
kilkadziesiat tysiecy ztotych.

Dlaczego tak sie dzieje?

W skrécie: rozporzadzenie Ministra Infra-
struktury przewiduje 22 kategorie pojazdow
specjalnych. Ustawa o VAT wymienia juz ich
tylko 11. W czasie trwania prac nad usta-
w3 »wyparowata” potowa kategorii. Efekt?
Wiasciciel jednego pojazdu moze sobie odli-
czy¢ VAT, a inny nie.

Z problemem zapoznaje sie specjalista,
Beata Pachnik, wiascicielka Biura
Doradztwa Podatkowego z Zielo-
nej Gory, cztonek OPZL. Jej zda-
niem faktycznie ustawa o VAT nie
uwzglednia takich pojazdéw spe-
cjalnych jak pogotowie technicz-
ne, samochody sklepy czy kara-
wany do przewozenia |
zwlok. — Samochody

te wykorzystywane sa

Francuski inwestor powiedziat ,,do$¢
prawnym. Jego firme i 100 podobnych nieréwno traktuje

VAT

yei

polskim absurdom

ustawa o VAT. Branzowcy sie nie dogadali. Postanowit wal-
czy¢ z przepisami sam. Czasami styszat od urzednika: ,,Zatrudnia pan kilkadziesigt oséb? To prosze nie zawracac
mi gtowy i wraca¢ do Francji”. Nie poddat sie. Poprosit OPZL o pomoc. — Bo dlaczego u nas nie moze by¢ jak w
Niemczech czy Francji? Nie chcemy przywilejéw. Chcemy normalnosci — méwi Fabien Percheron.

nia stuzb przeciwpozarowych — dodaje.

Posel pomaga

Beata Pachnik wspdlnie z wilascicielem fir-
my bcc i przedstawicielem OPZL tukaszem
Rutem udajg sie do posta Bogdana Bojki
(PO). Wynikiem spotkania jest interpela-
cja do Ministra Finanséw Jana Vincenta

— Rostkowskiego z prosbg o naprawienie
tego bubla. — Ograniczenie to jest nie tyl-
ko sprzeczne z dyrektywami unijnymi, ale tez
niekonstytucyjne z uwagi na nieréwne trak-
towanie posiadaczy samochoddéw specjal-
nych wobec prawa — méwi poset Bojko.
Sprawg interesuje sie departament prawny
Konfederacji Pracodawcédw Prywatnych Le-
wiatan. — Ograniczenia w zakresie odlicza-
nia VAT przy zakupie samochodow i paliw
na cele dziatalno$ci gospodarczej sg sprzecz-
ne z zasada neutralnosci podatku i nie po-
winny mie¢ miejsca. Obiektywnie patrzac
postulat jest jak najbardziej wiasciwy i racjo-
nalny - ttumaczy Magdalena Garbacz, dyrek-
tor departamentu.

Co dalej?

Ekspert Lewiatana widzi prosty recepte

na naprawienie przepisu. — Mozna bez od-

L,
Lewiatan

s drzmetic:

noszenia sie do
samej konstrukcji
odliczania VAT
od samocho-
dow osobowych,
problem rozwia-
za¢  poszerzajac
katalog  pojaz-
doéw specjalnych
— tlumaczy. Takie

fot. PKPP Lewiatan

M

.

wyfacznie do prowa- Postulat jest jak najbardziej wlasciwy tez rozwizanie
i i ci ° : e e roponuje poset

cospodarcre 1 nie radonalny ok ministro-

posiadajg  mcharak- Magdalena Garbacz Wi.

teru” samochodéw Ekspert prawny PKPP Lewiatan Dzieki Lewiatano-

osobowych — zapew-

nia Beata Pachnik.

- Skoro ustawa umozliwia odliczanie VAT
bankowozom czy pomocy drogowej, to
dlaczego tak istotny z punktu widzenia spo-
tecznego pojazd jak ambulans sanitarny czy
samochdd pozarniczy robi¢ tego nie moze
— pyta doradca. Przeciez na niektére firmy
natozony jest ustawowy obowigzek posiada-

wi sprawa trafia

do prof. Witolda
Modzelewskiego, bytego wiceministra finan-
sOw, autora ustawy o VAT z 1993 roku. Dzi$
ponownie przygotowuje sie do sporzadzenia
nowej ustawy o VAT dla rzadu PO — PSL.
Czy Francuz, ktéry samodzielnie wystepuje
w imieniu 100 polskich firm i ich klientéw
czuje satysfakcje? — Nie. Chodzi o zwykty

=\

Fabien Percheron

porzadek. Nie mogg by¢ réwni i réwniejsi —
ucina pytanie. Do sprawy wrécimy po otrzy-
maniu odpowiedzi od Ministra Finanséw.

- Przeznaczenie pojazdow specjalnych:

Rozporzadzenie Ustawa o VAT

Ministra Infrastuktury

Agregat elektryczny
Bankowdz

Do prac wiertniczych
Koparka
Koparko-spycharka
tadowarka
Oczyszczanie drég
Podnosnik

Pomoc drogowa
Zimowe utrzymanie drog
Zuraw

Agregat elektryczny
Bankowdz

Do prac wiertniczych
Koparka
Koparko-spycharka
tadowarka
Oczyszczanie drég
Podnosnik

Pomoc drogowa
Zimowe utrzymanie drég
Zuraw

Ambulatorium

Kemping
Kino/wystawa/biblioteka
Laboratorium techniczne
Pogotowie techniczne
Pogrzebowy

Pozarniczy
Radiofoniczny/telewizyjny
Sanitarny

Sklep/bar

Inny*

* Pojazd, ktéry na podstawie homologacji lub badania
technicznego zakwalifikowano do przeznaczenia nieokre-
Slonego w podziale.

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 27
wrzesnia 2003 r. w sprawie czynnos$ci zwigzanych z do-
puszczeniem pojazdu do ruchu.

Zrédto: Ustawa z 11 marca 2004 o podatku od towaréw
i ustug.

Komentarz

Pracodawcy z transparentami ,,Prawo nas dusi”
nie bedg wali¢ butelkami o chodnik i kaskami
o kraweinik. Nie zablokuja przej$¢ granicznych.
Ale ich strajk spowodowatby niewspotmiernie
wieksze straty, bo to przeciez prywatne firmy daja
prace 65% Polakom. To ,,prywaciarze” tworza do-
choéd panstwa, ale na ich gtos wladza jest gtucha.
Fabien Percheron nie chowa gtowy w piasek. Chce
mu sie chcie¢ zmieniac nasz kraj. tukasz Rut
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Chory zdrowy pracownik

Pracodawcy bija na alarm. Masowe zwolnienia chorobowe paralizuja produkcje. Wedtug danych ZUS prawie
co dziesiagty chory pracownik jest zdrowy. O wyjsciu z patowej sytuacji przedsiebiorcy rozmawiali z kontrole-
rem zwolnien dr Bogdanem Jakubskim, gtéwnym lekarzem orzecznikiem oddziatu ZUS w Zielonej Gérze i obec-
nym wiceministrem zdrowia dr Markiem Twardowskim na spotkaniu 25 pazdziernika 2007 zorganizowanym przez
nowosolski oddziat Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej w Urzedzie Miasta w Nowej Soli.

tukasz Rut

Problem nadmiernej absencji lekarskiego zabrat dr Marek Twardowski, wéwczas przewodniczacy
chorobowej daje sie pracodaw- [ . d Porozumienia Zielonogérskiego, a po wyborach wiceminister zdro-
com ostatnio wyjatkowo we ekarz nie ma powodu,  wia. Twierdz, ze przyczyna rosnacej iloéci fatszywych zwolnieni nie

znaki. — S3 zakfady, w ktérych aby nie wierzy¢ choremu  lezy wylacznie po stronie medycyny, ale réwniez w motywowaniu
co trzeci pracownik produk- Marek Twardowski pracownikéw — Przy takiej liczbie oséb, ktérze wyjechaty, to praco-

cyjny jest na L4. Taka sytuacja . L . dawca walczy o pracownika. Musi mu stworzy¢ lepsze warunki pracy
dla matej firmy oznacza catko- Wiceminister Zdrowia i ptacy. Jak tego nie zrobi, to pracownicy bed3 odchodzi¢. Ale wczes-
wita niemoc produkcyjna. Dla niej bedg chodzi¢ do lekarza i opowiada¢, jak sg chorzy. A lekarz nie
duzej rébwna sie zatrzymaniu linii ma powodu, aby nie wierzy¢ choremu — méwi wiceminister.

i ogromnym stratom - mowit W potowie lutego zapytalismy gtéwnego lekarza orzecznika co zmie-
Jarostaw Nieradka, dyrektor OPZL otwiera- nito sie po spotkaniu z pracodawcami. — llo$¢ wnioskédw o kontrole ze strony pracodaw-
jac spotkanie. — Paradoksalne Polacy s3 coraz cbdw pozostaje na zblizonym poziomie. Ale zauwazam wieksza aktywno$¢ pracodawcédw
zdrowsi. Potwierdzaja to dane GUS - do- z rejonu Nowej Soli — moéwi lekarz. A jak wyraza sie ta aktywno$¢? — Nowosolscy praco-
dat. - Kontrolujemy podejrzane zwolnienia dawcy znaczaco czesciej wnioskujg o kontrole, zwracaja sie z pytaniami i przekazujg swoje
— ripostowat dr Jakubski. Z wnioskiem watpliwosci do orzekania niektérych lekarzy — ttumaczy doktor.

o kontrole takiego zwolnienia moze wysta-

pi¢ do niego nie tylko wydziat zasitkéw ZUS,

ale tez pracodawca. — Z ubolewaniem stwier-

dzam, ze z tej mozliwosci pracodawcy korzy-

stajg bardzo rzadko — méwi doktor. W catym

2007 roku zgtosili

do zielonogdrskiego

ZUS 361 wnioskow. Zauwazam wieksza

A procedura zgtosze- L ,
nia podejrzanego L4 aktywnos$¢ pracodawcdw

jest Proslfa- ETrZeba z rejonu Nowej Soli
napisa¢ krétki wnio- .
sek z uzasadnieniem dr Bo’gdan Jakubski
i kopia zwolnienia. Glowny Lekarz
Moina opisa¢ uwagi Orzecznik
budzace  niepokdj, .
przyk{adowol 7e Oddlla‘l'll Zus
pracownikowi  od- w Zielonej Gorze

moéwiono udzielenia

urlopu, wiec na drugi

dzien  rozchorowat

sie — wyjasnia lekarz orzecznik.

Co dzieje sie dalej z takim ,,chorym”? Jest
badany przez lekarza orzecznika u siebie lub
w miejscu pobytu. Jesli tego wymaga diagno-

- Kontrole zwolnief: lekarskich w 2007

za, orzecznik moze go skierowac na dodatko- ZUS ZUS Gorzéw  Polska

we badania, a nawet do szpitala. Orzecznicy Zielona Gora  WIkp.

mogy tez zazada¢ od lekarza, ktéry wysta-

wit zwolnienie, catej dokumentacji zwiazanej Liczba zbadanych 4 898 4158 264 100
z choroba. Jedli lekarz zostanie przyfapa- zwolnien

ny na ktamstwie, moze mu zosta¢ cofniete

upowaznienie do wystawiania zwolnien przez Liczba oséb zdrowych 288 456 24 500
12 miesiecy. na zwolnieniach

Dr Bogdan Jakubski zwrécit tez uwage,

ze jesli pracodawca zatrudnia ponad 20 Dni ograniczonej 1 637 2 349 123 500
0s6b, moze sam kontrolowa¢ sposéb absencji

wykorzystania zwolnienia. Nie chodzi tu

o stan zdrowia, lecz czy pracownik zamiast Proc. oséb zdrowychna  5,9% 10,9% 9,3%
sie leczy¢ pracuje w ogrodzie lub remontuje zwolnieniach

mieszkanie. — Wywieranie tego typu presji

z pewnoscig na niektérych wptynie dyscypli- .

nujgco — ttumaczy J. Nieradka. Zrédto: Dane ZUS
Glos obronny w imieniu $rodowiska
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INTEGRACJA

Jesienny Grill Pracodawcow 2007

Konferencja, wspdélne ogladanie debaty wyborczej, smakotyki z grilla, wyprawa w bunkry Miedzyrzeckiego Rejonu
Umocnionego czy jazda off road samochodami terenowymi - to tylko cze$¢ programu dorocznego spotkania czton-
kéw Organizacji, wladz publicznych i partneréw. Ponad 130 uczestnikdéw dwudniowej imprezy nie mogto sie mylic:

integracja Srodowiska przedsiebiorcoéw jest potrzebna.

Jarostaw Nieradka

Jesienny Grill Pracodawcédw po raz dru-
gi odbywat sie w hotelu Bukowy Dworek
w Gronowie k. tagowa Lubuskiego. | po raz
drugi mieliSmy sporo szcze$cia do pogody
- rzesisty deszcz oszczedzit uczestnikéw i po
potudniu zaczeto sie przejasniac.

Pierwszym punktem programu byfa konfe-
rencja ,Lubuskie 2013 - perspektywy roz-
woju”. Spotkanie otworzyt Przewodniczacy

o

OPZL Janusz Jasinski. Przedstawit misje
i cele Organizacji oraz omowit strategie i do-
tychczasowg dziatalno$¢ zarzadu wybranego
w maju 2007 r. Cztonek zarzadu Bogumita
Ulanowska zaprezentowata oddziat OPZL
w Nowej Soli.

Lubuskie dzis

Doradca Zarzadu PKPP Lewiatan Jeremi
Mordasewicz przedstawit bariery w rozwo-
ju gospodarki polskiej wskazujac, co nalezy
zrobi¢, aby utrzymad wzrost gospodarczy.
Odwotat sie do sytuacji w Lubuskiem. - Re-
gion ma najnizsze nakfady na badania i roz-
woj, jest na koncu stawki najbardziej innowa-
cyjnych wojewodztw - moéwit ]. Mordasewicz.
Jednoczesnie zauwazyt, ze lubuskie ma naj-
wyzszy odsetek ludnosci w wieku produkcyj-
nym i przed produkcyjnym: - Stad projekt
OPZL badajacy tendencje rozwoju lokalnego
rynku pracy jest szczegdlnie cenng inicja-
tywg, umozliwi wlasciwe zagospodarowanie
miodych ludzi w zawodach najbardziej poza-
danych przez pracodawcéw - dodat.

Wicemarszatek Wojewddztwa Lubuskiego

Lubuscy pracodawcy integrowali sie na corocznym grillu

Sebastian Ciemnoczotowski nakredlit szanse
i kierunki rozwoju regionu w perspektywie
kilku lat, odnoszac sie do stabych punktéw
Lubuskiego przedstawionych przez Morda-
siewicza. Krzysztof Blau z Izby Przemystowo-
Handlowej z Magdeburga przedstawit zakres
wspotpracy gospodarczej polskich i niemie-
ckich przedsiebiorstw oraz szanse rozwoju
i atuty wojewodztwa.

Wsparcie unijne

Dyrektor Departamentu Funduszy Struktural-
nych PKPP Lewiatan Marzena Chmielewska
przedstawita dziatania, z ktérych korzystac
beda przedsiebiorcy w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna  Gospodarka
oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki na poziomie krajowym. Zaprezentowata
aktywno$¢ Lewiatana w zakresie tworzenia
jak najlepszych warunkéw do korzystania
ze Srodkoéw funduszy Unii Europejskiej przez
przedsiebiorcow.

Komponent regionalny Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki byt przedmiotem
prezentacji Radostawa Fliigela, dyrekto-
ra Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego  Urzedu Marszatkowskiego.
Na koniec biezace informacje nt. Lubuskiego
Programu Rozwoju Regionalnego i mozliwo-
$ci, ktére daje przedsiebiorcom, przedstawi-
fa Matgorzata Mizera z Departamentu LRPO
Urzedu Marszatkowskiego.

Goraca integracja
Czes¢ integracyjng - grill na $wiezym powie-

trzu - ubarwit wystep teatru ognia Haka-Poi.
Mocnym punktem spotkania byta debata
wyborcza Tusk - Kaczynski, ktérg uczest-
nicy mogli wspdlnie obejrze¢ na telebimie.
Rozmowy o gospodarce i nie tylko przedsie-
biorcy kontynuowali w restauracji hotelowej
do pdinych godzin nocnych. W spotkaniu
udziat wzieli pracodawcy - cztonkowie OPZL
i rozwazajacy cztonkostwo (m.in. Funai, AB

=

3,529 -
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Foods), wiadze samorzadowe w osobach
Marszatka Wojewddztwa Krzysztofa Szyman-
skiego, prezydenta Nowej Soli Wadima Tysz-
kiewicza, a takze parlamentarzystow.

Drugi dzien spotkania pracodawcéw przywi-
tat stoncem. W Pniewie (k. Katawy) na roz-
legtym placu przy muzeum Miedzyrzeckiego
Rejonu Umocnionego cztonkowie OPZL
oraz gosScie probowali swoich sit w jezdzie
quadami, terenowymi Land Roverami oraz
strzelaniu z karabinkéw paintball. Tempera-
tura imprezy byta wysoka - nie wytrzymat jej
jeden quad. Kobiety $wietnie radzity sobie
z poteznymi terendéwkami i nie przeszka-
dzato im btoto specjalnie przygotowane na
te okazje. Emocje towarzyszyly wyprawie
do wnetrza panzerwerka 717 i zwiedzaniu
jego korytarzy. Fachowy przewodnik barwnie
przedstawit historie, szczegdty techniczne
i ciekawostki dotyczace miedzyrzeckich bun-
kréw.

Juz teraz zapraszamy do udziatu Jesiennym
Grillu Pracodawcow 2008. JesteSmy prze-
konani, ze w tym roku z tak réznorodnych
form integracji skorzysta jeszcze wiecej firm.

Janusz Jasinski, przewodniczacy
OPZL otwiera spotkanie

Jak stymulowa¢ wojewddztwo przy
wykorzystaniu wsparcia UE zastana-
wiali sie uczestnicy podczas pierw-
szego dnia spotkania

Zadanie:
w reku kubek wody. Proste? Nie, jesli
quady s3 zwiazane, a kierowcy to nowi-
cjusze

przejecha¢ slalom  trzymajac

Poniemiecki panzerwerk 717 zaliczo-
ny. Na przyszty rok OPZL zaplanowat
pracodawcom 30 km tuneli do zwie-
dzenia
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PROJEKT

Zarzadzanie

jest sztuka

Wspolne przedsiewziecia Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz Organizacji
Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej to przyktad wspdtpracy Swiata gospodarki

W anidietaring

adealne walizgy

ze Swiatem nauki.

Projekt studentéw 1 roku grafiki Wydziatu Artystycznego UZ dla firmy Regent Manufacturing

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania oraz Wydziat
Artystyczny Uniwersytetu Zielonogérskiego
razem z OPZL zrealizowaty projekt ,Zarza-
dzanie jest sztuka — innowacyjne metody
identyfikacji i rozwigzywania probleméw za-
rzadzania”.

Brato w nim udziat ponad 200 osbb,
w tym pracownicy uczelni wyzszych i studen-
ci, przedstawiciele szesSciu przedsiebiorstw
zrzeszonych w OPZL (Sanitex, Iglotech-
nik, Hardex, Kampol K. Huminski & Syn,
ZM Targed, Regent Manufacturing) i pra-
cownicy instytucji otoczenia biznesu.

W trakcie realizacji odbyto sie 12 warszta-
tow w miesiecznych odstepach na terenie
wojewddztwa (po 2 w kazdej firmie). Stu-
denci zostali wigczeni w identyfikacje oraz
rozwigzywanie  probleméw  zarzadzania
wystepujacych w przedsiebiorstwach. Kaz-
dorazowo warsztaty poprzedzone byty spot-
kaniami inicjujacymi.

Podczas tych spotkan pracownicy akademic-
cy wspdlnie z kierownictwem przedsiebiorstw
w obecnosci pracownika OPZL okreslali

problemy, obszary i zadania przewidzia-
ne dla badan studentéw. Ustalenia te byty
péiniej bazag do wyboru ekspertéw z wio-
dacych uczelni krajowych, ktérzy przygoto-
wywali referaty instruktazowe i moderowali
warsztaty. Podsumowaniem projektu byfa
konferencja pt. ,,Budowanie mostu miedzy
nauky i gospodarka w wymiarze regional-
nym”. Inicjatywa finansowana byfa ze $rod-
kéw Zintegrowanego Programu Operacyjne-
go Rozwoju Regionalnego.

Jarostaw Nieradka

Wiecej o projekcie:
Www.wez.uz.zgora.pl/projekt

UNIWERSYTET
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65-078 Zielona Géra

tel. 068 327 18 81, 068 322 10 62
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avenue

agencja reklamowa
Projekt i sktad
AVENUE Agencja Reklamowa
ul. Wroctawska 42B
65-218 Zielona Géra
tel. 068 322 48 88-89
fax 068 322 48 90
www.avenue.pl
biuro@avenue.pl
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B Relacja z konferencji o problemach
rynku pracy z udziatem minister Jolan-
ty Fedak

B [RPO - pierwsze doswiadczenia
przedsiebiorcow

W Targi turystyczne w Drzonkowie
— fotorelacja

B Opinie o 1. numerze magazynu BL

B Nowi cztonkowie OPZL
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Intermarche Zielona Goéra
zaprasza:

ul. Makowa 14 (Jedrzychdw)
tel. 068 328 3810
tel./fax 068 322 48 34

ul. Batorego 81
tel. 068 324 55 40
tel./fax 068 324 55 41

ul. Sw. Cyryla i Metodego 10
tel. 068 454 41 40
tel./fax 068 323 63 15

www.intermarche.pl

a3 =
) INTERMARCHE
...1 lubisz zaRupy

Bogata oferta produktow gwarancja
udanych zakupow.

Wysokiej jakoSci paliwa na stacjach
czynnych cafg dobe. Zawieramy
umowe z firmami!

Bony towarowe Intermarche
dostosowane do potrzeb klienta-
wygodne zakupy bez gotowki.

. Zapraszanty

" Muszkieterowie |-

———
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