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a “"'"- 08 - RYNEK PRACY

,Dam prace.. ., ,zatrudnie...",,przyjme do pracy. . ." tak zaczyna

sie ostatnio wiekszo$¢ ogtoszeri w prasie czy w internecie, a
przedsiebiorcy skarza sie, ze albo brakuje rak do pracy, albo s3
niewykwalifikowani pracownicy i specjalisci, szczegdlnie w zawodach
technicznych. Co z tym zrobic? Problem omawia Jarostaw Nieradka.

]
’:

dfzBfkow - 10 - FIRMA

Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji im. Zbigniewa Majewskiego
od 40 -stu lat z mysl3 o sporcie i rekreacji nie tylko dla mieszkaricow.
Dyrektor Bogustaw Sutkowski w rozmowie z Joanna Zieliriska
prezentuje, co wyrdznia WOSIR na tle innych sportowo-rekreacyjnych
obiektow w naszym regionie.

18 - REGION

W Lubuskiem powstata siec aniotéw biznesu. Sie¢ bedzie inwestowac
prywatne pienigdze w start-upy oparte na innowacyjnym pomysle.

0 wejéciu inwestycyjnym nie bed decydowac zadne zasady unijne, nie
ma kosztéw kwalifikowalnych i warunkéw brzegowych inwestycji. — Jest
pomyst, ocena i inwestycja — méwi Karolina Rudy, koordynator sieci.

Przeczytaj takze:

14 ZATRUDNIENIE pZI Q

Jeszcze kilka lat temu pracownicy zza wschodniej granicy zatrudniani byli przez polskich przedsigbiorcéw
gtéwnie przy pracach sezonowych, zwfaszcza w przemysle rolnym i sadownictwie. Dzi$, w obliczu rynku
pracownika staja sie coraz bardziej poszukiwani przez firmy produkcyjne, ktére wyraznie odczuwaja brak
kadry na rodzimym rynku pracy. Jak zatrudni¢ pracownika z Ukrainy? Krok po kroku wyjasnia Katarzyna
Skrzypiniska-Krata.

23 - FIRMA

Kradziez danych firmy. Wiekszos¢ polskich przedsigbiorstw nie przyznaje sie oficjalnie do utraty kluczowych
danych. A badania Konfederacji Lewiatan nie pozostawiaja ztudzen. Cztery na dziesie¢ polskich firm naraza
sie na skutki lekcewazenia ochrony danych. Az 36 proc. ankietowanych w badaniu Lewiatana przyznato, ze

ich firmy odnotowaty incydenty zwiazane z bezpieczefistwem IT.

31 - OKIEM EKSPERTA

Ulgi dla ptatnikow sktadek ZUS. To kolejny krok w kierunku utatwieri dla ptatnikéw sktadek. Na mocy
zmienionych przepiséw mozliwe jest odroczenie terminu pfatnosci sktadek i roztozenie na raty naleznosci
z tytutu wszystkich zalegtosci, w tym réwniez za ubezpieczonych — wyjasnia Agnieszka Kazon.

Zdjecie na oktadce:
freepik.com

RGANIZAC APRACODAWCOW
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tel./fax +48 68327 18 71

strona: www.opzl.pl

e-mail: biuro@opzl.pl
facehook.com/pracodawcy

Przewodniczacy: Janusz Jasiniski

Dyrektor Biura: Jarostaw Nieradka

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej: Przemystaw Karwowski
Przewodniczacy Rady Programowej: Wactaw Maciuszonek

0ddziat w Nowej Soli 0ddziat we Wschowie
ul. Inzynierska 8 (Interior) ul. Kopernika 7

67-100 Nowa Sol 67-400 Wschowa
tel./fax 68 411 44 22 (fax 23) tel. +48 884 782 630

nowasol@opzl.pl
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ul. Wroctawska 12
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tel./fax +48 697 712733 —
zary@opzl.pl
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Janusz Jasinski

Przewodniczqcy OPZL

Na dobre ruszyty w naszym regionie
konkursy o dotacje unijne

dla przedsiebiorcow. Na tworzenie
dziatow badawczo-rozwojowych,

na zakup aparatury badawczej,

na wdrazanie innowacyjnych
rozwiqzari. Wkrotce ruszq tez
konkursy na dofinansowanie dziatan
proeksportowych: wyjazdow na
targi, misje gospodarcze itp.

Drodzy (zytelnicy!

To bardzo dobre wiadomosci dla nas, przedsiebiorcéw, ale petnie szczescia przestania mi jeden mankament:
nie wszyscy moga siegnac po dotacje, a whasciwie: mato ktdra firma te pienigdze zobaczy. Powodem jest
stowo-klucz: innowacja. Innowacja odmieniana przez wszystkie przypadki, ktéra dla dziesiatek tysiecy
lubuskich firm, bedzie bariera nie do przeskoczenia, aby pozyska¢ dotacje. Oczywiécie mamy setki firm
w regionie o wysokim potencjale innowacyjnym i jestem przekonany, ze doskonale wykorzystaja szanse
jaka daja fundusze unijne. Ale Iwia cze$¢ lubuskich przedsiebiorstw bedzie musiata obej$¢ sie smakiem lub
skorzystac z ze zwrotnych pozyczek, kredytéw na rozwéj. Mozna by zapytac: i gdzie tu sprawiedliwos¢?

Brak pracownikéw odczuwaja juz niemalze wszyscy pracodawcy. Poszukiwani s3 gtéwnie
niewykwalifikowani pracownicy produkcyjni i wysokiej klasy specjalisci w swoich zawodach. Dlatego tez
temat rozwoju rynku pracy i tworzenie partnerstw pomiedzy szkotami, osrodkami szkolenia zawodowego
a przedsiebiorcami nie schodzi z naszej agendy. Duza szanse upatrujemy w projekcie, Doskonalenia jakosci
ksztatcenia zawodowego” realizowanym ze $rodkéw Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020, ktéry na dobre ruszy we wrze$niu br. Skorzystaja na nim i mtodzi ludzie, i przedsiebiorcy,
kidrzy w trakcie stazy i praktyk, beda mogli nawigzywa¢ kontakty z potencjalnymi przysztymi
pracownikami.

Wzrost temperatury za oknem co roku w Organizacji oznacza jedno: zbliza sie spotkanie wszystkich firm
cztonkowskich. Z koricem czerwea juz po raz dwudziesty piaty bedziemy podsumowywac kolejny rok
dziatalnosci Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej i robi¢ plany na przysztos¢. A przysztos¢ zalezy od
nas, od przedsiebiorstw tworzacych stowarzyszenie. Dlatego tez podjelismy prébe nowego zdefiniowania
roli, jaka powinna petni¢ Organizacja dzis, tj. 25 lat od swego powstania, jak zaangazowa¢ naszych
(ztonkéw, jak uswiadomi¢, ze aktywny udziat kazdej firmy w zyciu Organizadji jest niezbedny. Po kilku
spotkaniach z naszymi Cztonkami, ktére obejmowaty rézne aspekty dziatalnosci OPZL, zaczyna sie rysowac
wyrazny plan, program rozwoju Organizacji na kolejne lata. Przedstawimy go juz wkrétce, kiedy tylko prace
rozpocznie Zarzad wybrany w czerwcu na kolejng kadencje 2016-2019. Jedno jest pewne: pomystdw nam
nie brakuje i na pewno nie zabraknie.

Atymczasem zapraszam do lektury naszego magazynu.
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Szukasz atrakcyjnego i niedrogiego miejsca na szkolenie lub konferencje?
A moze potrzebujesz lokalizagji na kameralne spotkanie biznesowe?
Zapraszamy do siedziby OPZL przy ul. Reja 6 w Zielonej Gorze!

DUZA SALA

wiecej informagji na temat warunkow wynajmu OpZI %
pod nr tel. 68 327 18 81 oraz e-mail: biuro@opzl.pl o REE
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Utatwienia i nowe formularze CEiDG

Pakiet utatwien zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej za posrednictwem Centralnej
Ewidendji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej przewiduje nowelizacja ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Nowe przepisy zaczynaja obowigzywac od 19 maja 2016 .

Ograniczona zostanie m.in. liczba danych wymaganych we wniosku
0 zawieszenie dziafalnosci gospodarczej. Wprowadzona zostanie takze
mozliwos¢, rezygnadji”z wpisu w CEIDG przed rozpoczeciem wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, cowychodzi naprzeciw postulatom zgtaszanym
do resortu rozwoju. Nowelizacja pozwoli réwniez na ograniczenie liczby
postepowan administracyjnych zwigzanych ze sprostowaniami czy
wykresleniami wpisow dzigki temu, ze pracownicy urzedéw gmin beda
mogli samodzielnie poprawia¢ btedy we wnioskach przedsigbiorcow.
Wprowadzony zostanie takze automatyczny mechanizm wykreélania
przedsiebiorcy z CEIDG. Dodatkowo do katalogu danych kontaktowych
podlegajacych wpisowi dodany zostanie numer telefonu oraz numer
faxu przedsiebiorcy (o ujawnieniu danych kontaktowych zadecyduje
przedsigbiorca) oraz dodatkowe informacje dotyczace upadtodci
i postepowania restrukturyzacyjnego. Nowe przepisy uporzadkuja
rowniez tryb przekazywania informacji dotyczacych upadtosci i zakazow
pomiedzy CEIDG, sadami upadtosciowymi oraz Krajowym Rejestrem
Karnym.

Nowy formularz w CEIDG

Jednoczesnie w Ministerstwie Rozwoju trwaja prace nad wprowadzeniem
nowego formularza wniosku (RAR 4 MB) zgtaszania danych do CEIDG.
Wprowadzenie nowej wersji planujemy w potowie 2016 r. Projekt
nowego formularza powstat w oparciu o uwagi, pomysty i komentarze
przedsiebiorcéw i przedstawicieli urzedéw. Ministerstwo zacheca do
wyrazenia opinii o formularzu oraz zgtaszania uwag, ktdre postuza do

jego udoskonalenia. Opinie mozna przesyta¢ na adres e-mail: ceidg-
kontakty@mr.gov.pl. Prosimy dopisywac nazwe formularza (np. CEIDG-1)
lub zatacznika, ktdrego dotycza uwagi.

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
dziata 0d 2011 rokui cieszy sie duzym zainteresowaniem przedsiebiorcow
- od poczatku istnienia rejestru dokonano w nim 1,35 min wpiséw
nowych dziatalnosci gospodarczych. Wszelkich czynnosci w CEIDG
przedsiebiorcy dokonuja bezpfatnie. Dzieki CEIDG zwigkszyto sie w Polsce
bezpieczenstwo obrotu gospodarczego. W rejestrze udostepnione s3
informacje o aktywnych, zawieszonych i wykreslonych przedsiebiorcach
oraz ich petnomocnikach. Mozna w nim takze znalez¢ dane o koncesjach
przedsiebiorcéw, licencjach i zezwoleniach oraz matzeriskiej wspélnosci
majatkowej, zakazach czy upadtosci oséb fizycznych prowadzacych
dziafalno$¢ gospodarcza. Za posrednictwem CEIDG przedsiebiorca
moze zarejestrowac, zmieni¢, zawiesi¢, wznowic i zamkna¢ dziatalnos¢
gospodarcza. Informacje o tym s3 przekazywane elektronicznie do
innych instytucji (Gtdwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu Skarbowego,
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spofecznego). Do zgfaszania danych stuzy zintegrowany formularz,
ktory mozna podpisac elektronicznie lub ztozy¢ w dowolnym urzedzie
gminy lub miasta. W CEIDG jest sktadanych ok. 2 mIn wnioskéw rocznie.
(Codzienna liczba wyszukiwan danych dotyczacych przedsiebiorcow
iinformacji to ok. 500 tys., a liczba pobranych zaswiadczen to ok. 1,5 min
miesiecznie.

Ministerstwo Rozwoju

Reklama

al. Niepodlegtosci 1

ALDE /MED

CENTRUM MEDYCINE

Zielona Gora

Medycyna Pracy

Badania profilaktyczne pracownikow - wszystkie badania w jednym miejscu,

krotkie terminy, wiasna pracownia badan psychotechnicznych,
udziat w komisjach BHP i przegladzie stanowisk pracy.

Szpital ALDEMED

Bezpieczenstwo i komfort pobytu! Zabiegi operacyjne z zakresu chirurgii
ogdlnej, neurochirurgii, ginekologii, ortopedii, okulistyki i laryngologii.

Sale jedno i dwuosobowe, kazda z tazienka, bezptatny internet.
Zapewniamy profesjonalng opieke lekarzy i pielegniarek
podczas hospitalizacji.

call center 68/ 35 30 600
www.aldemed.pl

Filia Zastal: ul. Towarowa 20
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News / News
20 lat UESA

Lich rozwiazan korzysta przemyst, energetyka, projektanci, instalatorzy i. .. naukowcy. UESA Polska Sp. z 0. 0. obchodzi
20 lat dziatalnosci. Uroczystosc z udziatem biznesowych i naukowych partneréw odbyta sie w Hotel Ruben w Zielonej
Gorze.

Firma zaczynata od kilku pracownikéw, teraz jest ich ponad szes¢dziesieciu. Przez te 20 lat udato
nam sie zbudowac rozpoznawalng marke w branzy energetycznej w Polsce. Jestesmy producentem
urzadzen do rozdziatu energii Sredniego i niskiego napiecia — méwi w rozmowie z BiznesLubuski.pl
Marek Chromik, dyrektor generalny UESA Polska Sp. z 0.0. Firma dziafa na rynku polskim, europejskim
i coraz smielej podbija rdwniez rynki $wiatowe. Jak przyznajq jej wtadze, to m.in. efekt szybkiego
reagowania na potrzeby klientéw ale réwniez $cistej wspétpracy ze Swiatem nauki.

UESA od dawna wspétpracuje z Pafstwowa Wyzsza Szkotg Zawodowa w Sulechowie i jak mowi jej
rektor prof. Marian Mitek, ta wspdtpraca ukfada sie bardzo dobrze. Jej efektem s m.in. wspdlnie
opracowane urzadzenia wykorzystywane np. w Centrum Energetyki Odnawialnej w Sulechowie. -
To nie tylko szafy rozdzielcze, ale réwniez napowietrzna stacja rozdzielcza — podkreslat prof. Mitek.
Obiekt jest wykorzystywany do nauki zawodu studentéw. Wspdtpraca UESA z PWSZ rozpoczeta sie
przed wieloma laty od studenckich praktyk organizowanych w Polsce i w Niemczech.- Stawiamy na
ksztatcenie zawodowe mtodych ludzi, wiemy jaki to dzi$ na rynku pracy problem — dodaje dyrektor
Chromik.

Red.

Dostawy Lumelu dla polskiego wojska

Spétka Lumel S.A. podpisata porozumienie o wspétpracy z firmg Pratt & Whitney, nalezaca do ,wielkiej trojki”
producentow silnikow lotniczych na swiecie.

Porozumienie zatwierdza realizacje dostaw produktow dla firmy Pratt & Whitney Rzeszéw (dawny
WZL Rzeszéw) oraz harmonogram dostosowania procedur jakosci 1SO 9000 - obowiazujacych
w firmie - do wymagan certyfikatu AQAP, czyli przepiséw NATO stawianych dostawcom sit zbrojnych.
Wdrozenie tych wymagan odzwierciedla sposob prowadzenia i nadzorowania wszystkich etapéw
produkgji dla tego sektora rynku. — To nastepny wazny krok dla Lumelu, ktdry otwiera przed nami
nowe rynki. Dostawy dla polskiego wojska to duza satysfakcja, ale i olbrzymia odpowiedzialnos¢,
dlatego cieszymy sie z zaufania, ktérym obdarzyli nas nasi wojskowi partnerzy. Cho¢ wspdtpraca
z wojskiem w zakresie dostaw urzadzeri do pomiaru temperatury silnika ma juz kilkunastoletnia
historie, to obecne porozumienie da nam jeszcze wiecej mozliwosci. Jednak jesteSmy na to
przygotowani! — powiedziat Dinesh Musalekar — Prezes LUMEL S.A. Aktualnie w spétce trwaja
rowniez prace nad uzyskaniem certyfikatu 1S0/TS 16949, ktéry umozliwi dostawy urzadzen
elektronicznych dla branzy motoryzacyjnej. Taki certyfikat ma juz zaktad produkcji odlewéw LUMEL
ALUCAST, a klienci z branzy motoryzacyjnej generuja ponad 50% jego przychodéw.

Smigtowiec rodziny PZL 3W, do ktdrego LUMEL
dostarcza urzqdzenia do pomiaru temperatury
silnika

Pratt & Whitney — amerykariska firma produkujqca silniki do samolotéw cywilnych i wojskowych,
a takze silniki rakietowe. W Polsce posiada oddziaty w Kaliszu, Rzeszowie oraz w Niepotomicach.
Przedsigbiorstwo nalezy wraz z General Electric i Rolls-Royce do tzw. ,wielkiej trdjki” producentéw
silnikow lotniczych.

Biuro Prasowe Lumel S.A.

fot. Uesa Polska Sp. z 0.0.

fot. Biuro Prasowe Lumel S.A.
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,Dam prace..." ,zatrudnie. . ", ,przyjme do pracy. ..
tak zaczyna sie ostatnio wiekszos¢ ogtoszen w prasie
(zy w internecie, a przedsiebiorcy skarzg sie, ze
brakuje rak do pracy.

Zacznijmy od liczb: $rednia stopa bezrobocia w wojewédztwie w marcu
2016 wyniosta 11,1%, w Gorzowie 5,9%, a w Zielonej Gorze 6,9%.
Widac, ze nasza gospodarka rozpedzita si¢ na dobre i pojawia sie coraz
wiecej nowych miejsc pracy. Coraz trudniej tez pracodawcom obsadzic te
miejsca — rynek pracy, gdzie do tej pory to pracodawca miat przewage,
zmienia si¢ w rynek pracownika. To kandydat do pracy moze teraz
wybiera¢ w ofertach pracy réznych pracodawcdw, a nie jak wezesniej,
kiedy to pracodawca mdgt ,przebiera¢” w kandydatach do pracy. Dla
pracownikéw to oczywiscie komfortowa sytuacja, ale pracodawcom juz
tak wesoto nie jest.

Jest Zle, bedzie...

Oczywiscie, nowi kandydaci do pracy — absolwenci - beda sie pojawiac
co roku, ale jest ich coraz mniej. Przyczyng z jednej strony jest
demografia i spadajaca liczba urodzin, a z drugiej wyjazdy mfodych
ludzi w poszukiwaniu pracy do innych regiondw, wiekszych miast,
a najczedciej za granice. W walce z bezrobociem osiggnelismy wiasciwie
maksimum. Obecnie kto chce, ten znajdzie prace; niestety nie zawsze
W swojej miejscowosci i nie zawsze zgodng z oczekiwaniami, ale

o —

\
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praca jest. Poza tym spora grupa os6b bezrobotnych pracuje na czarno
a pozostaje w rejestrze powiatowych urzedéw pracy. Niepokojace jest
to, ze najwieksze bezrobocie wystepuje wérdd oséb w wieku 25-34 lat.

Podstawa: praktyka

Przedsiebiorcy w naszym wojewddztwie, zwfaszcza w miastach
w ktérych rozwdj gospodarczy jest bardzo dynamiczny, skarzy sie
w ogole na brak rak do pracy: i niewykwalifikowanych pracownikéw
i pecjalistow, szczegdlnie w zawodach technicznych. Narzekaj tez na
stabe przygotowanie do pracy absolwentéw szkét zawodowych czy
technikéw, chodzi o brak wystarczajacej praktyki. Wynika to z postawy
samej miodziezy, ktéra czesto niedostatecznie powaznie podchodzi
do praktyk, stazy czy zaje¢ warsztatowych, ale réwniez zalezy od
pracodawcow, ktdrzy czasem na praktykach powierzajg mtodym
ludziom zajecia w zaden sposéb nie przygotowujace do péZniejszej
pracy. Do braku wiasciwego przygotowania praktycznego do zawodu
mozna jeszcze dodac pracownie, warsztaty w szkotach daleko
odbiegajace wyposazeniem od dzisiaj stosowanych maszyn, urzadzen,
technologii. To wszystko sprawia, ze absolwent po ukoriczeniu szkoty



zawodowej czy technikum to czesto,,pétprodukt’, a wtasciwe szkolenie
odbywa sie w firmie, kiedy juz rozpocznie prace.

Coraz wazniejsze staja sie kompetencje osobowe i interpersonalne.
Mozna by¢ swietnym fachowcem, ale dyskwalifikujacy jest brak
umiejetnosci dobrego komunikowania sie z klientami, przetozonymi,
kolegami z pracy czy brak umiejetnosci wspétpracy w zespole. Na
to takZe zwracaja uwage przedsiebiorcy, a czesto s3 to kompetencje
kluczowe na stanowiskach pracy, gdzie mamy bezposredni kontakt
zklientem: w handlu czy w ustugach.

0dczarowac szkolnictwo zawodowe

W Lubuskiem szkoty ponadgimnazjalne oferuja kierunki ksztatcenia,
ktére powinny odpowiada¢ potrzebom przedsiebiorcow. Ale
przygladajac sie blizej, zobaczymy jeden podstawowy problem. Nawet
jesli przedsiebiorcy danej branzy chcg utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia w zawodéwkach czy technikach, nawet jesli zostanie on
zaakceptowany przez Powiatowa Rade Zatrudnienia i uruchomiony
zostanie nabdr do takiej klasy, to. . . okazuje sie ze dzieci po gimnazjum
po prostu nie sq nim zainteresowane. Mamy takie przyktady w catym
regionie, gdy do klasy zgfasza sie tylko kilka oséb i cafa para idzie w
gwizdek. | nie pomaga tu nawet intensywna promocja kierunkéw
prowadzona przez szkoty, bo problem lezy gdzie indziej: chodzi o
odczarowanie negatywnego wizerunku ksztatcenia zawodowego,
pokazanie mtodym ludziom i ich rodzicom, ze szkofa zawodowa to
dobry zawdd, praca i dobra ptaca. Jak to zrobi¢? Tu kfania sie brak
albo niewystarczajace doradztwo zawodowe w gimnazjach, brak
pokazywania zawodéw — kilka lekcji wychowawczych w 3 klasie
gimnazjum to absolutnie za mato i przede wszystkim za pézno. Okazuje
sie wiec, ze jesli nawet szkoty w danym powiecie chcg odpowiedziec na
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potrzeby pracodawcéw, to nie zawsze moga — bo chetnych do nauki
brak. Podczas Lubuskiego Forum Gospodarczego OPZL w listopadzie
2015 roku, uczestnicy spotkania wskazywali doradztwo zawodowe
i promocje edukacji zawodowej jako najwazniejsze wyzwania, ktére
stojg przed szkotami, ale i firmami. Poza tym do mfodych ludzi i ich
rodzicow trzeba méwic konkretami, ze warto mie¢ zawdd w reku, bo
krocej bedziemy szukac pracy, bo dobry fachowiec — spawacz, fryzjer,
informatyk, mechanik czy cukiernik — po prostu moze dobrze zarobic.

Co dalej? Wspétpraca!

Lubuskie przedsiebiorstwa radza sobie na wiasng reke, np. $ciagajac
pracownikéw z Ukrainy. Ale tu nie chodzi o rozwiazania dorazne.
Bez Scistej wspdtpracy szkot z przedsiebiorcami nie bedzie dobrych
efektow ksztatcenia. | odwrotnie: jesli przedsigbiorcy nie otworza
sie na wspdtprace, nie otworza swoich zaktadow, fabryk na praktyki,
staze, nie beda zgtasza¢ swoich potrzeb, wowczas nie beda mogli
liczy¢ na absolwentéw szkét zawodowych, technikdw czy inzynieréw
przygotowanych do pracy. Tylko wtedy — dzieki wspétpracy edukagji
iprzedsiebiorcow-muryszkotybeda opuszczacabsolwenciprzygotowani
do pracy. | to wtasnie jakoscig przygotowania absolwentéw do pracy
powinnismy mierzy¢ efektywno$¢ edukacji, to jest wtasciwa miara, bo
przeciez szkoty zawodowe nie ksztatcg dla samego ksztatcenia.

Nie sta¢ nas na to, by ksztatci¢ mtodych ludzi, ktérzy za chwile zasila
szeregi bezrobotnych w urzedzie pracy czy wyjada do pracy w Niemczech
czy Wielkiej Brytanii. Dlatego ta sprawa ksztatcenia zawodowego
jest tak wazna dla lubuskiej gospodarki, bo bez ludzi, bez dobrych
pracownikéw zadna firma nie bedzie sie rozwija¢, a nasze gminy nie
przyciagna nowych inwestorw.

Jarostaw Nieradka

ul. Sulechowska 4a
65-119 Zielona Gora
zielonagora@ideahr.com.pl
tel. 790 355 003

IDEA HR DORADZTWO PERSONALNE:
o REKRUTACJE

o PRACOWNICY TYMCZASOWI

e OUTSOURCING KADR | PEAC

o SZKOLENIA
o COACHING
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tylko dla mieszkaricow. Z dyrektorem Bogustawem Sutkowskim rozmawia Joanna Zieliriska.

Co wyréznia WOSIR na tle innych sportowo-rekreacyjnych
obiektow w naszym regionie?

Nie ma w Polsce drugiego takiego miejsca, ktdre oferuje nowoczesng
i tak duza baze sportowo-rekreacyjna z petnym zapleczem noclegowym,
gastronomicznym i szkoleniowym. To jedyny taki Osrodek, ktdry faczy
w sobie sport, relaks i biznes w wyjatkowej scenerii lasow i zieleni.
Cechuje nas réwniez interdyscyplinarnos¢, czyli mozliwos¢ uprawiania
wielu dyscyplin sportu. Na obszarze 39 ha, w tym 15 zabudowanych,
4 ha zalesionych i 20 ha zieleni, mogg cieszyc sie sportem i rekreacj:
szermierze, ptywacy, tenisisci ziemni, tenisisci stotowi, strzelcy, jezdzcy
i inni. Drzonkéw to wrecz idealne miejsce na aktywny wypoczynek.
Do dyspozyji sa ptywalnie (kryta i odkryta), strzelnica, korty tenisowe
(kryte, odkryte), sala szermiercza, hala sportowa, jaskinia solna etc.
W ofercie posiadamy m.in. jazde konna, przejazdzki bryczka, odnowe
biologiczng, jaskinie solng czy stawy wedkarskie. Do pieknie potozonego
0srodka wsrdd zielonogdrskich lasow zapraszamy nie tylko sportowcdw,
ale rdwniez klientéw indywidualnych, rodziny z dziecmi, firmy oraz grupy
zorganizowane.

W tym roku obchodza Paiistwo Jubileusz 40—lecia. Jak byto, a nie
jest?

Osrodek powstat w 1976 r. i w latach swojej Swietnosci stynat z mekki
piecioboju nowoczesnego. U nas trenowali stynni olimpijczycy m.in.
Janusz Gerard Pyciak — Peciak czy Arkadiusz Skrzypaszek. Ale wieloletnie
zaniedbania i brak $rodkdw finansowych na remonty doprowadzito
WOSIR do ruiny. W latach 2009-2015 do Drzonkowa poptynety unijne
pieniadze i ministerialne miliony. £3cznie zainwestowano ponad 55 min
Zotych. Osrodek przeszedt gruntowna modernizacje. Dzi$ posiadamy
nowoczesne obiekty dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych,
w tym z dysfunkcja wzroku lub stuchu. Dostosowanie ich do standardéw
europejskich, pozyskanie atestéw i certyfikatéw otworzyto okno na dalszy
rozwéj Osrodka i organizacje imprez sportowych oraz rekreacyjnych
0 zasiegu regionalnym, krajowym i Swiatowym. Posiadamy takze
specjaing aparature do analizy ruchu zawodnikow Dzieki niej trenerzy
moga analizowa¢ prace swoich podopiecznych i korygowac ich
btedy. Osrodek jest w petni zinformatyzowany. Posiada Elektroniczny
System Obstugi Obiektéw Sportowych. W jego sktad wchodzi m.in.
system basenowy, ktéry indywidualnie mierzy czas dla kazdej osoby
przebywajacej na ptywalni. Stworzono réwniez system telewizji IP. W jego

o

N

sktad wchodzi az 147 kamer. W 2015 roku zakoriczono dwie inwestycje,
w ramach ktdrych Osrodek zyskat dodatkowe miejsca noclegowe.

Jaki maja Paristwo planimprez o charakterze miedzynarodowym
w drugiej potowie roku?

Najwazniejsze imprezy to: START - Il Miedzynarodowy Turniej
Niepetnosprawnych w pitce siatkowej plazowej (27-29 maja),
Mistrzostwa Europy Mfodziezowcéw w Piecioboju Nowoczesnym (6-12
czerwaa), Polsko-Niemieckie Zawody w skokach CSN** (4-7 sierpnia),
START - Miedzynarodowy Turniej Niepetnosprawnych w tenisie stotowym
(8-9 pazdziernika), a takze Il Miedzynarodowa Konwencja Dance &
Fitness (15 pazdziernika).

Zktorych imprez jestescie najbardziej dumni?

Rozbudowa i remont bazy przyczynity sie do realizacji kolejnych
imprez o zasiegu regionalnym, krajowym jak i swiatowym. Pojawity
sie nowe imprezy jak: Ogdlnopolski Turniej Minisiatkéwki — Kinder
+ Sport, Mistrzostwa Polski w Pitce Siatkowej OldBoyéw, Mini Cup
w tenisie stotowym oraz ,Targi Kobiet” Wznowiono edycje zawodow
pieciobojowych. Po 10 latach ponownie odbyt sie w Drzonkowie Puchar
Swiata Juniorow w Pigcioboju nowoczesnym. Na state w kalendarz
imprez wpisaty sie réwniez: Polsko-Niemieckie Zawody JeZdzieckie,
Polsko-Niemiecki Turniej Szpadowo-Floretowy i Tenisa Stotowego. Na
terenach rekreacyjnych cyklicznie odbywaja sie m.in.: ,Lubuski Piknik
Zdrowia”, ,Zlot Mitosnikéw Volkswagena’, MTB Amatoréw i Duathlon
Lubuski. Duzym sukcesem mozemy pochwali¢ sie podczas organizaji
Zawodow Jezdzieckich, gdzie z roku na rok startuje coraz wiecej koni.
Aktualnie na naszym parkurze galopuje podczas jednych zawodéw ok.
300 koni. Zapewnienie logistyki na 700 os. podczas Ogdlnopolskiego
Turnieju Minisiatkéwki to réwniez powdd do dumy.

lle osob dba o to, aby na Paristwa obiektach nikt sie nie nudzit?
U nas nie mozna si¢ nudzi¢ ($miech). W Osrodku zatrudnionych jest 59
0s6b. W tym szereg 0séb pierwszego kontaktu z klientem. Pracownicy
dbaja nie tylko o dobrg jakos¢ ustug, ale réwniez zyczliwe relacje
z klientem. Zatrudniamy instruktordw i treneréw z wieloletnim
doswiadczeniem. Wykwalifikowany pracownik jest dla nas bardzo
wazny, dlatego organizujemy szkolenia z zakresu profesjonalnej obstugi
klienta czy pierwszej pomocy.

for: WOSIR



Do kogo kierowane s3 imprezy organizowane w WOSIR-ze? (zy
odnajdzie sie na nich rowniez lubuski biznes?

Osrodek $wiadczy ustugi takze dla klientdw instytucjonalnych poprzez
organizacje konferencji, piknikéw, jubileuszy firm czy sportowych spotkan
integracyjnych. Nasze obiekty w mgnieniu oka zmieniaja sie w hale
wystawiennicze. Organizujemy wystawy psow, gotebi, targi budownictwa
etc. Mozliwosci dla lubuskiego biznesu jest naprawde mnéstwo. Co
wazne niedawno powstat takze nowy obiekt z nowoczesnymi salami
konferencyjnymi. Salki z petnym wyposazeniem multimedialnym $wietnie
sprawdzajq sie na szkoleniach, kursach i warsztatach. Na festyny czy pikniki
zapraszamy wszystkich! Na imprezy masowe réwniez.

llu Lubuszan korzysta z Paiistwa oferty?

Do codziennych uzytkownikéw naleza mitosnicy sportu, ale réwniez
zwolennicy aktywnego czy biernego wypoczynku. W tym takze lubuscy
sportowcy: piecioboisci, szermierze, ptywacy, tenisisci ziemni, tenisisci
stotowi, strzelcy i jezdzcy. Z roku na rok frekwencja i zainteresowania
prozdrowotnym stylem Zycia wzrasta. Ten trend da sie zauwazy¢ juz dzis.
Lokalna spofeczno$¢ najczesciej wybiera zajecia fitness i nauke ptywania.

Wakacje juz niebawem. Co moze WOSIR zaproponowac
mieszkaricom w okresie letnim?

Naszych najmfodszych klientw zapraszamy, jak co roku na ,energiczne”
pétkolonie. Zajecia jazdy konnej, szermierki, ptywanie, gry i zabawy

Zwigksz wydajnos¢
swojej firmy =
dzieki systemo{vi’ s
EXERGY ERP » &' U

—

FAKTURY

NASZE PROGRAM

MAGAZYNY

System magazynowy
to narzedzie do prowa-
dzenia gospodarki
magazynowej w us
tematyzowany sposéb
we wszystkich maga-
zynach firmy.

BOK/CRM

Narzedzie przeznaczone
do fakturowania.
Umozliwia przede
wszystkim wystawianie
dokumentow
sprzedazowych oraz
prowadzenie kartotek
kontrahentow, towarow
i ustug.

acji z modutem

komunikacjg z klientami.

Sprawdz Exergy ERP i przekonaj sie sam.

Zadzwon, a przygotujemy dla Ciebie bezptatne demo.
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na swiezym powietrzu, plac zabaw, zajecia plastyczne etc. W tym roku
startujemy roéwniez z letnig szkétkg strzelecka dla dzieci i dorostych,
gdzie kazdy bedzie mégt sprawdzi¢ swoja celnos¢ na strzelnicy pod
okiem wykwalifikowanego trenera strzelectwa sportowego. Zapraszamy
tez na odkryta ptywalnie. Na niecce olimpijskiej 50 m mozna ptywac do
woli, a w czesci rekreacyjnej korzystac z rdznych urzadzen wodnych. Dla
tych, co wolg troche poleniuchowa¢ mamy taweczki i lezanki z masazami
powietrznymi. Dla maluszkéw mamy zjezdzalnie i brodzik. Do dyspozycji
klientéw indywidualnych czy grup zorganizowanych sa wszystkie nasze
obiekty. Polecamy pakiety pobytowe w korzystnych cenach. Posiadamy
specjalng oferte dla rodzin. Smiato wiec mozna planowac u nas wypad
na weekend. Do dyspozycji gosci s3 liczne obiekty sportowe od hal,
przez korty tenisowe, po ptywalnie kryte, jak i odkryte. No i oczywiscie
mozna pojezdzi¢ konno. Dzieci moga hasa¢ na placu zabaw, a na placu
piknikowym zorganizowac ognisko lub piknik. Na koniec dnia zapraszamy
na zdrowotny seans do jaskini solnej lub odnowy biologicznej na
relaksujacy masaz i saune. A jesli Wasze pociechy od najmtodszych lat
kochaja ruch, to zapraszamy nie tylko w wakacje do organizacji zabaw
na $wiezym powietrzu czy urodzin na sportowo. Mozna wynajac sale lub
miejsce piknikowe z przygotowanym drewnem na ognisko albo zajecia
z animatorem sportu: na strzelnicy, ptywalni czy z jazdy konnej.

Dziekuje za rozmowe.

Przejrzysty serwis inter-
netowy umozliwiajgcy
sprzedaz produktow
firmy w sieci internet.

SKLEP
INTERNETOWY

Charakteryzuje sie
czytelng szatg graficzng
oraz tatwoscig wykeny-
wania zakupow.

Program pozwalajacy
tworzy¢ szablony doku-
mentow np. umoéw oraz
wypelniac je w oparciu o
bazy danych np. kontra-
hentow i pracownikow.
Program wspiera takze
funkcje tworzenia ankiet
dostepnych online.

E-DOKUMENTY CZAS PRACY

PROGRAMOWANIE  Program rejestrujaey
cZzas pracy w oparciu o
odbicia kart lub

brelokéw RFID.

KALENDARZ

Aplikacja generuje
raporty wejsé | wyjsc
oraz oblicza przepra-
cowany czas.

Swiadezymy ustugi progra-
mistyczne pozwalajgce na
dostesowanie naszych plikacji

Narzedzie do efektyw-
nego zarzadzania
czasem. Pozwala na
przegladanie np. zgto-
szen, zamowien lub fa-
ktur. Dodatkowo umozli-
wia dodawanie oraz
podglad dostepnych
zdarzen klientom.

klienta. Specjalizujemy sie w
tworzeniu bazodanowych
aplikacji internetowych, okien-
kowych oraz aplikacji na
urzgdzenia mobilne.

ul. Jednosci 56/9, 65-018 Zielona Géra

tel. 68 414 54 43
www.xgg.com.pl

fax 68 414 55 83
biuro@xgg.com.pl
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), jak
jego poprzednik — Kapitat Ludzki, stawia na wzrost kompetengji
i umiejetnosci Polakéw. Jednak jego ksztatt i zasady zdobywania
srodkow znacznie réznig sie od tych, ktére obowiazywaty w poprzedniej
perspektywie.

PO WER jest programem ogdlnokrajowym, konkursy w ramach jego
realizacji beda ogtaszane na poziomie krajowym przez odpowiednie
Instytucje Posredniczace. Z budzetu EFS przeznaczono na jego
realizacje 4,4 mld euro, tj. 34% ogétu Srodkéw EFS. Zostat stworzony
w odpowiedzi na potrzebe zmian w zakresie zatrudnienia, edukacji,
wiaczenia spofecznego, szkolnictwa wyzszego, zdrowia, whasciwego
rzadzenia oraz przystosowania przedsiebiorstw i pracownikéw do
zmian w gospodarce. Jego zadaniem jest réwniez wsparcie dla
innowacji spotecznych i wspétpracy ponadnarodowej w wymienionych
obszarach.

Edukacja na poziomie lokalnym

Inaczaca zmiang w finansowaniu edukacji z Europejskiego Funduszu
Spotecznego jest przekazanie wigkszosci, bo az 66% $rodkéw na
dziafania lokalne w poszczegélnych wojewddztwach, ktérymi
dysponowac beda urzedy marszatkowskie. Programy regionalne
i PO WER maja sie wzajemnie uzupetniac. Przeniesienie zarzadzania
z poziomu ministerialnego na regionalny wynika z doswiadczen
poprzednich okreséw finansowania, ktére pokazuja, ze kazdy region
ma specyficzne potrzeby, a wiadze lokalne najlepiej wiedza, jakiej
formy rozwoju edukadji potrzebuja ich mieszkaricy.

Opracowane ,Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na

lata 2014-2020" wyznaczajg jednolite warunki i procedury w zakresie
ustug edukacyjnych zaréwno w obszarze edukacji przedszkolnej,
ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji
0s6b dorostych, jak i szkolnictwa wyzszego. Dotycza projektéw
realizowanych w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych
i Osi IV PO WER i d3za do zagwarantowania jednolitych standardéw
wsparcia dla dziatan zwigzanych z edukacjg w catym kraju.

Uwage nalezy zwrdci¢ réwniez na wyrazne rozréznienie kompetendji
i kwalifikacji. Kwalifikacje rozumiane s3 jako opanowane pewnego
zasobu wiedzy, rezultat procesu uczenia sie, ktére mozemy w jakis
sposéb potwierdzi¢, np. dyplomem czy tytutem. W przypadku
zdobywania kwalifikacji istotny jest etap potwierdzenia czyli walidacji
— proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —
kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiagniete.
Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene
kompetencji (osiagnietych efektéw uczenia sie), lecz takze sprawdzenie
ich zgodnosci z wymaganiami dla danej kwalifikacji. Podwyzszanie
kwalifikacji uczestnikéw projektu naktada na Wnioskodawce
obowiazek sprawdzenia, czyli walidaji nabytych kwalifikacji, ktdra
musi by¢ przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny. Jedli realizujemy
szkolenia np. z jezyka obcego, mamy obowiazek zakoriczenia ich
egzaminem potwierdzajacym zdobycie przez uczestnikéw projektu
okreslonego poziomu biegtosci jezykowej i wydaniem certyfikatu
przez instytucje zewnetrzna. Nie wystarczy juz przeprowadzenie
testu na pierwszych i ostatnich zajeciach, a nastepnie pordwnanie
wynikdw. Konieczne jest zaangazowanie podmiotu posiadajacego
odpowiednie uprawnienia do certyfikacji kwalifikacji jezykowych.
Koszty przeprowadzenia egzaminu i wydania certyfikatu moga zostac
sfinansowane w ramach budzetu projektu.



Inne obowiazki naktada na Wnioskodawce realizacja projektu
podnoszacego kompetencje. Kompetencje to wyodrebniony zestaw
efektéw uczenia sie/ksztatcenia, nie mozemy ich potwierdzi¢
certyfikatem, ale mozemy ocenic ich wzrost w procesie ich rozwijania.
Przebieg procesu ksztattowania kompetencji musi by¢ doktadnie
okreslony i opisany we wniosku o dofinansowanie. Fakt ich nabycia
powinien by¢ weryfikowany w ramach nastepujacych etapdw:

a. etap | — Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej, ktéra ma
by objeta wsparciem oraz wybranie obszaru interwengji EFS,
ktdry bedzie poddany ocenie;

b. etapll-Wzorzec—zdefiniowanie wewniosku o dofinansowanie
standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych
— okreslamy wzorzec kompetencji, ktéry chcemy osiagnac
u grupy naszych uczestnikdw, czyli jakie kompetencje, na jakim
poziomie powinni posiadac po ukoriczeniu szkolenia;

¢. etap Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakofczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie;

d. etap IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw
etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi
na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Nowe rozwigzania w obszarze szkolen

Najwiecej zmian w funduszach na edukacje 2014-2020 mozemy
zaobserwowac w obszarze szkole. Najwigksza nowoscia jest Rejestr
Ustug Szkoleniowych (RUR), ktérego powstanie odwrdcito model
pozyskiwania srodkéw z podazowego na popytowy. Do tej pory byto
tak, ze to firmy szkoleniowe pozyskiwaty dla siebie unijne granty
i w ramach nich organizowaty szkolenia dla przedsiebiorcéw i ich
pracownikw. Whnioski wyciagniete z poprzedniej perspektywy
pokazaty, ze szkolenia oferowane przez zewnetrzne firmy nie do
kofica odpowiadaty potrzebom edukacyjnym uczestniczacych w nich
podmiotéw. Obecnie dotacje otrzyma przedsiebiorca, ktéry sam
wybierze firme szkoleniowa, ktdrej oferowane kursy beda odpowiadaty
potrzebie podniesienia danych kwalifikacji u pracownikéw.
Przedsiebiorstwa, ktére beda chciaty prowadzi¢ szkolenia finansowane
z programu ,Wiedza Edukacja Rozwéj’, muszq wpisac sie do rejestru.

Rejestr dostepny jest na portalu inwestycjawkadry.info.pl,
ktéry w poprzedniej perspektywie stuzyt jako baza szkolen
dofinansowanych z POKL.

Zaplanowano takze nowe narzedzie, znacznie utatwiajace dostep do
szkolen dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw. Bony na szkolenia
dostepne dla mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw dystrybuuje
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktéry jest finansowany ze $rodkow
Funduszu Pracy. KFS udziela wsparcia firmom na zasadzie pomocy
de minimis — czyli bezzwrotnego wsparcia dla przedsiebiorstw
przez panstwo. Mikroprzedsiebiorstwa otrzymaja dofinansowanie
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pokrywajace 100% warto$ci szkolenia, mate i $rednie — 80%, pozostaty
zes¢ ponosza we wiasnym zakresie. W celu uzyskania dofinansowania
pracodawca musi ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziafalnosci. We wniosku oprécz danych dotyczacych
przedsiebiorstwa i rodzaju wybranego ksztatcenia ustawicznego
nalezy poda¢ réwniez uzasadnienie potrzeby odbycia szkoleri, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy. Warto sie
$pieszy( ze ztozeniem wniosku, gdyz sq one rozpatrywane ze wzgledu
na kolejnos¢ zgtoszen, a realizacja wnioskéw mozliwa jest do wysokosci
limitow Srodkow KFS, jakim dysponuje powiatowy urzad pracy.

Osiagniecie celu strategii ,Europa 2020” — wazrost gospodarczy,
ktéry bedzie inteligentny; zréwnowazony oraz sprzyjajacy
wihaczeniu spotecznemu, zalezy w duzej mierze od jakosci kapitatu
ludzkiego. Stowo ,jakos¢” wydaje sie kluczowe réwniez dla procesu
rozdysponowywania funduszy na edukacje. Nowe zasady, narzedzia
i obostrzenia maja wptynac na poprawe poziomu dofinansowywanych
ustug edukacyjnych. Obranie takiego kierunku zarzadzania funduszami
ma gwarantowa¢ pozyskanie kompetendji oraz kwalifikacji zgodnych
z potrzebami spoteczno-gospodarczymi u réznych grup odbiorcéw,
zaréwno na gruncie krajowym, jak i lokalnym. Petna wersja artykutu
jest dostepna na www.dotacjeifundusze.pl

Patrycja Milecka

BANKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW M

Poczuj prawdziwa jakosc¢
prowadzenia biznesu

Millennium

Tradycyjna bankewosé w nowoczesnym wydaniu

www.bankmillennium.pl 801 31 31 31

Reklama
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Jak zatrudni¢
pracownika z Ukrainy
— krok po kroku

Jeszcze kilka lat temu pracownicy zza

wschodniej granicy zatrudniani byli przez

polskich przedsiebiorcéw gtéwnie przy pracach
sezonowych, zwlaszcza w przemysle rolnym

i sadownictwie. Dzi$, w obliczu rynku pracownika
stajq sie coraz bardziej poszukiwani przez firmy
produkcyjne, ktére wyraznie odczuwaja brak kadry
na rodzimym rynku pracy.

Szacuje sie, ze w Polsce przebywa okoto miliona obywateli Ukrainy.
Widzimy ich na ulicach i w sklepach. Czesto poszukuja pracy na wtasng
reke, wiec pukaja do drzwi polskich pracodawcéw. Jak zatrudnic taka
osobe?

Najszybszym i zarazem najprostszym sposobem jest zatrudnienie
w oparciu o oSwiadczenie o zamiarze powierzenia pracy. Dokument
ten mozna pobrac na stronie Powiatowego Urzedu Pracy. Pozwala
on obywatelowi Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy
w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecach bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace.

W ubiegtym roku w wojewddztwie lubuskim wydano takich
oSwiadczen ponad 34 tys., z czego prawie 33,5 tysigca dotyczyto
obywateli Ukrainy. Dla poréwnania jeszcze w roku 2011 dane te
wynosity odpowiednio 8200 o$wiadczen, w tym blisko 7,5 tys. dla
Ukrainicow.

A co jezeli chcemy takiego pracownika zatrzymac? Mamy dwie
mozliwoéci. W obydwu przypadkach musimy udac sie do Urzedu
Wojewddzkiego. Pierwsza - mozemy ztozy¢ wniosek o wydanie
zezwolenia na prace typ A. Po jego uzyskaniu i przekazaniu
pracownikowi udaje sie on do konsulatu na Ukrainie i uzyskuje
roczna wize. Tylko w roku 2015 wydano ponad 2,5 tysigca takich
dokumentéw, z czego 2,2 tysiaca dotyczyta obywateli Ukrainy.

Druga mozliwo$¢ to zezwolenie na pobyt czasowy i prace — w tym
przypadku wniosek musi osobiscie ztozy¢ cudzoziemiec. Atutem
tego rozwigzania jest brak koniecznosci wyjazdu na Ukraine w celu
uzyskania nowej wizy. Oprdcz dokumentéw pracownika takich jak
kopia paszportu, Swiadectwo urodzenia pracodawca musi wypetnic
zafacznik, w ktérym deklaruje na jakim stanowisku i na jakich
warunkach zamierza zatrudni¢ cudzoziemca.

Z uwagi na duze zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow,
zaréwno ze strony samych pracownikéw, jak i przedsiebiorcéw, czas
oczekiwania na wydanie decyzji wydtuza sie. Na zezwolenie na prace
musimy poczekac okoto 2 miesiecy. Przy staraniussie o karte czasowego
pobytu oprdcz urzedu wojewddzkiego, w sprawe zaangazowana jest
réwniez policja, straz graniczna i ABW wiec musimy liczy¢ sie z tym, ze
nasz pracownik otrzyma ja po uptywie okoto 3 miesiecy.

Jesli wiec mamy zamiar zatrudni¢ obcokrajowca musimy pamietac
aby decyzje o tym podja¢ przynajmniej 3 miesigce przed uptywem
Waznosci jego wizy.

Procedury zwiazane z zatrudnieniem obcokrajowcéw sg dos¢
skomplikowane, a przede wszystkim czasochtonne, ale wida¢ pewne
ruchy zmierzajace do uproszczenia przepiséw. Do niedawna osoba
oczekujaca na karte pobytu nie mogta wykonywac pracy w trakcie
trwania procedur w urzedzie, jezeli stracita waznos¢ jej wiza. W tej
chwili dopuszczalne jest kontynuowanie zatrudnienia pracownika,
jesli nie przepracowat on na oswiadczeniu 180 dni, ztozyt wniosek
0 karte pobytu i ma czerwong pieczatke w paszporcie.

Nalezy réwniez podkresli¢, iz zatrudnienie obywateli Ukrainy nie jest
zagrozeniem dla polskich pracownikéw. Wciaz w pierwszej kolejnosci
wymagane jest od pracodawcy udowodnienie, ze istniejg realne
potrzeby kadrowe na lokalnym rynku pracy przy jednoczesnym braku
polskich pracownikéw. Pracodawca musi udowodni¢, ze zatrudnienie
cudzoziemcOdw nie odbedzie sie ze szkoda dla obywateli Polski
pozostajacych bez zatrudnienia. Wyjatkiem jest pracownik z Ukrainy,
ktéry pracowat juz u danego pracodawcy co najmniej 90 dni. Wéwczas
test rynku pracy nie jest konieczny.

Kogo najchetniej zatrudniaja lubuskie firmy?  Najwieksze
zapotrzebowanie w dalszym ciagu jest na pracownikéw produkgji,



aczkolwiek coraz czesciej pracodawcy poszukuja na wschodzie rdwniez
specjalistdw m.in. do dziatu utrzymania ruchu, IT oraz inzynierdw.

Pracodawcy, ktérzy maja juz pewne doswiadczenie zwigzane
z zatrudnieniem obywateli Ukrainy chwalg ich przede wszystkim za
pracowito$¢, rzetelnos¢ i ogromng motywacje.

- To osoby, ktére przyjezdzaja tu w nadziei na lepsza przysztos¢ dla
swoich rodzin, nie boja sie ciezkiej pracy. Zarabiaja tyle samo, co
polscy pracownicy, jednak jest to dla nich wynagrodzenie relatywnie
atrakcyjniejsze. Dlatego zwykle chetnie pracujg w  systemie
czterobrygadowym, bo czesto wigze sie z dodatkami do wynagrodzenia.
Podobnie praca w nadgodzinach czy w soboty nie jest dla nich
problemem, a wrecz okazja, by zarobic wiecej.

Wazny jest rdwniez profesjonalnie przeprowadzony proces rekrutacji
pracownikéw z Ukrainy. Jako firma z ponad dziesiecioletnim
doswiadczeniem w tym zakresie mamy na Ukrainie sprawdzonych
partnerdw, ktérzy zajmuja sie wstepna rekrutacja. W dalszej kolejnosci
jednak kazdy z kandydatéw przechodzi réwniez rozmowy z nami
podczas ktorych weryfikujemy m.in. jego dokumenty.

To dzieki temu do lubuskich pracodawcéw trafiaja wykwalifikowane,
doswiadczone i zmotywowane do pracy osoby.

aGIOboILogic Company

www.rec-global.com

www.globallogic.com

!
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a ‘ REC - a GloballLogic company to znana

- firma na lubuskim rynku i Twoj partner w

inzynierii oprogramowania. REC specjali-
zuje sie m.in. w oprogramowaniu dla
systeméw  wbudowanych, tworzeniu
aplikacji mobilnych, internetowych oraz
klasy enterprise dla klientow z wielu branz,
takich jak: motoryzacja, przemyst morski,
potprzewodniki, internet rzeczy (loT) i
komunikacja maszyn, automatyka
przemystowa oraz telekomunikacja. Od
stycznia 2016 roku REC jest czescig firmy

GlobalLogic
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Katarzyna Skrzypinska-Krata

Absolwentka filologii rosyjskiej na Uniwersytecie
Zielonogdrskim. Od 2008r. pracuje w firmie AUDIT
Doradztwo Personalne Sp. z 0.0. Odpowiedzialna za
rekrutacje pracownikow z Ukrainy na stanowiska
produkcyjne oraz specjalistyczne, a takze za wszelkie
formalnosci zwigzane z legalizacjg ich pobytu w Polsce.
Prowadzi szkolenia z zakresu zatrudniana pracownikéw
z Ukrainy w Polsce.

s

R Y
s

2

pes .  AE OO
WY L

r 7 WL
L L

VIS WY L SRl
Lev

TWOJ PARTNER

W inzynierii oprogramowania
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W poszukiwaniu y
oszczednosci

W dobie zmieniajacej sie koniunktury gospodarczej firmy
z rdznych branz stajg przed ogromnym wyzwaniem:
optymalizacji wszelkich proceséw. Stwarza to sytuacje,
w ktérej przedsiebiorcy siegaja po rozwigzania pomocne
w obnizeniu kosztow. Jednym z nich jest ustuga leasingu
pracowniczeqgo.

Leasing pracowniczy to bardzo specyficzna forma zatrudnienia,
w ktorej udziat biorg trzy strony: pracodawca wiasciwy, pracownik
oraz pracodawca uzytkownik. Jest to forma dziatania, ktéra w sposob
skuteczny pozawala obnizy¢ zaréwno koszty zwiazane z zatrudnieniem
pracownikéw, jak i naktad pracy spoczywajacy na dziale personalnym
firmy. Specyfika leasingu opiera sie o zatozenie, w ktérym agencja pracy
tymczasowej czy tez inny podmiot, bierze na siebie obowiazek rekrutacji
i selekgji personelu pracowniczego oraz jej obstugi kadrowo-ptacowe;.
Nastepnie udostepnia czy deleguje pracownikdw do pracy w firmie,
z ktérg podpisata umowe o wspdtpracy. Tym sposobem specjalisci
petniacy role rekruterdw rzetelnie i skrupulatnie przeprowadzaja
proces weryfikacji umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego
pracownikéw. Nastepnie udostepniajg ich pracodawcy docelowemu.

Leasing pracowniczy to elastyczna forma wspétpracy, dajaca mozliwos¢
zatrudnienia pracownika na podstawie zaréwno umdw o prace
tymczasowa, jak i uméw cywilnoprawnych. Niesie to ze sobg wiele
udogodnien dla firmy, ktdra korzysta z ustug leasingu:

- pozwala dopasowac poziom zatrudnienia personelu do biezacych

-

N /
of ==

S

potrzeb firmy oraz daje mozliwo$¢ reagowania na aktualne
zapotrzebowanie rynku;

- agengja przejmuje na siebie czasochfonny proces rekrutacji oraz
odpowiada za obstuge kadrowo ptacowg;

- daje mozliwos¢ obnizenia wskaznikéw chorobowych oraz urlopowych;
- umowy s zawierane na dowolny czas z mozliwoscig ich kontynuagji;

- stwarza mozliwo$¢ szybkiej wymiany pracownikéw, ktorzy nie spetnia
wymagan klienta (krotkie okresy rozwigzywania uméw);

- leasing staje sie forma sprawdzenia oraz wyboru najlepszych
pracownikéw, ktorych klient docelowo moze zatrudni¢ w swojej firmie;
- w przypadku produkgji sezonowej unika sie wypfacania odpraw
w momencie, gdy projekt lub zapotrzebowanie na pracownikow
skoriczy sie;

- faktura wystawiona przez agencje na ustuge leasingu jest dla
pracodawcy kosztem uzyskania przychodu, co w konsekwencji obniza
podatek dochodowy klienta.

Dynamika rynku pracy sprawia, ze coraz czesciej pracodawcy nie
mogac zatrudni¢ osob z danego regionu, siegaja po pracownikéw
spoza kraju. W tej kwestii agencje zatrudnienia réwniez wychodza
naprzeciw wymaganiom Klienta. Organizujg kompleksowo legalny
pobyt oraz pozwolenie na prace dla oséb z poza terenu Polski, tym
samym zabezpieczajac potrzeby kadrowe pracodawcéw. Szereg
korzysci, jakie niesie ze sobg ustuga leasingu pracowniczego sprawia, ze
przedsiebiorstwa coraz czedciej decyduja sie na wyhor tego typu ustugi.

Magdalena Schmidt
Speqialista ds. Rekrutagji w firmie Eurica Ltd Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce

Ly eurica

Doradztwo i posrednictwo w zakresie:
e zatrudnienia os6b z Europy Wschodniej w tym;
- pozyskiwania kandydatow,
- legalnego zatrudnienia,
- organizacji przyjazddéw i zakwaterowania,
- opicki merytorycznej z klientem i kandydatami,
- przygotowania i prowadzenia dokumentacji
a) kadrowo-placowej,
b) administracyjnej ZUS, US, UW, PUP.
b) legalizacji pobytu i zatrudnienia
dhugookresowego.
 leasingu pracowniczego i pracy tymczasowej.

Eurica Ltd sp. z 0.0. Oddzial w Polsce, ul. Bohaterow Westerplatte 23, 65-078 Zielona Gora, Tel. 693 412 278



Dotacje z ZUS S,*
dla pracodawcow

Pracodawco! Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych daje CGi mozliwos¢ poprawy
bezpieczerstwa i higieny pracy w Twojej
firmie dzieki bezzwrotnej pomocy
udzielanej w formie dotacji.

S3 to $rodki pomocowe przeznaczone na inwestycje zwigzane z poprawa
BHP w firmach. Whioski mozna juz skfada¢ - w puli czekaja ponad 32 min
Ztotych. Maksymalne dofinansowanie wynosi az 90% catkowitej kwoty
projektu. Nabdr wnioskéw jest ciagly i bedzie trwat do wykorzystania Srodkow.

NA C0?
« projekty o charakterze doradczym, zorientowane na poprawe
zarzadzania bezpieczedstwem i higieng pracy, w tym na realizacje
oceny ryzyka zawodowego, wprowadzenie procedur bezpiecznej
pracy oraz planowanie i monitorowanie dziatari prewencyjnych
w zakresie BHP,

- projekty inwestycyjne, ktdre odnosi¢ sie beda przede wszystkim
do aspektu bezpieczeristwa technicznego (rozwoju, modyfikacji
i usprawnienia stanu -technicznego maszyn, urzadzen oraz systeméw
i srodkéw ochronnych),

- projekty doradczo - inwestycyjne, taczace wyzej opisane dziatania.

DLA K0GO?

Program jest zaadresowany do wszystkich ptatnikéw sktadek,
ze  szzegélnym  uwzglednieniem  sektora  MSP.  Poziom
dofinansowania zostat zréznicowany ze wzgledu na wielkos¢
podmiotu i mierzony jest liczhg zatrudnionych pracownikéw.

(2 IPAR

LUBUSKI INNOWACYJINY PROGRAM
AKTYWIZACJI I ROZWOJU

Szukasz pracownikow?

Dostep do bazy
kandydatow

Wsparcie w podnoszeniu )
kwalifikacji pracownikow

i

6V

Bezptatnie pomozemy Ci ich znalez¢!

Pomoc w rekrutacji
i selekcji kadry

Whniosek podlega ocenie przez ZUS. Po pozytywnej ocenie wniosku
podpisywana jest umowa na realizacje projektu. Przekazanie Srodkow
nastepuje po podpisaniu umowy - w dwdch transzach. Pierwsza transza
wypfacana jest w ciaggu 14 dni od podpisania umowy. Po zakoficzeniu
realizacji przedsiewziecia nastepuje odbiér projektu przez eksperta
z dziedziny, ktdrej dotyczyta realizacja projektu. W terminie 30 dni od
pozytywnego odbioru projektu nastepuje wypfata drugiej transzy.

POZIOM DOFINANSOWANIA

Ostateczna wysokos¢ dofinansowania zalezy od wielkosci przedsigbiorstwa
oraz rodzaju projektu, ktéry chce ono zrealizowac. Najwigcej zyska¢ moga
firmy zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw. Maksymalna wysokos¢ dotagji
wyptacanej przez ZUS w przypadku projektéw tych przedsiebiorstw to 40
tys. zt. Wraz ze wzrostem liczby pracownikow wzrasta maksymalna kwota
dofinansowania, ale takze obowiazkowy do wniesienia wktad wiasny firmy.

Mate przedsiebiorstwa moga ubiegal sie o doptate w wysokosci
do 60 tys. zt przy dofinansowaniu na poziomie 80%.
Firmy zatrudniajace od 20-249 pracownikéw moga wnioskowac
o max 120 tys. zt i dofinansowanie na poziomie 60%.
Natomiast duze firmy dostang nawet 200 tys. zt, o ile nie przekroczy to
20% budzetu projektu podlegajacego dofinansowaniu.

Red.

Korzysci:

e wsparcie w procesie zatrudnienia

¢ monitoring postepéw pracownika

¢ dofinansowanie kosztow
utrzymania pracownika

Udziat w targach i gietdach pracy
z mozliwoscig prezentacji firmy

Szczegéty na: www.lipar.com.pl

Reklama
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Jej uczestnikiem jest OPZL.

Sie¢ bedzie inwestowac prywatne pienigdze w start-upy oparte na
innowacyjnym pomysle. 0 wejsciu inwestycyjnym nie decydowac beda
zadne zasady unijne, nie ma kosztéw kwalifikowalnych i warunkéw
brzegowych inwestycji. — Jest pomyst, ocena i inwestyga — mowi
Karolina Rudy, koordynator sieci. — Zdroworozsadkowe, biznesowe
podejécie — dodaje.

Ta wspétpraca prywatnych inwestoréw kapitatowych jest naturalna
konsekwencja funduszu inwestycyjnego dziatajacego w Interiorze
od dwdch lat. Inwestowat on gotdwke w ciekawe firmy startujace.
W wyniku jego pracy powstato 16 innowacyjnych firm, zrekrutowanych
z ponad 300 zgtoszonych pomystéw z catej Polski. Dzi$ te firmy
zatrudniajg juz kilkadziesiat oséb. W kazdej z nich Interior ma udziaty
(okoto 40-50 proc.). kacznie firmy otrzymaty okoto 11 min zt wsparcia.
— Dziesie¢ milionéw dat Interior, a milion kilku prywatnych inwestorow
— mowi K. Rudy.

Fundusz inwestycyjny wyczerpat swdj kapitat. — Jednak to, co sie
dobrego wydarzyto, ta uwolniona energia spowodowata, ze do Interiora
nadal zgtaszajq sie ludzie z fantastycznymi pomystami. Z drugiej strony
nasz sukces spowodowat, ze powazni prywatni inwestorzy przychylnym
okiem zaczeli spogladac na nasze mozliwosci — przekonuje szefowa
sieci inwestoréw — Uwierzyli, ze i tu na zachodzie Polski mozna tez
robi¢ zaawansowane projekty. Tak powstata sie¢ aniotéw biznesu,
wspierajacych finansowo i doradczo firmy start-up — ttumaczy Karolina.

Sie¢ Aniotéw Biznesu Interior HUB powstafa przy nowosolskim parku
technologicznym. Skupia na ten moment 12 prywatnych inwestordw
i 4 instytucjonalnych. — To ludzie posiadajacy rdzne doswiadczenia
zawodowe. To menadzerowie duzych spétek, w tym notowanych
na GPW, doradcy inwestycyjni, eksperci ds. komercjalizacji wiedzy,
doswiadczeni szefowie duzych instytucji okotobiznesowych — ttumaczy
Andrzej Mattoka, prezes Interiora. Wsréd prywatnych inwestordw sq tez
4 instytucje: Wielkopolski Instytut Jakosci, spdtka INC SA, zielonogdrska
spotka inwestujaca w nowe technologie Perceptus i OPZL. Inwestorzy

dysponuja tacznie kapitatem okoto dwudziestu kilku milionéw ztotych.
Badanie inwestoréw pokazuje, ze jeden bedzie inwestowat w okolicach
100 000 — 500 000 zt. Pomystodawca moze liczy¢ nawet na milion
zZtotych wsparcia przy wejsciu w biznes kilku aniotow.

Sie¢ nazywa sie HUB, bo jest jak to urzadzenie pozwalajace na
przytaczenie wielu urzadzen sieciowych do jednego komputera. taczy
rézne potencjaty. Bo jak sie okazuje, autorowie pomystow nie oczekuja
tylko pieniedzy, ale tez mentoringu, doradztwa i dostepu do rynkéw
zbytu. To rdwniez beda gwarantowac aniotowie biznesu.

Kogo szukaja inwestorzy? — Pomystéw ciekawych, o spodziewanej duzej
stopie zwrotu, najlepiej opartych na jakiej$ potrzebie potencjalnych
klientow, ze zdiagnozowanym rynkiem sprzedazy i zespotem ludzi,
znajacych sie na rzeczy, ktérzy beda w stanie taki biznes pociagna¢ —
odpowiada Karolina Rudy. — Cho¢ co do wymogdéw inwestoréw, to nie
ma tu konkretnych warunkéw dostepowych — dodaje.

Jesli chcesz zgtosic¢ swoj pomyst do
Sieci Aniotow Biznesu Interior HUB:

Napisz na biuro@parkinterior.pl

Wejdz na www.parkinterior.pl
— zaktadka Sie¢ Aniotéw

Zadzwon pod numer: 696 480 987

Sie¢ Aniotdw Biznesu Interior HUB zostata zaprezentowana po raz
pierwszy pod koniec kwietnia podczas ,Interior start-up space
#1". To bedzie duze coroczne wydarzenie na wiosne dla mtodych,
innowacyjnych firm startujacych, ale i dla inwestoréw, majace na celu
wspdine poznawanie sig, rozmowe, wymiane doswiadczeni i budowanie
relacji.

tukasz Rut

fot. Interior Sp. z 0.0.




Tylko niespetna 28 proc. zielonogérskich przedsiebiorcow ocenia swoja sytuacje dobrze, blisko 70 proc. opowiada sie za
obnizeniem podatkéw lokalnych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Zakonczylismy zbieranie opinii
w,,Ankiecie nt. potrzeb i oczekiwan przedsiebiorcéw prowadzacych dziafalnos¢ gospodarcza na terenie Miasta Zielona Gora”.

W tej chwili wszystkie zebrane opinie sq analizowane i z pewnoscia
w niedtugim czasie doczekaja sie profesjonalnego opracowania. Jednak
juz mozna wyciggac wstepne wnioski, a pewien obraz oczekiwan zdaje
sie zarysowywac.

Przypomnijmy, ze w ankiecie prowadzonej przez OPZL, ratuszowq
komisje gospodarki i UZ chcielismy sie dowiedzie¢, jakie s3
oczekiwania i potrzeby zielonogdrskich przedsiebiorcéw. Dariusz
Lesicki, wiceprezydent Zielonej Gory wielokrotnie powtarzat, ze skoro
poddajemy konsultacom dziatania w innych obszarach, to dlaczego
mielibysmy zapomnie¢ o przedsiebiorcach, ktérzy wypracowuja
olbrzymia cze$¢ dochoddw miasta. Wiceprezydent Lesicki zapewniat
rowniez, ze cze$¢ postulatéw moze zosta¢ wcielonych w zycie.

Co wynika ,na szybko” z ankiety? Przedsiebiorcy na pewno chca
pomocy magistratu w zakresie promogji ich dziatalnosci i ustug na
rynku lokalnym, krajowym i zagranicznym. Takie pytanie pojawito
sie w ankiecie i blisko potowa respondentéw powiedziata TAK. Wérdd
propozydji, ktére uzyskaty wysokie poparcie znalazty sie m.in. gietdy
kooperacyjne czy misje gospodarcze. Ponad 46-procentowe zyskata
réwniez propozycja organizacji lokalnych targéw.

W przypadku obnizenia wysokosci danin pobieranych przez magistrat
a zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, to 76,7 proc.
gtosujacych odpowiedziata twierdzaco. W ankiecie prosilismy o wskazanie
tych podatkéw, ktére winny zostac obnizone. Niestety, pojawito sie sporo
odpowiedzi zwigzanych m.in. z ZUS, stawkami podatkéw ustalanymi
przez. .. rzad i parlamentarzystéw, a wiec z daninami, za ktére magistrat
zielonogorski w zaden sposdb nie odpowiada.

Wérdd realnych propozycji pojawity sie dotyczace np. optat targowych
czy zwolnienia z podatku od nieruchomosci w okresie od 3 do 5 lat.
Dodajmy tylko, ze w ostatnim czasie Rada Miasta na wniosek Prezydenta
Zielonej Gory przyjeta uchwate, ktéra takie requlacje juz stosuje.
Dotyczy nowych inwestoréw, ktérzy pojawia sie w miescie. Najwieksi
(zatrudniajacy minimum 200 os6b) moga liczy¢ na 10-letni okres ulgi.

Ponad pofowa respondentéw opowiedziata sie za wprowadzeniem
powszechnych konsultacji przed wprowadzeniem zmian w podatkach,
a ktdre to optaty s3 zwigzane z dziatalnoécig gospodarcza. Przedsiebiorcy
chca réwniez konsultacji i pomocy w zakresie obowiazujacych przepisow
w dziatach: podatki, ubezpieczenia, rachunkowos¢. To pole do popisu
dla urzednikdw — by¢ moze uda sie zorganizowac specjalistyczny
i profesjonalny punkt bezptatnej pomocy przedsiebiorcom.

(o wazne, blisko 70 proc. respondentéw opowiedziato sie za
uruchomieniem Profesjonalnego Centrum Obstugi Przedsiebiorcy. To
W jego gestiach lezataby obstuga nowych i aktualnych przedsiebiorcéw,
punkt miatby réwniez by¢ centrum kompleksowej informagji
w sprawach zwiagzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Na koniec tego ogélnego omdwienia ankiety warto jeszcze zwrdci¢
uwage, ze zaledwie 18 proc. respondentéw zamierza zmieni¢ miejsce
dziatalnosci gospodarczej z Zielonej Gory na inne, ponad 70 proc. nie
zamierza wyprowadzac sie z Zielonej Géry.

Petne oméwienie wynikéw ankiety wraz z komentarzami juz wkrétce
na www.bizneslubuski.pl.

Red.
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Biznes bedzie
oswajac chmure

W czerwcu odbedzie sie w Lubuskiem pierwsze
tego typu ogdlnopolskie spotkanie branzy IT.
Jego wspétorganizatorem jest OPZL.

Spotkanie organizuje firma Sinersio i Impel, w partnerstwie z OPZL i Parkiem Interior. Na zdjeciu
od lewej Tomasz Stepski i Marcin Bgkowski, pomystodawcy wydarzenia.

Gtéwnym celem spotkania jest prezentacja dobrych praktyk zwiazanych
z outsourcingiem IT oraz proceséw biznesowych. Organizatorzy potacza
sity, aby pokazac ktére procesy najkorzystniej outsourcowac i jak
sprawdzi¢ optacalno$¢ tych dziatar, dlaczego chmura obliczeniowa ma
wptyw na wydajnos¢ i efektywnos¢ proceséw biznesowych, do jakich
projektéw biznesowych zastosowa¢ model chmury, jakie s3 prawne
aspekty przetwarzania i przechowywania danych oraz w jaki sposob
zabezpieczy¢ dane o procesach biznesowych przed utrata.

-Jednymzwaznych punktéw tegowydarzeniabedziespacerw chmurach,
zyli zwiedzanie dostepnych stref jednego z najnowoczesniejszych
w Polsce obiektéw typu data center, nalezacego do firmy Sinersio Polska
— mowi Marcin Bakowski, szef tej spotki.

ZVY.C I E

NAD PR A,

gazeta bezptatna

f

WIADOMOSCI
Z REGIONU

KULTURA
SPORT
PODROIE
REKLAMA

www.zycienadodra.pl
| www.facebook.com/zycienadodra

- Technologia jest fundamentem nowoczesnego biznesu, a biznes
napedza rozwdj technologii. Musza sie dobrze rozumie¢, aby stworzy¢
wartos¢ dodang dla klienta. Efektywnos¢ proceséw biznesowych
jest uzalezniona od technologii i od jakosci ustug Swiadczonych
przez zewnetrznych dostawcéw. Dlatego na konferencje zapraszamy
biznesowe pary szeféw firm i szefow dziatéw informatyki, CEQ i CI0 —
dodaje Tomasz Stepski, wiceprezes Sinersio Polska.

Udziat w konferencji zapowiedziat przewodniczacy sejmowej Komisji
(yfryzaqji, Innowacyjnoscii NowoczesnychTechnologii Pawet Pudtowski.
Konferencja odbedzie sie 8 czerwca 2016 w Parku Technologicznym
Interior. Zgtoszenia na: http://sinersio.com/oswoic-chmure

tukasz Rut
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Jak w kilkanascie minut zaoszczedzic 25%
na rachunku za prad w firmie?

Prowadzisz firme i chcesz zaoszczedzi¢? Zmien sprzedawce pradu. Zajmuje to tylko kilka chwil, a korzysci i oszczednosci
odczujesz od zaraz. Okazuje sie, ze po zmianie sprzedawcy mozna oszczedzic na pradzie nawet 25%, co moze oznacza¢
nawet kilkanascie tysiecy ztotych rocznie. Warto sprébowac!

Prowadzenie biznesu pochfania mnéstwo
czasu, ale tez naktadow finansowych. Dlatego
jesli chcesz na czyms szybko i zauwazalnie
zaoszczedzi¢, rozwaz zmiane sprzedawcy
pradu. O tym, dlaczego warto to zrobic
i ile na tym mozna zarobi¢, rozmawiamy
z Jakubem Zastawnym, Dyrektorem
Dziatu Sprzedazy, z firmy EWE.

Po co przedsiebiorca miatby zmienia¢
swojego sprzedawce pradu?

Najprosciej ujmujac — Zzeby zaoszczedzic.
Coraz wiecej firm decyduje sie na takie
rozwigzanie.  Niektorzy  jeszcze  sie
wahaja w obawie przed zbyt wieloma
formalnosciami.  Tymczasem  zmiana
sprzedawcy z drogiego na tarszego jest
naprawde bardzo szybka i prosta. Zeby sie
o tym przekonac, wystarczy sprébowac.

Jak zatem odbywa
sprzedawcy energii?

Imiana sprzedawcy pradu z zasadzie
odbywa sie sama. Nalezy tylko wybrac
nowego sprzedawce, na przyktad EWE.
To kwestia kilku minut — wystarczy wejs¢
na strone www.ewe.pl lub zadzwonic.
Wiemy doskonale, ze przedsiebiorcy maja
na gtowie mndstwo spraw, dlatego moga
liczy¢ na doradce, ktéry sie zajmie sie
wszystkim, oszczedzajac ich cenny czas.
Doradca przygotuje oferte odpowiadajaca
indywidualnym  potrzebom.  Wtedy
juz tylko wystarczy podpisa¢ umowe

EWE

sie  zmiana

i petnomocnictwo, a dalej wszystko
zatatwiamy sami.

Czyli EWE zajmuje sie wszystkim?
Dokfadnie tak. Gdy klient udzieli
petnomocnictwa przedstawicielowi EWE,
dokonujemy  wszystkich  niezbednych
formalnosci. ~ Wypowiadamy  umowe
dotychczasowemu  sprzedawcy  oraz
zgtaszamy  jego zmiane w  spdfce
dystrybucyjnej. Klient nie ponosi z tego
tytutu zadnych kosztéw. W dniu zmiany
sprzedawcy  dystrybutor  przekazuje
aktualny stan licznika dotychczasowemu
oraz nowemu sprzedawcy — na tej
podstawie dokonywane jest rozliczenie
koricowe z klientem.

Co zatem zmienia si¢ dla Klienta
po podpisaniu umowy z nowym
sprzedawca?

Najwazniejsza i najbardziej zauwazalna
zmiana to oszczednos¢ — klient zaczyna
ptacic¢ nizsze rachunki za prad. Nalezy takze
pamietac, ze od tego czasu otrzymuje dwie
faktury — jedng od nowego sprzedawcy np.
EWE, druga od swojego dotychczasowego
dystrybutora. Tak naprawde dwie faktury
nie sq bardziej skomplikowane od jednej.
Z jedng wielka réznica — faktura za prad
od nowego sprzedawcy bedzie znacznie
nizsza. Reasumujac, dwie faktury sq lepsze
niz jedna, bo ptacimy mniej.

lle faktycznie mozna zaoszczedzi¢?

Tozalezy gtéwnie od tego, jak ze tak powiem
Zta/niekorzystng” cene przedsiebiorca miat
do tej pory. W wielu przypadkach moze
zaoszczedzi¢ nawet 25% dotychczasowych
opfat za prad — moéwimy to oczywiscie
0 kosztach pradu a nie kosztach opfat
przesytowych. Jesli juz kilka razy zmieniat
sprzedawce, te oszczedno$ci moga byc
mniejsze — ale i tak zawsze warto sprawdzi¢
oferte EWE, bo to bardzo fatwo zarobione
pienigdze — wystarczy podpis na umowie.
Jesli ,na pstrykniecie” mozna zarobic,
warto z tego skorzysta¢, a zaoszczedzone
pienigdze zainwestowac w co tylko sie chce.

Wiecej: 801100800
sprzedaz@ewe.pl
www.ewe.pl
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: Hybrydowa Toyota?

: To wcale nie takie straszne...

Dlaczego kupowac akurat auta
. hybrydowe Toyoty?
: Oto kilka bardzo waznych i przekonujacych

: argumentow:

: Poniewaz jazda Hybrydami jest bardzo
oszczedna. Dzieki temu, ze czed¢ pracy
+ wykonywana jest przez silnik elektryczny,
¢ silnik spalinowy nie jest tak bardzo
+ wykorzystywany. Skutkiem tego jest spora
: oszczednos¢ paliwa: dla przykfadu Yaris Hybrid spala w miescie jedynie
3,11/100 km, Auris Hybrid 3,7 1 /100 km, a RAV4 5,11/100 km ( zuzycie
. katalogowe).

Hybrydy Toyoty sa mniej awaryjne od standardowych aut. Nie
: posiadaja standardowych czesci narazonych na zuzycie, takich jak koto
dwumasowe, sprzegto, alternator, rozrusznik czy paski klinowe. Ponadto
uktad hybrydowy wspomaga hamowanie, co
przektada sie z kolei na mniejsze zuzycie

klockéw i tarcz hamulcowych.

. Bateria w aucie nie
B rozladowuje i,
poniewaz  system
“ hybrydowy w aucie

nigdy nie dopuszcza
. do kompletnego
: roztadowania lub przetadowania baterii. Klient ma pewnos¢, ze jego
: Hybryda bedzie gotowa do jazdy przy kazdej temperaturze i nawet
po kilkutygodniowym postoju. Bateria w aucie nie moze sie tez zuzy¢,
: poniewaz jej zywotnos¢ zostata przewidziana na caty cykl uzytkowania
auta. W wielu krajach Europy posiadacze Hybryd Toyoty uzytkuja
+ samochody z przebiegiem ponad 300 000 km, ktére wcigz posiadaja
fabrycznie zamontowany akumulator.

Niezawodny naped hybrydowy pozwola czerpa¢ petnie korzysci
z ekonomicznej jazdy. Akumulatory w samochodach hybrydowych
+ zostaly objete specjalng gwarancja producenta, ktéra wynosi az do 10
S at.

0d 18 lat Hybrydy Toyoty potwierdzaja swoja wyjatkowa
niezawodnosc. Toyota sprzedata juz na swiecie juz ponad 8 milionéw

TOYOTA

_ »J. P.J. Auto” Sp. z 0.0.,
et

ul. Wroctawska 65c¢,
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samochodéw hybrydowych. Ciagly
proces zmian i udoskonaleri zmierza :

bezpiecznie w swoim samochodzie
z napedem hybrydowym. :

0dzawszeToyotajestpostrzegana

samochody Toyoty nawet po wielu
latach  uzytkowania
wysoka cene odsprzedazy.

W Polsce dostepne jest az 7 modeli hybrydowych Toyot: Yaris Hybrid,
Auris Hybrid, Auris Hybrid Touring Sport, Prius (produkowany od
18 lat), Prius Plus, Prius Plug—in oraz najnowsza RAV4 Hybrid. :

Klienci naszego salonu Toyoty w Zielonej Gérze doceniajq zalety
napedu hybrydowego — jego oszczednos¢, niezawodnos¢, wysoky ¢
kulture pracy i cisze we wnetrzu. Cena hybryd jest niewiele wyzsza  od

ceny aut z silnikiem benzynowym, a réznica szybko sie zwraca dzieki :

oszczednosciom uzyskanym na paliwie. Wigkszos¢ naszych klientow ¢
decyduje sie na samochody z wysokim standardem wyposazenia,
za$ doptata do napedu hybrydowego wynosi niewiele wiecej niz ¢
do automatycznej skrzyni biegdw, oferujac nieporéwnanie wigksza
wartos¢ dodana.

Salon Toyoty w Zielonej Gorze zaprasza na jazdy testowe
autami hybrydowymi, aby kazdy mdgt sie przekonac jak proste,
komfortowe i ekonomiczne jest jezdzenie hybryda.

65-218 Zielona Gora

Tel. 68 457 57 57,

TOYOTA

Z,G'Lorza
M Sora

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

www.toyota-zg.pl,

Nr 1 w sprzedazy

na rynku lokalnym od 3 lat !
Diler TOP1 zarok 2013,2014i2015!

Toyota Zielona Gora w czotowce
najlepszych stacji dilerskich w Polsce.

email: 049@toyota-polska.pl

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

do tego, aby kazdy mdgt czu¢ sie :

jako lider niezawodnosci. Dlatego :

utrzymujg ¢
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Wiekszos¢ polskich przedsiebiorstw nie przyznaje sie oficjalnie do utraty
kluczowych danych. A badania Konfederacji Lewiatan nie pozostawiaja
Ztudzen. (ztery na dziesie¢ polskich firm naraza sie na skutki
lekcewazenia ochrony danych. Az 36 proc. ankietowanych w badaniu
Lewiatana przyznato, ze ich firmy odnotowaty incydenty zwigzane
z bezpieczeristwem IT. — To bardzo powazna sprawa. Na poczatku maja
gruchnefa wiadomos¢, ze rosyjscy hakerzy wtamali sie do ponad ¢wier¢
miliarda skrzynek pocztowych na Swiecie — méwi tukasz Rut z OPZL.

- Rocznie szacuje sie iz straty wynikajace z niedostatecznego
zabezpieczenia informagji siegaja setek miliondw ztotych. Przejecie
projektow oraz kluczowej kadry przez konkurencje, utrata bazy klientéw
wraz z odchodzacym pracownikiem, wykorzystanie przez partnera
biznesowego szczegdinych rozwigzan we wiasnych dziataniach to tylko
garé¢ przypadkéw, jakie maja miejsce kazdego dnia w mojej pracy —
informuje Anna Gtéd, szefowa firmy INQ Business Support, zajmujaca
sie bezpieczeristwem danych firm.

0 rzeczywistej wartosci informacji przekonujemy sie, gdy ocenimy
wysoko$¢ strat, jakie zostaty poniesione przez firmy w skutek ich
ujawnienia. — Punktem newralgicznym kazdej, nawet najmniejszej
firmy jest cztowiek. To pracownik posiada wiedze, ktdra umozliwia
sprawne funkcjonowanie danego podmiotu i to on najczesciej
zawodzi — ttumaczy ekspertka. — Brak procedur bezpieczenstwa
przetwarzania informagji jest nagminny w wielu firmach — dodaje.

Wydawac by sie mogto, iz problem ten dotyczy wytacznie duzych i dtugo
prosperujacych firm. — Nic bardziej mylnego. Innowacyjne pomysty na
biznes oraz nowatorskie projekty $wiezo powstajacych firm, tak jak
duze przedsiebiorstwa wymagaja ochrony tego, co w dobie dzisiejszej
gospodarki najcenniejsze: informacji — przekonuje A. Gtéd.

- Znam zielonogérska firme z branzy informatycznej, ktéra w wyniku
takiego przestepstwa stracifa kilkaset tysiecy ztotych — mowi L. Rut.
Na etapie startu innowacyjnego biznesu to czesto ta wiedza decyduje

zyskach. Na tym etapie niejednokrotnie pojawia sie wielu inwestorw,
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:

ktérzy chetnie zainwestuja swoj kapitat, jednak nim to zrobia, chca
pozna¢ wszelkie szczegoty, ktdrych skopiowanie mogtoby zniweczy¢
lata przygotowar nowego przedsiewziecia.

Jak temu zapobiec? — Istnieje przepis prawny, ktéry gwarantuje
ochrone informacji, definiuje zasady jej ochrony oraz odpowiedzialnos¢
za naduzycie. Jest nim ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
Dokument jest znany juz przeszto dwadziescia lat — informuje A.
Gtd. Profesjonalne wdrozenie tajemnicy przedsigbiorstwa zapewnia
prawne, organizacyjne i fizyczne Srodki ochrony informagji. Dzieki
niej podmiot poprzez spetnienie wymagan przepiséw prawa uzyskuje
podstawy do dochodzenia roszczen wobec nieuczciwego pracownika,
partnera biznesowego czy konkurencji. Co wiecej dane objete
tajemnicq przedsigbiorstwa sa chronione nawet do trzech lat od ustania
stosunku prawnego, a obowiazek zachowania tajemnicy nie wymaga
rekompensaty finansowej dla zwolnionego pracownika.

— Wzrost Swiadomosci pracownikéw w dziedzinie bezpieczeristwa
procentujg z czasem, pozwalajac na stabilny i bezpieczny rozwéj kazdego
przedsiebiorstwa. Warto na to zwréci¢ uwage — podsumowuje Anna Gtod.

Red.
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/Zdrowie pracownika

to inwestycja dla przedsiebiorstwa

Polscy pracownicy oczekuja od pracodawcow
wiekszej troski o swoje zdrowie. Jak wynika z ba-
dan ICAN Research, opieka medyczna w firmach
jest najbardziej pozagdanym Swiadczeniem dodat-
kowym i niezwykle docenianym przez obecnych

i przysztych pracownikéw®. Niestety nadal jest
najrzadziej zaspokajang potrzebg osdb zatrudnio-
nych. Dlaczego warto zadbac o zdrowie pracowni-
kow i jak to zrobic?

Dzi§ zdrowie pracownikéw jest wyzwaniem nie tylko
dla wszystkich przedsiebiorstw, ale takze dla ordaniza-
cji wspierajgcych pracodawcow i pracownikdw. Polska,
wzorem innych panstw europejskich, zaczyna podazac
za widocznym trendem dbatosci o edukacje prozdro-
wotna i sprawng opieke medyczng dla 0s6b aktywnych
zawodowo. Ogromnym wyzwaniem jednak wydaje sie
przede wszystkim wspdlne dziatanie w celu utrzymania
takiego stanu zdrowia pracujgcych, ktory pozwoli na
obnizenie ryzyka chordb przewlektych utrudniajgcych
funkcjonowanie oraz utrzymanie wydajnosci i motywa-
cji pracownikow.

Zdrowie w pracy - krok do sukcesu

To, co trudne, nie jest jednak niemozliwe. Co wiecej, ba-
dania wykazuja, ze osoby, ktdre pracujg w firmach dba-
jacych o zdrowie, oceniajg swoj stan zdrowia zdecydo-
wanie lepiej niz badani w firmach nieprzyktadajacych
tak duzej wagi do tej kwestii, dodatkowo zwiekszajgc
swoje zaangazowanie w dbatos¢ o jakoS¢ zycia i pra-
cy. To nie tylko efekt szybkiego dostepu do diagnostyki
i leczenia. Dzieki specjalnym programom profilaktycz-
nym, dostosowanym do specyfiki danej organizacji lub
branzy, pracownicy zyskuja dodatkowa motywacje do
prowadzenia zdrowszedo stylu zycia. Otrzymujg oni
profesjonalne porady i indywidualne zalecenia, dzieki
ktérym moga unikna¢ wielu chordb i dolegliwosci to-
warzyszacych pracy. Wptywa to na obnizenie Sredniego
wskaznika absencji — o ok. 1/3 wiecej firm dbajgcych
0 zdrowie pracownikdow obserwuje to zjawisko, w po-
rownaniu z rokiem 2013 r. Co wiecej, az 44% pracow-
nikdw twierdzi, ze zapewnienie opieki zdrowotnej przez
pracodawce przektada sie na atrakcyjnos¢ na rynku
pracodawcy, a prawie 50% jest przekonana, ze wzmac-
nia to pozytywny wizerunek przedsiebiorstwa.

Jakie korzysci przynosi pracodawcy pakiet Swiadczen medycznych

Zwiekszenie wydajnosci pracownikdw I 56
I 26 %

Ograniczenie absencji pracownikéw I 52 %
z powodow zdrowotnych NN 18%

Budowanie wizerunku pracodawcy I 49 %o
troszczacedo sie o pracownikéw NG 31%

e L I 45 %
Budowanie Lojalnosci pracowni koW N 537

Podnoszenie atrakcyjnosci I 44 %
pracodawcy na rynku pracy NN 25 %

Zwiekszenie atrakcyjnosci I 43 %
$wiadcze pozaptacowych NN 25%

H 2016 MW 2013
Zrédto: ICAN Research

Zgodnos¢ ze standardem ustalonym I 20%
przez korporacje/centrale/region [l 3%

Programy zdrowotne to przede wszystkim korzysci dla pracodawcy i dla samych pracownikow. Jak
pokazujg wyniki raportu, az 76% firm w Polsce podejmuje juz dziatania na rzecz zdrowia pracow-
nikow, nawet jesli poczgtkowo nie sg to rozbudowane programy. Dodatkowo, wiekszos¢ pracodaw-
cow zaobserwowata juz efekty wprowadzonych dziatan. Respondenci w Polsce doceniajg najcze-
sciej ograniczenie skali absencji chorobowej i poprawe stanu zdrowia oraz zwiekszenie wydajnosci

— podkresla dr Grzegorz Juszczyk, Dyrektor Biura Edukacji Zdrowotnej Grupy LUX MED.



u
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Jak poprawic zdrowie pracownikow?
Po pierwsze profilaktyka

Zawsze lepiej zapobiega¢ schorzeniom i dolegliwo-
Sciom wynikajgcym z trybu lub specyfiki pracy. Stad
niezastgpione sg wszelkie akcje prozdrowotne i edu-
kacyjne. To rowniez element opieki doceniany przez
pracownikow. Poprzez dostep do wiedzy, praktycz-
ne porady profilaktyczne czy regularne inicjatywy tj.
profilaktyke chorob uktadu krazenia czy cukrzycy lub
wspolne treningi sportowe — pracodawcy i pracownicy
wspolnie zwiekszajg swoje zaangazowanie w dbatosé
0 zdrowie.

Po drugie diagnostyka

Czesto nietatwo pododzi¢ oczekiwania pracownikéw
z mozliwosciami danego przedsiebiorstwa. Nie jest
to jednak niewykonalne. Warto przyjrze¢ sie ofertom
np. dostepnym w Grupie LUX MED, gdzie znajduje sie

szereq pakietow medycznych oraz ubezpieczen dgru-
powych przygotowanych z mysla o rdéznego rodzaju
profilach przedsiebiorstw. Jesli wtascicielom firm zale-
zy na oszczednych rozwigzaniach, mogg oni znacznie
zredukowac koszty opieki medycznej dzieki systemowi
»niskie optaty, mate doptaty”. Pracodawca optaca pra-
cownikowi abonament medyczny, zapewniajagc mu
dostep do specjalistycznej opieki, a pacjent, idac do
lekarza, za wizyte doptaca jedynie niewielka kwote.
Jest to bardzo wygodne rozwigzanie i dla pracodaw-
cy, i dla pracownika. Dodatkowo przy konstruowaniu
szczegotow oferty brana jest pod uwage specyfika da-
nego przedsiebiorstwa, m.in. ewentualne czynniki za-
dgrazajgce zdrowiu w konkretnym miejscu pracy czy na
okreslonym stanowisku, co pozwala ograniczy¢ zakres
ustug do tych najbardziej potrzebnych. Pamietajmy, ze
kazdy pracodawca jest w stanie skomponowac taki za-
kres Swiadczen medycznych, ktory bedzie odpowiadat
obustronnie potrzebom danej organizacji.

Jak troska o zdrowie wptywa na efektywnos¢ biznesowa

Wyniki badania pozwolity zidentyfikowac dwie grupy firm réznigcych sie poziomem dbania o zdrowie pracownika.
Co czwarta firma (24%) przyktada duzg wade do tego obszaru, co 6sma (14%) — mata. Analiza obu grup pozwo-
lita zmierzy¢ efektywnosé inwestycji w zdrowie zatrudnionych.

Firmy dbajace o zdrowie pracownikéw (24%) | Firmy niedbajace o zdrowie pracownikow (14%)

 Posiadaja wiecej zadowolonych
i bardzo zadowolonych pracownikéw — 56%

« |ch pracownicy rzadziej chorujg
—1,16 raza w ciggu roku

 Posiadajg wiecej zaangazowanych
pracownikow — 61%

» Posiadajg wiecej pracownikow, ktorzy sami
zaczeli aktywnie dbac o swoje zdrowie — 64%

Wiecej na www.luxmed.pl

Posiadajg mniej zadowolonych
i bardzo zadowolonych pracownikéw — 37%

Ich pracownicy czesciej chorujg
— 1,36 raza w ciggu roku

Posiadaja mniej zaangazowanych
pracownikow — 50%

Posiadajg mniej pracownikdw, ktorzy sami
zaczeli aktywnie dbac o swoje zdrowie — 49%

Zrddto: ICAN Research

* Zrédto wynikéw badaii: ICAN Research Badanie wsrdd pracownikow, szefow dziatdw HR i cztonkdw zarzadu w firmach zatrudniajgcych powyzej
10 osdb. Zrealizowano 800 wywiaddw telefonicznych (w tym N=300 z firmami, N=200 z kadrg kierownicza, N=300 z pracownikami).

Badanie metoda CA Tl, listopad 2013 oraz kwiecief 2016.
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(zas na kontakt z pracodawca

(elem targow pracy jest umozliwienie bezposredniego kontaktu pracodawcow z osobami poszukujacymi pracy. Mozna
pozyskac dobrze przygotowana, wykwalifikowang kadre pracownikéw, promowac swoja firme oraz pozwoli¢ jej trwale
zaistniec na lokalnym rynku pracy. OPZL po raz kolejny angaZuje sie w tego typu przedsiewziecia: Il Nowosolskie Targi Pracy
i Edukacji 2016 oraz zarskie Targi Edukadji i Pracy 2016.

To kolejna edycja wspdtorganizowanych przez OPZL targow w Nowej Soli.
Tegoroczne sq tez konsekwencjq spotkari pracodawcow z mieszkaricami
kazdej gminy powiatu nowosolskiego. To dobra forma dotarcia do
mieszkaricow z ofertami pracy i zebranie komunikatow zwrotnych
0 potrzebach potencjalnych pracownikdw. Bedziemy kontynuowac
to wydarzenie. (o wiecej, jesieniq przysztego roku bedziemy
wspétorganizowa¢  drugie, podobne przedsiewziecie pod nazwq
JPrzystanek praca”’ Ale o szczegdtach poinformujemy za jakis czas. Bedzie
to nowatorski i nierealizowany w tej czesci Polski model otwarcia sie firm
na nowych pracownikdéw - zrelacjonowat tukasz Rut z OPZL w Nowej Soli.

Mam nadzieje, ze promocja szkdt i zaktaddw pracy da dobre efekty —
stwierdzit Waldemar Wrzesniak, nowosolski starosta.

Zarskie Targi Pracy zorganizowane przez Starostwo Powiatowe, Fundacje
.Przedsigbiorczos¢” oraz Mfodziezowe Centrum Kariery zgromadzity
w jednym miejscu najwazniejszych, regionalnych pracodawcdw.
Wsréd 35 stoisk zaprezentowaly sie szkoty, uczelnie wyzsze,
pracodawcy, instytucje okofobiznesowe, centra ksztafcenia oraz zaktady
doskonalenia zawodowego. Dla uczestnikdw targéw byfa to doskonata
okazja do zdobycia zaproszenia na niejednq rozmowe kwalifikacyjng -
skomentowata Joanna Matecka z OPZL w Zarach.




Druk soczewkowy - 3D
jako efektywne narzedzie marketingowe

Powszechnie wiadomo, ze mozna mie¢ genialny produkt i ponies¢ totalng klape w jego sprze-

dazy. Jednym ze sposobdw na to, aby odnies¢ sukces we wprowadzaniu nowego produktu na

rynek, jest innowacyjnosé, ktorg uzyskamy dzieki zastosowaniu druku soczewkowego (lenty-

kularnego, druku 3D) na materiatach reklamowych.

Po pierwsze, nalezy podkresli¢, ze to, co
widzimy, jest obrazem wytworzonym przez
nasz mozg, a nie doktadnym odwzorowaniem
bodzcéw docierajgcych z naszych oczu do moé-
zgu.

Skad wiec bierze sie gtebia? Okazuje
sie, ze mdzg na podstawie drobnych réznic
w obrazach docierajagcych do niego z obu
oczu ,odgaduje” przestrzenne rozmieszcze-
nie obiektéw i generuje dla nas przestrzenny
model. Przeprowadzono kiedys eksperyment,
w ktérym ochotnikom kazano nosi¢ specjalne
okulary znieksztatcajace obraz. Przez pewien
czas mieli problemy z orientacjg w przestrze-
ni, ale w kofcu ich mézgi ,dostroity sie” do
nowych warunkéw i obraz stat sie normalny.
Mézgi nauczyly sie prawidtowo rozpoznawac
przestrzen ze znieksztatconego obrazu.

Druk soczewkowy jest to metoda uzy-
skiwania tréjwymiarowych lub animowanych
obrazéw na ptaskiej powierzchni, do oglada-
nia ktérych nie potrzeba zadnych przyrzadéw.
Do produkgji druku soczewkowego potrzebne
jest specjalne tworzywo z wyttoczonymi so-
czewkami, ktére muszg by¢ idealnie spasowa-
ne z grafika. Przenikajace sie grafiki sg kombi-
nacja dwoch lub wiecej obrazéw. Musza one

by¢ idealnie spasowane z grafika, aby efekt
byt nalezyty. W zalezno3ci od kata patrzenia
kazda soczewka dziata jak szkto powiekszaja-
ce. Przybliza konkretng cze$¢ obrazu wydru-
kowanego na materiale od spodu. Kompletny
zbidr takich soczewek pozwala nam obserwo-
wac caty obraz. Zmiana kata patrzenia powo-
duje zmiane obrazu pod soczewkami. Daje to
efekt ruchu lub gtebi. Jesli soczewki sg rowno-
legle z jednym i drugim okiem obserwatora,
widzi on tylko jeden obraz na dany kat pa-
trzenia. Jedli oczy obserwatora patrzg prosto-
padle na soczewki, kazde oko bedzie widziato
zupetnie inny obraz. Dzieki temu mozna
osiagna¢ efekt 3D.

Technika druku soczewkowego pozwala
tworzy¢ narzedzia marketingowe nowej ge-
neracji. Informacja przedstawiona w ten spo-
sob wzmacnia jej przekaz i na dtuzej zostaje
w pamieci.

Dzieki folii soczewkowej mozemy uzyskaé
szereg réznych efektow, takich jak:

» 3D (efekt przestrzennosci i gtebi, pozwa-

la ,wyciggnat” pewne element z ptaskiej

powierzchni, nadaje to nawet zwyktym
obrazom niepowtarzalny i wyjatkowy cha-
rakter);

» flip (skokowa zamiana jednego obrazu
w drugi, motywy widoczne sg naprzemien-
nie w zaleznosci od kata patrzenia w kie-
runkach ,prawo-lewo” lub ,géra-dét”);

» morfing (ptynne, stopniowe przejicie
jednego obrazu w drugi);

» zoom (ztudzenie przyblizania i oddalenia
obiektéw, nieco przypomina animacje);

» animacja (efekt ptynnego ruchu bez uzy-
cia elektroniki — polega on na przenikaniu
sie sekwencji zdje¢, dajac ztudzenie ruchu).

Wprowadzenie druku soczewkowego do
oferty dziatan marketingowych moze by¢ za-
skakujace, poniewaz efekty 3D z cata pew-
noscig pomoga wyr6zni¢ sie wsrod konku-
rentow.

Druk soczewkowy (lentykularny) moze
stanowi¢ doskonate rozwigzanie dla reklamo-
dawcow, ktdrzy pragna wyrdzni¢ swoje komu-
nikaty spodrdd setek innych. Czy to prawdzi-
wa recepta na informacyjny szum, czy tylko
kolejna nowinka? Czas pokaze. Jednak na
pewno jest to dziedzina o duzym potencjale.

Sprawdz? na: www.fortis.net.pl

AKTUALNA PROMOCJA

Zaktadka

» Magnetyczna

juz od 1 “ZH/szt.

www.fortis.net.pl

L,
;\ s

A

48 (68) 477 21 30

“= g, Podktadka

pod mysz zgrzewana

druk3d@fortis.net.pl

Reklama
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Blisko 80 min zarejestrowanych paragonow

Wspieranie uczciwych przedsiebiorcow i rownej konkurengji, budowanie nawyku brania i wydawania paragonéw,
uswiadomienie zaleznosci miedzy braniem paragonu a wptywami do budzetu — to gtdwne cele Narodowej Loterii
Paragonowej. Akcja edukacyjna Ministerstwa Finansow znalazta si¢ na potmetku.

Wystawiam paragony

Wspieram uczciwg konkurencje

WARZYWNIAK

,Cieszymy sie, ze loteria spotkata sie z tak dobrym przyjeciem i duzym
zainteresowaniem. Swiadcza o tym same liczby. Do 19 kwietnia 2016
r.na stronie internetowej akgji Polacy zarejestrowalifacznie ponad 78
min paragondw, Srednio ponad 400 tysiecy dziennie. Rekordowym
dniem, podczas ktdrego zarejestrowano najwiecej — okoto 2,5 min
paragonéw — byt 31 pazdziernika ub.r. To zaangazowanie przekuwa
sie na zmieniajace sie postawy Polakéw i ich Swiadomos¢ dotyczacq
zZnaczenia paragonu, a takze roli ich samych w budowaniu uczciwego
obrotugospodarczego’—mowiPawetSzatamacha, ministerfinanséw.

Wiekszos¢ przedsigbiorcow, ktdrzy sprzedaja towaryiswiadcza ustugi,
ma obowiazek stosowania kas fiskalnych. Niestety, jak twierdza
przedstawiciele Administracji Podatkowej, cze$¢ z nich uchyla sie od
tego obowiazku. Sa réwniez i tacy, ktorzy mimo tego, ze posiadaja
kase fiskalna, nie rejestruja obrotow za kazdym razem. W ten sposéb
ukrywaja swoje obroty, a co za tym idzie konsument nie otrzymuje
paragonu. Przez to s zanizane wptywy do budzetu panstwa z tytutu
podatku od towardw i ustug (VAT). A podatek VAT stanowi prawie

pofowe wszystkich dochodéw budzetu panstwa.
Dlatego wiasnie Ministerstwo Finansow chce poprzez
Narodowa Loterie Paragonowg uswiadomi¢ Polakom,
jak duza role petnig w uczciwym obrocie gospodarczym.
| pokaza¢, ze branie paragonu to wspieranie
uczciwych przedsiebiorcdw i uczciwej konkurendji
miedzy nimi. A w efekcie — ze to wasnie pamietanie
0 paragonie na zakupach, w restauragji, u fryzjera, czy
mechanika przynosi korzysci nie tylko konsumentom,
ale poprawia funkgonowanie kraju - méwi Ewa
Markowicz, rzecznik Izby Skarbowej w Zielonej Gorze.

W ramach akgji co miesigc wérdd uczestnikéw loterii
rozlosowywane s cenne nagrody: samochody osobowe,
notebookii tablety. Do tej pory nagrody trafity juz facznie
do 54 os6b z catej Polski. Co istotne, wszystkie nagrody
s zwolnione z podatku. Dodatkowo Ministerstwo
Finansow zainicjowato akcje dla przedsiebiorcow
i instytucji, ktore cenig uczcwos¢ w interesach.
-Warto aby wszyscy, ktdrzy dziataja na jasnych zasadach,
bozalezyim nabudowaniuzdrowejkonkurencji, popierali
Narodowa Loterie Paragonowa. Kazdy podmiot, ktdry
zadeklaruje poparcie dla idei przyswiecajacych loterii
moze dotaczy¢ do akcji. Wystarczy pobra¢ materiaty
Narodowej Loterii Paragonowej ze strony internetowej
i wykorzystac je w swojej placwce. Szczegdty akji dostepne sg na
www.loteriaparagonowa.gov.pl - dodaje rzecznik Izby Skarbowej
w Zielonej Gorze.

Finansow

¥ Jak wzig¢ udziat w akcji,, Popieram loterie”:

—

. Pobierz banner, plakat lub ulotke Narodowej Loterii

U

Paragonowej. Materiaty znajdziesz w zaktadce Do pobrania”.

N

. Wykorzystaj je na swojej stronie internetowej lub sklepie,
placowce itp.

w

Wyslij e-mailem zdjecie lub zrzut strony internetowej,
ktdre potwierdza twoje zaangazowanie w loterig, na adres
popieram@loteriaparagonowa.gov.pl

e

My zamiescimy logo lub nazwe twojej firmy na stronie
Narodowej Loterii Paragonowej.



Panstwowa Inspekcja Pracy radzi

19.04.2016 r. zatrudniliSmy pracownika na podstawie umowy
o prace na okres probny. Pracownik pracowat wczesniej
tylko przez 6 miesiecy (od 01.09.2015r. do 29.02.2016 r). Czy
naruszymy przepisy prawa jezeli zaproponujemy pracownikowi
wynagrodzenie w wys. 1480 zt brutto?

Nie. Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace, wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
w petnym wymiarze etatu nie moze by¢ ustalone na nizszym poziomie
niz minimalne wynagrodzenie za prace, tj. 1850 zt brutto. Wyjatek
stanowi wynagrodzenie pracownika w okresie jego pierwszego roku
pracy, ktére nie moze by¢ nizsze niz 80% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace (2016r. — 1480 zt brutto). Do pierwszego roku
pracy wlicza sie wszystkie okresy, za ktére byfa optacana sktadka na
ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne, z wylaczeniem
okresow zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. Zatem w przypadku, gdy pracownik
przepracowat w zyciu tylko 6 miesiecy na podstawie umowy o prace,
to nowy pracodawca proponujac wynagrodzenie w wysokosci 1480 zt
brutto nie narusza przepisow prawa pracy.

Zatrudniamy pracownikow na czas wykonania okreslonej pracy.
Po ostatnich zmianach do Kodeksu pracy ten rodzaj uméw
zostat wykreslony z katalogu uméw o prace. Czy te umowy
nadal s3 wiazace miedzy stronami, czy moze przeksztatcity sie
Zmocy prawa w umowy na czas Scisle okreslony?

Z dniem 22 lutego 2016 r. weszta w zycie ustawa zmieniajaca przepisy
Kodeksu pracy oraz niektérych ustaw, ktéra wprowadzita zmiany
w zakresie zawierania uméw o prace na czas okreslony. Zgodnie
Z ww. przepisami pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem nie
wiecej niz 3 umowy na czas okreslony, a taczny okres zatrudnienia na
podstawie takich uméw nie moze przekraczac 33 miesiecy. Nowelizacja
Zlikwidowata réwniez odrebny rodzaj umowy o prace, jakim byt
umowa na czas wykonania okreslonej pracy. Obecnie katalog oméw
0 prace zgodnie z art. 25 par. 1 Kodeksu pracy obejmuje umowe na
okres probny, na czas nieokreélony albo na czas okreslony. Od tych
zmian, tj. od 22 lutego 2016 r. nie ma mozliwosci zawierania uméw
0 prace na czas wykonania okreslonej pracy. Do umdw o prace na czas
wykonania okreslonej pracy trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy
nowelizujacej stosuje sie przepisy dotychczasowe. Umowy te w dalszym
ciagu obowiazuja i ulegng rozwigzaniu z dniem wykonania okreslonej
pracy, na ktéra zostaty zawarte.

Zatrudniamy pracownika na czas zastepstwa pracownicy
przebywajacej na urlopie rodzicielskim juz 4 miesiac.
Ostatnio mamy zastrzezenia do jego pracy i chcielibysmy dac
mu wypowiedzenie. Wiemy, ze zmienity sie przepisy, jezeli
chodzi o wypowiedzenie uméw na czas okreslony. Jaki zatem
okres wypowiedzenia obowiazuje przy wypowiedzeniu tego
rodzaju umowy?

Zdniem 22 lutego 2016 r. utracit moc art. 33(1) Kodeksu pracy, zgodnie
z ktérym okres wypowiedzenia umowy o prace na zastepstwo wynosit
3 dni robocze. Po zmianie przepiséw dfugos¢ okresu wypowiedzenia
umowy o prace na czas okreslony, w tym réwniez zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy okresla art. 36 Kodeksu pracy. Okres wypowiedzenia umowy
0 prace na zastepstwo bedzie uzalezniony od okresu zatrudnienia

u danego pracodawcy i wynosi:

1. 2 tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,

2. 1 miesiac - jezeli pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

3. 3 miesiace - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
Stosownie do art. 16 ustawy zmieniajacej ustalenie dtugosci okresu
wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony, w tym réwniez na czas
zastepstwa trwajacych w dniu 22 lutego 2016 ., ktdrych wypowiedzenie
nastepuje po tym dniu, nie uwzglednia sie okreséw zatrudnienia
u danego pracodawcy przypadajacych przed 22 lutego 2016 r. Zatem
w okres wypowiedzenia umowy na czas zastepstwa bedzie wynosit do
20 sierpnia 2016 . 2 tygodnie.

Odpowiedzi opracowat Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze

Odpowiedzi na pytania z zakresu prawa pracy mozna
uzyskac w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Zielonej Gorze:

telefon: 801 002 820

(dla potaczen z telefondw komdrkowych)

telefon: 68 413 08 13
(dla potaczen z telefondéw stacjonarnych)

poniedziatek

w godz. 8.00-18.00
wtorek - pigtek
w godz. 8.00-15.00
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Ambasadorowie hiznesu

Wkrotce zostang wybrani nowosolscy Ambasadorowie biznesu. To nagroda gospodarcza. W tym roku bedzie przyznana
w szesciu kategoriach, w tym — tu nowo$¢ — dla firm start-up.

Zwyciezcy z 2013 roku.

Do konkursu sptyneto blisko 50 zgtoszen. Najwiecej w historii nagrody.
Dominuja firmy z Nowej Soli, ale zgtoszenia przygotowaty tez firmy
z Kozuchowa, Nowego Zabna, Siedliska, czy Nowego Miasteczka.
W poprzednich edycjach zwyciezcami zostali prawdziwi lokalni liderzy.

— W konkursie mogty bra¢ udziat tylko firmy majace siedzibe lub
prowadzace dziafalnos¢ na terenie powiatu nowosolskiego — ttumaczy
tukasz Rut, cztonek kapituty konkursu. Przedsiebiorcy, ktérzy chcieli
wzig¢ udziat w konkursie wypetniali formularze zgtoszeniowe do nagrody.
Formularz byt stosunkowo prosty i sktadat sie z trzech stron. Bytidentyczny
dla firm ubiegajacych sie o statuetke za efekty gospodarcze, jak za
odpowiedzialny biznes, innowacyjnos¢ czy dla nowopowstatych firm.

(o bedzie decydowac o tym, kto dostanie Ambsadora start-up? —
Najwazniejszy jest pomyst na biznes, gdyz jest podstawy dobrze
prosperujacego przedsiebiorstwa. Bralismy pod uwage spodziewane
rodzaje przychodéw i kosztéw. Wazne bylo tez, jakie sq spodziewane
efekty prowadzenia tego przedsiewziecia — tlumaczy t. Rut.

Firmy oceniane byly trzykrotnie. Wszystkie formularze zostaty
sprawdzone pod wzgledem formalnym w ramach pierwszej
oceny. Pracownicy nowosolskiego biura OPZL kontaktowali sig
z przedsiebiorcami, aby poméc im uzupetnic braki. Pézniej formularze
poddawane byly ocenie przez kapitute. Te firmy, ktére otrzymaty
minimum 30 proc. punktéw do zdobycia, byty zaproszone na spotkanie
z cztonkami kapituty. Na spotkaniu przedstawiali swdj biznes,
odpowiadali na wszystkie pytania. To byt decydujacy moment, ktéry
zawazy na wybraniu zwyciezcéw — mowi £. Rut.

Patronat honorowy nad konkursem objeli: Wiadystaw Dajczak
wojewoda lubuski, Elzbieta Polak marszatek wojewddztwa lubuskiego,
Wadim Tyszkiewicz prezydent miasta Nowa Sol i Waldemar Wrzesniak

starosta nowosolski. Patronat medialny natomiast Tygodnik Krag, Radio
Zachdd i Biznes Lubuski. Gala wreczenia nagrod w czerwcu.

Kategorie nagrod:

« Ambasador matego biznesu (firmy do 10 pracownikéw)
Ambasador $redniego biznesu (firmy do 50 pracownikéw)
Ambasador duzego biznesu (firmy powyzej 50 pracownikdw)
Ambasador CSR (firmy odpowiedzialne spotecznie)

Ambasador innowacyjnosci (firmy wdrazajace nowe rozwiazania)
Ambasador start-up (firma prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
nie dtuzej niz 24 miesiace)

Sktad kapituty:

+ Krzysztof Irek, Aglomeracja Zielonogdrska
Patrycja Izydorek-lInicka, OPZL

« Waldemar Jache¢, Komisja Gospodarki Rady Miasta Nowa Sl
Marian Kaczkowski, C. Rz. R. i P. w Nowej Soli

«  Andrzej Mattoka, Park Interior
Jarostaw Nieradka, OPZL

+ Monika Owczarek, Tygodnik Krag

«  Zhigniew Paruszewski, Urzad Miasta Nowa Sél

+  tukasz Rut, OPZL

«  Piotr Szyszko, Rada Miasta Nowa Sl

«  Bogumita A. Ulanowska, Omni Modo, OPZL
tucja Wojewddzka, Rada Powiatu Nowosolskiego

Biuro nagrody:

Oddziat OPZL w Nowej Soli

ul. Inzynierska 8 (Park Interior)
67-100 Nowa Sl
ambasador@opzl.pl
www.ambasador.opzl.pl
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Ulgi dla ptatnikow skiadek

Kolejny krok w kierunku utatwien dla ptatnikéw sktadek. Na mocy zmienionych przepisow mozliwe jest odroczenie
terminu pfatnosci sktadek i roztozenie na raty naleznosci z tytutu wszystkich zalegtosci, w tym réwniez za

ubezpieczonych.

To dobra wiadomos¢ szzegdlnie dla tych przedsigbiorcow, ktdrzy chcieli
ubiega sie o ulgi w ZUS, ale nie byli w stanie opfaci¢ wymaganej zalegtodci
stanowiacej zes¢ finansowang przez ubezpieczonych wraz z odsetkami za
zwioke. Obecnie mozliwos¢ ztozenia whiosku o raty czy o odroczenie terminu
ptatnosci sktadek dotyczy zaréwno spétek i oséb prowadzacych pozarolnicza
dziafalnod¢ gospodarcza oraz tych, ktdrzy dziatalnosé zawiesili lub zlikwidowali,
a zalegtosci w ZUS nadal figuruja. Odroczenie terminu pfatnosc sktadek moze
dotyczyc tylko skladek biezacych i przyszlych tj. takich, ktdrych termin ptatnoci
jeszcze nie mingt. Natomiast z wnioskiem o raty miesiezne mozna wystapic
do ZUS w stosunku do zadfuzenia za okres wezesniejszy i réwniez — sktadek
przysztych. Objete uktadem ratalnym moga zostac takze koszty egzekucyjne,
oile dhuznik wystapi z takim wnioskiem.

Jak otrzymac ulge? W tym celu niezbedne jest ztozenie stosownego wniosku
wraz z odpowiednimi dokumentami, ktére stuzy¢ beda ZUS w podijeciu decyzji
w oparciu 0 obowiazujace przepisy i standardy.

Jednym z niezbednych dokumentéw jest oswiadczenie o stanie rodzinnym
i majatkowym oraz sytuacji materialnej, ktére mozna pobra¢ ze strony
internetowej ZUS www.zus.pl lub osobiscie na Salach Obstugi Klienta. Jest to
dokument bardzo istotny z punktu widzenia analizy dokonywanej przez ZUS
i rzetelne wpisanie danych ma wptyw na sposéb rozstrzygniecia wniosku
0 ulge. Ponadto skfada sie odpowiednig dokumentacje ksiegowa — jaka?
- pracownicy ZUS udzielg niezbednych informadji. Po zlozeniu wniosku do
ZUS waina jest wspdlpraca i kontakt telefoniczny, a takze podejmowanie
korespondendji z ZUS, gdyz terminy wskazane w pismach maja wptyw na
sposob i date rozpatrzenia sprawy oraz finalnie podpisania umowy ratalnej.

‘

Wizelkich dodatkowych informacji udzielaja pracownicy ZUS na Salach Obstugi
Klienta lub telefonicznie na infolinii tel. 22 560 16 00. Cyklicznie Oddziat
w Zielonej Gorze organizuje rowniez tzw., Dyzury ekspertow’, w trakcie ktdrych
udzielane s3 porady. Do niektdrych dtuznikéw ZUS wysyta ulotki informacyjne
w sprawie mozliwosci ztozenia wniosku o raty na zaleglosci sktadkowe.
Niebawem na Salach Obstugi Klienta zostang utworzone stanowiska doradcy
ds. ulg. Spegjalnie przygotowani pracownicy ZUS dobiorg odpowiedni sposéb
na wyjscie z zadtuzenia, pomoga wypeinic¢ i skompletowa¢ wniosek a na
podstawie zgromadzonych dokumentéw doradza, jaki znalez¢ najlepszy
sposéb na sptate zobowiazan sktadkowych.

Warto rozwazy¢ zlozenie wniosku o raty w przypadku posiadania zalegtosd,
gdyz podpisanie umowy ratalnej zatrzymuje nalizanie dalszych odsetek
Za zwioke, a prowadzone dotychczas postepowanie egzekucyjne zostaje
zawieszone. W miejsce odsetek naliczana jest optata prolongacyjna, ale jej
wysoko$¢ stanowi zaledwie potowe ich wartodci. Realizowana umowa ratalna
na zalegtosd w ZUS pozwala platnikom na wyjscie z dtugéw, zmniejszenie
kosztw i czesto stwarza mozliwo$¢ utrzymania dziafalnodci oraz miejsc pracy,
a ztozenie wniosku o rozlozenie na raty zalegtosci sktadkowych nic nie kosztuje.

Niektdrzy ptatnicy skorzystali z tzw. Abolicji, zyli zostaty im umorzone sktadki.
Wartojednak pamigtac, iz okres, za ktdry umorzono naleznosci stanowi przerwe
w ubezpieczeniu, co moze mie¢ w przysztosd duzy wptyw przy ubieganiu
sie 0 Swiadczenie emerytalne lub rentowe. Dlatego w przypadku trudnosci
w biezacym optacaniu skfadek Zakfad zacheca do sktadania wnioskéw o ulgi.

Agnieszka Kazon
Rzecznik Prasowy
OddziatZUS w Zielonej Gorze



Szukasz kapitatu na rozwoj biznesu?

Skorzystaj z pierwszej na zachodzie Polski sieci inwestoréw
Sie¢ Aniolow Biznesu Interior HUB
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Dorota Rymaszewska

Zamierzatam by¢: fryzjerka
Pierwsza praca: sekretarka w prywatnej firmie zajmujacej sie
handlem samochodami

Pierwsze zarobione pienigdze wydatam na: ubrania

i wymarzone buty

Najtrafniejsza zyciowa decyzja: zmiana pracodawcy na PZU Zycie
Nie mogtabym pracowac: rutynowo, wykonujac te samg czynnosé¢
Podziwiam: osoby, ktére pomimo absorbujacej pracy zawodowej,
angazuja sie w czynng pomoc potrzebujacym

Moja ulubiona ksigzka: powiesci kryminalne,

m.in Jo Nesbo oraz D Brown

Skupiam sie na tym
co dobre
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W cyklu OPZL biznes na obcasach: Dorota Rymaszewska, dyrektor ds. klienta korporacyjnego w PZU Zycie SA.
0 relacjach w biznesie, motywacji i sukcesie w rozmowie z Joanng Matecka.

Komfort w pracy, czym jest dla Pani?

Pracuje z ludZmi i dla ludzi, dlatego najwazniejsze jest dla mnie zaufanie do
wspdtpracownikéw oraz ich zaangazowanie. Praca w takiej atmosferze i z
takimi ludZmi daje przyjemnosc i wspomniany komfort. Naleze do oséb bardzo
wymagajacych, ale tylko dlatego, Ze od siebie wymagam duzo, duzo wiecej.

Co Pania motywuje do pracy?

Motywuja mnie przede wszystkim kliendi, ich opinie, rozmowy z nimi,
podziekowania. Praca w ubezpieczeniach to czesto smutne sytuacje zyciowe,
w ktérych mamy zapewni¢ mozliwosci wyptaty konkretnych, wymiernych
srodkéw. Dla mnie to czesto ulga, ze chociaz w taki sposob moge pomdc.
Ta codzienno$¢ w pomaganiu, réznorodne sprawy, a przede wszystkim ich
rozwiazanie, dodaje mi skrzydeti motywuje do dziatania kazdego dnia.

Jak podchodzi Pani do zmian, czy podejmuje ryzyko?

Zmiany s3 wpisane w charakter mojej pracy. Z PZU Zycie jestem zwigzana
od 1998 roku, a w tym obchodze jubileusz 25-lecia swojej pracy. W zasadzie
nie wiem, czy mam w swojej karierze okres dtuzszy niz rok, ktory mogtabym
nazwac stabilnym. Ciagle cos sie zmienia czy to w przepisach, czy w strukturze
firmy. Zaczynatam od spegjalisty, po roku zostatam kierownikiem ds.
klienta korporacyjnego, nastepnie po dwdch latach dyrektorem. Sama
tez nieustannie sie zmieniam, doszkalam, gdyz wzrastajg oczekiwania
przetozonych w stosunku do mnie i mojego zespotu. W tej branzy zmiany s3
naturalne, dlatego nie boje sie ich. Z kolei do ryzyka jestem przyzwyczajona.
Moje stanowisko pracy przez wiele lat nie zmienito sie, ale praca podlega
ciagtym zmianom i koniecznosci podejmowania ryzyka. Kiedys byto to dla
mnie trudne, ale dzi$ jest zdecydowanie fatwiej. Nauczytam sie, ze jedli nie
bede ryzykowata (oczywiscie w granicach rozsadku), to nie pdjde do przodu.
Jednak podjecie ryzyka powinno by¢ zawsze poprzedzone dobra, gteboka
analizg, a czasami wyczuciem lub intuicja.

Jakie cechy osobowosciowe w Pani pracy sa najwazniejsze?
W pracy ubezpieczyciela najwazniejsza jest empatia i wyczucie w relacjach.
Naszym zadaniem jest uswiadomienie potrzeb oraz doradzenie klientom.

Musimy wiecej widzie¢ i wiedzie¢ niz przecietny Kowalski i przede
wszystkim stuchac. Spotykamy sie z ludzkimi tragediami, nieszczesciami
na co dzien. Cechy te w takich sytuacjach sa nieodzowne. Mamy réwniez
misje uswiadamiania klientéw, jak istotne sq ubezpieczenia w zyciu tego co
najwazniejsze, czyli zdrowia i zycia.

Jak ocenia Pani swoj zespdt, relacje miedzyludzkie?

M6j zespét najblizszych wspdtpracownikéw to 15 oséh. Mamy codzienny
kontakt telefoniczny i e-mailowy. A widujemy sie co najmniej raz w miesiacu
na spotkaniach. W takim zespole trzeba by¢ otwartym i pomocnym, gdyz
nigdy nie wiadomo kiedy samemu bedzie sie potrzebowato pomocy. Tej
zasady staramy sie trzymac. Osobiscie uwazam, ze tyle ile ja dam innym, tyle
wrdci do mnie.

Sukces wedtug Pani to...

... Ulozone i szczesliwe zycie osobiste. To jest podstawa. Z tego punktu
widzenia osiggnetam sukces. Mam dwie doroste corki, ktére Swietnie
radza sobie w Zyciu, osiagaja swoje sukcesy. Jestem dumna z tego, co im
zaszczepitam. To procentuje i daje poczucie spetnienia. Uporzadkowane zycie
rodzinne, gdzie czuje sie mocna i silna powoduje, Ze w pracy réwniez sie
spetniam. Z cat pewnoscig moge powiedzie¢, ze jestem szczesliwg kobieta,
zong i mama réwniez. Sukcesem jest réwniez to, ze podczas mojej 25 letniej
drogi zawodowej podotatam wielu wyzwaniom. Utwierdzaja mnie w tym
przekonaniu podzigkowania szefow i klientow.

Motto, ktérym sie Pani kieruje ...

Najwazniejszg zasadg jest ta, aby widziec dobrg strone w kazdej sytuadji,
ktdra nam sie przydarza, skupiac sie na rozwigzaniu a nie na problemie.
Podchodzac w ten sposéb do zycia jest duzo tatwiej i okazuje sie, ze mozna
wiecej. Nawet w negatywnej sytuagji staram sie szukac rozwiazania. Czesto
okazuje sie ono nie tylko realne, ale duzo lepsze niz pierwotnie zaktadatam.
Warto is¢ wiasnie ta droga.

Dzigkuje za rozmowe.



Stream SOFT I

Najchetniej
kupowany system
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www.streamsoft.pl
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StreamsoFT s



Gdzie kupu;eaesamochody? Zazwycza j W punkcie dealersklm, jezeli chodz samochody nowe albo poszukUJeqe w mternetowych
portalach og’roszﬁlowych Jak chceﬂe-kupl uzywany pOJazd Zgadtem? Zatoze sie ze wosremd2|e5|gc|u procentach tak! Trudno sie

dziwi tez ta robg Jednak‘ostatmo zauwazytemi |nne qekawe Z]aW|sko »mrym wiasnie Wam napisze.

Targi samochodowe, wystawy, aukcje (réwniez online) powoli staja
sie trendy, jezeli chodzi o zakupy samochoddw. Oczywiscie na targach
nowych pojazddw mozemy bezposrednio poréwnac auta danego
segmentu, majac roznych producentéw w jednej hali. Czasami udaje
sie takze wynegocjowac specjalng targowq cene i dokofczy¢ pézniej
deal w salonie sprzedazy. Tak mozna zafatwi¢ temat na przykfad na
najwiekszej polskiej imprezie, jaka sg Targi Poznanskie. W sumie jest to
najlepsza wedtug mnie polska wystawa. W tym roku miata dos¢ duzo
nowosci w segmencie luksusowym. Ferrari, Maserati, Bentley, Rolls
Royce, Porsche, Jaguar to producenci coraz bardziej dbajacy o polski
rynek. Wystawiajq sie z petng gama pojazdow, pokazuja swoje premiery,
aich stoiska dostepne sa dla wszystkich. Kiedys byto nie do pomyslenia,
zeby mozna byto dotkng¢, ba nawet wsias¢ do wystawionego
supersamochodu. Na ostatnich targach byto to raczej norma.

Ale pozostawmy pojazdy nowe, chce Wam przedstawi¢impreze, na ktdrej
dostownie eksplodowata mi gtowa. Ta wystawa zmienita zasadniczo moj
poglad na odbiér targdw. Impreza spowodowata, ze co roku w okolicy
kwietnia bede sie pakowat i jechat do niemieckiego miasta w zagtebiu
Ruhry. Technoclassica Essen. . . spustoszyta mi mdzg. Przezytem taka ilos¢
motoryzacyjnych ekscytacji, ze najchetniej zamieszkatbym tam przez
caty okres targdw, chodzit pomigedzy samochodami i piescit je szmatka
z wysokogatunkowej bawetny, ktéra wyrosta w goracych Indiach.

fot. Tomasz Kaminski

fot. Tomasz Kamiriski

Widziatem juz wiele supersamochodéw, natomiast nie widziatem ich
nigdy tak wielu skupionych na tak niewielkiej powierzchni. Wedtug
mojej skromnej wyceny przez niedziele obejrzatem sprzet i gadzety
warte okofo dwudziestu milionéw euro. 0d samochodéw historycznych

fot. Tomasz Kamiriski. -

sprzed wojny, poprzez oldtimery lat szes¢dziesigtych i siedemdziesiatych,
az po youngtimery z lat osiemdziesigtych i dziewiecdziesiatych.
Oczywiscie nie licze pojedynczych egzemplarzy unikatow, jak Mercedes
SLR Stirling Moss Edition. Porsche, Ferrari, Mercedesy, Abarthy. .. ach!
Mnéstwo doskonatych samochodéw w cudownym stanie utrzymania,
z petng historig i dokumentacja, czesto od pierwszych wiascicieli. Co$
cudownego. Osobny temat to czedci, unikatowe grafiki, wyposazenie
historycznych samochodéw, jeden dzieri to stanowczo za mato aby
wszystko zwiedzic.

Na tych targach mozna byto zarobi¢ mnéstwo pieniedzy. Na przyktad
Ferrari Testarossa o rynkowej wartosci szacunkowej 160.000 euro mozna
byto kupi¢ w ,specjalnej targowej” cenie 125.000 Euro. Zarobit ktos
35.000 euro w tak krotkim czasie? Podpisanie umowy kupna trwa jakies
20 minut. Jezeli tak, to prosze o info, chetnie sie podtacze. . .

Podsumowujac, polecam wizyte w Essen, wyjedziecie oczarowani, by¢
moze Izejsi o kilkadziesiat tysiecy euro, ale za to wrdcicie do domu z klasa,
jakims historycznym lub unikatowym samochodem. Dzentelmeni
przeciez nie rozmawiaja o pienigdzach. ..

V-Schnug n.m. 'ﬁ




BIZNES LUBUSKI - OPZL

36

Nowe firmy cztonkowskie OPZ1

Exergy Group Sp. z 0.o.

Exergy Group to firma typu ,Software House’, ktdra istnieje na rynku polskim od 2010 r.
Na co dzien swiadczy ustugi programistyczne oraz wdraza wtasne oprogramowanie na rynku
krajowym i europejskim. Specjalnoscig firmy s3 m.in: systemy zarzadzania firmg ERP i CRM.
W portfolio firmy znajduje sie oprogramowanie do zarzadzania fakturami oraz gospodarka
magazynowa, aplikacje dla dziatéw BOK, sklepy internetowe, systemy do zarzadzania
dokumentami oraz oprogramowanie obliczajace czas pracy pracownikéw w oparciu o odbicia
brelokéw i kart radiowych (RFID). Firma zajmuije sie takze budowg bazodanowych aplikagji
internetowych, okienkowych oraz aplikacji na urzadzenia mobilne.

Zarzad: tukasz Stachowiak/Rafat Zygmunt
Kontakt: ul. Jednosci 56/9, 65-018 Zielona Gora, tel. 68 414 54 43, fax 68 414 55 83, e-mail:
biuro@xgg.com.pl, www.xgg.com.pl

BESTEM Sp. z 0. 0.

BESTEM to firma dziatajaca w zakresie produkcji wypetnien papierowych o strukturze
plastrow miodu oraz wykonywanych w tej samej technologii ptyt i palet, a takze
katownikéw tekturowych. Dziatalnos¢ produkcyjna prowadzona jest w dwdch oddziatach na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego oraz warmirisko—mazurskiego. Realizacja zaméwien
oraz proces produkcyjny oparte s3 o nowoczesne systemy elektroniczne, pozwalajace na
btyskawiczny przeptyw informacji oraz petng kontrole jakosci. Wszystkie wyroby powstajg w
oparciu o szereganalizibadan konstrukcyjno—wytrzymatosciowych, a surowce przeznaczone
do produkgji oraz wyroby gotowe przechowywane sg w szczegdlnych, ograniczajacych £
wptyw wilgoci, warunkach. Z uwagi na krétkie terminy realizacji zamowien, firma realizuje
dostawy transportem spedycyjnym.

Prezes Zarzadu: Przemystaw Michalski
Kontakt: ul. Gtowna 57A, Dabrowka Wielkopolska, 66-210 Zbaszynek, tel. 68 384 72 37, fax 68 384 00 25,
e-mail: biuro@bestem.com.pl, www.bestem.pl

Lubuska Wojewddzka Komenda Ochotniczych
Hufcow Pracy w Zielonej Gorze

Ochotnicze Hufce Pracy s3 parstwowg jednostka budzetowa nadzorowang przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktdra wykonuje zadania paristwa na rzecz
mtodziezy powyzej 15 roku zycia i bezrobotnych do 25 roku zycia w zakresie zatrudnienia
| oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze
zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

Wojewddzki Komendant OHP: Krzysztof Galerczyk
Kontakt: ul. Zamenhofa 1, 65-186 Zielona Gora, tel. 68 327 02 15, fax 68 328 48 71,
e-mail: lwk.zgora@ohp.pl, www.lubuska.ohp.pl




STAARK PROJECT Arkadiusz Stawczyk

Firma STAARK PROJECT wspétpracuje z przedsiebiorcami w obszarze ICT (Technologie
Informacyjno-Komunikacyjne) oraz zarzadzania projektami. Firma oferuje wspotprace jako
doradca/konsultant, a takze jako szkoleniowiec/trener w zakresie bezpieczeristwa informadji
i systemow teleinformatycznych, legalnosci oprogramowania, wdrazania Ssystemow
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjq oraz kursw i egzamindw ECDL. Ponadto w tym roku
STAARK PROJECT stata sie operatorem spegjalistycznych warsztatow szkoleniowych Lubuskiej
Akademii TENSTEP, skierowanej do os6b zajmujacych sie planowaniem i nadzorowaniem
realizadji projektow. Firma skupia sie na trwatych relacjach z klientami.

Wtasciciel: Arkadiusz Stawczyk
Kontakt: STAARK PROJECT, ul. Kukutcza 8/2, 65-472 Zielona Gora, tel. 691 200 761,
e-mail: kontakt@staark.pl, www.staark.pl

CHANTELL Sylwia Jaworska

Firma CHANTELL powstata w pazdzierniku 2015 r. Projektowaniem i produkcja zajmuje
sie zatozycielka firmy - Sylwia Jaworska. Marka CHANTELL powstata z pasji do tworzenia
odziezy Biznesowej dla Kobiet Sukcesu. W ofercie Firmy znajduja sie wzory biznesowe,
dopracowane w najmniejszych szczegétach. Produkty charakteryzujg sie unikalnym
wzornictwem oraz wysokiej jakosci wykonaniem. Wszystkie towary dostepne s3
w butikach oraz on line. Firma ma w planach sprzedaz w Polsce jak i w Niemczech.

Wiasciciel: Sylwia Jaworska
Kontakt: ul. Pocztowa 17/8, 68-200 Zary, tel. 604 843 309,
e-mail sjaworska@chantell.pl, www.chantell.pl

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gorze

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gérze prowadzi dziatalnos¢
edukacyjna dla dorostych w systemie stacjonarnym i zaocznym. Prowadzi ksztatcenie w zakresie:
gimnazjum; liccum ogdlnoksztatcacego; szkoty policealnej (opiekunka dziecieca, opiekun
medyczny, opiekunka $rodowiskowa, opiekun w dps, technik: archiwista, bhp, informatyk,
logistyk, spedytor, ekonomista, rachunkowosci, administracji).W strukturach CKUiP funkcjonuje
Polska Centrala Firm Symulacyjnych swiadczaca ustugi dla firm symulacyjnych z catego kraju.
Posiada réwniez akredytacje do prowadzenia ksztatcenia w formach pozaszkolnych na kursach:
pedagogicznym dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ksiegowos¢ z komputerem, kadry
i ptace, obstuga komputera, grafika komputerowa, pierwsza pomoc przedmedyczna.

Dyrektor: Bogustaw Baszczak
Kontakt: ul. Staszica 2, 65-175 Zielona Gora, tel. 68 453 01 33, fax 68 453 01 60, e-mail:
cku@cku.zgora.pl, www.cku.zgora.pl

IDEA HR Doradztwo Personalne s.c.
Edyta Hubska, Dorota Siedziniewska

IDEA HR Doradztwo Personalne to jedna z najwigkszych firm w Polsce zachodniej
w branzy doradztwa personalnego. Swiadczy kompleksowo ustugi: rekrutagji, pracy
tymczasowej, szkolen i coachingu oraz rekrutacji cudzoziemcéw. Posiada trzy oddziaty:
Zielona Gora, Gorzow Wlkp., Szczecin. Zatrudnia tacznie 13 konsultantéw.

Kierownik Oddziatu: Magdalena Wysoczaniska

Prezes Zarzadu: Edyta Hubska

Kontakt: ul. Sulechowska 4a, Zielona Gora, tel. 790 355 003 lub 788 621 778,
e-mail: zielonagora@ideahr.com.pl, www.ideahr.com.pl
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Pozyczke dostaniesz v biurze OP/L

Biuro funduszu pozyczkowego dziata w nowosolskim oddziale OPZL od kilku lat. Z mozliwosci uzyskania pozyczki
skorzystato dotychczas kilkudziesieciu przedsiebiorcéw. tacznie pomoglismy udzieli¢ pozyczek na kwote okoto 2,5 min zt

— wspomina Patrycja Izydorek-lInicka.

Pienigdze sa przekazywane przez Lubuski Fundusz Pozyczkowy,
ktdry dziata w strukturach Agencji Rozwoju Regionalnego w Zielonej
Gorze. — To instytucja, ktéra udziela pozyczek dla przedsigbiorcéw
zatrudniajacych do 50 osdb i inwestujacych w naszym powiecie —
wyjasnia Adrianna Sasin, zajmujaca sie pozyczkami w nowosolskim
oddziale OPZL. — Oferta funduszu jest korzystniejsza niz ta, ktora
oferuja banki, poniewaz o pozyczke mozna starac sie juz po miesigcu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a wszystkie koszty sg znane
przedsiebiorcy i uwzgledniane w symulacji sptaty, ktéra szykujemy
dla niego — dodaje A. Sasin.

- Biuro funduszu dziata do dzi$ i stanowi alternatywe dla firm
chcacych  pozyska¢  finansowanie zewnetrzne. Maksymalna
wysoko$¢ pozyczki to 120 tys. zt na okres sptaty do 60 miesiecy.
Oprocentowanie jest naprawde atrakcyjne i state w catym okresie
trwania pozyczki — mowi Patrycja Izydorek-lInicka.

Przedsiebiorca musi zapewni¢ 10 proc. wktadu wiasnego. 0d
przyznanej pozyczki pobiera sie prowizje w wysokosci 1 — 2 proc.
Jest to uzaleznione od okresu jej trwania. — Dodatkowo, za
rozpatrzenie wniosku, istnieje optata w wysokosci stu ztotych i to

sq wszystkie koszty zwigzane z uzyskaniem pozyczki — zapewnia
A. Sasin. Mozna skorzysta¢ z mozliwosci karencji, maksymalnie jest
to 6 miesiecy i okres ten wliczony jest do okresu spfaty pozyczki.
— Karencja oznacza, ze w pewnym okresie czasu nie sptacamy czesci
kapitatowej raty, lecz same odsetki — ttumaczy A. Sasin.

- Fundusz udziela réwniez pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Mozna uzyskac 50 tys. zt na okres spfaty do pieciu lat.
Dodatkowo pozyczka jest bardzo nisko oprocentowana. Jest to tylko
2 proc. w skali roku — mowi A. Sasin.

Fundusz pozyczkowy powstat dzieki wspétpracy Agencji Rozwoju
Regionalnego, Starostwa powiatowego w Nowej Soli i Organizacji
Pracodawcdéw Ziemi Lubuskiej.

Biuro Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego
Oddziat OPZL Nowa Sél
ul. Inzynierska 8

opzl &

ORGANIZAC A PRACODAWCOW
ZIEMI LUBUSKIE)

tel. 6841144 22
www.lfp.opzl.pl
a.sasin@opzl.pl

[RIBueR:

ul. 65-076 Zielona Gora, ul. Reja 6
tel/fax +48 68 32718 81
biuro@opzl.pl / www.opzl.pl

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej

Wydawca / kontakt Pomyst layoutu Sktad magazynu

@ eurekamedia.pl

eureka media

ul. RzemiesInicza 10, 65-823 Zielona Géra
tel. +48 68 45144 20

info@eurekamedia.pl / www.eurekamedia.pl

INPRIN Teoun

Drukarnia APRINT

ul. Mazepy 9, 65-343 Zielona Géra

teI +48 601 992777

t.com.pl / www.aprint.com.pl

REKLAMA W BIZNESIE LUBUSKIM / SZEROKA GAMA MOZLIWOSCI | FORMATOW!
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E X ceny od WIECEJ INFORMACJI
ORAZ ZAMOWIENIA:
120 PLN Joanna Zieliriska (OPZL)
netto tel +48533 322619
za modut j.zielinska@opzl.p/

101 x 297 mm
lewa lub prawa

88,3 x 140 mm
lewa lub prawa

184,6 x 90 mm 184,6 x 140 mm

210 x 297 mm

88,3 x 70 mm
lewa lub prawa
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WSPARCIE DLA INWESTYCIJI
FOTOWOLTAICZNYCH

Centrum Energetyki Odnawialnej bazujac na wynikach wtasnych prac badawczo — rozwojowych
oferuje wsparcie w zakresie zaplanowania i przygotowania inwestycji zwigzanych z elektrownig

fotowoltaiczna.

Analizy koncepcyjne instalacji PV

warunki lokalizacyjne, wybor
optymalnych rozwigzan: modutdw,
falownikoéw, technologii,

monitoring pracy elektrowni sposéb
posadowienia modutéw, wizualizacja
i wybér optymalnej konstrukcji wsporczej,
dobor optymalnej mocy elektrowni,
analiza produkgc;ji i konsumpcji energii,
jednokreskowy schemat zasilania,
kosztorys inwestycji, podziat na
poszczegdlne sktadowe.

Przygotowanie dokumentacji
projektowej oraz PFU i SIWZ

»  kompleksowo$¢ obstugi - od projektu
koncepcyjnego az po projekt
wykonawczy,
przygotowanie dokumentacji
przetargowych w sposéb zapewniajacy
wysoka jako$¢ wykonanych instalacji,

o duze doswiadczenie praktyczne kadry.

Nadzor inwestorski

niezalezna analiza projektu elektrowni,
opiniowanie zastosowanych urzadzen

i rozwigzan technicznych,

merytoryczne wsparcie inwestora, udziat
w radach budowy oraz procesie odbioréow
robot,

pomiary wydajnosci instalacji, pomiary
kamera termowizyjna.

Duze doswiadczenie kadry
inzynierskiej

patronat i nadzoér nad elektrownia
fotowoltaiczng PEG Gubin - 1,5 MW,
przygotowanie dokumentacji projektowej
- technologicznej dla kilkudziesieciu
elektrowni fotowoltaicznych o tacznej
mocy ok. 60 MW,

ponad 30 analiz mozliwosci zastosowania
elektrowni fotowoltaicznych, wykonanych
wraz z analiza techniczng i ekonomiczna.

ZADZWON, NAPISZ.
T: 609 383 156
E: info@centrumenergetyki.com.pl

CENTRUMENERGETYKI.COM.PL




PARK NAUKQWO- TECHNOLOGICZNY
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO SP. Z 0.0.

Centrum Budownictwa
Zréwnowazonego i Energii

Skorzystaj z ustug nowoczesnego osrodka badawczego-wdrozeniowego w zakresie:

* modelowania i symulacji energetycznej budynkow, | park Naukowo — Technologiczny
instalacji i uktadéw technologicznych

e projektowania innowacyjnych, hybrydowych
zrodet energii

¢ analizy i modernizacji gospodarki energetycznej
w obszarach zurbanizowanych

e projektowania w branzy budowlanej i instalacyjnej

e audytingu energetycznego

e audytingu efektywnosci energetyczne;j

e wsparcia pozyskiwania srodkéw finansowych

na modernizacje energetyczng budynkow E E o
i zaktadéw przemystowych . o
e tworzenia Planéw Gospodarki Niskoemisyjnej el -4 rER
, . , . . UNIWERSYTET
e badan naukowych i szkoleA w branzy Energetyki E i ZIELONOGORSKI

Komunalnej

Uniwersytetu Zielonogorskiego Sp. z 0.0.

Nowy Kisielin — Syrkiewicza 6
66-002 Zielona Gdra

e-mail: sekretariat@pnt.uz.zgora.pl
www.pnt.uz.zgora.pl

tel. 68 328 21 11

Fundusze Europejskie dla rozwoju Lubuskiego

PROGRAM Lubushie , neorsn
REGIONALNY \ arte zachodu ROZWOJU REGIONALNEGO

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

,Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007 — 2013”



