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W jednym miejscu przygotujemy dla iebie:

- Identyfikacje wizualng,
. -Materiafy reklamowe,
- Wydruki wielkoformatowe,
- Okleimy Twoj pojazd,
- Stworzymy strone WWWA...
. | wiele wiecej!

www.0CX.pl tel: 661441123

HE x |s Imieri oblicze Tw%ego Pojazdu!

Sprawdzponad 150 struktur i kolorow folii!

W oferae posmdam y rowniez
folle zabezp:eczajqce i antybakterjqne'

Hexis Polska

ul. Zjednoczenia 118
65-001 Zielona Gdra

Pefnq ofertg produktowznajdzlesz na stronie www.hexis.com.pl tel: 601729 663



W numerze polecamy

08 REGION

Na rynku pracy potrzeba fachowcdw, region stoi przed olbrzymimi
acz niewykorzystywanymi szansami rozwoju, branza IT tymczasem
rozwija sie catkiem poprawnie. Przemystaw Kobus pdsumowuje
Lubuskie Forum Gospodarcze 2015, ktére poruszyto wiele tematéw i
probleméw, z ktorymi nie mozemy, ale wrecz musimy sie zmierzy¢.

12- WYWIAD

Jako Lubuszanie od lat méwimy o tym, ze nalezy wykorzystywac
potencjat Odry - drugiej rzeki w Polsce, ale jak dotad udaje si¢ to tylko
w zakresie turystyki, i to tez czesciowo. . . Z Jerzym Materna, postem
RP, sekretarzem stanu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej rozmawia Jarostaw Nieradka.

16- EUROFUNDUSZE

Polscy przedsiebiorcy bylii wciaz beda beneficientami
miliardéw ztotych przeznaczanych na podniesienie poziomu
innowacyjnosci technologii, produktow i ustug. Warto zatem
dowiedziec sie i zrozumie¢, czym jest innowacja, kiedy
planujemy korzystac z unijnych dotacji - prezentuje temat
Arkadiusz Sylpaczuk.

Przeczytaj takze:

10-FIRMA

25 lat naszej obecnosci na rynku uznajemy za sukces, ktérym warto sie podzielic. Zielonogdrski Iglotechnik
Sp. z 0. 0. nieustannie umacnia swoja pozycje na rynku w branzy: chtodnictwa, wentylagji i klimatyzadji. Z
whascicielami firmy: Tomaszem Gniewczyriskim i Krzysztofem tukowiakiem rozmawia Joanna Zieliriska.

31 OKIEM EKSPERTA

W nowym roku zaszto wiele istotnych zmian dla przedsighiorcéw bedacych ptatnikami sktadek w ZUS. Zasitki
macierzyriskie, zmiany dotyczace zasad ustalania podstawy wymiaru zasitkéw, e-zwolnienia, zbiegi tytutéw
ubezpieczeni i umowy zlecenia oraz ulgi w spfacie naleznosci — omawia Agnieszka Kazon.

35- LIFESTYLE MOTO

Motoryzacja ma wiele pieknych twarzy. Dla niektdrych jest to twarz nowoczesnego samochodu w najnowszej wersji
modelowej, a dla innych wersja juz niedostepna u dealera. Jak kupowac i oceniac oldtimery, aby wydane pieniadze
nie okazaty wierzchotkiem ,gory lodowej”, ktdra bedzie nas czekac do zaptacenia — rozwaza Tomasz Kaminski.

Zdj ecie na okfadce:
www.fotolia.com
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ORGANIZAC A PRACODAWCOW
ZIEMI LUB

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
Biuro Gtéwne

ul. Reja 6, 65-076 Zielona Gora

tel./fax +48 68 327 18 81

strona: www.opzl.pl

e-mail: biuro@opzl.pl

I3 facebook.com/pracodawcy

Przewodniczacy: Janusz Jasifski

Dyrektor Biura: Jarostaw Nieradka

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej: Przemystaw Karwowski
Przewodniczacy Rady Programowej: Wactaw Maciuszonek

0Oddziat w Nowej Soli

ul. Inzynierska 8 (Interior)
67-100 Nowa Sdl

tel./fax 684114422 (fax 23)
nowasol@opzl.pl

0ddziat we Wschowie
ul. Kopernika 7

67-400 Wschowa

tel. +48 884 782 630

0ddziat Zary-Zagan
ul. Wroctawska 12 KONFEDERACA
68-200 Zary
-
tel./fax +48 68 415 53 61
zary@opzl.pl
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Jarostaw Nieradka

Dyrektor Biura OPZL

Nie tylko po wskaZnikach
ekonomicznych widac, ze nasza
gospodarka rozpedzita sie na dobre
i pojawia sie coraz wiecej nowych
miejsc pracy.

fot. S. Rzepiel

Drodzy (zytelnicy!

Coraz mniej 0s0b w Lubuskiem poszukuje pracy: $rednia stopa bezrobocia w wojewddztwie w grudniu 2015
wyniosta 10,2%, w powiecie zielonogdrskim 9,3%, Zielonej Gorze 6,8%, a w Gorzowie 4,9%. Na wiasnej
skorze odczuwaja to pracodawcy — coraz trudniej im obsadzi¢ te wolne miejsca, a rynek pracy zmienia sie w
rynek pracownika. To kandydat do pracy moze teraz wybiera¢ w ofertach pracy réznych pracodawcéw. Dla
pracownikéw to oczywiscie komfortowa sytuacja, ale pracodawcom juz tak wesofo nie jest, bo bedzie coraz
trudniej o pozyskanie odpowiednich pracownikéw.

Podczas moich rozméw z przedsiebiorcami, prawie kazdy skarzy sie na brak rak do pracy, szczegéInie w
zawodach technicznych. Narzekaja tez na stabe przygotowanie do pracy absolwentéw szkot zawodowych czy
technikéw i chodzi tu o brak wystarczajacej praktyki. Wynika to z postawy samej mtodziezy, ktdra czesto
niedostatecznie powaznie podchodzi do praktyk, stazy czy zaje¢ warsztatowych, ale rowniez zalezy od
pracodawcéw, ktdrzy czasem na praktykach powierzaja mtodym ludziom zajecia w zaden sposob nie
przygotowujq ich do pracy. Do braku wtasciwego przygotowania praktycznego do zawodu mozna jeszcze
dodac pracownie, warsztaty w szkotach daleko odbiegajace wyposazeniem od dzisiaj stosowanych maszyn,
urzadzen, technologii. To wszystko sprawia, ze absolwent po ukoriczeniu szkoty zawodowej czy technikum to
czesto ,pétprodukt”, a whasciwe szkolenie odbywa sie w firmie, kiedy juz rozpocznie prace.

To sie musi zmienic! Inaczej, mozemy zapomniec o jakimkolwiek rozwoju naszych firm i naszego regionu.
Tematem rynku pracy zajelismy sie podczas naszego Lubuskiego Forum Gospodarczego w listopadzie 2015
roku. Uczestnicy Forum wskazywali doradztwo zawodowe i promocje edukacji zawodowej jako
najwazniejsze wyzwania, ktére stoja przed szkotami, ale i firmami. Tylko wtedy — dzieki wspétpracy edukagjii
przedsigbiorcw - mury szkoty beda opuszczac absolwenci przygotowani do pracy, a przedsigbiorcy beda
mogli rozwijac firmy.

Dlatego wiasnie projekt modernizadji szkolnictwa zawodowego w Lubuskiem, w ktérym na wsparcie szkot,
uczniéw, nauczycieli i przedsiebiorcow trafi juz wkrétce z Urzedu Marszatkowskiego 41 min euro, to
prawdziwy dar od losu dla lubuskiej gospodarki. | cho¢ projekt wystartuje jesienia, we wrzesniu, to moze by¢
prawdziwg wiosng szkolnictwa zawodowego. Nie zmarnujmy tej szansy.

Stowo wstepne troche monotematyczne, jednak dlatego, ze to temat niezwyktej wagi. Podobnie jak sprawy
poruszane w innych artykutach na famach ,Biznesu Lubuskiego”. Tylko czyta¢ i komentowac.

Przyjemnej lektury!



Wspotpraca biznesowa w 2016 roku!

Organizacja stanowi najwiekszg i najprezniej dziatajaca w wojewddztwie organizacje pracodawcéw. Prowadzi szereg inicjatyw majacych na celu
pomoc swoim cztonkom w wielu dziedzinach:

- szkolenia

- spotkania z partnerami zagranicznymi

- seminaria

- misje gospodarcze

- spotkania integracyjne

- sesje dotyczace informacji na temat funduszy unijnych.

W 2015 roku zorganizowalismy 35 spotkan szkoleniowo-informacyjnych dla tacznie 721 0sdb. OPZL posiada siedzibe gtéwng w Zielonej Gorze i
trzy oddziaty: w Nowej Soli, Zarach oraz we Wschowie, co pozwala na szerokie oddziatywanie w wojewddztwie. Z uwagi na szeroki zakres i zasieg
dziatalnosci, dysponuje atrakcyjnymi narzedziami marketingowymi do promocji okreslonych produktéw czy ustug.

Proponowane formy wspétpracy w 2016 roku, to:

- sponsoring Zebrania 0gdlnego Cztonkéw OPZL - to jedno z najliczniejszych spotkan przedstawicieli firm cztonkowskich OPZL,
ktora liczy ponad 300 firm.

Liczba uczestnikow: ok. 100 osdb

Termin: maj 2016

- sponsoring Lubuskiego Forum Gospodarczego 2016 oraz Gali Jubileuszu 25-lecia OPZL - LFG to najwieksze, regionalne spotkanie
srodowiska biznesu, polityki oraz administracji w Zachodniej Polsce. Podejmuje, w trzydniowej odstonie, najwazniejsze
problemy dla lubuskiej gospodarki. W tym roku bedzie potaczone z Galg 25- lecia Organizacji. Jej goscmi beda przedsiebiorcy,
zwiazki przedsiebiorcow z kraju, przedstawiciele Konfederacji Lewiatan, wiadze wojewoddztwa lubuskiego, przedstawiciele
wszystkich szczebli JST w regionie, a takze regionalni partnerzy spoteczni i instytucje okotobiznesowe.

Liczba uczestnikow: ok. 400 oséb

Termin: pazdziernik 2016

- sponsoring Biznesu przy Kawie — to spotkania o charakterze merytorycznym, na ktore zapraszani sg goscie specjalni ze swiata
regionalnego biznesu. Ich uczestnikami sa gtéwnie firmy cztonkowskie OPZL.

Liczba uczestnikow: ok. 40 0s6b

Termin: cyklicznie, w dwumiesiecznej odstonie.

- reklama w magazynie Biznes Lubuski - to bezptatny dwumiesiecznik gospodarczy o scisle okreslonej grupie docelowej. W liczbie
1500 egzemplarzy trafia bezposrednio na biurka szefow lubuskich przedsiebiorstw, samorzadow, przedstawicieli Swiata polityki
zwigzanych z regionem oraz do instytucji otoczenia biznesu. Ze wzgledu na tak prestizowych odbiorcow jego priorytetem jest

wysoka jako$¢ techniczna i merytoryczna.
- reklama na portalu www.BiznesLubuski.pl - to jedyny w_Lu ortal gospodarczy, prezentujacy najwazniejsze, biezace
wydarzenia o charakterze biznesowym w regionie. Miesieczna'liczha odston — 10 tys.

opzl o4
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Szczegoty i kontakt:
Joanna Zieliniska

tel. 533 322619

e-mail: j.zielinska@opzl.pl
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REC Global dotacza do

Globallogic

Partnerstwo REC Global ze znanym, Swiatowym producentem oprogramowania GlobalLogic, ktérego siedziba gtéwna
miesci sie w Dolinie Krzemowej, otwiera szanse na wzrost i nowe mozliwosci dla obu stron.

GlobalLogic, potentat na Swiatowym rynku oprogramowania, ogtosit
wiaczenie w swoje struktury REC Global — firmy o polskich korzeniach,
specjalizujacej sie w dostarczaniu ustug w zakresie rozwoju
oprogramowania gtéwnie w obszarze systeméw wbudowanych (ang.
embedded systems). GlobalLogic umacnia w ten sposéb swoja pozycje
w Europie, jednoczednie rozszerzajac ustugi w zakresie inzynierii
oprogramowania o nowe gatezie przemystu oraz nowych klientéw na
catym $wiecie. Firma GlobalLogic staje sie tym samym jednym z
najwiekszych dostawcow ustug inzynierii oprogramowania, w wysoce
strategicznym regionie jakim jest Europa Srodkowa i Wschodnia.

REC Global z siedziba gtdwng we Wroctawiu, to firma z sukcesem
dostarczajaca specjalistycznych rozwiazan systemowych dla klientow z
wielu branz, takich jak: motoryzacja, telekomunikacja, internet rzeczy
(zy tez automatyka. Poprzez potaczenie z GlobalLogic, zyskuje szerszy
dostep do rynkéw swiatowych i nowych technologii. Stwarza to
réwniez szanse na jeszcze dynamiczniejszy rozwéj spotki poprzez
pozyskiwanie nowych klientéw i budowanie kolejnych zespotéw
inzynieréw.

"Zatozyciele i zarzadzajacy REC Global zbudowali imponujaca
platforme sktadajaca sie z wysokich umiejetnosci technicznych oraz
dtugiej i ciggle rosnacej listy swiatowej klasy partnerdw i klientow”,
komentuje Shashank Samant, CEO, GlobalLogic. “Wiarygodnos¢ i
specjalizacja REC Global umozliwi nam dalsze poszerzanie i
réznicowanie naszej oferty oraz koncentracje na pojawiajacych sie
potrzebach klientdw w zakresie nowych obszaréw inzynierii
oprogramowania. Cieszymy sie bardzo, Ze w tej podrézy beda nam
towarzyszy¢ $wietni ludzie z REC Global.” Z kolei Krzysztof Kuliriski, CEQ,
REC Global dodaje: “Przyszedt czas, aby nasza firma weszfa na kolejny
etap rozwoju. Wspétpraca z taka marka jak GlobalLogic otwiera przed
nami nowe perspektywy, dajac nam mozliwos¢ projektowania i
rozwoju w Europie, jak i zapewnia dostep do nowych rynkéw i klientow
na catym $wiecie. Naszym celem zawsze byto wykorzystywanie
wszelkich mozliwosci, ktére daja nam szanse na pozyskanie klientow
najbardziej innowacyjnych marek na $wiecie. Jestesmy gotowi do
podjecia nastepnego kroku w rozwoju naszej firmy, teraz jako czes¢
rodziny GlobalLogic”.

Chicago Bulls oraz spétka Cinkciarz.pl stworzg takze program
szkoleniowy dla dzieci i mtodziezy grajacych w koszykéwke. Zostanie
on skierowany do Polonii w Chicago. Wtasnie to miasto jest jej
najwiekszym skupiskiem poza granicami Polski.

GlobalLogic to lider w Swiadczeniu ustug z zakresu petnego cyklu
rozwoju oprogramowania. Wykorzystuje integracje specjalistycznej
wiedzy z wielobranzowym do$wiadczeniem, aby potaczy¢ twércow
oprogramowania z rynkiem globalnym. Dzieki intuicji zdobytej podczas
pracy nad innowacyjnymi produktami i przetomowymi technologiami,
firma wspdtpracuje z klientami pokazujac w jaki sposob strategiczne
badania oraz rozwdj moga stac sie narzedziem do zarzadzania ich
przysztoscia. Ze swojq centralg w Stanach Zjednoczonych, w Dolinie
Krzemowej oraz centrami projektowymi na catym Swiecie. GlobalLogic
wspétpracuje z klientami z takich branz, jak: cyfrowe media,
elektronika, opieka zdrowotna, infrastruktura, finanse, handel
detaliczny oraz ustugi telekomunikacyjne.

rec

aGloballLogic Company

REC Global jest dynamicznie rozwijajaca sie grupa firm dostarczajacych
profesjonalne ustugi z zakresu inzynierii oprogramowania, takie jak:
projektowanie, rozwdj, integracja i weryfikacja. Zespét sktadajacy sie z
ponad 500 wysoce wykwalifikowanych inzynieréw pracujacych w
centrach badan i rozwoju w Polsce, na Stowacji i w Chorwacji pracuje z
wymagajacymi klientami z wielu branz, takich jak: motoryzacja,
przemyst morski, pétprzewodniki, internet rzeczy (loT) i komunikacja
maszyn, automatyka przemystowa oraz telekomunikacja. W Zielonej
Gorze, przy ul. Dabrowskiego 1 miesci sie jeden z oddziatow
RECSp.zo0.0.

Red.



News / News
Cztowiek Roku KRONO

Zbigniew (zmuda, wtasciciel Patacu w Wiechlicach, firmy cztonkowskiej OPZL zostat , Czlowiekiem Roku KRONO 2015”.
Tak zdecydowali czytelnicy Gazety Lubuskiej.

Tytut ten przyznawany jest corocznie wyjatkowej osobie, ktdra zyje i pracuje

zmysla o innych ludziach, zaraza swoje otoczenie entuzjazmem, promujac przy okazji swoj region. W
5. edydji konkursu , Cztowiek Roku KRONO 2015” kapituta konkursowa tym zaszczytnym mianem
okreslita panig Anne Komarowska. Natomiast Czytelnicy Gazety Lubuskiej w emocjonujacym
gtosowaniu jako zwyciezce wytonili pana Zbigniewa (zmude. ,Kapitufa konkursowa wyrdznita Pania
Anne Komarowskq za zaangazowanie na rzecz Stowarzyszenia Otwarte Drzwi i bezinteresowna
pomog, ktdrg niesie na co dzief wszystkim potrzebujacym kobietom. Natomiast Czytelnicy Gazety
Lubuskiej w emocjonujacym do samego korica gtosowaniu wybrali Pana Zbigniewa (zmude. Docenili
oni przede wszystkim dziatania, promujace region i polegajace na wspieraniu kultury i sztuki” —
powiedziat Maciej Karnicki, prezes zarzadu spétki Kronopol. Oprécz dyplomu i statuetki, nagrodzeni
otrzymali voucher na produkty Kronopolu o wartosci 5 000 ztotych, ktéry mogli przekazac na wybrany
cel. Pani Anna postanowita przekazac nagrode Lubuskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Kobiet BABA z
siedziba w Zielonej Gorze. Natomiast pan Zbigniew zdecydowat o przeznaczeniu swojej nagrody
Fundagji Spetnienie ze Szprotawy na rzecz oséb, ktorym niedawno spalito sig mieszkanie. Uroczyste
wreczenie statuetek odbyto sie 8 stycznia 2016 roku w Kosciele pw. Najswietszego Serca Pana Jezusa
w Zarach podczas Koncertu Noworocznego organizowanego przez firme Kronopol. W wydarzeniu
prowadzonym przez Tomasza Kammela udziat wzieto okoto 900 osdb.

Red.

Nowy Rok z innowacja

Dotacje dla lubuskich firm w 2016 roku i mozliwosci wspétpracy z Parkiem Naukowo-Technologicznym Uniwersytetu
Zielonogorskiego to gtéwne tematy poruszone podczas noworocznego spotkania w Nowym Kisielinie.

Jego organizatorami byli: OPZL oraz Park Naukowo—Technologiczny Uniwersytetu Zielonogdrskiego
Sp.zo.0.

Centrum Budownictwa Zréwnowazonego i Energii w Nowym Kisielinie zgromadzito 14 stycznia br.
ponad 30 przedsiebiorcéw i pracownikéw firm. Spotkanie otworzyli prof. Andrzej Pieczynski,
Prorektor ds. Rozwoju UZ oraz Janusz Jasinski, Przewodniczacy OPZL. W krétkim wstepie przedstawili
sytuacje w regionie, plany dotyczace rozwoju innowacji oraz roli Parku i Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Szczegoty w temacie mozliwosci wspdtpracy Parku z firmami, przedstawit Krzysztof Burda, Spegjalista
ds. kontaktow z przemystem. Park powstat jako najwigksza w regionie platforma wspétpracy nauki z
biznesem - referowat. Tworzymy srodowisko do kreowania nowych technologii, wspélnie z
przedsiebiorcami opracowujemy i realizujemy innowacyjne rozwigzania. Naszym celem jest
wdrazanie wynikéw badar naukowych do przemystu, transfer wiedzy oraz wspomaganie rozwoju
wojewddztwa lubuskiego poprzez wspieranie firm w zakresie prac badawczo-rozwojowych, szkolen i
konsultacji. Kazdy przedsiebiorca, ktéry poszukuje nowych rozwiazan moze skorzystac z mozliwosci,
jakie daje Park.

Z kolei Dyrektor Biura OPZL Jarostaw Nieradka zaprezentowat uczestnikom spotkania nowa
perspektywe finansowg na lata 2014-2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020. Noworoczny toast i rozmowy biznesowe zakoriczyty konferencje.

Red.
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Edukacja, wyzwania, innowacja

Na rynku pracy potrzeba fachowcow, region stoi przed olbrzymimi acz niewykorzystywanymi szansami rozwoju, branza IT tymczasem
wua sie catkiem poprawnie, Lubuskie, Forum Gospodarcze 20 15 pqrus;ylo Wyg tematow.i problemw bktorw nie mozemy, ale
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Pracodawcy narzekajq na Zle przygotowanych do dziatalnosci w
pracy absolwentéw szkot zawodowych, szkoty maja problem z
odpowiednig infrastruktura do zajec¢ praktycznych, ale wskazuja
réwniez na niewielkie czesto zainteresowanie przedsiebiorcow
wspotpracg z jednostkami oSwiatowymi. Podczas LFG 2015
zajelismy sie nie tylko ponadgimnazjalnym szkolnictwem

zawodowym, ale réwniez tym, co dzieje si¢ na uczelniach wyzszych.

Chcieli$my sprawdzi¢, czy w patowej (jak mawiaja niektorzy)
sytuacji mozna prowadzi¢ dobre dziafania i utrzymywac wspotprace
miedzy wymienionymi wcze$niej Srodowiskami. Okazuje sie, ze
mozna. Przyktadami sq: Perceptus prowadzacy na UZ Akademie
Bezpieczenistwa IT, Lumel, ktdry prowadzi klase patronacka w
Zespole Szkot Budowlanych PBO czy tez Mazur&Obuchowicz, ktdry
rok w rok bierze na staze mtodych przysztych czeladnikow i ktéry
réwniez przeprowadza egzaminy zawodowe. Wciaz jednak jest
problem ze swiadomoscig mozliwych form wspdtpracy, wciaz
réwniez brakuje woli nawigzania kontaktéw miedzy Srodowiskiem
nauki i pracy. To jedno z wyzwan, jakie staje nie tylko przed
Lubuskiem na rok 2016. Co wazne, to réwniez problem dostrzezony
przez whadze samorzadowe, stad m.in. w nowej perspektywie
finansowej UE na lata 2014 — 2020 mamy szereg projektéw
ukierunkowanych na wsparcie i rozw6j szkolnictwa zawodowego.
Jednym z dziatari zmierzajacych do poprawy sytuacji ma byc écista
wspétpraca srodowiska biznesu, nauki i organizacji pracodawcéw.
Wszystko po to, by nie tworzy¢ bublii programdw, ktdre nie wniosa
praktycznie nic do rozwoju wszystkich obszaréw. Pozostaje mie¢
nadzieje, ze wszystkie zainteresowane strony na powaznie podejda
do tematu.

LFG 2015 zajeto sie réwniez tematem wydobycia miedzi w
Lubuskiem. Tu sytuacja wciaz patowa, wciaz bez decyzji, czy miedz
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moze wydobywac kanadyjska spdtka Miedzi Copper Corporation
(ktora wezesniej otrzymata koncesje, ale Minister Srodowiska j
pdzniej odebrat), czy tez KGHM Polska Miedz S.A., ktdry za wszelka
cene stara sie utrudnic proces wydobycia miedzi przez zagraniczng
spotke.

Na razie nie wiadomo, jakie rozstrzygniecia na szczeblu centralnym
zapadna, a whasnie tam nalezy oczekiwac rozwigzania. — To jest i
bedzie decyzja polityczna — méwit podczas Lubuskiego Forum
Gospodarczego prezydent Zielonej Gory Janusz Kubicki. Wskazywat
przy tym, ze region nie moze oczekiwac rozwoju tylko w oparciu, a
przede wszystkim w oczekiwaniu na kopalnie miedzi. Nalezy
pamietac o innych, dobrze rozwijajacych sie gateziach, ale o nich za
chwile. Reasumujac, temat wydobycia miedzi w regionie
przypomina telenowele, ktdrej nie chce sie juz ogladac, a wiara w
politykdw i podjecie przez nich zdecydowanych dziatan jest coraz
mniejsza. Problemem wydaja sie rowniez réznice zdan w obozie
rzadzacym. Z jednej strony wiceminister Jerzy Materna jest za jak
najszybszym rozpoczeciem budowy kopalni przez Kanadyjczykow, z
drugiej strony szef PiS w regionie poset Marek Ast podobnie jak
wiadze krajowego PiS sktania sie ku wydobyciu miedzi w Lubuskiem
przez KGHM. | na tym koniec informadji, bo rozstrzygniec nie ma juz
bodajze czwarty rok z rzedu.

[ temat kolejny — branza IT, innowacje. Tu po raz pierwszy za sprawg
Parku Technologicznego Interior udato sie wkomponowac w LFG
2015 I Kongres Innowagji. Niesamowita inicjatywa, ktdra
zgromadzita w Nowej Soli setki przedsiebiorcéw zainteresowanych
nowymi obszarami funkcjonowania.



Branza IT i nowoczesnych technologii w Lubuskiem ma sie catkiem tymczasowe, to trzy lata, ktore mtody cztowiek moze straci¢

niezle. Nie brakuje pomystow i przedsiewzie¢, nie brakuje — jak sie zawodowo, o ile nie zdecyduje sie na kontynuowanie dalszej

réwniez okazuje — Aniotdw Biznesu, a wiec firm sktonnych przyjrze¢  edukaji. Duzo pracy przed nami. Musimy rdwniez solidnie

sie lokalnym inicjatywom i ewentualnie wesprzec finansowo te propagowac lubuskie IT, wspierac przedsiebiorcéw w ich

najlepiej rokujace. innowacyjnych przedsiewzieciach i robi¢ wszystko, by Krzemowa
Gora w koricu stata sie symbolem tego regionu a nie tylko celem,

Kongres Innowagji okazat sie sukcesem, ktdry nalezy kontynuowac. ktérego nikt nie jest w stanie osiggnac.

Potencjat jaki drzemie w lubuskiej branzy nowoczesnych

technologii jest olbrzymi, a dobitnym tego $wiadectwem jest Przemystaw Kobus

kilkudziesieciu przedsiebiorcow, ktérzy zdecydowali sie na projekt
Voucher na innowagje, jaki OPZL realizowata z pigcioma osrodkami
naukowo-badawczymi w Lubuskiem. Podczas kongresu udato sie
nawigzac sporo nowych relacji biznesowych, przedstawiono
nowinki technologiczne, a uczestnicy mieli okazje poznac
mechanizmy, jakie funkcjonuja w branzach co najmniej
niekonwencjonalnych.

W 2016 roku przyjdzie nam sie zmierzy¢ z tym, co omawialismy
podczas LFG 2015. O ile na wydobycie miedzi w regionie mozemy,
jako przedsiebiorcy czy samorzadowcy nie mie¢ wptywu, o tyle
mozemy zrobi¢ wszystko, by naprawic relacje na linii: szkota —
pracodawca. Nauczyciele i dyrektorzy szkét sa gotowi do
wsp6tpracy, wielu pracodawcéw deklaruje pomoc, ale te dziatania
trzeba skoordynowac, stworzy¢ kompletna baze potrzeb i
oczekiwan. | oczywidcie trzeba zrobi¢ wszystko, by mtodzi garneli
sie do szkot zawodowych. Tu sporo pracy w zakresie zmiany
mentalnosci i myslenia. .. rodzicéw. Nie ucznidw a rodzicow i chyba
szkét gimnazjalnych, ktore winny solidnie wskazywac uczniom ich
mozliwosci i perspektywy rozwoju. Liceum to nie rozwiagzanie

opzl &2 | www.forum.opzl.pl
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25 lat naszej obecnosci na rynku uznajemy za sukces, ktorym warto
Sp-Z0. 0. nieustannieumacnia swojqpozyde na rynkuwbranzy:ch

Mineto cwiercwiecze funkcjonowania firmy. Prosze
wymieni¢ pie¢ najwazniejszych rzeczy, ktore przesadzity o
tym, ze z matej firmy wyrést potentat w regionie.

To mito, Ze opisuje nas Pani dzisiaj jako potentatow. Nie ukrywamy,
ze przyjemnie to stysze¢ (usmiech). Kiedy powstawat Iglotechnik
nikt nie spodziewat sie, ze nasz sukces osiagnie dzisiejsze rozmiary.
Zaczynalismy od niewielkiej firmy, w ktdrej wiele prac
wykonywalismy sami. 0 tym, ze osiggnelismy sukces na pewno
zadecydowata ciezka praca i determinacja. Od samego poczatku
bardzo duzo i intensywnie pracowali$my ramie w ramie z
pierwszymi naszymi pracownikami. Wstawalismy wczesnie, a
wracalismy do domdw najczesciej pézno w nocy. Obaj jestesmy
wdzieczni naszym zonom, ze ze zrozumieniem przejety wszelkie
domowe obowiazki. To na nich spoczat caty ciezar wychowania
dzieci. Nie byto fatwo, ale nie poddawalismy sie. Caty czas
wierzylismy, ze nasz wysitek sie optaca i przyniesie efekty. Zgrany
zespot to kolejny element, bez ktdérego nie bytoby dzisiejszego
sukcesu. Spotkalismy wielu wspaniatych ludzi, ktérzy w budowanie
sity Iglotechnika tak, jak my wtozyli bardzo duzo serca. Wielu z nich
jestz nami do dzis.

Jednym z wyznacznikéw powodzenia firmy jest znalezienie
optymalnej relacji jakosci towaru/ustugi do ceny. W jaki
sposob udaje sie to Panom osiagnac¢?

Nalezy rozgraniczy¢ dwie kwestie: towaru i ustugi, gdyz ta zaleznos¢
w obu przypadkach jest inna. Za kazdym razem przedstawiamy
klientom réznorakie opcje cenowe dla proponowanych urzadzen.
Klient musi wiedzie¢, dlaczego warto zaptaci¢ wiecej za lepszy
sprzet. Duza liczba zaméwien u naszych dostawcéw powoduje, ze
nawet najlepsze urzadzenia mamy dostepne w bardzo atrakcyjnych
cenach. To z kolei pozwala nam dzielic si¢ upustami z klientami. Jest
to nasz sposob na znalezienie optymalnej relacji ceny urzadzen do
jakosci. W przypadku ustug nie ma miejsca na kompromis. One
musza by¢ najwyzszej jakosci. Nie osiggnelibysmy tej pozydji, ktéra

Zielonogorski Iglotechnik
entyladji i klimatyzagji.

dzisiaj mamy, gdyby nasze ustugi byty ,stabe”. Wysoka jakos¢ zawsze
bedzie drozsza od przecietnej. Nasi pracownicy to wysokiej klasy
specjalisci. Dbamy o ich rozwdj poprzez ciggte szkolenia. Dlatego
pomocna w tej kwestii jest dobra organizacja pracy. W dziale
technicznym, oprdcz Dyrektora pracuje trzech menadzeréw
kontraktu, ktérzy optymalizuja koszty robocizny przez odpowiedni
podziat zadan, dobor zespotdw, logistyke materiatdw, koordynacje
dostaw, itd. Dzieki tym zabiegom klient pfaci umiarkowana cene za
najwyzsza jakos¢. Mamy na uwadze, ze jakos¢ pamieta sie dtuzej niz
cene. Ogromna wigkszo$¢ naszych klientéw doskonale to rozumie i
dlatego zleca nam kolejne kontrakty.

Co wyrdznia firme na tle konkurencji?

To oczywiste, ze firma musi sie wyrézniac. Dzi$ Smiato mozemy
powiedzie¢, ze jednym z naszych wyréznikéw jest skala. Jestesmy
jedyna firma w regionie, ktdra jest gotowa realizowac najwieksze
kontrakty: od koncepdji przez projektowanie, realizacje do
prowadzenia autoryzowanego serwisu, pracujacego cata dobe.
Wyréznia nas tez potencjat intelektualny. Nasze zasoby inzynierskie
s najwigksze sposrod wszystkich lokalnych firm dziatajacych w tej
branzy. Ma to ogromne znaczenie dla naszych klientow, gdyz np. we
wszystkich instalacjach ktdre serwisujemy, mozemy zadbac o jak
najmniejsze zuzycie energii, a takze o to, aby pracowaty przez dtugie
lata. | jeszcze raz nalezy podkreslic jakos¢ — my zawsze pamietamy,
zeby zachowac wysoki jej poziom.

Jaki efekt przyniost firmie udziat w projekcie ,Voucher na
innowacje”?

Pierwszym, bezposrednim efektem byto oczywiscie opracowanie,
ktore otrzymalismy. To baza do budowania mobilnych laboratoriow
badawczych, ktorg bedziemy wykorzystywac w naszej codziennej
pracy. Dzieki temu technicy beda mogli duzo sprawniej i bardziej
komfortowo dla klienta, przeprowadzac profesjonalne badania,
ktdre pomoga ustali¢ rozwiazanie problemu. Drugi efekt, ktdry mito



nas zaskoczyt, to otwartos¢ dla innowacji. Nasze otoczenie
biznesowe bardzo pozytywnie zareagowato na informacje, ze
wyznaczamy nowoczesne standardy. Efektem jest nawiazanie
wspotpracy z kolejnymi osrodkami naukowymi. Podpisalismy
umowe o wspdtpracy z Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Sulechowie. A wspélnie z Uniwersytetem Zielonogérskim
zorganizowalismy wyktad prof. dr hab. inz. Antoniego Waldemara
Morawskiego, Dyrektora Instytutu Technologii Chemicznej
Nieorganicznej i Inzynierii Srodowiska w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na temat:
,Fotokatalityczny nano-ditlenek tytanu — od laboratorium do
aplikacji srodowiskowych”. Poza tym dzis, wspdlnie z
renomowanym producentem central wentylacyjnych, pracujemy
nad wykorzystaniem wynikéw najnowszych badan w tym zakresie
w produkgji przemystowej. Ale o tym na razie tylko tyle. (uSmiech)

Jak Panowie oceniaja szkolnictwo zawodowe w
wojewddztwie lubuskim, czy absolwenci sa przygotowani
do podjecia pracy zawodowej?

Niestety system edukagji nie dostarcza nam takiego profilu
kandydata, jakiego oczekujemy. Wiekszos¢ chetnych, zgfaszajacych
sie do pracy nie posiada wystarczajacej wiedzy, zeby ,z marszu”
rozpoczac prace. Musimy sami szkoli¢ pracownikow. Jesli kandydat

BEZSKUTECZNIE
SZUKASZ
PRACOWNIKA?

POWIERZ TO
EKSPERTOM!
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jest chetny do pracy, to przy boku bardziej doswiadczonych
pracownikdw, moze szybko nauczy¢ sie fachu. Tym wigksze
wyzwanie dla nas po stronie rekrutacji. Przyktadamy do tego bardzo
duzq wage. Stale wspétpracujemy w tym zakresie z Powiatowym
Urzedem Pracy. Gdy tylko jakié fachowiec wraca z zagranicy i
pojawia sie na naszym rynku pracy, to wiemy o tym od razu. (
usmiech).

Jakie dziatania beda wyznaczaty blizsza i dalsza przysztos¢
firmy?

Intensywnie rozwijamy nasza firme. Powiekszamy flote
samochoddw, przygotowujemy sie do rozpoczecia produkdji, ciagle
zatrudniamy nowych pracownikow. Kierunkiem, ktdry dzis sobie
wyznaczamy to nowe technologie. Musimy by¢ stale na biezaco z
wszelkimi nowinkami, a w pewnych obszarach wyznaczac
standardy, Zeby za kolejnych 10 - 15 lat nadal uchodzic¢ za
nowoczesna firme.

(zego mozemy zyczy¢ firmie, Panom na kolejnych 25 lat?
Firmie na pewno kolejnych zadowolonych klientéw i dobrych
kontraktéw. A nam satysfakgji i biorac pod uwage 25-letnia
perspektywe, to na pewno tez zdrowia i sity.

NOWA SOL
f ul.Wroctawska 2
{, 68 387 90 45
¢ emat.com.pl

X’ FMAT AGENCJA PRACY GWARANTOWANEJ
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- Jako Lubuszanie juz od lat méwimy o tym, ze nalezy
wykorzystywa¢ potencjat Odry - drugiej rzeki w Polsce, ale jak
dotad udaje sie to tylko w zakresie turystyki, i to tez czesciowo.
Panie ministrze, co z t 0dra?

- Obszar gospodarki morskiej i zeglugi srédladowej w ogdle do tej pory
byt w naszym kraju zaniedbany. Wystarczy wspomnie¢, ze ministerstwo
w ktérym pracuje zaczeto znéw dziata¢ po 8-letniej przerwie.
Zagospodarowanie i jak najlepsze wykorzystanie rzek to potezne
wyzwanie, ale juz wkrétce na 100 dni rzadu chcemy zaprezentowac
program rozwoju w tym obszarze. | tak np. zamierzamy przystapic do
umowy miedzynarodowe]j dotyczacej drég wodnych o znaczeniu
miedzynarodowym. To bedzie przepustka do tego, aby dostosowa¢
rzeki do IV klasy zeglownosci. Oczywiscie chcemy nastepnie przystapic
do wykorzystania funduszy europejskich na dostosowanie naszych rzek
do Transeuropejskiej Sieci Transportowej (TNT) i IV klasy zeglownosci, w
tym szczegdlnie bliskiej nam Odry.

- Dwadziescia, trzydziesci lat temu widok barki wypetnionej np.
weglem nikogo nie dziwit. Dzi$ to prawdziwy ewenement, a
rzeki najczesciej kojarza sie z zagrozeniem: powodziami.

- To niestety prawda. Zaniedbania w gospodarczym wykorzystaniu nie
tylko Odry, ale w ogéle polskich rzek s3 szczegdlnie duze. Dlatego
program, ktdry przygotowujemy jest wazny takze dla przemystu, dla
przedsiebiorcéw. Dziatania podjete na rzecz uzyskania czwartej klasy
zeglownosci polskich rzek dadza nam dwie korzysci: i poprawia warunki
transportowe, i rozwigza problem z zabezpieczeniem
przeciwpowodziowym. Tu z pomocg przyjda zbiorniki retencyjne, ktdre
zapewnig odpowiednig ilos¢ wody np. w Odrze, chroniac jednoczesnie
przed powodziami w okresie duzych opadéw deszczu. A wracajac
jeszcze do transportu: korzystanie z drdg wodnych to najczystsza,
najbardziej ekologiczna forma transportu. Jestem wiec przekonany, ze
widok barek na Odrze powrdci, a w naszym wojewddztwie moze by¢
dodatkowo potrzebny w pespektywie planowanej inwestyji, czyli
kopalni miedzi. Transport rudy miedzi w celu dalszego jej przetwarzania
magthy przeciez odbywac sie 0dra.

- Jakie jeszcze dziatania dla przedsiebiorcow planuje
ministerstwo w tworzonym programie. Inwestycje
infrastrukturalne to ogromne koszty, fundusze unijne na
pewno na wszystko nie wystarcza. Czy bierze Pan pod uwage
ich realizacje w formule partnerstwa publiczno-prywatnego?

- Pomystéw na zagospodarowanie polskich rzek nie brakuje, takze przez
sektor prywatny. Mamy koncepcje, aby na odcinku gérnej Wisty zrobic
dodatkowe stopnie i budowac na nich elektrownie wodne. Dzieki temu
potaczymy produkdje czystej energii z poprawiong zeglownosci.
Podobnie jest na Odrze — szacujemy, ze na catej dtugosci potrzebujemy
okoto 20 stopni wodnych. To kosztowne inwestycje, dlatego
partnerstwo publiczno-prywatne, nie tylko ze bedzie wskazane, to
moze okazac sie jedynym sposobem ich finansowania. Dlatego
jestesmy otwarci na pomysty, propozycje przedsiebiorcow.

Myslimy takze o polskich stoczniach, ktére kiedys byty znaczacymi w
Europie. Mam nadzieje, ze w marcu uda nam sie ukorczy¢ ustawe, ktdra
umozliwi rozwéj spétkom inwestujacym w przemyst stoczniowy.
Planujemy np. zwolnienia z podatkéw VAT i CIT, chcemy ich takze
zacheci¢ gwarancjami bankowymi, aby inwestowali wiasnie w te
branze.

- Pod koniec stycznia w Szczecinie w siedzibie Zarzadu Morskich
Portow Szczecin i Swinoujicie odbyto sie spotkanie poswiecone
m.in. gospodarczemu potencjatowi Odry. Czego doktadnie
dotyczyto?

- Punktem wyjscia byto opracowanie ,Mozliwosci wykorzystania
transportu wodnego $rddladowego w obstudze zespotu portowego
Szczecin-Swinoujécie”, tzw. Strategia Odrzariska, autorstwa
szczecinskich naukowcow. Odra to naturalny szlak wodny, jednak z
uwagi na lata zaniedban, jej potencjat wykorzystywany jest w bardzo
matym zakresie. Obecnie transport wodny srédladowy posiada jedynie
4% udziatu w obstudze zaplecza gospodarczego zespotu portowego
Szczecin-Swinoujécie. Jednak jak pokazuja przyktady innych portéw,
takich jak Hamburg czy Antwerpia transport $rédladowy stanowi
doskonate dopetnienie oferty tamtejszych portéw. Analogiczne
rozwigzania moga znalez¢ zastosowanie w obstudze zespotu



portowego Szczecin-Swinoujécie. | wojewédztwo
zachodniopomorskie chce o to powalczy¢. Z inicjatywy szczeciniskiego
Srodowiska portowego ma wkrétce powstac stowarzyszenie ,0dra w
Swiat”, ktdrego celem bedzie promowanie idei zeglownej Odry. To
naprawde cenne opracowanie, bo dostarcza argumentéw do
przysztych dziatan Ministerstwa. Cenne takze dla naszego
wojewddztwa, bo przeciez Lubuskie rowniez bedzie korzystac
gospodarczo z zeglownej Odry.

- Wspomniat Pan, ze Ministerstwo Gospodarki Morskiej i
Zeglugi Srodladowe;j wraca jako resort po osmiu latach
nieobecnosci. Trzeba je de facto tworzy¢ od nowa.

- To prawda, razem z ministrem Markiem Grdbarczykiem, ktdry petnit
juz te funkcje w roku 2007, budujemy ministerstwo w zasadzie od
podstaw. Niedawno przyjeliSmy regulamin ministerstwa, nie mamy
tez wiasciwie siedziby i szukamy w Warszawie odpowiedniego
budynku. Ale wierzg, ze to trudnosci poczatkowe, wytacznie
techniczne. Najwazniejsze jest to, ze siti dobrych pomystéw na rozwoj
gospodarki morskiej i zeglugi rzecznej nam nie brakuje.
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Jerzy Materna
Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédlqdowej

Magister inZynier budownictwa, absolwent Wydziatu Budownictwa
Wyzszej Szkoty InZynierskiej w Zielonej Gorze. Petnit kierownicze
stanowiska w spdtkach prawa handlowego i prowadzit wtasnq
dziatalnos¢ gospodarczq. Radny Rady Miasta Zielona Géra (1998-
2002), cztonek Komisji zajmujqcych sie sprawami gospodarki oraz
infrastruktury technicznej. Od 2005 roku w czterech kolejnych
kadencjach sejmu zdobyt mandat posta na Sejm RP z okrequ nr 8 —
Zielona Gdra.

W Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej
prowadzi sprawy Zeglugi srodlgdowej, a w szczegdlnosci: polityki
transportu wodnego srddlgdoweqgo, bezpieczeristwa zeglugi
sradlgdowej, sprawuje nadzor nad prawidtowq realizacjq zadari
przez dyrektordw urzedow zeglugi srédlqdowej, prowadzi tez spra
inwestydji infrastrukturalnych dotyczqcych sradlgdowych drdg
wodnych.

Ma zone i dwdch dorostych syndw. Szczesliwy dziadek blizniakdw.
Pasjonat sportu i myslistwa.

Dlaczego grupowe
ubezpieczenie

ambulatoryjne PZU
Opieka Medyczna?

Grupowe ubezpieczenie PZU Opieka Medyczna
to ubezpieczenie, ktdre zapewnia Tobie i Twoim
pracownikom profesjonalng opieke lekarska

w renomowanych placéwkach medycznych w catej

Polsce. A to oznacza, ze:

» Nie musisz staé¢ w kolejkach. W ciggu
maksymalnie 2 dni roboczych umdwimy Cie na
wizyte do internisty, lekarza rodzinnego i pediatry.
Ze specjalistg spotkasz sie w ciggu maksymalnie 5 dni.

e Masz gwarancje dostepu do lekarzy specjalistow
bez limitéw i bez skierowan.

¢ W zaleznosci od wybranego zakresu mozesz
wykonac od kilkudziesigciu do ponad
400 badan i zabiegéw w krotkim czasie.

« Masz dostep do ponad 1500 placowek
medycznych w ponad 500 miastach w Polsce.

Dorota Rymaszewska

Dyrektor ds. Klienta Korporacyjnego
PZU Zycie SA

tel.: 605 998 991, 68 308 26 03
drymasze@pzu.pl
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Glowny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich w Zielonej Goérze
ul. Bolestawa Chrobrego 1-3-5,

tel. 68 456 54 99, infoue@lubuskie.pl




Os priorytetowa 1
Gospodarka i innowacje

Na co wsparcie:
- zakup badan, ustug doradczych, zakup wynikéw prac B+R;

-zakup lub wytworzenie prototypdw, urzadzen [ instalacji
demonstracyjnych / linii pilotazowych;

- komercjalizacja efektdw wspofpracy przedsigbiorstw z sekto-
rem nauki oraz B+R;

- wsparcie uzyskania praw wylgcznych dla wiasnych rozwigzan
technicznych;

-zakup praw wiasnosci intelektualnej m.in. patentéw, licencji,

know-how itp.

£

0s priorytetowa 1
Gospodarka i innowacje

Na co wsparcie:

- wdrozenie wiasnych/nabytych wynikdéw prac B+R, nowych
technologii itp.;

- wdroienie wynikéw badafh naukowych/technologii, praw
do wiasnosci intelektualnej;

- zastosowanie w przedsiebiorstwach nowych rozwigzan tech-
nologicznych, prowadzacych do powstania | wprowadzenia

na rynek nowych produktéw.

0s priorytetowa 6
Regionalny Rynek Pracy

Na co ws e:

- Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw

zgodnie ze zdiag| ymi potrzebami przedsiebi

- Dostarczanie kompleksowych ustug (szkoleniowych, dorad-
czych, diag ycznych) odpowiadajgeych na potrzeby przed-
sigbiorstw w oparciu o popytowy system dystrybucji uslug roz-

wojowych.

/-

Os priorytetowa 1
Gospodarka i innowacje

Na co e:

- kompleksowe uzbrojenie terenéw przeznaczonych pod inwes-
tycje polegajgce w szczegblnodéci na dostarczeniu podstawo-
wych mediéw, t].: drogi wewnetrzne, przewody lub urzadzenia
wodociggowe, kanalizacyjne, cieptownicze, elektryczne, gazo-
we lub telekomunikacyjne itp.

/-

0s$ priorytetowa 1
Gospodarka i innowacje

Na co wsparcie:

- udzielanie przedsigbiorcy wsparcia finansowego w postaci
bonu na innowacje.

Na co wsparcie:

-wspieranie inkubowania przedsiebiorczoscl poprzez budowe
lub modernizacje infrastruktury;

- dofinansowanie kosxtow Swiadczenia przez Instytucje Otocze-
nia Biznesu (10B) specjalistycznych ustug na rzecz MSP;

- dofinansowanie kosztéw promocji oferty 10B;

< promowanie | upowszechnianie kultury innowacyjnosci wsréd

| v




BIZNES LUBUSKI »

6

\ |

24 i’

Innowacja wezorajidzisi

Polscy przedsiebiorcy byli i wciaz beda beneficjentami miliardow ztotych
przeznaczanych na podniesienie poziomu innowacyjnosci technelogii,
produktow i ustug. Warto zatem dowiedziec si¢ i zrozumieé#czym jest

innowacja, kiedy planujemy korzystac z unijnych dotagji.

Stowo ,innowacja” zrobito zawrotnq kariere nie tylko w kontekscie
dotadji. W jezyku potocznym réwniez nabrato szerokiego znaczenia.
Jednak, gdy w gre wchodzq pienigdze, musimy scisle trzymac sie
definigji.

Co bylo, a nie jest...

W latach 2004-2006 podstawowym narzedziem wspierania
inwestycji wysoko innowacyjnych w przedsiebiorstwach byt
Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw. Sktadat sie on z dwdch priorytetéw: pierwszy
dotyczyt rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci poprzez
wsparcie instytucji otoczenia biznesu, natomiast drugi byt
zwiazany z bezposrednim wsparciem przedsiebiorstw poprzez

dotacje. W praktyce, innowacyjnos¢ w dofinansowanych projektach
inwestycyjnych firm polegata gtéwnie na innowacjach w
planowanych do zakupu maszynach i urzadzeniach, zdecydowanie
unowoczesniajac park maszynowy w polskich zaktadach
produkcyjnych i ustugowych.

Innowacyjnos¢ niejedno ma imie

W latach 2007-2013 postrzeganie innowacji, cho¢ stopniowo, to
jednak ulegato znaczacemu przeobrazeniu. Caty okres
programowania obfitowat w wielokrotne zmiany kryteriow
wyboru projektéw zwigzanych z innowacjami. Pojawit sie rowniez
podziat na dofinansowanie zwigzane z dopiero tworzonymi
innowacjami w ramach projektow badawczo-rozwojowych oraz




dofinansowanie innowacji wdrazanych w ramach projektéw
inwestycyjnych tzw. twardych. W latach 2008-2009 krélowata
definicja innowacyjnosci oparta na , niestosowaniu technologii
dtuzej niz...” lub ,rozprzestrzenieniu technologii stosowanej
ponizej ... % na Swiecie”. Zatem w praktyce, podobnie jak w
dziataniu 2.2.1 SPO WKP, kluczowa role w uzasadnieniu
innowacyjnosci odgrywaty nowoczesno$¢ technologii w
planowanych do nabycia srodkach trwatych oraz opinia o
innowacyjnosci. Jednak tym razem dodatkowe i powigzane z
innowacjami kryteria oceny projektéw byty na tyle istotne, ze wraz
z gléwnym kryterium, zwigzanym z najwazniejsza dotychczas
nowoczesnoscia, zbudowaty bardziej kompleksowy schemat
oceny innowacyjnosci. Zawarto tu istotne kryterium dotyczace
posiadania prawa wtasnosci przemystowej oraz wdrozenia
zakupionych lub prowadzonych samodzielnie prac B+R. Analiza
wptywu projektéw, ktdre zostaty wybrane do dofinansowania, na
wzrost innowacyjnosci polskiej gospodarki pokazata jednak, ze —
patrzac globalnie — Polska nie osigga w tej materii zaktadanych
rezultatéw. Innowacyjno$¢ wciaz byta w znacznej mierze oparta na
implementacji gotowego, cho¢ nowoczesnego, know-how,
pochodzacego i wytwarzanego jednak w innych krajach. Miedzy
innymi dlatego, w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka postanowiono wprowadzic kilka rewolucyjnych
zmian. W pierwszej kolejnosci zmieniono punkt ciezkosci w
dziataniu 4.4 POIG z innowacji procesowej na produktowa.
Odstapiono od uzasadniania innowacyjnosci na podstawie
zafaczanych opinii, a wiekszy nacisk potozono na oceng wnioskéw
przez ekspertéw branzowych. Kolejng zmiang byto zwigkszenie
wagi punktowej dla posiadania prawa wfasnosci przemystowej w
postaci patentu lub wzoru uzytkowego, a nawet zgtoszenia
patentowego z raportem o stanie techniki, potwierdzajacym
wstepnie nowosc rozwigzania. Bardzo duze konsekwencje
(niekoniecznie pozytywne) miato wprowadzenie wymogu
posiadania licencji wytacznej do prawa wiasnosci przemystowej
stanowigcej o innowacyjnosci projektu. Weczesniej przedsiebiorcy
mogli bazowac na prawach niewytacznych, co znacznie
rozszerzato mozliwosc¢ uzyskania dodatkowych i waznych
punktow za innowacyjnos¢. Pozostawiono réwniez punktowane
kryterium oparcia projektu na wynikach prac badawczych.

Tak samo, ale inaczej

Wraz z nadejéciem nowego budzetu unijnego oraz dotacjami dla
projektow innowacyjnych w latach 2014-2020, przedsiebiorcy
beda mieli do czynienia przede wszystkim z innowacyjnoscia
bedaca swego rodzaju kompilacja ostatnich konkurséw w ramach
dziatan 4.3 oraz 4.4 PO Innowacyjna Gospodarka z lat 2007-2013.
W obecnej juz perspektywie, jeszcze wiekszego znaczenia nabiera
oparcie wdrazanej innowacji na wynikach prac badawczo-
rozwojowych. Nie jest to z pewnoscig duzym zaskoczeniem w
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kontekscie Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj,
natomiast zaskoczeniem dla wielu moze by¢ juz to, ze bardzo
czesto ten sam poziom innowacyjnosci bedzie wymagany rdwniez
w Regionalnych Programach Operacyjnych, ktére w tym zakresie w
poprzednich latach stawiaty jednak poprzeczke zdecydowanie
nizej. Co do dotaji dla przedsigbiorcow w okresie 2014-2020,
powielono podziat na projekty tworzace innowacje, a wiec
badawczo-rozwojowe, oraz projekty wykorzystujace innowagje,
azyli tzw. twarde, inwestycyjne. Nalezy jednak pamigtac, ze
najbardziej innowacyjnymi projektami badawczo-rozwojowymi
beda te, ktére zaktadajq wspdtprace z jednostkami o statusie B+R,
powstanie rozwigzan chronionych prawem wiasnosci
przemystowej (gtéwnie patentéw) oraz opracowanie
miedzynarodowych, nowatorskich, wrecz spektakularnie
odmiennych rozwiagzan produktowych i procesowych. Natomiast
w ramach projektéw wdrozeniowych premiowane beda w
wiekszosci projekty zwigzane z wdrozeniem wynikéw prac B4R —
wiasnych lub zakupionych. Na podstawie zapowiedzi dwdch,
chyba najistotniejszych dla przedsiebiorcéw, dziatan dotyczacych
dofinansowania projektéw wdrozeniowych mozna wskazac, ze w
ramach dziafania 3.2.1 Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj: Badania na rynek wspierane beda przede wszystkim
wdrozenia innowacji produktowych, natomiast w dziataniu 3.2.2
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj: Kredyt na
innowacje, wsparciu podlegac beda projekty zwigzane z
innowacjami procesowymi. Nowy okres programowania to czas, w
ktérym innowacyjnos¢ bedzie utozsamiana z badaniami i
rozwojem. Przedsigbiorcy, ktorzy do tej pory realizowali prace
badawczo-rozwojowe, beda mieli nieco utatwione uzasadnienie
innowacyjnosci, a w efekcie — pozyskanie dotacji wdrozeniowych.
(zy nowy okres i nowe programy przetamig, szczegdlnie wsrdd
przedsiebiorcéw z sektora MSP, obawy i nieche¢ do inwestowania
w badania i rozw6j ? (zas to zweryfikuje, jednak sadzac po liczbie i
jakosci projektow, w ktore — jako firma doradcza (ADM Consulting
Group) — jestesmy zaangazowani, mozna spodziewac sie dos¢
radykalnej zmiany w tej materii.

Gteboki lifting

Imiany w kontekscie tego, co nalezy rozumie¢ przez inwestycje
innowacyjne, nie s3 jedynie kosmetyczne — zwtaszcza gdy
maéwimy o takim poziomie innowacji, ktdry pozwala na uzyskanie
wsparcia finansowego z bezzwrotnym dofinansowaniem.
Poprzeczka idzie w gore — i jest to fakt. To wszystko oznacza, ze
planujac pozyskanie dotacji inwestycyjnej, trzeba bedzie bardzo
czesto zacza¢ od przygotowania zaplecza, zasobéw, doboru
partneréw — jednym stowem, zanim rozpoczniemy proces
aplikacyjny, firma musi by¢ do tego odpowiednio przygotowana.
Pieczatka jednostki naukowej na opinii o innowacyjnosci czy
nowej technologii z pewnoscig nie bedzie juz ,paszportem do
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(zy zatem gra jest warta Swieczki? (zy uzyskanie dotadji jest
realne? (zy wnosza one wartos¢ dodang do firmy — wyzsza niz czas,
pienigdze i wysitek w to wtozony ? Te pytania przedsiebiorcy czesto
zadaj sobie u progu kazdej kolejnej perspektywy finansowej. Z
doswiadczen z lat ubiegtych, obejmujacych okresy zardwno przed,
jak i po wstapieniu Polski do UE, moge na kazde z tych pytan
zdecydowanie odpowiedziec: tak! Przedsiebiorcy, ktorzy sa dobrze
przygotowani do projektéw unijnych i stawiaja na badania i rozwoj
oraz realne innowacje w procesach i produktach, bardzo czesto
odnosza sukcesy zaskakujace rozmiarem nawet ich samych.
Okazuje sie, ze z firmy preznie dziatajacej na regionalnym rynku,
rodzi sie przedsigbiorstwo $miato konkurujace na rynkach
europejskich. Dlaczego ? Kiedy przedsigbiorca po zakoriczonym
projekcie prezentuje kontrahentom swoja firme, stosowane
technologie i produkty, u zagranicznych kontrahentéw
niejednokrotnie widac zaskoczenie, na jak wysokim poziomie
technologicznym i organizacyjnym s polskie firmy — beneficjenci
dotacji UE. Lecz jesli ten sam przedsigbiorca pokazuje ponadto, ze te
procesy i produkty s efektem inwestycji w badania i rozwoj, we
wspotprace z renomowanymi uczelniami i instytutami
technicznymi, to zyskuje rowniez duze uznanie i szacunek ze strony
kontrahentéw, szczegdInie zagranicznych, gdzie tego typu
dziatania od lat cenione s3 bardzo wysoko.

Petna wersja artykutu jest dostepna na www.dotacjeifudnusze.pl

Bqdz zawsze na

Arkadiusz Sylpaczuk
Doradca ds. projektéw inwestycyjnych w ADM Consulting
Group S.A

Absolwent Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu
Gdariskiego. 0d 2010 roku zajmuje sie tematykq funduszy
unijnych. Pracowat przy kilkudziesieciu projektach
inwestycyjnych zwigzanych z wdrozeniem innowacyjnych

technologii. Autor licznych publikagji i artykutow z
dziedziny zarzqdzania ryzykiem i pozyskiwania kapitatu.
(zynnie bierze udziat w cyklicznych szkoleniach i
konferencjach, gdzie przekazuje przedsiebiorcom swojq
wiedze w zakresie wdrazania innowadji oraz prowadzenia
projektéw badawczo-rozwojowych. Wolne chwile spedza
Sledzqc rozwdj rynku kapitatowego, a jego pasjq jest
gotowanie.

b ie ZQCO I S' /Ed Z, L]%}%Hgﬁl www.fb.com/pracodawcy

& Gratik

DRUKARNIA ¢ AGENCJA REKLAMOWA

tel. 68 452 12 72, kom. 606 314 296
www.grafikzg.pl

MOZEMY PRACOWAC ROWNIEZ DLA CIEBIE!

mp SPECJALISTA W USLUGACH POLIGRAFICZNO-REKLAMOWYCH

al. Wojska Polskiego 33 (wejscie od ulicy Kretej)
65-077 Zielona Gora, e-mail: grafikzg@grafikzg.pl

e wizytowki
e ulotki

plakaty

foldery
e katalogi

naklejki
e banery

e roll up

tablice reklamowe




Szkolnictwo zawodowe czekajq powazne zmiany. Celem strategicznym w nowej perspektywie unijnej jest padmes:eme jakosci ksztatcenia
zawodowego, wzrost jego atrakcyjnosci i prestizu. Statystyki demograficzne sq bezlitosne. Potencjalnych pracownikow nie bedzie
przybywac, dlatego niezbedne sq mqdre i zaplanowane z wyprzedzeniem dziatania, aby ksztatcenie zawodowe elastycznie reagowafo na
oczekiwania rynku pracy.

Pracodawcy juz teraz odczuwaja niedobdr pracownikéw.
Odpowiedzia na te problemy maja by¢ Centra Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego oraz wiaczenie pracodawcéw do
procesu edukacyjnego mtodziezy.

OPZL wspdlnie ze Starosta Powiatu Zarskiego Januszem Dudojciem
oraz Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli z Zielonej Gory
zorganizowato 12 stycznia br. spotkanie poswiecone ksztatceniu
zawodowemu w powiecie zarskim. Do debaty nad rynkiem pracy i
szkolnictwem zawodowym zaproszono przedsigbiorcw,
dyrektorow szkot oraz instytucji rynku pracy. Powiat zarski, z
potencjatem 100 tys. mieszkaricéw, w nowym i ostatnim rozdaniu
unijnym stoi przed wielkimi wyzwaniami. Jednym z nich jest
wtasnie modernizacja szkolnictwa zawodowego. Starostwo bedzie
ubiegato sie o kilkadziesiat milionéw zfotych z dziatania 8.4.1
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Srodki te beda
przeznaczone gtéwnie dla pracodawcdw, ktérzy zgtosza sie do
projektu i przygotuja w swoich firmach miejsce dla uczniéw
chetnych do odbycia praktyki.

Zary to region, gdzie wyrazny jest wzrost gospodarczy i tym samym
potencjat do dalszego rozwoju. Coraz bardziej widoczne jest dla nas -
firmy rekrutujqcej kadre zarskich firm, ze mamy obecnie do czynienia
Zrynkiem pracownika. To przedsiebiorstwa zabiegajq o pracownikdw,
szezegdinie tych wykwalifikowanych, brakuje specjalistow. Na
stanowiskach produkcyjnych réwniez dostrzegamy problemy z
rekrutacjq - referowata Klaudia Dolata z Audit Doradztwo
Personalne Sp. z 0.0. z Nowej Soli przedstawiajac ,Analize zarskiego
rynku pracy”.

Szkoty zawodowe majq ciggle zbyt stabq passe w opinii spotecznej.
Absolwenci czesto nie spefniajq oczekiwan pracodawcéw. Stqd bez
udziatu pracodawcdw, nie wyobrazam sobie ksztatcenia
zawodowego - podkreslata Grazyna Uhman z Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze.

Z kolei debata prowadzona przez Jarostawa Nieradke, dyrektora
OPZL, z udziatem pracodawcow pozwolita poznac opinie

przedstawicieli zarskich firm:

Z punktu widzenia duzego pracodawcy zatrudniajgcego 1000 0s6b,
zaréwno spegjalistow jak i pracownikdw o nizszych kwalifikacjach,
skupiamy sie nie tylko na zatrudnianiu ale i utrzymaniu pracownikdw.
Potrzeba kilku lat, aby pracownik wyspecjalizowat sie w tym, co robi i
dlatego jest tak cenny dla pracodawcy- opisywat Jarostaw Masina z
Kronopol Zary.

Jolanta Tomalak, wiascicielka restauradji Lew w Zarach, mowita

0 wspltpracy w zakresie praktyk mtodziezy w jej miejscu pracy. To
odbyta wczesniej praktyka jest jednym z czynnikdw pozwalajqcych
podjqc decyzje o zatrudnieniu w procesie rekrutacji. Mam wowczas
szanse na poznanie umiejetnosci praktykanta i wyrobienie sobie
opinii na jego temat jako przysztego pracownika — powiedziata
whascicielka.

Bez szkolnictwa zawodowego, dostosowanego do potrzeb Zarskich
przedsiebiorcow i nowych inwestordw, rozbudowanego procesu
doradczego dobrze przygotowanej bazy warsztatow szkot i
wspdtpracy z przedsiebiorcami, mimo pozornego spadku bezrobocia
problem pozostanie ten sam. Pracodawcy coraz trudniej bedq
znajdowac odpowiednich, wykwalifikowanych pracownikdw -
podsumowata Matgorzata Kaczmarczyk Prezes Fundacji
,Przedsiebiorczos¢” z Zar.

Joanna Matecka

Szkolenia skrojone na miare.
Zapytaj o indywidualne szkolenia dla
Twojej firmy!

Reklama
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OHP to wiecej niz zawod!

Styszysz,,OHP”, myslisz,,PRL!"? To btqd! Nazwa i organizacja wywodzi sie sprzed lat, ale oferuje aktualne, przydatne i podane

w nowoczesnej formie mozliwosci rozwoju zawodowego.

Ochotnicze Hufce Pracy w wojewddztwie lubuskim odgrywaja
szczegdIng role w stwarzaniu mtodziezy odpowiednich warunkéw
do prawidtowego rozwoju spotecznego oraz zawodowego. Ich
gtéwnym zadaniem jest pomoc oraz przeciwdziatanie
marginalizacji mtodych ludzi poprzez wspieranie w zakresie rynku
pracy oraz opiekuriczo-wychowawczym. OHP dajq szanse zdobycia
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz znalezienia
zatrudnienia. Dzigki nim mtodzi ludzie moga sie uczy¢ i pracowac
jednoczednie. Kazdy uczestnik ma mozliwos¢ rozwijania swoich
pasji oraz zainteresowan, jak i korzystania ze wsparcia
profesjonalnych doradcéw zawodowych czy pomocy w znalezieniu
pracy. Wszystkie ustugi s bezptatne. Ponadto do dyspozycji s3
posrednicy rynku pracy, ktorzy pomagaja znalez¢ zatrudnienie
miodziezy do 25 roku zycia. W wojewddztwie lubuskim te zadania
realizuje Lubuska Wojewddzka Komenda OHP, mieszczaca sie w
Zielonej Gorze przy ul. Zamenhofa 1 oraz 12 jednostek opiekuniczo-
wychowawczych i 17 jednostek rynku pracy rozmieszczonych na
terenie catego wojewodztwa.

Rynek Pracy w OHP

Ochotnicze Hufce Pracy posiadaja status instytucji rynku pracy,
dzieki czemu w wojewddztwie lubuskim powstata sie¢ placéwek
swiadczacych ustugi z zakresu posrednictwa pracy, doradztwa

zawodowego oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe
miodziezy. Na terenie wojewddztwa funkcjonuja Centra Edukagji i
Pracy Mtodziezy w Zielonej Gorze i Gorzowie Wlkp., ktorym
podlegaja: Mtodziezowe Centra Kariery, Mfodziezowe Biura Pracy
oraz Mobilne Centra Informacji Zawodowej. Jednostki te oprécz
wysoko wykwalifikowanej kadry, sktadajacej sie z doradcow
zawodowych, posrednikéw pracy oraz specjalistéw ds. rozwoju
zawodoweqo, ktérzy posiadaja szereg narzedzi umozlwiajacych
podejmowanie dziatar na rzecz zatrudnienia oraz przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy. Waznym
aspektem podejmowanych dziatan jest kompleksowa pomoc
zaréwno mtodemu cztowiekowi szukajacemu swojego miejsca na
rynku pracy, jak i pracodawcy poszukujacemu wyspecjalizowanej
kadry.

EURES — zagraniczne posrednictwo pracy

0d 2015 roku, Ochotnicze Hufce Pracy prowadza zagraniczne
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. Mtodzi ludzie do 29 roku
zycia maja mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii oraz Liechtensteinie. Ustugi
EURES w OHP sg $wiadczone przez doradcéw EURES i asystentéw
EURES zatrudnionych w 16 Wojewddzkich Komendach OHP oraz 49
Centrach Edukacji i Pracy Mtodziezy. Sa one ogdlnodostepne,



bezptatne i skierowane do 0s6b poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celu podjecia
pracy, jak rowniez do pracodawcow, ktdrzy chca prowadzi¢
rekrutacje pracownikow z zagranicy.

Refundacja wynagrodzen dla mtodocianych pracownikéw

W ramach dziatan na rzecz rynku pracy, OHP od 2004 r. realizuje
zadanie zwigzane z refundacja wynagrodzen dla mtodocianych
pracownikow. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych
pracownikéw moze wystapic z wnioskiem o zawarcie umowy o
refundacje wynagrodzen wyptacanych mfodocianym oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen.
Ksztatcenie i wychowanie w OHP

OHP zapewnia swoim uczestnikom warunki do kontynuowania
ksztatcenia ogéInego i zawodowego, podwyzszania kwalifikagji
ogélnych, jak i zawodowych lub przekwalifikowania.
Przygotowanie zawodowe w OHP mtodocianych pracownikéw
odbywa sie w dwdch formach: jako nauka zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy, odpowiadaja za nie
pracodawcy wewnetrzni lub zewnetrzni, ktérym przystuguje

KOSTRZYNSKO - SLUBICKA

SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A.
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zwrot kosztéw zatrudnienia mtodocianego pracownika.
Mtodziez OHP w jednostkach stacjonarnych ma do dyspozycji
bezptatny pobyt i wyzywienie w internatach (0SiW w Zielonej
Gorze, Strzelcach Kraj., Miedzyrzeczu, Wiechlicach, SHP w Nowej
Soli).

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych do
kontaktu z nami. Wiecej informacgji znajdziecie Paristwo na
stronie: www.lubuska.ohp.pl

ul. Orfa Biatego 22, 66-470 Kostrzyn nad Odra
tel. +48 95 721, 98 00, fax +48 95 752 41 67, e-mail: info@kssse.pl
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Medycyna a biznes. Jakim rynkiem jest rynek lubuski?

Rynek lubuski jest rynkiem trudnym i dos¢ specyficznym dla ustug
medycznych. Na naszym terenie ochrona zdrowia jest w wigkszosci
sprywatyzowana. Wiasciwie 100% Podstawowej Opieki
Zdrowotnej jest w rekach prywatnych Swiadczeniodawcow. Do
tego dochodz prywatne przychodnie, czesto bardzo dobrze
wyposazone, ale zapewniajace opieke w jednej dziedzinie
medycyny. Ta duza konkurencja stanowi dla nas czynnik inspirujacy
do rozwoju, aby caty czas utrzymac pozycje lidera ustug
medycznych.

Pacjent klientem. Jak pozyska¢ jego zaufanie?

Relacje lekarz-pacjent czy placowka ochrony zdrowia-pacjent sq
bardzo skomplikowane i nie fatwo je utrzymac na
satysfakcjonujacym obie strony poziomie. Moja najwazniejsza
dewiza, ktorg wpajatem pracownikom przez lata, to: pacjent jest
dla nas najwazniejszy i jego zdanie o naszych ustugach. Pomimo, ze
czasami bywa to niesprawiedliwe, a nawet krzywdzace. Jednak to
pacjent jest naszym klientem, dzieki niemu i dla niego mozemy i
chcemy sie rozwijac. To zaufanie jest mierzalne. Udzielamy dziennie
1300-1600 porad lekarskich. Kazdego roku, do naszych lekarzy
rodzinnych zapisuje sie kolejny tysiac pacjentow (w tej chwili 29
tysiecy osob posiada w Aldemedzie lekarza rodzinnego). Staramy
sie przede wszystkim pozyskac zaufanie pacjentéw do nas jako do
placéwki, m. in. poprzez zatrudnianie wykwalifikowanej kadry
medycznej, ale takze takiej, ktdra jest nastawiona przyjaznie do
pacjentéw, ma w sobie duzo empatii i checi rozwiazania jego
problemdw zdrowotnych.

==

Wykwalifikowana kadra. Jak sciaga sie specjalistow?

| tutaj znowu ma znaczenie specyfika naszego regionu. Nie
mielismy do tej pory osrodka akademickiego, ale na szczescie
powstat wydziat lekarski na UZ. Z tego tez powodu byt problem z
pozyskiwaniem do pracy lekarzy z tytutami naukowymi. Mamy
nadzieje, ze to sie zmieni wraz z kolejnymi latami trwania
ksztatcenia na wydziale lekarskim. Przybedzie lekarzy, ktérzy po
godzinach spedzonych ze studentami, beda chcieli bezposredniego
kontaktu z pacjentem. Stad od dawna nasze poszukiwania
wykwalifikowanej kadry nie s ograniczone tylko do miasta czy
regionu. Zatrudniamy lekarzy z innych wojewddztw, ktdrzy w
wyniku poprawiajacej sie infrastruktury drogowej chetnie
przyjezdzaja do Zielonej Gory, zeby pracowac w naszych
poradniach. Niektdrzy zmienili miejsce zamieszkania i
przeprowadzili sie do naszego pieknego miasta. Zatrudniamy takze
kilku lekarzy, ktérzy zmienili nie tylko miasto czy regon, ale nawet
kraj. 53 to lekarze z Ukrainy. Dodam, ze w zielonogérskich, duzych
firmach produkcyjnych czy transportowych znajduje zatrudnienie
w tej chwili coraz wiecej ludzi z Ukrainy. Wiekszos¢ z nich zapisuje
sie do naszych lekarzy, pochodzacych wiasnie z tego kraju, gdyz nie
stanowi to dla nich bariery jezykowej, a rodzi sentyment do
ojczystych korzeni.

Rynek medyczny a publiczna stuzba zdrowia. Kiedy te dwa
swiaty dojda do porozumienia?

(aty czas uwazatem i uwazam, Ze jest to sztuczny podziat i nie do
korica potrzebny. Przyktadem jest Aldemed. 70% naszych
przychoddw to kontrakt z NFZ na wykonywanie ustug medycznych,
czyli pacjent u nas diagnozuje sie i leczy w ramach ubezpieczenia



zdrowotnego. Nie ma wiec dla pacjenta zadnej roznicy, czy
placéwka jest w rekach prywatnych czy publicznych. Dopiero 30%
pozostatych wptywow, to efekt zaktadanej przeze mnie
dywersyfikacji przychoddw. To zamierzona strategia, ktéra
0znacza, ze posiadamy takze dziat medycyny pracy z zatozenia
funkcjonujacy poza system NFZ, bo finansowany przez
pracodawcow. Mamy podpisane umowy z kilkuset zaktadami
pracy na wykonywanie badan profilaktycznych. Do tego dochodza
umowy z og6Inopolskimi korporacjami medycznymi takimi jak:
Luxmed, Enelmed, CM LIM, Polmed itp., a takze firmami
ubezpieczeniowymi, np. PZU. | ostatnim naszym ptatnikiem jest
pacjent, ktéry sam opfaca swoje wizyty. (zesto s3 to optaty za
zabiegi operacyjne, ktére wykonujemy tylko prywatnie. Jednak
nie z zatoZenia a z tego powodu, ze nie mozemy sie doczekac
zakontraktowania ustug szpitalnych z NFZ. Gdyby ten dzien
nastapit, to oprdcz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, pacjent
miatby zapewniony u nas dostep do zabiegdw w ramach chirurgii
jednego dnia i to w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego.
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Jubileusz 20- lecia. Jakie plany na przysztos¢?

20 lat mineto. . . jak jeden dzien. Mgthym powiedzie¢, ze spetnita
sie moja wizja docelowa firmy, czyli kompleksowe Swiadczenie
ustug medycznych dla pacjentéw. Od zapewnienia Podstawowej
Opieki Zdrowotnej, poprzez diagnostyke i leczenie w poradniach
specjalistycznych, rehabilitacje, jak trzeba to zabiegi operacyjne i
pobyt w szpitalu. Wszystko to udato sie z wyjatkiem jednego,
ostatniego ogniwa - utworzenia Domu Spokojnej Starosci, gdzie w
komfortowych warunkach mozna spedzi¢ jesien zycia. To
dalekosiezne plany, ktdre pozostawiam moim nastepcom.
Najblizsze, to Jubileusz. Doktadnie 29 lutego 2016 roku mija 20 lat
od otwarcia Aldemedu. Z tej okazji chciatbym, aby byto to Swieto
wszystkich moich pracownikéw. Uroczysta Gala z zaproszonymi
gos¢mi z regionu i kraju oraz pracownikami Aldemedu, a takze
wieczorny Bal w Palmiarni beda ku temu okazja. Taka rocznica to
okazja do podziekowania moim pracownikom, ktdrzy przez 20 lat
chcieli wspdinie ze mng realizowac najbardziej szalone pomysty.
Miatem sporo szczescia, gdyz udato mi sie zgromadzi¢ wokét siebie
zaangazowany i bardzo kompetentny zespét ludzi. Bardzo im za te
wspétprace dziekuje!

DO SERWEROW
MAMY
WSZYSTKO

 tel. 68 453 92 21"
kom. 600 666 380

wwuw.apress24.pl
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0d znalezienia-dziaf

procesu projektowego, po samq budowe i odbiory. ZMa
Jakowickim, Prezesem M&J Sp. z0.0. Zary

rozmawia Joanna Mafecka.

Zajmuja sie Paristwo generalnym wykonawstwem?

Tak, Firma M&J jest Generalnym Wykonawca hal stalowych, maksymalnie
dopasowanych do potrzeb klienta. Generalny w znaczeniu firmy, to nie tylko
kompleksowy, ale dowodzacy catoscia. Oznacza to, ze zdejmujemy z
Inwestora caty ciezar budowy. Poczawszy od pomocy w znalezieniu dziatki
poprzez formalnosci urzedowe, procedure procesu projektowego, rozmowy
z podwykonawcami, az po samg budowe i odbiory. Ogdlnie projekt
budowlany, to okres ok. 3 miesiecy i sama budowa wraz z odbiorami ok. 7
miesiecy.

Dlaczego tak wazny jest kompleksowy system budowania?

Po pierwsze, jesteSmy odpowiedzialni za cata inwestycje, za wszystkie etapy
prac. Dzieki temu unika sie tradycyjnego modelu tzw. ,spychologii”. Po
drugie, projektujemy z mysl3 o wykonawstwie i potrzebach Inwestora. A po
trzecie: inwestor nie ustyszy narzekan na projekt skutkujacy ciagtym
podnoszeniem kosztow inwestycji. Juz na samym poczatku poznaje realny
koszt swojego przedsiewziecia, a nie po jego zakoriczeniu. Zatozony budzet
nigdy nie zostaje przekroczony.

(zy maja Paristwo swoje biuro projektowe?

Naszym atutem jest wtasne biuro projektowe. Dzigki niemu mamy petna
kontrole nad planowang inwestycja. Projektujac, myslimy nie tylko o
przeznaczeniu biezacym obiektu, ale réwniez o ewentualnej rozbudowie. Na
tym etapie podpowiadamy réznego rodzaju rozwiazania: techniczne i
wizualne. Wazne jest, ze juz na poziomie projektowania, inwestor moze
odby¢ wirtualny spacer po swojej inwestycji. Pozwala na to specjalistyczne,
tréjwymiarowe oprogramowanie. Dzieki niemu doktadnie wie, jak bedzie
wygladat jego obiekt w momencie podpisania umowy.

Nie wptywa to na koszt Inwestycji? Nie podraza jej?
Absolutnie, wrecz przeciwnie. Juz na etapie koncepcji dobieramy

ekonomiczne rozwigzania. Nie sposob zaprojektowac cos, na co nie bedzie
stac inwestora. Optymalizujemy cene poprzez wybér ekonomicznych
rozwiazan, ale przy tym dobrych jakosciowo. Wielu klientow szuka
oszczednosci, jednak wiekszos¢ z nich potrafi realnie ocenic swojego
budzetu, zanim pomysli o inwestydji.

Jakie inwestycje ostatnio Panistwo zrealizowali? Ktore byly
najwazniejsze?

W ostatnich latach mieliSmy wiele ciekawych inwestycji. Moge z catym
przekonaniem powiedzie¢, iz dla mnie wszystkie one s3 najwazniejsze:
zaréwno o powierzchni 1.000 m2, jak i 10.000 m2.

Obecne projekty?

Prowadzimy rozmowy z kilkoma inwestorami. Niektorym
zaprojektowalismy hale i lada dzien przystapimy do ich realizacji. Z innymi
jestesmy na etapie omdwienia koncepdji planowanej inwestygji.

Jak oceniaja Panstwo rok 2015?

Bardzo dobrze. Byt to rok, ktdry zdecydowanie mozna zaliczy¢ do udanych.
,Kropka nad i” byta wiadomos¢, ze w grudniu jedna z naszych realizagji - hala
dla MK Sp. z 0.0. zdobyta pierwsze miejsce w konkursie na najlepszy budynek
miesigca w catej Europie. Do tego firma otrzymata Gazele Biznesu 2015
nagrode oparta na wynikach finansowych i zyskach. Bada sie tempo
zwigkszania wartosci firmy. 4 lutego 2016 otrzymalismy nagrode Burmistrz
Miasta Zary ,Zarska Réza Biznesu 2015” w kategorii ,Mecenas Sportu” oraz
nominacje w kategorii ,Firma Roku”.
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Gorzowski

Osrodek Technologiczny
Park Naukowo-Przemystowy Sp. z 0.0.

Centrum Transferu
Technologii Srodowiskowych

* hale produkcyjne o pow. 3000 m.kw., przeznaczone do
instalacji rozwiazan prototypowych,

* zaplecze socjalno-biurowe,

- petne uzbrojenie, w tym 150 kW EE i 170 kW ECz OZE.

Wedrazajac INNOWACJE SRODOWISKOWE
tworzymy SRODOWISKO INNOWACII
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Winny Dworek oraz Kalinowe Pola potqczyly sity, chcgc zapewnié swoim gosciom niezapomniany relaks
pod hastem wina i golfa. Inicjatywa ma szanse stac jednq z ciekawszych atrakgji turystycznych
wojewddztwa. Zostata juz odznaczona nagrodgq , Nasze Dobre Lubuskie”.modelowym w skali kraju.

Co sktonito Kalinowe Pola i Winny Dworek do potaczenia sit? Wino to wizytéwka lubuskiego, czy w przysztosci stanie si¢ nia
Nasza wspélna historia rozpoczeta sie w 2014 roku. Po pierwszym takze golf?

spotkaniu wiedzieliSmy, ze myslimy podobnie 0 naszym regionie i

turystyce, ktora ostatnimi czasy bardzo sie rozwija i na ktdra wszyscy Wojewddztwo Lubuskie historycznie stynie z malowniczych winnici

liczymy. Wymienialiémy wspdlne doswiadczenia, przede wszystkimw  rodzimego wina, ale mato kto wie, iz w naszym regionie posiadamy juz
kwestii organizacji eventow, szkolen dedykowanych dla firm oraz grup cztery pola golfowe. W Polsce jest mato takich miejsc, a my wyrastamy na
zorganizowanych. Po pewnym czasie narodzit sie pomyst, aby zbudowa¢  jednego z liderow rozwoju golfa w kraju. Uwazamy ze potaczenie Golfa i
wspdlng oferte zwiazang z polem golfowym oraz winnica. Oferte, ktéra ~ Wina jest Swietnym pomystem na promocje lubuskiego. Utwierdzit nas w

taczytaby profesjonalizm z pasja. Doskonale rozumiemy, ze aby by¢ tym rowniez fakt, iz w 2015 roku nasz autorski projekt ,Golf & Wino” zostat
konkurencyjnym i wyjatkowym, produkt musi by¢ wysokiej klasy. uhonorowany nagrodg ,Nasze Dobre Lubskie” za najlepsz3 atrakcje

Co czeka gosci decydujacych si¢ na matg podréz szlakiem golfa i turystyczna. Dlatego juz teraz zapraszamy chetnych do skorzystania z
wina? naszej nietypowej oferty: kontakt@golfiwino.pl

Gosci, ktorzy zdecyduja sie skorzystac z pobytu w Winnicy i przestrzeni
pola golfowego, czeka skomponowana specjalnie dla nich szeroka gama ~ Maciej Przqdka
atrakgji. Chcielibysmy, aby ich pobyt byt wyjatkowy, dlatego kazda oferte
bedziemy tworzy¢ indywidualnie do poszczegdlnej grupy, majac na
uwadze przede wszystkim to co najpiekniejsze i najlepsze w naszym
regionie. Postanowilismy rozszerzy¢ oferte konferencyjna o dodatkowe
atrakcje, ktére maja umili¢ czas spedzony po czeSciach merytorycznych i
uwidoczni¢ atrakcyjnos¢ naszego regionu . Naszym Gosciom oferujemy
miedzy innymi:
* Degustacje win z Winnicy ,Stara Winna Géra” w Gérzykowie
« Kuchnie smakéw regionalnych i Menu degustacyjne
skomponowane specjalnie do win
« Rejsy galrem po Odrze
* Warsztaty Kulinarne
* Akademie golfa, na specjalnie przygotowanym polu w
Kalinowie
* Rejsy pod zaglami na jeziorze Niestysz
* Wycieczki rowerowe z przewodnikiem
* Sptywy kajakowe
* Wieczory integracyjne dedykowane spegjalnie dla grup
(warsztaty barmanskie, pokazy Mody Majki Sajdy, wieczory
z grami planszowymi)




x Raiffeisen
POLBANK

Z przyjemnosciq

Zastugujesz na najlepszy bank

Specjalna oferta dla pracownikow firm zrzeszonych w OPZL

Otwdrz Wymarzone Konto Osobiste i ciesz sie z dodatkowych ustug specjalnych. W Raiffeisen Polbank
cenimy wzajemne relacje z ludZmi, dlatego przygotowalismy wyjqtkowy pakiet produktéw dla pracownikéw Z I %
firm, ktdre nalezq do grona naszych Klientéw. Dzieki temu mozemy zaproponowac (i ustugi bankowe na ORGAMM A pconancon

Jjeszeze korzystniejszych niz ogdlne warunkach.

| LOKATA

¥ %  KREDYT ’/ |
&K . 0 A €@ Lokata 2,60% w skali roku & od 3 000 zt
) <N € Oprocentowanie 7 ,49% w skali roku Al | 4
N I "\ procent - L - \‘ ,0 ‘ £ okres 3 miesiecy @ bez gérnego limitu
Y @ 0 zt prowizji za przyznanie ' i
O ==
Kontakt i szczegoty:
KARTA KREDYTOWA Rmffe:sgn Polbarlik
@ brak Opl'ﬂfy miesigcznei na 3 miesigee dla kart Class&Club 63-427 Zielona Gora’
¥ Wigesdnia ul. Wroctawska 17b
€ obnizenie optaty o 50% za wydanie karty kredytowej Visa tel. +48 728 889 355

Platynowa

Transport drobnicowy
na terenie Polski

transport

Hamburg
Agencja Celna

Przewozimy wszystko dla wszystkich
Paczki, palety, ponadgabaryt

Temperatura kontrolowana -21°C do +30°C
tadunki niebezpieczne ADR

Szybka dostawa

Lokalny przedsiebiorca

Oddszlrelona Gora=
Agencja celna

Agencje celne: Hamburg, Zielona Gora,
Hrebenna, Korczowa

Korczowa A.C.

s Gobi transport
ul.Zimna 1, Zielona Gora
tel: +48 660490 635

@ kiient B Towar ® JELGES
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Najbardziej ambitny program gospodarczy od lat

,Plan Morawieckiego" przedstawiony przez wicepremiera i ministra rozwoju ma szanse stac sie najbardziej ambitnym programem
gospodarczym w Polsce od czasu poczatkdéw transformacji, na rowni z przetomowga ustawg ministra Wilczka oraz ,terapia szokowq"
wicepremiera Leszka Balcerowicza. 0 jego powodzeniu lub niepowodzeniu zadecyduje ksztatt konkretnych rozwigzan oraz
umiejetnosci administracyjne rzadu, w tym, w szczeg6inosci jakosc dialogu ze Srodowiskami gospodarczymi w kraju i za granicg -

uwaza Konfederacja Lewiatan.

- Diagnoza stanu polskiej gospodarki, przedstawiona w dokumencie
zasadniczo oddaje krytyczny dorobek mysli ekonomicznej ostatnich lat
oraz dominujace opinie srodowisk gospodarczych. Dostrzezono
bezwzgledny postep w rozwoju gospodarczym w okresie transformaciji,
jak tez rosnaca integracje gospodarki polskiej z gospodarka europejska i
Swiatowa. Dostrzezono takze kluczowg role naptywu kapitatu
zagranicznego w sukcesach gospodarczych Polski w ostatnich latach.
Uprawnione jest sformutowanie dtugookresowego celu dla gospodarki
Polski jako wyrwanie sie z tzw. putapki $redniego dochodu poprzez
dziatania wspierajace rozwdj przemystu i oszczednosci krajowych, jak tez
dziatania proinnowacyjne, proeksportowe i zmierzajace do
zrdwnowazonego rozwoju w ukfadzie terytorialnym i spotecznym - méwi
dr Jacek Adamski, doradca zarzadu Konfederagji Lewiatan.

Niemniej w diagnozie brakuje kilku elementéw. Przede wszystkim nie
zwrdcono dostatecznej uwagi na wymogi europejskiej polityki
klimatycznej, na catkowicie przestarzaty model polskiej energetyki:
oparcie elektroenergetyki na scentralizowanych ,brudnych"
technologiach, brak wsparcia dla ,zielonych" technologii i modeli
rozproszonej generacji energii. Oczekiwanie na powstanie osobnego
Ministerstwa Energii nie powinno wykluczac tej problematyki z zakresu
planu dla gospodarki. Druga pominieta kwestig jest tad korporacyjny w
sektorze publicznym. Gdy spétki z udziatem, nawet mniejszosciowym,
Skarbu Parstwa staja sie kolejny raz tupem dla zwyciezcéw w wyborach,
anowe zarzady maja, jak sie styszy, realizowac kazdorazowy ,interes
panistwa", efektywno$¢ musi by¢ zagrozona. Widac to natychmiast w
wycenach gietdowych.

Wiele postulatéw dziatar proinnowacyjnych i proeksportowych
zastuguje na poparcie. Ich realizacja stanowitaby spetnienie oczekiwar
Srodowisk gospodarczych, wyrazanych od dtugiego czasu. Nalezy tu
wymieni¢ kwestie ulg podatkowych dla dziatalnosci firm innowacyjnych,
dziafania na rzecz lepszej wspdtpracy pomiedzy biznesem i nauka oraz
pomiedzy matym innowacyjnym biznesem i duzymi firmami, lepsze
wykorzystanie srodkéw z zaméwien publicznych dla promowania
mniejszych innowacyjnych firm (przez odejscie od prymatu najnizszej
ceny), ufatwienia dla prywatnych inwestorow w ryzykowne
przedsiewziecia, itp.

Z ostroznoscig nalezy podejs¢ do postulatu wspierania konkretnych
sektoréw (lub klastrow) gospodarki. Doswiadczenie zagraniczne uczy, ze

to ma wigksze szanse powodzenia, jesli wybiera sie sektory lub klastry,
ktére juz daja sobie same rade na rynku krajowym i w eksporcie, tj. trzeba
nie wybierac lideréw, ale wspierac lideréw. Podobnie z ostroznoscia
nalezy podchodzi¢ do postulatu zintegrowania szerequ pafistwowych
instytucji wspierania inwestyji, eksportu i przedsiebiorczosci pod
wspdlnym dachem Polskiego Funduszu Rozwoju. (zy taka czapka jest
niezbedna, czy funkcje koordynujace nie moga by¢ wykonywane po
prostu przez Ministerstwo Rozwoju? A co sie stato z postulatami o dtugiej
juz historii - powofania instytucji wspierania eksportu na wzor JETRO.
Podobnie zreszta rzecz sie ma z nieobecnym w Polsce profesjonalnym
paristwowym bankiem eksportowo-importowym.

- 0 powodzeniu lub niepowodzeniu Planu Morawieckiego zadecyduje
ksztatt konkretnych rozwigzan - zmian instytucjonalnych oraz zapiséw
ustaw i rozporzadzen, a takze umiejetnosci administracyjne agend
rzadowych, ktdre taki plan miatyby realizowac. (zekamy na pierwsze
rzadowe projekty szczegétowych rozwigzan - dodaje Jacek Adamski.

Konfederacja Lewiatan pragnie przyczynic sie do powodzenia Planu i
przedstawi¢ we wiasciwym trybie wiasne opracowania i ekspertyzy,
wraz z projektami szczegdtowych rozwigzan wielu elementéw nim
objetych. Dla powodzenia jakichkolwiek plandw, zaktadajacych
wspotdziatanie polityki rzadowej oraz podmiotow gospodarczych -
prywatnych krajowych i zagranicznych, konieczny jest takze klimat
zaufania. Bez utrzymania i poprawy zaufania nie ma inwestygji, nie ma
dtugookresowych oszczednosci. Jesli Plan Morawieckiego w co najmniej
60% zalezny jest od zagranicznych Zrodet akumulagji (Srodki europejskie,
zagraniczne inwestycje bezposrednie, kredyty i pozyczki
miedzynarodowych instytucji, kapitat z miedzynarodowych rynkéw
finansowych) nie mozna podejmowac walki z przedstawicielami tego
kapitatu juz obecnymi w Polsce.

Nalezy dba¢ o umocnienie reputacji Polski jako paristwa prawa, pafistwa
bezpiecznego dla obywateli i firm. Nalezy walczy¢ o poprawe ocen w
miedzynarodowych rankingach oraz o pozytywne ratingi wypfacalnosci.
Konieczna jest w szczegdlnosci poprawa jakosci komunikacji ze
Srodowiskami gospodarczymi w kraju i zagranica.

Konfederacja Lewiatan
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ODEGO WYNALAZCY

Czy nauka biologii, fizyki i chemii moze by¢ interesujgca dla naszych dzieci? Czy praktyczne zainteresowania mtodziezy

moga by¢ inne niz sprawna obstuga komputera i smartfona? Ponad dwuletnia dziatalnos¢ Klubu Mtodego Wynalazcy

w Stanowicach udowodhnita, ze TAK!
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Na poczatku 2014 roku, przy Gorzowskim Osrodku
Technologicznym, uruchomiono pierwsze laboratorium
dla dzieci i mtodziezy. Od tego czasu, w zajeciach z biologii,
chemii i fizyki wzieto udziat prawie 10 tysiecy ucznidéw ze szkoét
naszego regionu. Twoércom Klubu przyswiecata mysl, aby
realizowane w szkofach teoretyczne zajecia z nauk
przyrodniczych  wzbogaci¢ o element praktycznych
doswiadczen, dostosowanych do wieku uczniéw i programu
nauczania. Bardzo szybko okazato sie, ze zajecia w ramach
Klubu Mtodego Woynalazcy spetniajg réwniez inng role:
umozliwiaja uczestnikom zajec odkrywanie
i wyprobowywanie praktyczne wtasnych predyspozycji
oraz zainteresowan, sprawdzenie podczas samodzielnie
wykonywanych doswiadczen co sprawia im najwiekszg
przyjemnosc¢ i wywotuje usmiech na twarzy.

Klub Mtodego Wynalazcy w Stanowicach jest
systematycznie rozbudowywany, miedzy innymi w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Dzisiaj
Klub sktada sie z pieciu laboratoriow i dwdch
specjalistycznych pracowni dostosowanych
do przeprowadzania zaje¢ laboratoryjnych z dzie¢mi oraz
miodzieza:

e Dwa laboratoria biologiczno-chemiczne, duze i mate.
Mtodsi mogg w nich wykona¢ np. chromatografie
bibutowg a starsi wyprodukowa¢ mydto lub krem do rak.

e Laboratorium dzieci mtodszych, gdzie najmtodsi
samodzielnie wykonujg np. kontrolowang erupcje
wulkanu.

e Laboratorium elektroniki i cybernetyki daje mtodszym
mozliwo$¢ samodzielnego stworzenia gry komputerowe;j,
starsi za$ mogag zbudowaé¢ i oprogramowac roboty
lub zbudowac wtasny uktad elektroniczny.

e Laboratorium fizyki i energii odnawialnej umozliwia
wykonanie samodzielnych doswiadczen z dziedziny
kinematyki, dynamiki lub ruchu falowego. Uczestnicy zajec
mogqy przeksztatca¢ energie w rdézne formy, w tym
budowac systemy energii odnawialne;j.

e W pracowni roslinnych kultur in vitro mtodziez moze
samodzielnie rozmnazac rosliny, a nastepnie uprawiac
je w szafie klimatycznej i w szklarni.

e Pracownia genetyki pozwala m.in. na prowadzenie izolacji
DNA i rozdziat elektroforetyczny.

Zadbalismy o to, aby wyposazenie w Klubie Mtodego
Wynalazcy bylo w petni profesjonalne. Wazine jest, aby
miodziez, wykonujgc doswiadczenia korzystata ze sprzetu,
ktory jest wykorzystywany w zawodowych laboratoriach.

Klub Miodego Wynalazcy jest jednym z najlepiej
wyposazonych w sprzet naukowo - edukacyjny osrodkiem
tego typu w Polsce. Osiaggniecie sukcesu nie bytoby jednak
mozliwe bez zespotu, ktéry od samego poczatku buduje ten
unikalny osrodek naukowy. Klub tworzg absolwenci szesciu
polskich i zagranicznych uczelni wyzszych. Praktycy, ktorzy
poza codzienng praca w projektach badawczych
i wdrozeniowych znajdujg czas i energie, aby zarazi¢ dzieci
oraz miodziez swoimi pasjami.

Operatorem Klubu Miodego Wynalazcy jest
ComPot Sp. z 0.0. Zajecia dla szkdt prowadzone sg codziennie,
od poniedziatku do pigtku. Od kwietnia ruszajg ,Rodzinne
weekendy z nauka”, a od maja ,Naukowe zielone szkoty”.

W Klubie Mtodego Wynalazcy jest hotel dla 36 osdb,
boisko wielofunkcyjne, kort tenisowy oraz naukowy plac
zabaw. Wszystko to potozone w malowniczym kompleksie
parkowo-patacowym w Stanowicach.

Piotr Gramza — Dyrektor ds. badan i wdrozen

tel. +48 95781 70 85

www: klub.gotechnology.pl

e-mail: klub@gotechnology.pl g
o4 Gorzowski
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Osrodek Technologiczny Pﬂt
\ Park Naukowo-Przemystowy 5p.z 0.0.
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Panstwowa Inspekcja Pracy radzi

Pracodawca w dniu 13.01.2016 r. zatrudnit pracownika na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.
Pracodawca postanowit skierowa¢ pracownika na szkolenie
dotyczace uzyskania przez niego uprawnien na prowadzenie
wozka widtowego. Czy pracodawca moze podpisac z
pracownikiem umowe, w ktorej zobowiaze go do
przepracowania w jego zaktadzie pracy przez okres 3 lat, liczac
od dnia ukonczenia przez niego szkolenia?

Tak. W przypadku, gdy pracodawca skierowat pracownika na szkolenie,
w celu podniesienia jego kwalifikacji, moze zawrze¢ z nim umowe
zobowiazujaca go do przepracowania u niego nie dfuzej niz 3 lata od
dnia ukoriczenia szkolenia, pod rygorem zwrotu poniesionych na ten

cel kosztow. Taka umowe zawiera sie na pismie i nie moze ona zawierac
postanowien mniej korzystnych dla pracownika niz te, ktdre zostaty
zawarte w art. 103' - 1036 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy
(Dz.U.z2014r., poz. 1502 ze zm.).

Pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, z
dniem 11.01.2016r. rozwigzat z pracodawca umowe na
podstawie art. 55 § 11 k.p. z tytutu dopuszczenia sie
pracodawcy ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw
wobec pracownika. Jako przyczyne rozwigzania stosunku
pracy pracownik wskazat stosowany wobec niego w zaktadzie
pracy mobbing. Pracodawca nie zgadza sie z przyczyng podana
przez pracownika. Co moze w takiej sytuacji zrobic?

W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika umowy o
prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1'k.p., pracodawcy
przystuguje roszczenie o odszkodowanie, o ktdrym orzeka sad pracy.
Odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia pracownika
za okres wypowiedzenia. Jednakze takie roszczenie pracodawcy
ulegnie przedawnieniu z uptywem 1 roku od dnia, w ktérym
pracodawca powziat wiadomos¢ o wyrzadzeniu jemu przez
pracownika szkody, nie péZniej jednak niz z uptywem 3 lat od jej
wyrzadzenia. Podstawa prawna: art. 61' - 617k.p., art. 291§ 2 w zw. z
art. 291§ 2"k.p.

fot. pixabay.com

(zy pracodawca moze zaliczy¢ do minimalnego
wynagrodzenia premie regulaminowa?

Tak. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, ktore od dnia 01.01.2016 r. wynosi 1860
zt brutto. Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika
przyjmuje sie przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i
inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug
zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych z
zastrzezeniem, ze przy obliczaniu wysokoéci wynagrodzenia
pracownika nie uwzglednia sig: nagrody jubileuszowej; odprawy
pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem

na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Do
wynagrodzen osobowych GUS zalicza m. in.: wynagrodzenie
podstawowe (pfaca zasadnicza), premie i nagrody, réznego rodzaju
dodatki (np. za prace w warunkach szkodliwych, za prace w godzinach
nocnych, za staz pracy, za petnienie funkgji kierowniczych, za
znajomos¢ jezyka obcego). Podstawa prawna: Ustawa z dnia
10.10.2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2015,
poz. 2008 ze zm.)

Odpowiedzi opracowat Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gdrze

Odpowiedzi na pytania z zakresu prawa pracy mozna
uzyskac w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Zielonej Gorze:

telefon: 807 002 820

(dla potaczen z telefondw komérkowych)

telefon: 68 413 08 13

(dla potaczen z telefondw stacjonarnych)

poniedziatek

w godz. 8.00 - 18.00
wtorek - pigtek

w godz. 8:00 - 15.00
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realizacja projektow badawczych
audyty energetyczne i
technologiczne

badania poprzedzajgce badania
wiasciwe

analizy techniczne, finansowe,
specjalistyczne

zakup i wdrozenie wynikow B+R
przygotowanie koncepcji przy
wytworzeniu prototypu lub linii
pilotazowych

ustugi doradcze, consulting
pomoc w znalezieniu partnera z
sektora nauki i biznesu
szkolenia, konferencje, warsztaty

& Centrum
Energetyki Odnawialnej
W PWsz w Sulechowie

L

energia

odnawialne zrédta energii
automatyka

nowoczesne technologie
fotowoltaika

projekty

zarzgdzanie produkcjg
laboratoria

:

Centrum Energetyki
Odnawialnej
Sp. z o.0.

Ul. Armii Krajowej 51

66-100 Sulechéw

tel. 68 352 01 01
info@centrumenergetyki.com.pl

) 63

WWW.CENTRUMENERGETYKI.COM.PL
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Zmiany przepisow w ZUS

W nowym roku zaszto szereg zmian istotnych dla przedsiebiorcéw, bedacych ptatnikami sktadek w ZUS. Oto niektdre z nich.

Zasitki macierzynskie

Jedna ze zmian jest podwyzszenie kwoty zasitku macierzynskiego.
Bedzie to miato miejsce w przypadku gdy miesieczna kwota zasitku
macierzyfiskiego pomniejszona o zaliczke na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych (czyli zasitek macierzyriski netto) bedzie nizsza od kwoty
Swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (1000 zt). Kolejna zmiana to
rezygnacja z wyodrebnienia urlopéw dodatkowych i wydtuzenie urlopu
rodzicielskiego o okresy obecnego urlopu dodatkowego. W przypadku
taczenia urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u tego
pracodawcy, ktdry udzielit urlopu, nastapi proporcjonalne wydtuzanie
wymiaru urlopu rodzicielskiego. Wedtug nowych zasad pracownik-ojciec
dziecka bedzie mogt skorzystac z urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2
tygodni, nie dtuzej niz:

do ukoniczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie

postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka

(nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w

przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o

odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia

przez nie 10 roku zycia).

Zmiany dotyczace zasad ustalania podstawy wymiaru zasitkow
Dla os6b ubezpieczonych niebedacych pracownikami, dla ktorych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe stanowi kwota
zadeklarowana, zmienig sie zasady ustalania podstawy wymiaru
zasitkw.

E-zwolnienia

Lekarze moga wystawiac elektroniczne zwolnienia lekarskie tzw. e-ZLA
(dotychczasowe zwolnienia bedzie mozna stosowac do korica 2017 roku,
natomiast od 1.01.2018 . beda wystawiane wytacznie e-ZLA). Dla
pracodawcy posiadajacego profil na PUE to udogodnienie daje wiele
korzysci, m.in. niemal natychmiast jest informowany o wystawieniu
zwolnienia dla pracownika i na jego podstawie dokonuje wyptaty zasitku

a jesli jest uprawniony moze wezesniej dokonac kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnienia przez pracownika.

Zbiegi tytutow ubezpieczen i umowy zlecenia

Nastapity nowe zasady rozstrzygania zbiegéw tytutéw do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych oraz natozenie na ZUS obowigzku obstugi
wnioskéw pfatnikéw o zbadanie prawidtowosci wykazanych przez nich
sktadek na te ubezpieczenia dla zleceniobiorcéw i 0s6b wspétpracujacych
przy wykonywaniu zlecenia. Po zmianach osoby wykonujace umowe
Zlecenia, ktdrych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w danym miesigcu bedzie nizsza od minimalnego
wynagrodzenia (od stycznia 2016 r. 1850 zf) spetniajace warunki do
objecia obowigzkowo ubezpieczeniami z innych tytutéw (takich jak:
wykonywanie kolejnej lub kolejnych uméw zlecenia, praca naktadcza,
wspdtpraca przy prowadzaniu pozarolniczej dziatalnosci, bycie postem,
senatorem, duchownym), podlegac beda obowigzkowo tym
ubezpieczeniom jako zleceniobiorcy oraz z innych, wskazanych wyzej
tytutdw. Ponadto ulega rozszerzeniu krag 0séb, do ktérych maja
zastosowanie przepisy dotyczace zbiegéw tytutéw do ubezpieczen
spotecznych (umowa zlecenie i praca nakfadcza). Dotycza one
wszystkich 0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ (do 31 grudnia
2015r. dotyczyty tylko osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza).

Ulgi w sptacie naleznosci

Obecnie ptatnicy posiadajacy zalegtosci z tytutu nieoptaconych skfadek
moga ubiegac sie o roztozenie na raty catej zalegtosci wystepujacej na
koncie. Nie ma juz koniecznosci wezesniejszej sptaty sktadek
finansowanych przez ubezpieczonych.

Agnieszka Kazon
Rzecznik Prasowy
Oddziatu ZUS w Zielonej Gérze
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Renata fuczak

Zajmowane stanowisko: Prezes Zarzadu

Zamierzatam by¢: prawnikiem

Studiowatam: Strategie i zarzadzanie przedsiebiorstwem na Akademii
Ekonomicznej ( dzi§ Uniwersytecie Ekonomicznym ) w Poznaniu
Pierwsza praca: sekretarka w biurze Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkow w Zielonej Gorze

Najtrafniejsza zyciowa decyzja: Zuzia — drugie dziecko, péZne
macierzynstwo

Nie mogtabym pracowac: w szkole

Podziwiam: : moja rodzine, za wyrozumiatos¢, gdy wciaz jestem zajeta praca

Mdj luksus to: wolny weekend
Emeryture spedze: w ogrodzie, na ktéry wciaz brakuje mi czasu

Z usmiechem
przez zycie

W cyklu ,Biznes na obcasach” piszemy o kobietach OPZL-u, ktdre dziatajq w
Swiecie biznesu. Jego celem jest pokazanie, jak kobiety radzq sobie w
zarzqdzaniu firmq. W tym wydaniu poznacie kolejnq bohaterke: Renate
tuczak, prowadzqcq Centrum Obstugi Przedsigbiorcow Sp. z 0.0. w Zielonej
Gdrze. Duzo takich historii juz byto, ale kazda Pani to diament: wyjqtkowy i
dajqcy motywacje innym. Spotkanie z Paniq Renatq potwierdza, Ze duzo
determinadji i przekonania w stusznos¢ swoich dziatari w zestawieniu z
kobietq-szefem, to przepis na sukces.

Co jest dla Pani najwazniejsze w pracy?

Swiadomos¢ pracownikéw, ze jakos¢ ich pracy wptywa na ocene naszej firmy
i umozliwia jej rozwoj. Wazna jest réwniez przyjazna atmosfera i rzeczowe
rozwigzywanie nieporozumien.

Co Pania motywuje do pracy i podejmowania dziata?

Lubie wyzwania i gdy sie ,duzo dzieje”. Chociaz czasami czujg sie
przyttoczona iloscig probleméw, ktdre pojawiaja sie przy okazji. Staram sie
im jednak stawi¢ czofa. Przede wszystkim motywuje mnie zadowolenie
naszych kontrahentéw, ktdrzy polecaja nasze ustugi kolejnym firmom.

Czy lubi Pani zmiany, podejmuje ryzyko?

Imiany, zwfaszcza w naszej branzy mozna powiedzie¢: to chleb powszedni.
Nie ma roku, aby nie dokonaty sie jakiekolwiek zmiany przepiséw
podatkowych, prawa pracy, itp. Musimy na biezaco je sledzi¢, uczestniczy¢ w
licznych szkoleniach, by solidnie wykonywac nasze ustugi. Nieodtacznym
towarzyszem zmian podatkowych jest ryzyko. Zwtaszcza w zakresie ich
interpretacji. Wszyscy znamy przypadki, gdzie nawet sady wydawaty rézne
wyroki w takich samych sprawach. Kazdy, kto prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza zmuszony jest do podejmowania ryzyka i decyzji, ktdre nie
zawsze s3 fatwe.

Decyzja 0 wykorzystaniu nabytych w firmie handlowej umiejetnosci we
wtasnym biznesie, to byta moja wielka zmiana, ale stuszna. Dzis jestesmy
kompleksowym centrum, ktdre tworzy zgrany zespét i dzieki temu
potrafimy sprosta¢ wszelkim wyzwaniom i oczekiwaniom klientow.

BIZNES LUBUSKI * BIZNES NA OBCASACH
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Jak Pani ocenia relacje miedzyludzkie w Pani pracy?

Nasz zespét liczy obecnie 7 os6b. Z wiekszoscig pracownikéw znamy sie od
wielu lat. Pracowali$my wspélnie przez ponad 15 lat w jednej firmie. To tam
zdobytam doswiadczenie na gruncie zawodowym, spotkatam wielu ludzi i
duzo sie nauczytam. JesteSmy niemal jak rodzina. Mysle, ze moge liczy¢ na
swoich wspétpracownikow. Wielokrotnie sie o tym przekonatam i bardzo to
doceniam.

Jakie cechy ceni sobie Pani u wspétpracownikéw?
Zaangazowanie, uczciwos¢, odpowiedzialnos¢ i solidnos¢, to cechy moich
wspétpracownikéw. | te wtasnie cenig najbardziej u wszystkich ludzi.

(Czy bycie kobieta pomaga w biznesie?

Nadal w biznesie wioda prym panowie. Cieszy mnie, Ze jednak coraz wiecej
kobiet podejmuje wyzwanie i staje na czele firm, urzedéw czy stowarzyszen.
Z wtasnego doswiadczenia moge bez wahania stwierdzi¢, ze kobiety s
bardziej zaangazowane, pracowite i odpowiedzialne. Niestety w wielu
przypadkach brakuje nam pewnosci siebie i lubimy dzieli¢ wtos na cztery.

Definicja sukcesu wedtug Pani?

Poczucie, ze to, co robie ma sens i ze warto. Swiadomos¢, ze moja praca
utatwia zycie innym i uwalnia ich od koniecznosci radzenia sobie z czyms dla
nich obcym, badz niezrozumiatym.

Motto, ktore jest nieodtaczne w Pani pracy, zyciu to?
IS¢ przez zycie z usmiechem na twarzy nawet, gdy przychodza trudne chwile.
Nie poddawac sie i walczy¢ do korica. , Bo jak nie my, to kto?”

Dziekuje za rozmowe
Joanna Matecka



Centrum Innowagji — , Technologie dla Zdrowia (ztowieka”

[ i PARK NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO SP. Z 0.0.

Centrum Innowacji — ,Technologie dla Zdrowia (ztowieka posiada kompletne wyposazenie pozwalajace na prowadzenie badar z obszaru
nanotechnologii z zastosowaniem do wybranych zagadnien z obszaru terapii i diagnostyki medycznej dotyczacych syntezy i charakterystyki
nanoczastek o rdzeniach magnetycznych, funkcjonalizagji i otaczania nanoczastek magnetycznych lekiem oraz badania kinetyki uwalniania
lekow z nanoczastek magnetycznych, a takze konstrukgji prototypéw urzadzer do wykonywania testéw immunologicznych.

Zespét Centrum Innowagji — ,Technologie dla Zdrowia Cztowieka” to doswiadczeni pracownicy, reprezentujacy nauki: fizyczne, chemiczne,
biologiczne i techniczne, posiadajacy doswiadczenie w pracy z materiatami o dyspersji nanometrycznej oraz w zakresie wybranych
zagadnien z biologii molekularnej oraz inzynierii materiatowe;.

Aparatura Centrum oprdcz badar biomedycznych, umozliwia badania z obszaru inzynierii materiatowej dotyczace:

aparatura
rodzaj badan

charakterystyki materiatéw pod katem morfologii | mikroskop sit atomowych, spektrometr ramanowski
(ksztattu) powierzchni
stopnia dyspersji materiatow (np.: farby, lakiery, tusze) analizator Zetasizer Nano ZS

porowatosci analizator sorpgji fizycznej gazow

grubosci warstw w przedziale nanometrycznym profilometr interferencyjny swiatta biatego

oceny wilasciwosci elektro - optycznych materiatow dla | system charakteryzacji wiasciwosci elektro -optycznych
fotowoltaiki cienkich warstw organicznych

sktadu substancji na poziomie molekularnym spektrometr podczerwieni, spektrometr ramanowski

- UNIA EUROPEJSKA x*
PROGRAM %VUPUSELE EUROPEJSKI FUNDUSZ : *Z
REGIONALNY \ arte zachodu ROZWOJU REGIONALNEGO [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI UNIWERSYTET

ZIELONOGORSKI



7
Motoryzacja ma wiele pieknych twarzy. Dla niektorych bedzie to twarz nowoczesnego samochodu w najnowszej wersji modelowej, a dla innych wersja juz
niedostepna u dealera. Dzis krdtko-o takich wtasnie samochodach. Jak je kupowac i oceniac, aby wydane pieniqdze nie okazaty sie wydatkiem, ktdry

bedzie dopiero wierzchotkiem ,gory lodowej”, jaka czeka nas do zaptacenia, aby oldtimer jeZdzit.

Przychodzi w zyciu taki czas, kiedy wpadamy na pomyst, zeby kupi¢
historyczny samochéd. Pomyst jest Swietny, jezeli jestes mechanikiem-
majsterkowiczem z duzym garazem, masz worek pieniedzy lub. .. dwa
worki. Mozna takze kupic taki samochéd jako inwestycje na przysztos¢
(pie¢ workow pieniedzy). W obu tych przypadkach najlepiej jest mie¢
zaufanego mechanika, znawce, speqjaliste (chyba, ze sam nim jestes). W
tym drugim, inwestycyjnym przypadku TRZEBA mie¢ doradce. Inaczej
inwestycja moze by¢ chybiona.

Rozpatrzymy przypadek, kiedy chcemy jednak kupi takiego oldtimera
dla whasnych celéw, w niewielkim budzecie, aby w niego za duzo nie
inwestowac, a jednak uzywac w weekendy, na zloty i okazyjne spotkania
fanoéw marki. Przede wszystkim poznajmy samochdd, jaki chcemy kupic.
Korzystajmy z fordw internetowych, szukajmy kompletagji, w jakich
wyszty samochody, ktorymi sie interesujemy. SprawdZmy $rednie ceny w
katalogach (na przyktad OLDTIMER KATALOG ADAC, gdzie $rednie ceny
podane sa w zaleznosci od stanu samochodu). Jezeli juz zdecydujemy,
jaka marke kupujemy, szukamy. .. cierpliwie. ..w kraju, jak i za granica.
Moze okazac sig, ze pomimo kosztow transportu i rejestracji, warto$¢
takiego auta zakupionego poza krajem bedzie nizsza w poréwnaniu do
zakupu w Polsce. Niestety u nas takie samochody s3 jednak w wigkszosci

moga by¢ bardzo drogie lub trudne do zdobycia. Oczywiscie wszelkie
mechaniczne sprawy jak: silnik, instalacja elektryczna, naped,
zawieszenie czy hamulce powinny réwniez pozytywnie przej$¢ nasza
weryfikagje.

IySUILIDY ZSDUIo] "Joy

Nalezy tutaj pamietac o jednym waznym aspekcie: NIE KUPUIMY OCZAMI,

to moze by¢ bardzo drogi zakup. Odpicowany oldtimer moze wygladac
bosko, ale moze tez fatwo zrujnowac nas finansowo. Jezeli juz kupicie
oldtimera i chcecie doprowadzi¢ go do $wietnosci, wpadnijcie do
sportoldtimergarage.com, tam ogarna to, czego nie dopatrzyliscie.

Tomasz Kaminiski

V-5ctinug

|

& FHESHFUEL.PL

*powyzsze rady i opinie nie sq wyrazane przez fachowca, tylko goscia, ktdry kupit raz czy dwa fure

oferowane przez handlarzy, ktorzy sprowadzaja je w stanie ,do remontu”i  oczami )

oferujg jako jedyne, okazjonalne, niepowtarzalne egzemplarze.

Jak juz znajdziemy samochdd, ktéry chcemy kupi¢, jedziemy i ogladamy.
Sprawdzamy numer VIN (mozna go poprosi¢ od sprzedawcy wczesniej w
celu rozkodowania). VIN oldtimera méwi duzo: jaki silnik oryginalnie byt
zabudowany, jakie wyposazenie, kolor, rodzaj tapicerki powinien mie¢
egzemplarz o danym numerze. Nasza uwage powinny przyku¢ wszystkie
Aadne” wykoriczenia lakieru, Swieza, dobrze zakonserwowana od spodu
podtoga i progi. Nalezy podnies¢ dywaniki, zajrze¢ w zakamarki
bagaznika, komory silnika, otwory do podno$nika w progach. Trzeba
pukac mtotkiem i stucha¢, czy stycha¢ metal, mierzy¢ miernikiem lakieru
(szpachel moze by¢, ale miernik musi reagowac). Czasami dobrze jest

zdrapac warstwe pod podwoziem, aby zobaczy¢, czy konserwacja lepiona

byta do blachy czy do pianki zastepujacej podtoge. Kolejnym waznym
tematem jest kompletno$¢ detali, chromow, przetacznikow. Te elementy

Ly zspuoj ‘joy
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Jako pierwsi na rynku,
tworzymy i wydajemy BAJKI
dedykowane dziataniom

- —— : promocyjnym firm.

Sprawdz, jak wykorzystaé

je w marketingu
Twojej firmy!

Stworzymy bajke,

ktéra pokochajg Twoi Klienci i ich dzieci.

WWW .BAJKOPIS.PL




BIZNES LUBUSKI OPZL

Sylwetki Nowych Firm 2

‘ Innowacyjne Techniki Energii 0Odnawialnej Sp. z 0. 0.

ITEO Sp. z 0. 0. zatozona zostata w 1999 roku i specjalizuje sie w branzy ochrony Srodowiska. To
firma rodzinna, zajmujaca sie realizacja projektéw zwiazanych z odnawialnymi zrédtami energii
na zasadzie "zaprojektuj - wybuduj", a w szczegéInosci budowa biogazowni rolniczych,
przemystowych oraz farm fotowoltaicznych. Stara sie wdrazac zielong energie w zycie codzienne.

Wiasciciel: Grzegorz Szulc
Kontakt: Nowy Kisielin - A. Wysockiego 6, 66-002 Zielona Géra, tel. 535 956 122
e-mail: joanna.szulc@iteo.pl www.iteo.pl

LUXMED Sp. z 0.0.

Juz blisko 25 lat firma LUX MED dba o zdrowie Pacjentéw. W jej ramach dziata 88
ogéInodostepnych centréw medycznych w Polsce. Z LUX MED wspétpracuje tez 1600 LUXMED B
placéwek partnerskich na terenie catego kraju. Pacjentami firmy opiekuje sie zespét blisko
4000 lekarzy kilkudziesieciu specjalizacji. We wszystkich placéwkach, ktre dziataja pod
markami LUX MED i Medycyna Rodzina, lekarze maja dostep do elektronicznej
dokumentacji medycznej Pacjenta. LUX MED zapewnia réwniez innowacyjne rozwigzania
obstugowe, takie jak Portal Pacjenta, za posrednictwem ktdrego mozna uméwic wizyte czy
sprawdzi¢ wyniki badan laboratoryjnych.

Regionalny Menadzer ds. Sprzedazy i Relacji z Klientami: Tomasz Krzyzanowski
Konktat: ul. Gorczynska 17, 66-400 Gorzow WIkp. Tel. 660 699 714
e-mail: tomasz.krzyzanowski@luxmed.pl www.luxmed.pl

Raiffeisen-Leasing Polska S.A. Oddziat w Zielonej Gorze

Raiffeisen-Leasing Polska S.A. (RLPL) rozpoczeta swoja dziatalnos¢ w 1998 roku. Spétka jest
cztonkiem jednej z najbardziej znanych i aktywnych grup finansowych dziatajacych na rynkach
Europy Srodkowej i Wschodniej. Akcjonariuszem RLPL jest Raiffeisen Bank Polska S.A., ktdry
posiada 100% akgji. Przez lata obecnosci na polskim rynku, RLPL budowata silng pozycje
rynkowa, co pozwolito jej stac sie wiodaca firma dostarczajaca swoim Klientom ustugi
leasingowe. Dziafalnos¢ Raiffeisen-Leasing Polska S.A. opiera sie na finansowaniu wszelkich
srodkow trwatych, takich jak: samochody osobowe, cigzarowe; specjalistyczne Srodki transportu;
ciagniki siodtowe, naczepy i przyczepy; maszyny i urzadzenia; linie technologiczne; sprzet IT;

o sprzet biurowy; jachty i fodzie; samoloty oraz nieruchomosci.

| Dyrektor Oddziatu: Marek Aleksandrowicz
= Kontakt: Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Gora, tel. 68 329 29 45 fax 68 329 29 70
e-mail: marek.aleksandrowicz@raiffeisen.pl www.rl.com.pl

www.opzl.pl/czlonkostwo



BIZNES LUBUSKI = REGION

Miasto Zary kojarzone jest od lat z dobrze prosperujgcym biznesem, ktory jest jego wizytéwka.
Rankingi oraz statystyki potwierdzajq przedsiebiorczos¢ zarskich firm, a takze dobry klimat dla

biznesu.

Przedsiebiorcy stanowiq znaczaca wartos¢ miasta Zary. Stad pomyst na
nagrodzenie firm, ktore szczegélnie sie wyrézniaja. Podczas uroczystej gali w
dniu 4 lutego wreczono ,Zarskie Roze Biznesu” - nagrode gospodarcza
Burmistrza Miasta Zary i Spotecznej Rady Przedsiebiorcow, ktora ma
promowac zarskie firmy. Nagrode przyznano w czterech kategoriach oraz
jedna specjalng. Wsréd laureatéw znalazly sie firmy cztonkowskie OPZL.
M&J Sp. z 0.0. firma budowlana, specjalizujaca sie w budowie hal stalowych
otrzymata Roze w kategorii: Mecenas sportu za zaangazowanie na rzecz
lokalnej spotecznosci i wspieranie zarskiego sportu oraz nominacje w
kategorii: Firma Roku. Magorex R. Gorka Sp. J. firma z branzy metalowej,
speqjalizujaca sie w produkgji wyposazenia dla piekarni i cukierni, zostata
nagrodzona Roza w kategorii: Wydarzenie gospodarcze za znalezienie si¢ na
prestizowej liscie Diamentdw Forbesa, jako firma najdynamiczniej
zwiekszajaca swojg wartos¢. Magorex otrzymat réwniez nominacje w
kategorii: Mecenas Sportu.

Spotkania z biznesem to coroczna tradycja, ale w tym roku z wyjqtkowq
oprawgq. Bez ludzi odwaznych, ktdrzy prowadzq swoje biznesy, nie jest mozliwy
rozwdj gospodarczy miasta. Dzis z catq pewnosciqg moge powiedzie¢, Ze mamy
bardzo dobrq kondydje gospodarczq. Bezrobocie na poziomie 5% przy
jednoczesnych, nowych przedsiewzieciach inwestycyjnych. Za to wszystko

chciatabym Panistwu podziekowa¢ — podsumowata Danuta Madej, Burmistrz
Miasta Zary.

W kazdej kategorii, sposrdd 3 nominowanych, wybrano laureatow.

Firma Roku:

Laureat : Saint-Gobain Innovative Materials Polska Sp. z 0.0.
Nominowani: SpiroPrint Sp. J. oraz M&J Sp. z 0.0.

Mecenas Kultury/Sportu: Laureat: M&J Sp. z 0.0.

Nominowani: Anatol Katasznikow — Zakfad Slusarski Anatol oraz Magorex R.
GOorka spétka jawna

Produkt Roku: Laureat: MK Sp. z 0.0. (kominowy system grzewczy)
Nominowani: Stacja Paliw Speed Sp. z 0.0. (tanie paliwo) oraz Przetwérstwo
Miesne Zbigniew Motyka (kietbasa zarska)

Wydarzenie Roku: Laureat: Magorex R. Gérka Sp. J.

Nominowani: Pub Max Jan Matyjasek oraz Stacja Paliw Speed Sp. z 0.0.
Nagrode Specjalng Burmistrza Miasta Zary otrzymat Krzysztof
Raczkowski wtasciciel Drukarni Chroma za dynamiczny rozwdj firmy.
Wszystkim nominowanym i laureatom gratulujemy i zachecamy do
zgtaszania nominagji w kolejnej edycji Zarskich Roz Biznesu.

Joanna Matecka

°
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HS T GreRT R U FrEse s HEC SIemEeRashel Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
ul. 65-076 Zielona Gora, ul. Reja 6
tel./fax +48 68 327 18 81
biuro@opzl.pl / www.opzl.pl

Wydawca / kontakt Pomyst layoutu

Sktad magazynu

poosd

0CX Sp.z 0.0. SKA

ul. Zjednoczenia 118, 65-001 Zielona Géra

tel. +48 661441123
drukarnia01@ocx.pl / www.ocx.pl

@ eurekamedia.pl

eureka media

ul. RzemiesInicza 10, 65-823 Zielona Gora
tel. +48 68 4514420

info@eurekamedia.pl / www.eurekamedia.pl

REKLAMA W BIZNESIE LUBUSKIM / SZEROKA GAMA MOZLIWOSCI | FORMATOW!

A B C

D

E X ceny od WIECEJ INFORMAUI
ORAZ ZAMOWIENIA:

120 PLN Joanna Zieliriska (OPZL)

netto tel. +48 533 322619
za modut j.zielinska@opzl.pl

184,6 x 140 mm 101 x 297 mm

lewa lub prawa

88,3 x 140 mm
lewa lub prawa

184,6 x 90 mm

210 x 297 mm

88,3 x 70 mm
lewa lub prawa



1) Leasing

Kontroluj koszty swojej firmy,
wybierz mLeasing Flota

Produkt Flota oferuje klientom zarzadzanie parkiem samochodowym
przedsiebiorstwa. W ramach tej ustugi gwarantujemy:

M obstuge i rozliczanie kosztow serwisu technicznego

M organizacje zakupu i wymiany ogumienia

B ubezpieczenie i likwidacje szkéd komunikacyjnych

B udostepnianie kart paliwowych umozliwiajacych bezgotowkowe tankowanie
B program Assistance i samochody zastepcze

M raporty menadzerskie

Od tej pory wydatki zwigzane z eksploatacja samochodu beda do przewidzenia!
Kontakt: tel. +48 68 323 68 50, +48 502 729 710

mLeasing.pl



Laboratoria

Przetworstwo
spozywcze

Szkolenia w“
i doradztwo '
\\ o l \a

Doswiadczalna

de minimis winnica

Lubuski Osrodek
Innowaciji i Wdrozen Ogrednictwo
Agrotechnicznych i szkotkarstwo

PWSZ w Sulechowie

Innowacyjne
ustugi

www.loiiwa.com.pl
biuro@loiiwa.com.pl, tel. +48 68 353 46 63

Zafrmam 4 af e
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