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POZﬂaj MOocC sieci enterprise
europe

network
Planujesz wejs¢ na
zagraniczne ryn ki? Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

oferujemy bezptatne doradztwo o sposobach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Unii

Potrzebujesz innowacyjnej technologii?
mamy dostep do najwiekszej na swiecie bazy ofert technologicznych

Szukasz partnerow biznesowych?
pomozemy ich znalez¢ na terenie 48 krajow (w tym catej UE)

*Ustugi swiadczone w ramach

sieci s3 bezptatne
Zapraszamy do kontaktu

Na Panstwa pytania czekaja konsultanci Enterprise Europe Network przy Centrum
Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii Uniwersytetu Zielonogdrskiego,

tel. 603 480 699 lub e-mail: cptt@uz.zgora.pl. Wiecej informacji o dziatalnosci sieci
znajda Panstwo na stronach internetowych:

* www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu (strona Komisji Europejskiej, ang.)
* www.westpoland.pl (strona Enterprise Europe Network w zachodniej Polsce)
*  www.cptt.uz.zgora.pl (strona Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii)




Rozmowa z obecnym
szefem OPZL
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Temat numeru:
Jubileusz OPZL

Powstata w 1991 r. na fali przemian gospo-
darczych, jako reprezentacja pracodawcow
regionu, skupiajac zaledwie kilkanascie
firm. Dzi$ ponad trzysta. OPZL wyrosta na
silnego, merytorycznego  reprezentanta
gtosu biznesu. W listopadzie obchodzita
dwudziestolecie swojego istnienia. Na kil-
kunastu stronach rozmawiamy o historii
z ojcami zatozycielami, o ambicjach na ko-
lejne lata przewodniczacym, poréwnujemy
potencjat organizacji wezoraj i dzis.

News

Samorzadowcy oraz przedsiebiorcy apeluja
0 wznowienie rozméw w sprawie budowy kom-
pleksu energetycznego na zachodzie regionu.
Podpisano ,,Porozumienie Gubiniskie”.

Nagroda

Maja by¢ wzorem dla innych i stanowic go-
spodarcza wizytdwke miasta. W Nowej Soli
po raz pierwszy przyznano nagrody gospo-
darcze Ambasador.

Méj biznes

Mija osiem lat od transferu produkgji firmy
z Wybrzeza do regionu Lubuskiego. Jeden
z nieliznych juz w Polsce producentéw
nici rozwija swoje produkty i podbija nowe
rynki. Z prezesem sulechowskiej Amandy,
Januszem Mirowskim rozmawia Pawet
Bojanowski

Badania i rozwoj

0d pomystu do jego realizacji wiedzie
kreta $ciezka. Wielu zniecheca sie juz przy
pierwszej przeszkodzie. Przez takie my-
Slenie duza cze$¢ pomystdw zrodzonych
w umystach lokalnych naukowcdw i przed-
siebiorcow trafito do lamusa. Takim oso-
bom pomaga Centrum Przedsiebiorczosci
i Transferu Technologii Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego.
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ul. Reja 6, 65-076 Zielona Géra
tel./fax +48 68 327 18 81
www.opzl.pl, biuro@opzl.pl

Przewodniczacy: Janusz Jasiniski
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej:
Przemystaw Karwowski
Przewodniczacy Rady Programowej:
Wactaw Maciuszonek

Dyrektor Biura: Jarostaw Nieradka

Oddziat w Nowej Soli, ul. Kosciuszki 29
67-100 Nowa Sol
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Oddziat w Zarach, ul. Wroctawska 12
68-200 Zary

tel. 68 415 53 61, fax 58,
zary@opzl.pl



Jarostaw Nieradka
dyrektor biura OPZI

Wielkie Swigto juz za nami,

20. urodziny Organizadji Praco-
dawcow Ziemi Lubuskiej uptynety
w atmosferze spotkania dobrych
przyjaciot. O tym, ze jest ich
naprawde wielu mozna byto
przekonac sie podczas wieczoru

w Filharmonii Zielonogorskiej

i w hotelu Ruben. Znakomita frek-
wencja naszych przedsiebiorcow

| zaproszonych gosci z regionu,
kraju i zagranicy to najlepsze
podziekowanie za podejmowane
kazdego dnia dziatania na rzecz
rozwoju lubuskiej gospodarki.

To takze znak, ze przez dwadziescia
lat Organizacja na trwate i realnie
wpisata sie w Zycie wojewddztwa —
inie jest to tylko slogan.

Drodzy Czytelnicy!

Kilkadziesiat zrealizowanych projektow, dziesigtki opracowanych opinii i stanowisk,
setki szkolen, spotkan i konferengji, tysiace godzin doradztwa dla przedsiebiorcow
— to fakty. Dz bez watpienia OPZL jest najwiekszym stowarzyszeniem gospodarczym
w regionie — zrzeszamy blisko 320 firm, dla ktdrych warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie s3 obojetne. Zadne przedsiebiorstwo nie jest w stanie w pojedynke
zmieni¢ ustaw, rozporzadzeri czy biurokratycznych absurdéw. Dlatego warto sie
jednoczy¢, dlatego warto by¢ razem.

| taki sam cel przyswieca Aglomeraji Zielonogdrskiej — stowarzyszeniu gmin, ktdre
wiasnie zostato zarejestrowane. Razem tatwiej — powtarzalismy podczas kazdego spot-
kania z samorzadowcamii. .. udato sie! Pozytywna energia, ktora wyzwolilismy przy-
biera konkretny ksztatt stowarzyszenia, ktérego celem jest rozwéj gospodarczy gmin
z o$miu powiatéw potudniowej i centralnej czesci wojewddztwa lubuskiego. Oczeki-
wania i nadzieje wszystkich zainteresowanych sa ogromne, czujemy odpowiedzialnos¢
za powodzenie przedsiewziecia. Nasze zaangazowanie w Aglomeracje Zielonogdrska
tow czystej postaci przyktad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, odpowiedzialnosci
za miejsce, w ktérym zyjemy, za przysztos¢ kolejnych pokolen.

Dwudzieste urodziny, nowa siedziba, nowe idee i inicjatywy, lawinowo rosnaca liczha
nowych cztonkéw. (zy mozna chcie¢ wiecej? Nam sie wciaz chce! | tego samego zycze
wszystkim, zapraszajac do lektury podwdjnego numeru,,Biznesu Lubuskiego”.
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20 lat OPZL: Fakty i liczby

OPZL 2011 w liczbach

19 tys. 0sdb zatrudnionych w firmach cztonkowskich
(stan na: XI1 2011), 3000 naktadu ma magazyn,,Biznes
Lubuski’, 315 firm cztonkowskich liczy Organizacja
(stan na: XI1 2011), 15 lat OPZL nalezy do sieci Kra-
jowego Systemu Ustug dla MSP, 13 przedstawicieli
liczy Zarzad OPZL, 9 pracownikow etatowych zatrud-
nia biuro Organizacji, 3 biura dziataja na terenie woj.
lubuskiego

Jak wszystko sie zaczeto?

Kluczowa data to 10 pazdziernika 1991 roku, w czasie kiedy w polskiej gospodarce
zachodzity dynamiczne zmiany. Grupa przedsiebiorcow z wczesnego wojew6dz-
twa zielonogdrskiego na spotkaniu zatozycielskim w Zielonej Gérze postanowita
powota¢ organizacje pracodawcéw. Wsrdd cztonkéw zatozycieli byto dziewieciu
éwczesnych dyrektoréw lubuskich firm. W dniu 17 grudnia 1991 miato miejsce
pierwsze Zebranie Ogdlne Cztonkéw, na ktérym do Organizacji Pracodawcéw Re-
gionu Zielonogdrskiego przystapity kolejne firmy. Z poczatkiem 1992 r. zaczeto
dziatac biuro OPRZ, ktérego dyrektorem zostat Zbigniew Opalifiski. Wpisowe do
Organizacji wynosito 200 tys. zt. Wkrétce odbyly sie pierwsze, zagraniczne wyjazdy
studyjne, spotkania i szkolenia. Przystapion o takze do Konfederacji Pracodawcéw
Polskich. Setka cztonkéw zostata przekroczona w koricu lat 90. 0 kulisach powotania
i pierwszych latach funkcjonowania OPRZ opowiadaja na nastepnych stronach,,0j-
cowie - zatozyciele” Antoni Rutka i Zbigniew Opaliriski. Zapraszamy do krétkiego
przegladu historii OPZL.

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
— o nas czeka?

Przysztos¢ Organizacji to na pewno jeszcze bardziej dynamiczny rozwéj zaréwno
struktury — przez przyjmowanie nowych cztonkow i tworzenie oddziatow — jak
i oferty ustug OPZL. Chcemy byc jak najblizej przedsiebiorcéw, dlatego nasze biura
funkgjonuja juz w Zielonej Gorze, Nowej Soli, biuro projektu w Zarach, dlatego tez
bedziemy tworzy¢ kolejne: we Wschowie, w Swiebodzinie, mozliwe ze takze w Gor-
zowie, bo nie ma tam reprezentanta PKPP Lewiatan.

Rozwdj ustug z kolei to spejalizacja w ustugach proinnowacyjnych i rejestracja w Kra-
jowym Systemie Innowagji przy PARP oraz inicjowanie klastréw — form wspétpracy
przedsiebiorcéw, nauki i takich stowarzyszen jak OPZL. Oprécz tego na pewno dalej
bedziemy zajmowac sie sprawami dostosowania kierunkéw i jakos¢ ksztatcenia
do potrzeb gospodarki oraz dialogiem spotecznym. Misjg OPZL od 20 lat jest nieustan-
nie wspieranie rozwoju cztonkéw Organizagji. | tego bedziemy sie trzymac.

Jarostaw Nieradka, dyrektor Biura OPZL



fot. Urszula tukaszewicz

(na zdj. od lewej W. Maciuszonek - przel 002-2007; A. Rutka dtugoletni wiceprzewodniczacy OPRZ/OPZL; Jozef Lenart® szef
2001, a takze wieloletni cztonek Zarzqdti;ZaPaliriski, dyrektor biura 1991 - 2001).

Zarzad OPZL 2010 - 2013 (biezaca kadencja)

Prezydium:

przewodniczacy - Janusz Jasinski (Intermarche / Burza Sp.z 0.0.)
wiceprzewodniczacy — Dariusz Koriczal (Gospodarczy Bank Spétdzielczy
Gorzow Wlkp.)

wiceprzewodniczacy — Arnold Kryéciak (Centrum Materiatéw
Budowlanych A. Krysciak)

wiceprzewodniczacy — Wiestaw Ocytko (Technik Transfer & Consulting)
sekretarz — Bogumita Ulanowska (Omni Modo)

Cztonkowie Zarzadu:

Piotr Biliriski ( Zachodnia Korporacja Finansowa SA)
Tomasz Gniewczyniski (IGLOTECHNIK Sp.z0.0.)

Jerzy Kotarski (VINSAR Sp.z 0.0.)

Piotr Majdecki (Bank Zachodni WBK S.A. 1 0ddz. w Zarach)
Henryk Mazurkiewicz (MAZEL M.H. Mazurkiewicz Sp. J.)
prof. Czestaw Osekowski (Uniwersytet Zielonogdrski)
Lbigniew Skubiszewski (SECO/WARWICK ThermAL)
Grzegorz Zotedziewski (AB Foods Polska Sp. z 0.0.)
Krzysztof Irek

Komisja Rewizyjna:
Przemystaw Karwowski (przewodniczacy), Karol Huminski, Jozef Lenart

(ztonkowie - Zatozyciele OPZL:

Tadeusz Baranowski

(Przedsiebiorstwo Hurtu Spozywczeqo)

Jozef Bobinski

(Przedsiebiorstwo Budowlane Nadodrze Sp. z 0.0.)
Marek Gorny

(Novita SA)

Antoni Rutka

(Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa)
Kazimierz Zelek

(Lubuskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Turystycznej Lubtour)

Stanistaw Deskiewicz

(Zakfady Przemystu Odziezowego Romeo, Zbgszyri)
Romuald Wrzeszczynski

(Zakfady Miesne Przylep)

Jerzy Kwiatkowski

(Zakfady Przemystu Wetnianego Polska Wefna)

Jerzy Kubicz
(Lubuska Fabryka Zgrzeblarek Bawetnianych Falubaz)
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Wykorzystalism

Grazyna Rozwadowska-Bar: A wszystko zaczeto sie 10 pazdziernika 1991
roku. .. Jak pan wspomina ten dzien? Skad sie wziat pomyst na powotanie
Organizacji Pracodawcow Regionu Zielonogérskiego?

Antoni Rutka: Pomyst dojrzewat od kilku miesiecy, wiosng uchwalono ustawe
0 zwigzkach zawodowych i organizacjach pracodawcéw, a ja czesto przebywatem
w Warszawie, gdzie tatwo byto o kontakty z inicjatorami ustawy. Pracujac wtedy
w Towarzystwie Naukowym Organizacji i Kierownictwa, jako szef Oddziatu Woje-
wddzkiego w Zielonej Gérze miatem wiele naturalnych kontaktéw, czesto o cha-
rakterze towarzysko — kolezeriskim, z kadra kierownicza wigkszosci zielonogérskich
firm. Kontakty te nawiazalismy wcze$niej w ramach statutowej dziatalnosci TNOIK.
0d kilku lat funkcjonowaty zaktadane przeze mnie kota zaktadowe w najwiekszych
firmach. Dyrektorzy uczestniczyli w szkoleniach i spotkaniach, ktére TNOiK organizo-
wat z réznymi waznymi ministrami z Warszawy, a czesto od wynikéw takich spotkan
zalezat los firmy i sameqo jej szefa. Czasy byty niepewne i burzliwe. Zaczynata sie
polska transformacja, koficzyt sie socjalizm, zaczynat kapitalizm. Mtodsi wiekiem
0 jedno pokolenie od dwczesnych dyrektorow liderzy rad pracowniczych naciskali
ostro. Sztandarowymi przyktadami takich btyskawicznych zmian byty Polska Wetna
i Falubaz - nowych szefow tych firm znatem ze szkoleri. Miatem tez dobre kontakty
ze $rodowiskiem radcéw prawnych, z ktérymi zaktadalismy ich korporacje zawodo-
wa — Krajowa Rade Radcéw Prawnych. Dlatego, gdy grupie wybranych lideréw firm
powiedziatem o potrzebie utworzenia zwiazku pracodawcow jako przeciwwagi dla
pracownikéw dobrze zorganizowanych i reprezentowanych juz przez dwa zwiazki za-
wodowe (OPZZi Solidarnos¢) — pomyst uznali za cenny, a potrzebe utworzenia struk-
tury reprezentujacej szeféw firm za pilng, obiecali tez osobisty akces do tej struktury.
Szczeqdty operacyjne i koncepcyjne uzgadniatem gtéwnie z Jurkiem Kwiatkowskim
— mtodym “pistoletem”- szefem Polskiej Wetny. Paliwem byty relacje z nowymi
wiadzami, gtéwnie wojewoda Barariczakiem, a takze konieczne zmiany w prawie
gospodarczym, wtedy jeszcze powaznie hamujacym indywidualng aktywnosc.
Po odbyciu kilkunastu konsultacji ze znajomymi szefami firm zorganizowali$my
10 pazdziernika 1991 r. oficjalne spotkanie informacyjne. Jego siedmiu uczestni-
kow szybko zgodzito sie uznac je za spotkanie zatozycielskie zwiazku, dla ktérego
wybraliémy wspélnie nazwe Organizacja Pracodawcéw Regionu Zielonogérskiego.
Ustalilismy, ze prezesem i jednoczesnie ,twarza zwiazku” bedzie J. Kwiatkowski, a ja
zajme sie jako wiceprezes, kuchnia organizacyjna’, czyli przygotowaniem dokumen-
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Antoni Rutka - ur. 1945r.

[ wyksztatcenia socjolog, spedjalista

7 7akresu zarzadzania projektami

| doradztwa zawodowego. W biznesie
dziatat do roku 2004 w branzy edukacyj-
no - wydawniczej i konsultingowe.

0d 2004 mieszka w Warszawie

| Poznaniu. W 2005 roku przeszedt

na emeryture, ale wcigz aktywnie udziela
sie jako ekspert w ocenianiu wnioskow
projektowych PO KL (wszystkie
priorytety w wojewddztwach i na pozio-
mie krajowym), PO G (wigkszos¢
priorytetow) oraz Regionalnych
Programéw Operacyjnych

(dla woj. Mazowieckiego, Lubuskiego,
Wielkopolskiego, Pomorskiego).

taqji statutowej i dokumentdw rejestracyjnych. Zajmowatem sie tym réwnolegle
do tworzenia i rejestrowania wiasnej firmy - spétki z 0.0. pod nazwg Zachodnie Cen-
trum Organizagji, co byto spowodowane rozstaniem sie z posada dyrektora TNOIK. Ko-
ledzy zzatozycielskiej siddemkitj. Jerzy Kubiczz Falubazu, Kazimierz Zelek z Lubtouru,
S. Wrzyszczynski z Kombinatu Migsnego nie zgtosili zadnych zastrzezen. Podobata im
sie odwaga naszej dwéjki,,stracecow’, ktdrzy uznali sie za reprezentantéw miejsco-
wego srodowiska dyrektordw.

Czy klimat gospodarczy, polityczny sprzyjat powstawaniu tego typu orga-
nizagji?

To byt rzeczywidcie czas tworzenia réznych nowych bytéw organizacyjnych. Dzia-
fat kazdy, komu sie chciato i miat ku temu jakie$ spoteczne zaciecie. Nam tego nie
brakowato. Wiadze administracyjne byly obojetne, zajete soba, wiec za bardzo nie
przeszkadzaty, chociaz wyraznie sprzyjaty zmianom. Natomiast coraz wiekszy nacisk
byt odczuwany ze strony Solidarnosci, ktéra chciata zmian na stanowiskach kierow-
niczych. Poczucie narastajaceqo zagrozenia zachecato dyrektoréw do wstepowania
do OPRZ.

Czy firmy chetnie chcialy sie zrzeszac? Jakie miaty oczekiwania?

Staralismy sie wiazac z dobrymi firmami. Profitem byfa przynaleznos¢ do ,dobrego
towarzystwa” - uczestniczenie w spotkaniach z waznymi urzednikami i politykami
— gtéwnie z regionu i miasta. Szybko zaoferowaliSmy wyjazdy studyjne, podczas
ktorych nawigzywane byly osobiste kontakty skutkujace wspdtpraca biznesowa.
Sztandarowym przyktadem byt kontakt nawigzany w Szwajcarii podczas pierwsze-
go wyjazdu studyjnego w koricu 1992, dzieki ktdremu szwajcarski inwestor wszedt
do Zar przeksztatcajac z pomocg Wactawa Maciuszonka ledwie zipiaca fabryke ptyt
widrowych w nowoczesny Kronopol, dzisiejsza wizytéwke regionu.

Prosze opowiedziec o zasobach organizagji, pierwsze biuro, personel....

Jako odpowiedzialny za ,kuchnig” zapewnitem siedzibe OPRZ w wynajetych od
PZPR dwdch pokojach na IX pietrze biurowca przy ul. Bohateréw Westerplatte 9.



W jednym pomieszczeniu funkcjonowata moja firma, w drugim - OPRZ z Zbigniewem
Opaliniskim, dyrektorem biura. Sekretarka i ksiegowa byty wspéine przez prawie rok.
Po roku przenieslismy sie na VI pietro — juz do oddzielnych i wiekszych pomieszczen.
OPRZ zatrudnit wtasna sekretarke. Zebrania zarzadu OPRZ odbywalismy przez pierw-
sze 5-6 lat zwykle u prezeséw zarzadu (najczesciej w Nafcie), a spotkania statutowe
w salach konferencyjnych réznych zielonogérskich firm, ktdre chetnie udzielaty swo-
ich pomieszczen i stawiaty kawe.

W 1996 roku organizacja weszta do Krajowego Systemu Ustug, dlaczego
panu tak na tym zalezato? Co si¢ zmienito?

To byfa szansa na pozyskanie $rodkéw na finansowanie kosztow biura i optacanie
ustug informacyjno - doradczych dla przedsiebiorcéw. Taka byta misja rzadowej
Fundacji Wspierania Matych i Srednich Przedsiebiorstw, pézniejszej PARP, ktdra zo-
stata wyposazona w duzy budzet, a ktdrej misja pokrywata sie z celami statutowymi
OPRZ. Bylismy w gronie cztonkéw tworzonej sieci ogdInopolskiej pierwszg i przez
kilka lat jedyna organizacja pracodawcow. Dzieki temu szybko zostatem wybrany do
Rady Koordynacyjnej KSU jako zywy przykfad i reprezentant adresatéw, do ktdrych
pdZniejszy PARP poprzez KSU kierowat swa oferte wsparcia. W latach 1998-2008 by-
tem nawet wiceprzewodniczacym krajowej struktury.

Aw 2001 roku organizacja wchodzi rowniez dzieki panu do Lewiatana. Dla-
czego nie pozostata w Konfederacji Pracodawcow Polskich?

Poniewaz najczesciej to ja jezdzitem na spotkania Konfederacji do Warszawy, stad
w tym gremium bytem “twarza” OPRZ. Jako aktywnego dyskutanta wybierano mnie
do réznych wiadz Konfederacji Pracodawcéw Polskich. W roku 1999 bytem przewod-
niczacym Komisji Rewizyjnej KPP, gdy Rada Krajowa KPP powierzyta mi rozstrzyganie
konfliktu pomiedzy prezydentem i kilkoma wiceprezydentami KPP, ktérego ttem byly
sprawy osobisto-ambicjonalne i koncepcja kierowania konfederacja. Kierownictwo
KPP wyraznie lekcewazyto potrzeby i $rodowiska matych i srednich przedsigbiorcow
oraz regionalnych struktur pracodawcdw, preferujac interesy szeféw firm panstwo-
wych w branzach gérniczych i energetycznych. Tacy mali jak my, nie mogli sie z tym
pogodzi¢. W 2000 roku powstata Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych. Po
pierwszych kontaktach uznalismy, ze to bedzie wfasciwa droga - nakierowani s na
reprezentowanie intereséw firm prywatnych, nie lekcewaza matych i walczg o po-
prawe ich sytuacji, a przy tym robig to w atmosferze wysokiej kultury organizacyj-
nej. Pierwszy do PKPP przeszedt zwiazek z Poznania, my byliSmy druga organizacja
regionalna.

Jak z perspektywy czasu ocenia pan rozwdj organizagji? Ktére decyzje
i dziatania byty najwazniejsze?

Kluczowe byty chyba: wstapienie do KSU, zwiazanie si¢ z PKPP Lewiatan oraz inicja-
tywa utworzenia Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego. Stworzono dzigki temu dobre
podstawy programowe i materialne. Ponadto orientacja na projekty unijne i obstuge
potrzeb przedsiebiorcow. Utrzymywane s3 doskonate relacje z najlepiej reprezentu-
jaca interesy przedsiebiorcéw strukturg — PKPP Lewiatan. Zajelismy takze wiodaca
role reprezentantéw Srodowisk gospodarczych w regionie. Organizacja rozwija sie
nieustannie, a jej specyficzng cecha jest powierzanie kierowania ni przedsiebiorcom
nie tylko najlepszym w regionie, ale i wyrézniajacym sie w skali ponadregionalnej.
Dzi$ OPZL jest z pewnoscig najlepszym regionalnym zwiazkiem pracodawcéw, ktd-
remu inne regiony zazdroszcza jego sity organizacyjnej, rozlegtej aktywnosci pro-
gramowej i bogatego potencjatu materialnego. Jest czego zazdrosci¢ a i ktdrzy s3
wewnatrz, maja powody do dumy.

A czy jest co$, czego pan zatuje? (zego$ pan nie zrobit, przegapit albo zrobit
niepotrzebnie?

W 2003 roku przyszedt czas na wazne zmiany pokoleniowe - przestatem by¢ wice-
prezesem zarzadu OPZL, utracitem funkcje petniong nieprzerwanie od powstania or-
ganizacji, a w 2004 roku wyjechatem z Zielonej Gory do Warszawy. Mozna to nazwac
naszym rozstaniem organizacyjnym. Z oddali ciagle jednak obserwuije, co sie dzieje
w OPZL, bywam na corocznych eventach jesiennych, spotykam kolegdw z OPZL na
wydarzeniach ogdlnopolskich w Warszawie, monitoruje witryne internetowg z ra-
doscig odnotowujac kolejne sukcesy OPZL. Sentymenty nie wygasaja, a jezdzac po
Polsce z duma opowiadam, jaka dobrg struktura jest Organizacja — wzorzec dla in-
nych regionow.

A jak teraz postrzega pan OPZL? Czy o takiej organizacji marzyt pan
dwadziescia lat temu?

Nie myslatem wtedy az o tak odlegtej przysztosci, cho¢ marzenia o $wietnosci i sile
OPZL miatem zawsze — dzi$ widze, Ze sie spetnity, co bardzo cieszy.

Organizacja zmienifa si¢, pan zapewne tez. C(zego pana nauczyla praca
w lubuskiej organizacji? Co w panu pozostato z tamtych czasow?

Nie traktowatem swojej aktywnosci w OPZL jako czego$ nadzwyczajnego, raczej jako
normalne wykorzystanie okolicznosdi, z jakimi miatem do czynienia. Miatem duzo
szczescia, ze wehodziliémy zazwyczaj w korzystne zwiazki, stawialismy na racjonal-
ne rozwigzania, wykorzystywalismy pojawiajace sie szanse, stawialismy na ludzi
ambitnych i zadnych sukcesow, aktywnych, skutecznych, przekonanych o stusznosci
swoich raji. Ja na tej organizacyjnej drodze ciggle sie uczytem, poznawatem intere-
sujacych ludzi, koriczytem rézne kursy, studia podyplomowe a nawet doktoranckie,
a zycie dawato mi szanse praktycznego wykorzystania nowej wiedzy.

Jubileusz to nie tylko wspomnienia, ale réwniez zyczenia. (zego mozna
zyczyc dla OPZL?

Szczerze i gleboko podziwiam obecnych lideréw OPZL, obserwuje jak wazng role
odgrywa organizacja w zyciu spoteczno - gospodarczym regionu. Robi i znaczy tyle,
ile robig organizacje pracodawcow w Niemczech, a tego im zawsze zazdroscilismy.
Widze, ze dzisiejsza OPZL nie ma si¢ czego wstydzi¢ Niech ten rozwdj dalej trwa,
a sita organizacji wzrasta dajac satysfakcje jej bytym i obecnym reprezentantom.
Przedsiebiorcy regionu widza i czujg, ze to jest ich organizacja. Szczerze podziwiam
obecnego przewodniczacego - Janusza Jasiriskiego - lider mtody wiekiem, majacy
w sobie wiele Zaru i determinacji. Organizacja kieruje sprawnie, a dba o interesy
przedsiebiorcéw z regionu dba wyjatkowo efektywnie, ma wsparcie w fajnym, ma-
drym zespole kolegéw z zarzadu i profesjonalnym zespole pracownikéw. Do tego
dochodzi nowa siedziba. Zycze wiecej takich sukcesow, a ich autorom zastuzone]
satysfakgji z osiagniec.

Antoni Rutka
1991 - 2003 wspdtzatozyciel i wiceprezes OPRZ/OPZL
2000 - 2008 cztonek Naczelnej Rady Zatrudnienia przy MPiPS

1998 - 2008 wiceprzewodniczacy Rady Koordynacyjnej
KSU dla MSP przy PARP

1995 - 2008 zatozyciel i wiceprezydent Polsko-Niemieckiej
Fundagji Ksztatcenia Kadr Gospodarki

1999 - 2003 wspdtzatozyciel i wicemarszatek Lubuskiego
Sejmiku Gospodarczego

2002 inicjator i wspdtzatozyciel Zachodniej Wyzszej Szkoty
Handlu i Finanséw Miedzynarodowych

2004 - 2008 konsultant i wiceprezes zarzadu Zwigzku

Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza

2009 wspdtzatozyciel i przewodniczacy Sadu Kolezeriskiego
Polskiego Stowarzyszenia Ekspertéw i Asesordw Unii Europejskiej
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BANK
GOSPODARSTWA
KRAJOWEGO

#7 wny partner

Jedyny bank panstwowy w Polsce

B Od 1924 roku Bank Gospodarstwa Krajowego Bank Gospodarstwa Krajowego
jako panstwowa instytucja finansowa wspiera zapewnia wsparcie dla rozwoju:
rozw0j spoleczno-gospodarczy Polski.

B infrastruktury

B Specjalizujemy sie w zarzadzaniu funduszami

celowymi. Realizujemy projekty unijne oraz B budownictwa

rzadowe programy spoleczno-gospodarcze,

a takze finansujemy rozwoj przedsiebiorstw. m ochrony érodowiska
B Wieloletnie doswiadczenie sprawia, ze B przedsiebiorczosci

jesteSmy wiarygodnym partnerem biznesowym

dla samorzadow, przedsiebiorcow i klientow B innowacji

indywidualnych, ktorzy sa odbiorcami

programow rzadowych. B eksportu

Oddziat BGK w Zielonej Gorze tel. 68/328 06 40

ul. Kupiecka 32 c, 65-058 Zielona Géra zielonagora@bgk.com.pl
www.bgk.com.pl

TUTAJ
ZACZYNA SIE
BIZNES

SPECJALNA OFERTA DLA FIRM

Rezerwacja
tel. 6¢ 3

marketing 2@qubushotel.com

Qubus Hotel

Zielona Gora

Lunch
dwudaniowy

35

PLN/osoba

Zapraszamy do organizacji konferencji, szkoleri oraz spotkan biznesowych w Qubus
Hotel Zielona Géra. Zapewniamy klimatyzowang sale konferenyjna mieszczaca do 120
0séb, nowoczesne wyposazenie konferenyjne, a takze bezptatny dostep do internetu.
Ponadto organizujemy imprezy integracyjne w Hotelu lub w terenie. W cenie wynajecia

sali zapewniamy réwniez strzezony parking dla organizatora konferencji i uczestnikdw.

www.qubushotel.com




Nowoczesne systemy
grzewcze od projektu
do uruchomienia
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Systemy klimatyzacyjne

Stale w nasze) ofercie:

® kotty gazowe
® kotty CARBOROBOT
® kolektory stoneczne
® pompy ciepta
® gazowe pompy ciepta
® wegiel ® czeski
® kamienny
® brunatny

Zaklad ul. J. Pitsudskiego 19D
o e 68-100 Zagan
Techniki Dziat obstugi klienta:
tel / fax +48 68 478-76-66

Cieplnej

www.technikacieplna.com
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Lubitem kontakt

Byt pan pierwszym dyrektorem, jak pan organizowat biuro?

Na poczatku nie byto fatwo, biuro Organizacji miescito sie w jednym pokoju. Nie byto
pracownikow petnoetatowych. Staratem sie, aby stylem prowadzonego biura byta
nie forma, ale tre$¢. Korzystalismy z roznych form pomocowych Polskiej Agendji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, szybko weszlismy do Krajowego Systemu Ustug dla MSP,
korzystalismy z projektow szkoleniowych, doradztwa i informacyjnych. | tak powoli
rozwijaliémy Organizacje oraz biuro.

Jakie zadania stawiat pan Organizacji? Ktore byty najwazniejsze?

Kazda z firm réznie rozumiata przynaleznos¢ do Organizacji, czes¢ liczyta na pomoc
przy pozyskaniu rynkéw zbytu. Nastawialismy sie gtéwnie na doradztwo, przekazy-
wanie informacji okofobiznesowych oraz pomoc w kontaktach wewnetrznych

i poza granicami. Korzystalismy z kontaktéw zagranicznych jakie posiadaty wtadze
miasta. W ramach tych kontaktéw organizowalismy wyjazdy studyjne do Danii, Ho-
landii, Niemiec i Wtoch, a nawet odwazylismy sie pojechac do Kaliningradu.

W trakcie wyjazdéw po Europie spotykalismy sie z przedsiebiorcami, organizacjami
okotobiznesowymi i wtadzami samorzaddw lokalnych, z ktérymi wymienialismy do-
$wiadczenia. Kazda mozliwos¢ kontaktow z przedsiebiorcami spoza Polski byta waz-
na, inspirowata do zmian. Zawierane byly kontrakty handlowe, nawiagzywana wspét-
praca, np. dzisiejszy Kronopol to podobno efekt jednego z wyjazdéw do Szwajcarii.

Jak pozyskiwaliscie nowe firmy cztonkowskie?

Nowe firmy same przysytaty deklaracje, zwfaszcza po szkoleniach, wyjazdach, spot-
kaniach integracyjnych, ale takze cztonkowie zatozyciele rekomendowali swoich
partneréw biznesowych.

Jak powstat pomyst konkursu ,Lubuski Mister Budowy”?

Z wyksztatcenia jestem budowlaricem, w zawodzie pracowatem wiele lat. Temat
budownictwa byt mi zawsze bliski, bytem wspdtzatozycielem Lubuskiej 1zby Budow-



nictwa i z tych doswiadczen powstat pomyst konkursu, Lubuski Mister Budowy”.
W latach 1994-1998 konkurs obejmowat tylko teren bytego wojewddztwa zie-
lonogdrskiego, a gtéwnym organizatorem i sponsorem byta Organizacja Praco-
dawcéw Regionu Zielonogdrskiego. Od roku 1999 konkurs swoim zasiegiem objat
cate nowe wojewddztwo lubuskie i dalsze prowadzenie konkursu przekazalismy
Lubuskiej Izbie Budownictwa, a wspétprace i udziat w komisji konkursowej zade-
klarowaty organizacje zaréwno z pétnocy, jak i potudnia wojewddztwa. “Lubuski
Mister Budowy” to konkurs na najlepszy obiekt budowlany naszego wojewddz-
twa w kazdym roku. Konkurs jest takim systemem mobilizacji do porzadnej jako-
$ci budownictwa, zaréwno na etapie przygotowania inwestycji jak i projektowa-
nia i wykonawstwa.

Organizacja wydawata biuletyny, czy to byta jedyna forma promogji?

Biuletyny zawieraty biezace informacje dla cztonkéw Organizagji, dla samorza-
dow, nie byfa to forma promocji. Zamieszczalismy informacje o dziatalnosci Orga-
nizacji, o mozliwosciach i sposobach pozyskiwania srodkéw pomocowych z Unii
Europejskiej, zmianach ustaw i sprawozdaniach z posiedzen zarzadu Organizacji.

Jak by pan ocenit swéj ,czas” w Organizagji, co udato sie zrobic, a co nie?

W Organizacji pracowatem do 2001 roku, odszedtem ze wzgleddw zdrowotnych.
Gdy odchodzitem mielismy ok. 100 firm cztonkowskich. Dzieki naszej dziatalnosci
bylimy rozpoznawalni wérdd wiadz wojewddzkich, miejskich, wsréd przedsie-
biorcéw i samorzadéw terytorialnych. Chciatem stworzy¢ konsorcja budowlane,
aby konkurowac z duzymi ,obcymi” przedsiebiorstwami na wigkszych inwesty-
gjach realizowanych w naszym regionie. Probowatem... Chcielismy wiekszej
integracji w wojewddztwie, i to sie udato — zostat powotany Lubuski Sejmik
Gospodarczy z udziatem wszystkich organizacji i zwigzkéw przedsigbiorcow
wojewddztwa. ByliSmy inicjatorami dialogu spotecznego z udziatem wszystkich
zwiagzkéw zawodowych pracownikéw i organizacji przedsigbiorcow. Mielismy
swoich przedstawicieli m.in. w Naczelnej Radzie Zatrudnienia dziatajacej przy
Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej oraz w wojewddzkich i powiatowych radach
zatrudnienia. Nasi przedsiebiorcy uczestniczyli w pracach Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spofecznego oraz w Komitecie Sterujagcym Programéw PHARE i SAPARD.
Przedstawiciel OPZL byt wiceprzewodniczacym Rady Koordynacyjnej Krajowego
Systemu Ustug dla MSP przy Polskiej Agendji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Do-
brze nam sie wspétpracowato z wtadzami wojewddztwa, z wojewoda Marianem
Eckertem, Stanistawem lwanem. Wyjazdy studyjne bardzo wiele uczyty, przedsie-
biorcy mieli okazje zobaczy¢ jak dziataja firmy w innych krajach.

Ktdre momenty byly najtrudniejsze?

W tamtych czasach zarzadzajacy nie przyktadali odpowiedniej wagi do szkolen.
Organizowalismy szkolenia i seminaria, mielismy dobrych ekspertéw i wyktadow-
6w, ale zawsze najbardziej obawiali$my sie o frekwencje. A z t3 bywato réznie.

Co pana motywowato do pracy w Organizagji?

Lubitem kontakty z ludZmi, wczeéniej kierowatem przedsiebiorstwem, wigc nie
miatem probleméw w kontaktach z szefami firm. Wierzyli, ze chce zrobic cos do-
brego. Widziatem pozytywny oddzwiek i dla mnie to byto mobilizujace. Jak co$
sie robi, to czas leci szybko. Takie dziatanie daje satysfakcje. Zarzadzatem firma,
ktéra zatrudniata 1300 osdb i przestawienie sie z takiej firmy na organizacje, kto-
rej efekt nie byt wyraznie przewidywalny nie byto proste. Sam sie sobie dziwitem,
ze odnalaztem sie w tego rodzaju pracy.

(zego najwazniejszego nauczyta pana praca w Organizagji?

Przede wszystkim cierpliwosci. Dzi$ potrafitbym kazdej organizacji powiedziec od
(zego zacza¢. Mam uprawnienia mediatora sadowego, wiec powiedziathym tez
jak znalez¢ kompromis przy réznych zdaniach, jak unikac sporéw.

A jaka jest dzisiejsza Organizacja? Czym rézni sie od tej, ktora pan za-
rzadzaf?

Dzisiejsza Organizacja rozni sie rozmachem, to wigcej firm cztonkowskich, jest
bardziej znana. Profesjonalnie prowadzone biuro. Jest podstawa by odwazy¢ sie
na wielkie wyzwania. W zwiazku z tym, ze Organizacja jest tak duza brakuje mi
sekgji branzowych, ktére dziatatyby na rzecz danej branzy.

fot. Urszula tukaszewicz
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Z Januszem Jasinskim, przewodniczacym Organizacji Pracodawcow Ziemi

Lubuskiej rozmawia Michat Iwanowski

Trzeba biec

Lubuski rynek pracy nalezy do najmniejszych w skali kraju, pracodawcow
jest tu nieporownanie mniej niz w Wielkopolsce czy na Mazowszu, a tym-
czasem Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej to najwieksza i najbar-
dziej dynamiczna struktura w Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywat-
nych Lewiatan. Jakim cudem?

Gdybym chciat nas wychwalac, to bym odpowiedziat, ze my ciezko pracujemy, a inni
nie i dlatego jestesmy lepsi od innych. Ale oczywiscie to nieprawda. Sadze, ze powo-
déw jest kilka. Po pierwsze, mamy 20 lat tradycji, a wiec mocno wroslismy w nowo-
czesne gospodarowanie po przemianach ustrojowych. Po drugie, mniejszy i stabszy
region narzuca konieczno$¢ wspétpracy, a takze potrzebe bycia w czyms lepszym.
Tak jak w zyciu. Trudniejsze warunki stymuluja do wigkszych wyzwan i wiekszego
poswiecenia. Podejrzewam, ze np. w woj. mazowieckim ilos¢ sit odsrodkowych i po-
czucie whasnej potegi moze by¢ tak duze, ze przedsiebiorcy nie chcg i nie musza sie
jednoczy¢. Integruja sie dopiero wtedy, gdy pojawia sie stan zagrozenia. My nato-
miast, w mniejszym regionie, czujemy sie troche zagrozeni, zatem tatwiej i chetniej
sie integrujemy w strukturach pracodawcow. Trzeba podkresli¢, ze nasza organiza-
(ja skupia wielu przedsiebiorcow, ktérzy maja zaciecie do dziatania spotecznego.
Z naszego srodowiska wyrosto kilku senatoréw i kilku znaczacych samorzadowcow.
Dzisiaj organizacja jest juz silna. A jak jest silna, to ludzie chca sie do niej zapisywac.
Kiedys musieliSmy wszystkim trumaczy¢ kim jestesmy. Dzi¢ juz nie musimy.
tatwiej integruja sie mate i Srednie firmy, ktére czuja sie zagrozone na ryn-
ku, czy wielkie firmy z duzym kapitatem?

Kilka lat temu uznali$my, ze jako OPZL nie bedziemy sie bezposrednio zajmowac
kwestiami skali podatkowej, prawa pracy itp., bo to nie jest poziom dziafania re-
gionu, tylko Warszawy. To Lewiatan ma reprezentowac nasze interesy w Sejmie
i w ogéle w stolicy. Chociaz duza nobilitacja dla naszego lub przedwozu towardw.
Tym sposobem duza firma ptaci u nas umiarkowang sktadke, a serwis ma taki, jakby
byta w strukturach Lewiatana.

Mam wrazenie, ze z chwila, kiedy OPZL swoim sztandarowym pomystem
uczynita Aglomeracje Zielonogérska, to weszta na zupetnie nowa ptaszczy-
zne dziatania. Bo zaczyna integrowac juz nie tylko firmy, ale takze samo-
rzady. Na ostatnim forum przedsiebiorcow zorganizowanym przez redak-
cje Forbesa i Newsweeka, padta taka teza, ze dzisiaj dziatalnosci firm nie



fot. Urszula tukaszewicz

0 Aglomeracji Zielonogdrskiej: Na razie jestesmy na poczatku drogi, a dtugofalowo przySwieca nam
przekonanie, ze nie da sie robi¢ rozwoju gospodarczego bez przedsiebiorcow, bez samorzadowcow
| bez nowoczesnej sfery akademickiej.

determinuje juz tylko zysk, ale przede wszystkim rozwéj i wybieganie do
przodu. Czy wiec Aglomeragja Zielonogorska jest taka ucieczka do przodu
przez pracodawcow?

- Na pewno robimy dobra robote, ale jednak jestesmy tutaj mocno ograniczeni. Chce-
my stymulowac rozwdj gospodarczy, ale wida, ze w rozwoju kraju i regionu zabrakto
pewnych stymulatoréw powiatowych i gminnych. llos¢ roztacznych intereséw w na-
szym wojewddztwie, jak i w kazdym innym, jest na tyle duza, ze nie pozwala to sku-
tecznie dziata na poziomie gminy i powiatu. To nie jest tak, ze Jasiriski z Kryéciakiem
i Ocytko usiedli i wymyslili jak tu zrobi¢ zadyme w wojewddztwie. Po prostu trzeba
byto zauwazy¢ fakt, ze potrzebne stato si¢ wspétdziatanie i koordynacja na poziomie
kilku osrodkow miejskich. Otworzylismy oddziaty w Nowej Soli i Zarach i zauwazyli-
$my, ze przedsiebiorcy z tych o$rodkow zaczeli mowic jednym gtosem, a potem takie
same gtosy ustyszeli$my ze Swiebodzina czy Wschowy. Trzeba wiec powiedzie¢ jasno,
ze potrzebna jest wspdlna platforma z wéjtami i burmistrzami. Kolejnym elemen-
tem, jaki chcemy rozwina¢, jest do$¢ staba sie¢ bankdw spétdzielczych. By¢ moze
w przysztosci nasza Aglomeracja Zielonogdrska stanie sie spétka akcyjna, czyli
sprawnie dziatajacym organizmem, jakim jest np. Kostrzyrisko-Stubicka Specjalna

Strefa Ekonomiczna. Tak wiec na razie jestesmy na poczatku drogi, a dtugofalowo
przy$wieca nam przekonanie, ze nie da sie robic rozwoju gospodarczego bez przed-
siebiorcow, bez samorzadowcow i bez nowoczesnej sfery akademickiej.

Wspomniat pan, ze u poczatkéw integragji przedsiebiorcow z OPZL 20 lat
temu, lezato poczucie zagrozenia. Rozumiem, ze chodzito o zagrozenie wy-
nikajace ze stabej konkurencyjnosci lubuskich firm w odniesieniu

do niemieckich. Czy dzisiaj, u poczatkéw Aglomeracji Zielonogorskiej, po-
czucie zagrozenia tez moze sprzyjac integracji samorzadow? Kiedys stwier-
dzit pan, ze nie musimy sie¢ martwic co sie dzieje w polskiej gospodarce, bo
predzej czy pézniej bedziemy zalezec od kondycji gospodarki niemieckiej.
Czy wiec tym zagrozeniem jest coraz silniejsze oddziatywanie aglomeragji
Berlina na zachodnie pogranicze Polski?

To jest mozliwy scenariusz rozwoju przysztosci. To kierunek, ktérego efektem jest
Europa regionéw, a nie Europa paristw. Bytem na Europejskim Forum Nowych Idei
w Sopocie, gdzie pewien amerykanski naukowiec stwierdzit, ze przysztodcig Swia-
ta nie sg panstwa, lecz miasta. W przysztosci to Barcelona bedzie wspétpracowac
z Marsylia, a nie Hiszpania z Francja. Troche wracamy do starozytnych polis albo
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Chcemy, zeby Zielona Gora byfa reprezen-
tantem interesow tych 600 tys. ludzi,
ktorzy mieszkajg na potudniu regionu

| chcemy, zeby Gorzow tez znalazt swoj
poMyst na aglomeracyjnosc.

LubusRkie

Warte zachod

do Sredniowiecza, kiedy ksiestwa byty podstawa funkcjonowania $wiata, a nie pan-
stwa narodowe. Wowczas przeciez Niemcy czy Wiochy byty rozbite na liczne ksigstwa.
Ale spéjrzmy blizej: 25 lat temu stat jeszcze mur berlinski. A wiec fakt, ze by¢ moze za
25 lat bedziemy w jakims podregionie berliriskim, chyba nikogo nie zdumiewa, ani
nie przeraza. Ja wiem jedno: jesli chcemy by dla Berlina partnerem, to musimy mie¢
pewng,mase krytyczng”. Na potudniowo-zachodnim pograniczu Polski, takim suwe-
renem staje sie Wroctaw, a na zachodzie pewien potencjat maja Szczecin, Gorzow
i Zielona Géra. Musimy wiec wraz z Zarami, Zaganiem, Swiebodzinem, Wschowa
i innymi miastami tworzy¢ system reprezentacji wspdlnych intereséw. Oczywiscie
pozostang wojewddztwa, chociaz wydaje mi sig dzis, ze 49 wojewddztw lepiej od-
powiadato na potrzeby lokalnych spotecznosci. Ale przeciez niewykluczone, ze wrdci
koncepcja pieciu-szesciu wojewddztw.

Kiedy rozmawiali$my rok temu, nazwat pan to zjawisko do$¢ obrazowo:
»Sita nabywcza i potencjat Niemcow jest czterokrotnie wigkszy niz Pola-
kow, zatem 3,5 milionowy Berlin to ekwiwalent 15-milionowego miasta w
Polsce. Wyobrazmy wiec sobie takie 15-milionowe miasto w Polsce, ktore
ma konkurowa¢z milionowym Wrodtawiem". Czyli wnioskuje, ze konkuren-
¢ji z Berlinem nigdy nasz region nie podejmie, mozemy jedynie stara¢ si¢
zajac troche lepsza pozycje na berlinskiej orbicie”.

Przyktadem niech tu bedzie ostawiona juz ktdtnia wojewddzka o kolej duzych pred-
kosci. Przeciez nie chodzi o to, Zeby ten pocigg byt dla Lubuszan kolejng barierg archi-
tektoniczna, ale zeby byt tacznikiem. To, co mozemy zrobi¢, to jak najlepiej skomuni-
kowa¢ w ramach Aglomeradji Zary, Lubsko, Zagan, Nowg Sél, Szprotawe, Sulechéw,
Swiebodzin, Wschowe, Nowa Sl i inne miasta, poprzez Zielong Gére. Przecie? jezeli
powstanie 3cznik miedzy Berlinem a Poznaniem poprzez nasze wojewddztwo i my
chcac do niego wsias¢, bedziemy musieli pojechac do Poznania, to bedzie kompletna
katastrofa. Trzeba biec do przodu w swoim dobrze pojetym interesie, bo inaczej zgi-
niemy w tej masie, ktora nas otacza. Chcemy, zeby Zielona Gora byfa reprezentantem



interesow tych 600 tys. ludzi, ktérzy mieszkaja na potudniu regionu i chcemy, zeby
Gorzéw tez znalazt swoj pomyst na aglomeracyjnos¢. Niech Gorzowowi sie uda, my
temu kibicujemy. Ale warunek jest jeden: najpierw trzeba sporo zainwestowac, zeby
za ile$ lat zbiera¢ owoce swojej pracy.

Patrzac w przysztos¢, trzeba dostrzec na horyzoncie nowe rozdanie fundu-
szy strukturalnych w ramach budzetu unijnego na lata 2013-2020. lle tych
pieniedzy bedzie, nie wiadomo, bo nie wiadomo czy strefa euro wybrnie
z tarapatow. Ale méwi sig, ze kluczem do unijnego skarbca bedzie teraz in-
nowacyjnosc. Juz nie wielkie inwestycje infrastrukturalne jak w funduszu
Spéjnosci, ale pomystowos¢, badania i rozwéj. To dla firm lubuskich duze
wyzwanie, skoro — jak sam pan twierdzit — niezbyt ochoczo Igng one do
sfery akademickiej i naukowej. ..

Po pierwsze wida¢, ze Unia Europejska nie jest kraing mlekiem i miodem ptynaca.
Dlatego pienigdze unijne w nastepnym rozdaniu beda raczej kierowane tam, gdzie
majg szanse sie zwrdcic. Po drugie mam wrazenie, ze dzisiaj nie ma juz planowania,
jest dziatanie na krawedzi chaosu. Planowania nie bedzie juz nigdy w takim wyda-
niu, jak w latach 50., 60. i 70. Jak dzi$ rzuca sie produkt na rynek, to nie ma testo-
wania, wdrazania itp., tylko rzuca sie na rynek 10 produktéw i produkuje tylko ten,
ktdry chwyd. To jest ciggty wyscig z czasem. Dlatego postawienie w woj. lubuskim
na parki naukowo-technologiczne, jako miejsca kojarzenia biznesu z nauka, jest dla
nas jedyna szansa. Inaczej bedziemy skansenem.

Warunkiem sukcesu parkéw naukowo-technologicznych jest to, zehy
w regionie byt wysokospecjalistyczny przemyst, ktéry wspétpracuje z bi-
zZnesem...

No wiasnie. Park technologiczny w wydaniu nowosolskim to na pewno jest dobra
droga. Bo tam jest przemyst, ktory wspdtpracuje z naukq pod konkretne zlecenia.
Natomiast problem Zielonej Géry polega na tym, ze nie mamy tak skanalizowanego
w jednym miejscu przemystu jak w Nowej Soli. Jezeli obok nie zapetni sig strefa eko-
nomiczna, to z parku technologicznego bedzie niewiele korzyéci. Uniwersytet musi
0 to zabiegac. Ja sig obawiam, ze lubuscy naukowcy patrza na wspdtprace z bizne-
sem jak na fanaberie, ktéra Unia Europejska wymyslita, bo tak naprawde przeciez
chodzi o to, zeby ksztatci¢ studentdw. Ale problem w tym, ze tych studentéw moze
nie byc¢.

Zbigniew Paruszewski, cztonek rady programowej OPZL mowit, ze w takich
osrodkach jak parki przemystowe w Lubuskiem, nie da si¢ prowadzic spe-
qjalistycznej dziatalnosci badawczej, dokonywaé wynalazkéw. Tam trzeba
pracowa¢ nad zaimplementowaniem w praktyce przemystowej tych tech-
nologii, ktore wyciekaja ze specjalistycznych dziedzin gospodarki. Czyli
rozumiem, ze obecnie jest to bardziej prawdopodobne w Nowej Soli, bo
w sasiedztwie parku jest specjalistyczny przemysi?

- Tak. Przeciez nikt z nas nie mysli, ze na naszej uczelni bedziemy mieli Einsteina,
aw parku technologicznym Edisona. Ja to sobie wyobrazam tak, ze Uniwersytet Zie-
lonogdrski moze by¢ miejscem na tarisze ksztatcenie przyzwoitego inzyniera. A firmy
beda potrzebowac takich dobrych inzynieréw, ale niekoniecznie odkrywcéw. W to
wszystko wpisuje sie jeszcze kompleks energetyczny Gubin-Brody. To jest dla nas
taka sama szansa, jak elektrownia dla Betchatowa czy miedz dla Gtogowa, Lubina
i Polkowic. Tam na przestrzeni 30 lat stworzono duze i bogate miasta. Przeciez tu nie
chodzi tylko o wegiel, ale o innowacyjnos¢ i o impuls do rozwoju. Na to nie mozna
patrze¢ przez pryzmat interesu grupy kilkuset oséb. Jesli nie zdobedziemy sie na od-
wage, by przeforsowac to rozwiazanie, to nasze dzieci nam tego nie wybacza.

15 lat dziqlalnnéci ITSERWIS

Lider informatyki

Przexonaj sie co mofemy zaoferowad Twoje] firmie

TSERWIS Sp. z 0.0.

ul. Zacisze 28, 65-775 Zielona Gora
biuro@itserwis.com.pl, tel. 68 3281 858
www.itserwis.com.pl
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Relacja z konferencji ,,Inspiracje lubuskiego biznesu”

18 pazdziernika br., odbyta sie, w
zielonogérskiej Filharmonii konferencja dla
przedstawicieli lubuskiego $Swiata biznesu.
Spotkanie pod hastem ,lInspiracje
lubuskiego biznesu” zostato zorganizowane
przez firme Streamsoft. Celem konferencji
byto zaprezentowanie przedsie-biorcom
nowoczesnych technologii, dzieki ktérym
mozna rozwija¢ swoja dziatalno$¢ oraz
prezentacja inwestycji zaplanowanych w
regionie - takich jak chociazby Lubuski Park
Przemystowo-Technologiczny czy
Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna.

Spotkanie otworzyto wystgpienie
Wiceprezydenta Zielonej Gory - Pana
Dariusza Lesickiego, ktdry w samorzadzie
odpowiada za sprawy gospodarki i rozwoju
miasta. W kolejnym wystgpieniu gospodarz

konferencji - wspdtwtasciciel Streamsoft -
Pan Dariusz Chojnacki opowiedziat skad
wzigt sie pomyst na prowadzenie firmy
informatycznej produkujacej

oprogramowanie do zarzgdzania firmg i jak
nowoczesne technologie zmieniaja
wspotczesny biznes.

Prelekcje na tematy istotne dla lubuskich
przedsiebiorcow wygtosili rowniez:
Redaktor Strefy Biznesu - Pani Agnieszka
Stawiarska, Prezes Lubuskiego Parku
Przemystowo-Technologicznego - Pan
Maciej Borowski, Manager Projektow
Inwestycyjnych Kostrzynsko-Stubickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Kierownik
Wydziatu Programowania Strategicznego
Departamentu Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego - Pani
Magdalena Balak-Hrynkiewicz oraz

Dyrektor biura Organizacji Pracodawcéw
ZiemiLubuskiej - Pan Jarostaw Nieradka.

Konferencje zakonczyta panelowa dyskusja
na temat rozwoju lubuskiego biznesu i form
wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami.
Obecni na spotkaniu przedsiebiorcy
wyrazili zgodng opinie, ze tego typu
spotkania sg swietng okazjg do nawigzania
wspoétpracy pomiedzy firmami oraz
mozliwoscig pozyskania informacji o
planowanych inwestycjach, ktére podnoszg
konkurencyjnos¢ regionu i zwiekszajg
szanse narozwdj ich wiasnych firm.

Streamsoft - producent oprogramowania
dla biznesu

www.streamsoft.pl

LUBUSKI FUNDUSZ PORECZEN KREDYTOWYCH

-
oy,
- | Prezes Zarzadu LFPK, Romuald Kren

Poreczenie moze uzyskac
mikro-, maty lub sredni
przedsiebiorca, ktory:

ma siedzibe lub gtéwne miejsce
wykonywania dziatalnosci na terenie
Wojewddztwa Lubuskiego lub tez ma
zamiar przeprowadzenia inwestycji
W regionie,

dziatalnos¢ gospodarczg prowadzi
powyzej 6 miesiecy,

ma zdolnos¢ kredytowa,

nie posiada zalegtosci wobec Urzedu
Skarbowego i ZUS.

Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych

Nasz Fundusz

Sp. z 0.0.

Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. w Zielonej Gérze funkcjonuje od 2002 r.
wspolinikami Funduszu sg: Wojewddztwo Lubuskie, Bank Gospodarstwa Krajowego i Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gérze. Dziatalnoé¢ LFPK to w szczeg6inoéci wspieranie
rozwoju inicjatyw gospodarczych przedsiebiorstw z terenu Wojewddztwa Lubuskiego, poprzez udzielanie
poreczen zabezpieczajacych zwrot kredytow i pozyczek. Obecnie Fundusz dysponuje kapitatem
poreczeniowym w wysokosci ponad 45 min z+ (w 31 min ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFRR).

LFPK uzyskat trzykrotnie Wyr6znienie Honorowe z Godtem promocyjnym Bank Przyjazny dla
Przedsigbiorcéw, a w 2009 r. statuetke Lubuskiego Lidera Biznesu.

Jakie sg korzysci dla przedsiebiorcy?

Od poczatku istnienia Fundusz udzielit ponad 1900 poreczen na taczng kwote 228 min. zt. LFPK porecza
zaréwno kredyty obrotowe jak i inwestycyjne. Warto$¢ poreczenia udzielonego przez Fundusz nie moze
przekroczy¢ 60 % wartosci kapitatu udzielanego kredytu/pozyczki. Maksymalna warto$¢ poreczenia i
maksymalne zaangazowanie Funduszu na rzecz jednego Przedsiebiorcy nie moze przekroczy¢ 5 % $rodkéw,
ktérymi dysponuje Fundusz. Kwota jednostkowego poreczenia nie moze by¢ mniejsza niz 10 tys. zk
Poreczamy na okres nie dtuzszy niz 60 miesiecy. Fundusz pobiera prowizje za udzielenie poreczenia oraz
optate za rozpatrzenie wniosku. Mozliwo$¢ wyboru zabezpieczenia jest bardzo istotna dla Przedsiebiorcy,
gdyz nie zawsze musi on angazowa¢ swoj majatek osobisty czy firmowy oraz jest to mato skomplikowana
forma zabezpieczenia kredytow/pozyczek udzielanych przez Bank/Fundusz Pozyczkowy.

LFPK Sp. z 0.0., Zielona Gora, ul. Kupiecka 32b, 65-058 Zielona Gora, tel. 068 323 96 00, fax. 068 323 13 52. www.u-'H(.pI
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7as Na zyczenia -
Isty gratulacyjne dla OPZL

Henryka Bochniarz / Prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych,Lewiatan”

Historia organizadji, ktdrej Pan przewodniczy to wiasciwie historia polskiej demokracji. Powstata ona wszak w pazdzierniku 1991 roku,
w pierwszych latach przemian ustrojowych i rosta wraz z nowa polska gospodarka oparta o zasady rynkowe. Nie bytoby jednak tego wzrostu
bez odwagi, energii i wizji przedsiebiorcéw. Nie bytoby tego rozwoju bez ich spotecznej odpowiedzialnosci, zarwno wobec pracownikdw, jak
i spotecznosci lokalnych. Taka partnerska wspétpraca stata sie mozliwa w duzej mierze wiasnie dzieki organizacjom pracodawcéw. Dzieki ich
zabiegom o coraz lepsze warunki gospodarowania i znoszenie barier w rozwoju przedsiebiorczosci stale polepszaja sie w kraju takze warunki
dla prowadzenia biznesu.

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej jest jedna z najsilniejszych regionalnych organizadji pracodawcéw w Polsce. Wyznacza stand-
ardy i moze by¢ wzorem. Zaréwno, jesli chodzi o wspétprace z innymi lokalnymi organizacjami i wtadzami, jak i o tworzenie regionalnego
mikroklimatu sprzyjajacego przedsiebiorcom. (....) Aktywnie wspiera inicjatywy zwiazane z budowaniem Strategii Rozwoju Polski Zachod-
niej oraz aglomeradji zielonogdrskiej. t3czenie potencjatdw to naturalny kierunek, ale taki proces wymaga lidera. Katalizatorem zmian, ktéry
wyznacza ich kierunek moga by¢ wiaénie organizacje pracodawcéw. (...) Dzieki kompetentnym liderom pracodawcéw i wiadz lokalnych
udato sie Paristwu zbudowa¢ modelowy przyktad partnerskich relacji biznesu i administracji, zgodny z najwyzszymi standardami unijnymi.
Udato sie Paristwu wspdlnie stworzy¢ klimat, w ktdrym srodowiska gospodarcze sa stuchane i powazane. Niestety, w skali ogéInokrajowej,
wciaz mamy na tym polu wiele do zrobienia. Tym bardziej istotne jest, ze regionalnie - np. na Ziemi Lubuskiej - istnieja podmioty, ktdre
wyznaczaja kierunki nowoczesnych relagji administracja-biznes. Zachecam Paristwa to podazania ta droga i pokazywania, jak obopélnie
uzyteczna jest taka kooperaca. (...)

Elzbieta Polak / Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego

Gratuluje wspaniatego jubileuszu, jakim jest dwudziestolecie istnienia Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej. OPZL to doskonate
wsparcie dla naszej lokalnej przedsiebiorczosci. Opinia Organizacji stanowi wazny gtos w dyskusji o sposobach wzmocnienia rozwoju
regionu i podnoszenia jego konkurencyjnosci. Stworzenie w Lubuskiem najlepszych w Polsce warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej to jeden z najwazniejszych celéw, jakie stawia przed sobg zarzad wojewddztwa, dlatego wierze, ze nasze wspdine dziatania
na rzecz poprawy warunkéw funkcjonowania lubuskich firm oraz ozywienia gospodarczego naszego wojewddztwa, okaza sie skuteczne.
Nietrudno zauwazyc, ze lubuscy przedsiebiorcy sa bardzo aktywni, a firmy s otwarte, nastawione na rozwoj. Lubuszanie chca zaktadac
whasne firmy i pracowac na wtasny rachunek, maja tez pomysty na dobry biznes. Juz wielokrotnie na famach ,Biznesu Lubuskiego”
zwracatam uwage, Ze to wtaénie whasciciele firm okazali sie najbardziej aktywni w czasie sktadania wnioskdw o dofinansowanie z Lu-
buskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Natomiast nasze badania ewaluacyjne wykazaty, ze nawet ci przedsiebiorcy, ktérzy nie
otrzymali wsparcia z Unii Europejskiej, i tak zrealizowali u siebie w firmach zaplanowane projekty. To $wiadczy o niezwyktej determinagji
whascicieli lubuskich firm.

Przedsiebiorcza postawa mieszkaricdw Ziemi Lubuskiej napawa optymizmem i zacheca zarzad wojewddztwa do skutecznego dziatania
na rzecz gospodarczego ozywienia Lubuskiego. To nic, Ze jesteSmy jednym z czterech najmniejszych wojewddztw w Polsce. Lubuscy
przedsiebiorcy potrafig Swietnie wykorzystac dostepne instrumenty wsparcia i atuty transgranicznego potozenia. Dzieki naszemu




potozeniu wiele niemieckich firm lokuje swoje filie wtasnie w Lubuskiem. Korzystaja z tego w duzej mierze przedsiebiorcy, ktdrzy moga
by¢ dla nich podwykonawcami i dzigki temu rozwija¢ swoja dziatalnosc. Zarzad wojewddztwa rozumiejac potrzeby pracodawcéw,
stawia na wieloletnie wsparcie potaczen lotniczych z Babimostu do Warszawy. Zalezy nam réwniez na tym, by za sprawa kluczowych
dla Polski Zachodniej projektéw infrastrukturalnych, a dotyczacych infrastruktury transportowej: drég, kolei i rzek — wspdtpraca region-
alna, ponadregionalna, a takze transgraniczna — mogta sie odbywac w sposéb ptynny i tatwy pod wzgledem logistycznym. Gtdwnym
zatozeniem przysztej Strategii Rozwoju Polski Zachodniej jest realizacja takich projektow, ktdre wykraczaja poza granice administracyjne
naszego wojewddztwa, a dotycza nie tylko infrastruktury transportowej, ale réwniez szkolnictwa wyzszego, bezpieczeristwa energety-
cznego i budowania spoteczeristwa informacyjnego. Okragty jubileusz OPZL to oznaka profesjonalizmu oraz konsekwengji i skutecznosci
w dziataniu. Zycze optymizmu i odwagi w podejmowaniu nowych wyzwari oraz wytrwatosci w dazeniu do celu, dzigki czemu dzieri po
dniu udowadniamy, ze Lubuskie jest warte Zachodu.

Janusz Kubicki / Prezydent Zielonej Gory

Zielonogdrscy pracodawcy obchodza whasnie 20-lecie istnienia swojej organizacji. Najpierw w pazdzierniku 1991 r. grupa przedsiebiorcow
powotata jedng z pierwszych w Polsce organizacji pracodawcéw - Organizacje Pracodawcéw Regionu Zielonogérskiego. Pézniej OPRZ
przeksztatcita sie w Organizacje Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej. To mi przypomina inny jubileusz. Przed rokiem obchodzili$my 20-lecie resty-
tugji samorzadu terytorialnego.

I'my, i Wy, jestesmy w podobnym wieku. Przez ostatnie 20 lat wiele musieliSmy sie nauczyc. Jak skutecznie dziatac. Jak dopasowad sie do weiaz
zmieniajacej sie rzeczywistosci. Jak realizowac czesto sprzeczne postulaty. Mysle, ze idzie to nam niezle. Okrzepli$my. Sporo sie nauczylismy.
Mimo tego wciaz stoja przed nami wielkie wyzwania. Nieustannie musimy dbac o nasze domy, firmy czy gminy. Szukac sposobéw jak na-
jlepiej, najbardziej efektywnie wykorzysta¢ srodki, ktore mamy do dyspozycji. W Zielonej Gorze, przez ostatnie cztery lata z duzym sukcesem
udato sie nam zagospodarowac wielkie, unijne $rodki na poprawe infrastruktury. Tak jak Paristwo staraliscie sie rozwijac swoje firmy, tak
samorzadowcy starali sie o poprawe jakosci zycia mieszkaricow. Nie da sie tego jednak zrobi¢ bez sprawnej gospodarki i nowych miejsc
pracy. To wiasnie gospodarka jest najwiekszym wyzwaniem w tej kadencji. Zbudowalismy lub budujemy podstawy do rozwoju miasta w tej
dziedzinie. Gtdwnie mam na mysli powstajacy Lubuski Park Przemystowo-Technologiczny.

To przyktad dobrej wspdtpracy, kiedy dla dobra miasta, ale i regionu, wychodzimy z inwestyjami poza granice Zielonej Gdry, wspétpracujac
z innymi gminami. Ciesze sie, Ze w tej dziedzinie mamy partnera w Waszej organizadji, ktdry stanie sie udziatowcem Parku. Wspdtpraca
samorzadu Zielonej Gory z OPZL jest dla mnie jednym z priorytetéw. Nie wyobrazam sobie, zeby bez niej mogta sprawnie dziata¢ powstajaca
whasnie Aglomeracja Zielonogdrska. Jej utworzenie daje nam wszystkim szanse na rozwdj gospodarczy. Nie tylko Zielonej Gory, ale catego
naszego regionu. Na lepsze wykorzystanie srodkow, sprawniejsze zarzadzanie, skuteczniejsza promocje i wypracowanie wspélnych projek-
t6w, z ktdrymi beda sie musieli liczy¢ decydenci. My nie mamy innego wyjscia. W modelu rozwoju kraju wokét wielkich aglomeracji, razem
musimy stworzyc sprawnie funkcjonujacy organizm umozliwiajacy nam konkurowanie z wigkszymi, tradycyjnymi o$rodkami. Jezeli nam nie
uda sie tego dokonac, zostaniemy zepchnieci na margines.

Ja, jako prezydent Zielonej Gdry, wiodacego miasta w regionie, jestem zywotnie zainteresowany zeby projekt Aglomeradji Zielonogdrskiej
sie powiddt. Licze na to, ze OPZL bedzie jego sita napedowa. Gratuluje pieknego jubileuszu i zycze nam wszystkim realizacji w najblizszych
latach wspdlnych planéw.

reklama

KREDYT DLA FIRM

BIERZ 1 NiE mow
NA GO

Zaproszamy do
oddziatow Banku Zachodniego WBK S.A.

A [ we=xx | Bank Zachodni WBK

Szczegoty oferty, informacje o oprocentowaniu, opfatach i prowizjach dostepne sa w oddziatach BZ WBK S.A. Decyzja kredytowa uzalezniona jest od wyniku badania zdoIlno$ci kredytowej. Stan na 18.04.2011 r.
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Wielki jubileusz
Pracodawcow

W klimacie podziekowan, zyczeri i odznaczen, ale

i przestrdg przed pukajacym do drzwi kryzysem - w sobote,
5 listopada odbyfa sie Gala z okazji obchoddw 20-lecia
Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej.

Sponsorzy Gali 20-lecia OPZL

Raiffeisen Bank Polska SA

Bank Zachodni WBK S.A.

Lubuski Fundusz Poreczeri Kredytowych Sp. z 0.0.
KAMPOL - K. Huminiski & Syn Spotka z 0.0.

Bank Gospodarstwa Krajowego SA

Departament Lubuskiego Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Urzedu Marszatkowskiego Woj. Lubuskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Woj. Lubuskiego

Lubuski Fundusz Pozyczkowy - Agencja Rozwoju Regio-
nalnego SA

PGNiG SA w Warszawie - oddziat w Zielonej Gorze
Anneberg Transpol Int. Sp. z 0.0.

Gospodarczy Bank Spotdzielczy w Gorzowie Wlkp.
Alpha Business Center

Pracodawcy $wietowali w sali Filharmonii Zielonogdrskiej. Oprécz dziataczy zwiaza-
nych z OPZL - bytych i obecnych - wéréd gosci znalezli sie takze Henryka Bochniarz
i Henryk Orfinger z PKPP Lewiatan, wtadze wojewddztwa oraz wtodarze lubuskich
miasti gmin.

Dzi$ Swigto, a od jutra do pracy!

- OPZL w kazdej dziedzinie moze by¢ wzorcem dobrych praktyk. Czy to wspétpracy z
wtadzami, czy dialogu spotecznego, czy wykorzystania funduszy unijnych. Jako Le-
wiatan mamy w Zielonej Gérze fantastycznego partnera, wzajemnie dodajac sobie
wartosci - méwita Henryka Bochniarz, sktadajac zyczenia z okazji 20-lecia. Ale padty
takze stowa przestrogi przed zblizajacym sie kryzysem gospodarczym: o protestach
na Wall Street, rozmowach na szczycie G20 w Cannes - Oba te miejsca taczy ogrom-
ne poczucie zagrozenia i bezradnosci, braku sposobu na to jak stad wyjs¢. Recept,
o mozna by byto zrobi¢ by kryzys sie nie pogtebiat - opowiadata prezydent PKPP
Lewiatana. Zwracata uwage na niebezpieczne tezy, ktdre pojawiaja sie z obu wspo-
mnianych $rodowisk: podwazanie wolnego rynku, dziatalnosci prywatnego sektora,
zasadnosci wspdlnej waluty czy funkcjonowania instytucji europejskich, traktatu liz-
boriskiego - Wszystko to pokazuje, ze jestesmy naprawde w bardzo trudnym miejscu
- ocenita. Zdaniem H. Bochniarz mozemy sie cieszy¢, ze udato nam sie przejs¢ przez
| fale kryzysu, zapisy konstytudji o limicie zadtuzenia s3 dobrym rozwiazaniem, ale
nie mozna jednoczesnie siedzieC i czekac liczac, ze uda sie po raz kolejny. - Kryzys
puka do naszych drzwi coraz mocniej i jesli nie podejmiemy dziatan, to wtedy to, co
dzieje sie w krajach Europy Zachodniej bedzie wkrdtce tez naszg praktyka - ostrze-
gafa. Jednoczesnie zachecata do lobbingu na rzecz uwzglednienia przez rzad postu-
latéw przedsiebiorcéw, ktore moga poméc uchronic kraj przed recesjg - Im wiecej
nas bedzie, tym lepiej. Z jednej strony gratuluje 20 lat, ale z drugiej strony trzeba
powiedzie¢ - “OK, swietujmy", ale nazajutrz“Do roboty!”.

Razem mozemy wigcej

Do wypowiedzi H. Bochniarz nawiazat prezydent Zielonej Géry, Janusz Kubicki - Czy
boimy sie tego kryzysu? - pytat - Ja sie go boje, ale jak patrze na was, to wiem, ze
wy sobie z nim dacie rade. Bo jak nie wy, to kto? Kto wam pomagat przez te 20 lat?
Walczyliscie z wieloma przeciwnosciami i potrafiliscie dac rade. Udowodniliscie, ze
w gaszczu przepisow, ktdre s w naszej gospodarce, dajecie sobie bardzo dobrze rade.
Wierze w to, Ze kolejne 20 lat bedzie réwniez bardzo szczesliwe - méwit. Marszatek
Elzbieta Polak chwalita z kolei OPZL za wspdtprace z samorzadem wojewddztwa -
Pamigtam w 2008 . jak objetam funkcje wicemarszatka i LRPO byt na szarym koricu
w Polsce. Wtedy OPZL wypunktowata mi dokfadnie gdzie s3 bariery. Bardzo szybko
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Janusz Jasinski, szef OPZL o Aglomeragji Zielonogodrskiej: Jesli potaczymy potencjat gospodarki, nauki,
samorzadu, bedziemy w stanie definiowac to, co nas czeka w przysztosci.
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Raiffeisen
BANK

Raiffeisen Bank Polska S.A.

BANK

ElEnet.pl

Centrum Technologii Internetowych
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"ZIELONA GORA" S.A.
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udato nam sie te bariery przezwyciezy¢. Niedtugo po tym bylismy na pierwszym
miejscu w Polsce. Bo razem mozna wiecej! - méwita - Dzisiaj OPZL to regionalny, me-
rytoryczny, solidny i sprawdzony partner samorzadu wojewddztwa - ocenita. Réwnie
ciepto wypowiadat sie Henryk Orfinger, szef Rady Gtdwnej PKPP Lewiatan, ktéry na
Gale przybyt wraz ze swoja matzonka, Ireng Eris — Rzadko bywam ,w terenie’, ale
to co zobaczytem w Zielonej Gorze, zastuguje na petne uznanie — stwierdzit — Sita
Lewiatana zalezy od sity cztonkow Konfederacji. Zyczytbym sobie, by wszystkie or-
ganizacje, ktdre s3 cztonkiem Lewiatana, byty tak preznymi jak organizacja lubuska
— dodat.

Podczas gali przewodniczacy sejmiku wojewédztwa, Tomasz Mozejko, dokonat od-
znaczenia dziafaczy Organizacji Odznaka Honorowa za Zastugi dla Wojewddztwa
Lubuskiego. Odznake otrzymata réwniez sama OPZL.

e eurekamedia.pl Mazel

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

PROGRAM
REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Lubuskie

‘V Warte zachodu

GOSPODARSTWA
KRAJOWEGO

Sponsorzy Gali 20-lecia OPZL

[B w==x | Bank Zachodni WBK

LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY

KAMPOL

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

A ® Gospodarczy Bank Spoétdzielczy
Enea w Gorzowie Wielkopolskim
GBS
Operator GORZO\ P,
Grupa Enea LUBUSKI FUNDUSZ PORECZEN KREDYTOWYCH
c
PGNiG pracuj.pl
1o Naftowe

Polskie Gérnict
i Gazownictwo SA

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

Lubuskie
Warte zachod FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

~

Uroczysicie powotali Aglomeracje Zielonogérska

Wazng czescig imprezy byto uroczyste podpisanie deklaracji zatozycielskiej Aglomera-
Gji Zielonogdrskiej, ktérej pomystodawca jest Organizacja. - To wazna inicjatywa ktora
rozpoczelismy, a ktéra w lot zostata pochwycona przez samorzadowcéw podregionu
zielonogdrskiego - mowit Janusz Jasifiski, przewodniczacy OPZL - To wielka szansa roz-
wojowa. Jesli potaczymy potencjat gospodarki, nauki, samorzadu, bedziemy w stanie
definiowac to, co nas czeka w przysztosci. - podkreslitJ. Jasiriski. Nastepnie siedemnastu
whodarzy miast i gmin regionu wraz z szefem OPZL oraz rektorem Uniwersytetu (ze-
stawem Osekowskim ztozyto podpisy pod pamiatkowa tablica. Na drugiej, identycznej
tablicy umieszczonej pod sceng mogli sie podpisac wszyscy, ktdrzy popierajq te idee.
(ze$¢ ofijalng podsumowat koncert w wykonaniu Orkiestry Symfonicznej Filharmonii
Zielonogorskiej. Po nim goscie udali sie na bankiet do Hotelu Ruben. Tam na uczestni-
kow czekat wielki tort, ktérego pierwszy kawatek ukroit przewodniczacy OPZL.

_—

Szanowni Lubuscy Przedsiebiorcy

w dziafaniu | wszelkiej pomyséinoscl. Jestem przekonana,
rok, chot wediug  prognoz  ekonomistow
powoddw do dumy 2 sukcesdw | satysfakcji z
gospodarczych przedsigwziec,

£ okarfi nadchodzacego 2012 roku pragne rlozyd Wam serdeczne
#yorenia zdrowia, codziennej pogody ducha, niegasmace] energii

zapowiada
sig na pefen trudnych wyzwar okres, przyniesie jednak wiele

Lubuskhie

Wit pachodu

e nowy

efektow

Nasz region stawia na rozwdf gospodarki opartej na wiedzy,
Stabilny | innowacyjny rozwdj Waszych firm, to klucz do rozwaoju
Lubuskiego. Jui niebawem kolejne przedsiewzigcia wesprze
strumieri unijnych srodkéw z Krajowe] Rezerwy Wykonanias
Wykorzystajmy te szanse razem. y

Elzbieta Polak
Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego




fot. Urszula tukaszewicz

Henryka Bochniarz, prezydent PKPP Lewiatan ostrzegata: Kryzys puka do naszych drzwi coraz mocniej i jesli
nie podejmiemy dziatan, to wtedy to, co dzieje sie w krajach Europy Zachodniej bedzie wkrotce tez nasza praktyka.

fot. Urszula tukaszewicz
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Prezydent Zielonej Gory Janusz Kubicki jest peten wiary w lubuskich przedsiebiorcow w starciu z kryzysem:
Wiem, Ze wy sobie z nim dacie rade. Bo jak nie wy, to kto?
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fot. Urszula tukaszewicz
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Sala Filharmonii Zielonogdrskiej byta wypetniona po brzegi,
uroczystos¢ zgromadzita blisko 350 0s6b.

Wyroznieni odznaka
Zastuzony dla Wojewodztwa .,
Lubuskiego ? -

Marian Babiuch, Klaudiusz Balcerzak, 1
Tomasz Gniewczyriski, Karol Humiriski, \
Krzysztof Irek, Janusz Jasiniski,
Przemystaw Karwowski, Dariusz
Koriczal, Jerzy Kotarski, Arold Krysciak, 3
Tadeusz Kulczyk, J6zef Lenart, Wactaw :" H’ ;* ¥ \ Al
Maciuszonek, Piotr Majdecki, Henryk ) :

Mazurkiewicz, Jacek Mitkowski, Roman
Mitkowski, Wiestaw Ocytko , (zestaw
Osekowski, Zbigniew Skubiszewski,
Wadim Tyszkiewicz, Bogumita
Ulanowska, Grzegorz Zofedziewski




Do Zielonej Géry przyjechata silna reprezentacja PKPP Lewiatan: Henryka Bochniarz
(prezydent PKPP Lewiatan), Henryk Orfinger (przewodniczacy Rady Gtéwnej Lewiatana)
wraz z matzonkg Ireng Eris, Lech Pilawski (dyrektor generalny Konfederadji) oraz Jeremi
Mordasewicz (doradca zarzadu Lewiatana).
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(zes¢ ofijalng uswietnit koncert muzyki rozrywkowej w wykonaniu
Orkiestry Filharmonii Zielonogdrskiej

Z filharmonii goscie udali sie do Hotelu Ruben
na uroczysty bankiet.
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Pracodawcy sa juz przy Reja

Prawie 300 m? powierzchni, nowoczesne pomieszczenia
biurowe w stylowej oprawie i sala konferencyjna na ponad
70 0s6b. Nowa siedziba OPZL ruszyta oficjalnie z poczatkiem
pazdziernika.

Lokatorzy kamienicy przy ul. Reja 6
Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej,
Lubuska Izba Budownictwa,

Lubuski Sejmik Gospodarczy,

Lubuskie Towarzystwo na Rzecz Rozwoju
Energetyki,

Stowarzyszenie , Dialog-Wspotpraca-Rozwoj”

Przenosiny do kamienicy przy ulicy Reja 6 w Zielonej Gorze s efektem ponad 3-let-
nich staran Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej oraz Lubuskiej Izby Budownictwa
(LIB). Remont za kwote niespetna 2,5 min zt zostat wykonany przez Urzad Miasta w
Zielonej Gorze ze Srodkow Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Wiadze
miasta przekazaty budynek OPZL jako gtéwnemu najemcy. Oprécz OPZL swoje biura
przy Reja ulokowaty takze LIB, Lubuskie Towarzystwo na rzecz Rozwoju Energetyki oraz
Stowarzyszenie,,Dialog -Wspdtpraca — Rozwdj”.

Symbolicznego przeciecia wstegi dokonali J. Jasinski,
J. Kubicki oraz J. Sokotowski.

Przecigcia wstegi w dniu 6 pazdziernika dokonali wspélnie szef OPZL Janusz Jasiriski,
prezydent Zielonej GAry Janusz Kubicki oraz lubuski wicemarszatek Jarostaw Sokotowski.
Jak zgodnie wszyscy podkreslili podczas otwarcia, rozwdj gospodarczy jest dla regionu
priorytetowy. Powodéw do radosci dostarcza zatem fakt, ze biznes ma w Zielonej Gérze
miejsce, w ktérym bedzie mdgt liczy¢ na petne i fachowe wsparcie.

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej zajefa | pietro oraz czes¢ pomieszczeri na
II'i Il kondygnacji. Wyposazenie biur oraz sali konferencyjnej zostato sfinansowane
ze Srodkéw LRPO, w ramach dziatania 2.5 ,Rozwdj regionalnych instytugji otoczenia
biznesu”. Projekt ztozyta Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej — To nowa jako$¢
w naszej dziatalnosci — mowi Jarostaw Nieradka, dyrektor biura OPZL - Mamy wieksze
pole manewru dla podejmowanych przez nas inicjatyw. Dzieki duzej sali konferen-
cyjnej mozemy na miejscu organizowac wiekszos¢ spotkan. Sala klubowa bedzie stuzy¢
kazdemu z naszych cztonkéw, ktdry bedzie szukat miejsca dla kameralnego spotkania
biznesowego — opowiada. Pracodawcéw cieszy zbieznos¢ przekazania budynku z
obchodami 20-lecia powstania OPZL. Jak oceniaja, jest to idealne ukoronowanie dwdch
dekad dziatalnosci na rzecz rozwoju gospodarczego regionu.
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CPN EKOSERWIS Sp. z 0.0. - lider ustug na rynku
serwisowania separatorow substangji ropopochodnych

CPN EKOSERWIS zajmuje sie czyszczeniem separatoréw
na terenach przemystowych, stacjach paliw, myjniach
i warsztatach samochodowych, traktujac to za jeden
ze strategicznych kierunkéw swojego rozwoju. Spétka
posiada przystosowany do tego typu ustug samochdd
asenizacyjny, wyposazony w myjke wysokocisnieniowa.
Ambicjg firmy jest Swiadczenie ustug czyszczenia se-
paratoréw na znacznej ilosci obiektéw na terenie woj.
lubuskiego. Samochdd asenizacyjny pozwala na szyb-
kie dotarcie do dowolnego miejsca w regionie i sprawne
przeprowadzenie operadji.

CPN EKOSERWIS wykonuje ustuge na podstawie decy-
Zji Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego zatwierdzajacej
program gospodarki odpadami wytwarzanymi w zwiazku
z prowadzeniem dziatalnosci polegajacej na swiadczeniu
ustug w zakresie czyszczenia zbiornikéw lub urzadzen,

sprzatania, konserwagji i napraw. Wykonujemy przeglady
okresowe i serwisujemy separatory substangji ropopo-
chodnych (koalescencyjne, lamelowe) oraz powiazane
z nimi osadniki. Przed wykonaniem ustugi czyszczenia
separatora kontrolujemy stan urzadzenia, zapetienie
osadem i nagromadzenie substancji ropopochodnych
oraz wykonujemy pomiar gazéw w atmosferze urzadze-
nia. (zyszczenie a nastepnie mycie separatora i osadnika
trwa zwykle od 2 do 8 godzin, w zaleznosci od stopnia
zanieczyszczenia oraz wielkosd urzadzenia. Po wyko-
naniu serwisu i czyszczenia separatora wystawiane s3
dokumenty potwierdzajace realizacje ustugi — protokét
zdawczy, karty przekazania odpadéw oraz dokonywany
jest wpis w ksigzce eksploatacji urzadzenia.

Zgodnie z wytycznymi producentéw separatoréw zaleca
sie czyszczenie urzadzenia dwa razy w roku, za$ wymogi
Prawa Budowlanego nakazuja czyszczenie urzadzenia

z czestotliwoscig raz w roku. Na podstawie wieloletniego
doswiadczenia fachowcow naszej firmy stan separatora
nalezy kontrolowac przynajmniej 2 razy w roku (okres
wiosny i jesieni) oraz raz w roku wykonywac komplekso-
we czyszczenie urzadzenia.

Aktualnie wymdg utrzymywania urzadzenia w stanie
sprawnosci wiaze sie z dotrzymywaniem warunkéw umo-
wy na zrzut $ciekéw do kanalizacji miejskiej i zwigzane
jest z okresowym badaniem Sciekw. Zty stan urzadzenia
moze spowodowac przekroczenie dopuszczalnych warto-
$ci wskaznikow zanieczyszczeri i natozenie kary finanso-
wej na zrzucajacego $cieki. Poza wymogami formalno —
prawnymi zwiazanymi z funkcjonowaniem separatoréw
istotna jest Swiadomosc ekologiczna oséb zarzadzajacych
terenem przemystowym. Niesprawne urzadzenia spowo-
duja zanieczyszczenia lokalnych wéd powierzchniowych,
gruntéw czy wdd podziemnych.

I EKOSERWIS

* czyszczenie separatoréw

* prace geologiczne
* rekultywacja gruntéw
i woéd podziemnych

UStUGI PROEKEOLOGICZNE

* odbiér olejow przepracowanych

CPN EKOSERWIS Sp. z o.0. * ul. Naftowa | * 66-016 Czerwiensk
tel. 68 327 80 43, fax 68 327 73 43 * e-mail: biuro@cpnekoserwis.pl

www.cpnekoserwis.pl

SPRZEDAZ OLEJOW
ORLEN OIL Sp. z 0.0.:
Marki Platinum

* silnikowych

* przemystowych

° smarow

* ptynéw eksploatacyjnych
* Ad Blue

SPRZEDAZ PALIW
PKN ORLEN S.A.

* olej napedowy

* olej grzewczy

* benzyny

Dostawy autocysterna
na wskazany adres juz
od 1000 litréw.




| Forum Funduszy EuropejsRich PolsRi Zachodniej

-Regiony poradzity sobie zwydawaniemunijnych pieniedzy znacznielepiej niz to byto w przypadkRu programéw Rrajowych. A materegiony
- lepiej niz te duze - powiedziat Pascal Boijmans, przedstawiciel Komisji Europejskiej, podczas | Forum Funduszy Europejskich Polski
Zachodniej. Wojewodztwo lubusRie i czterech sgsiednich partnerow podsumowaly wdrazanie unijnej Rasy. ERsperci rozmawiali tez

operspekRtywiedo 2020r.

Samorzadowcy Polski Zachodniej

Budujemywsp6lna przysztosc

Rozwdj infrastruRtury drogowej, Rolejowe;j,
szRolnictwa wyzszego i informatyzacja
spofeczenstwa w coraz wieRszym zakresie,
to najwazniejsze cele na lata 2014-2020,
Rtore stawiajg sobie regiony PolsRi
Zachodniej. Wojewo6dztwa: lubusRie,
zachodniopomorskie, wielkRopolsRie,
dolnoslaskie, opolskie chcg wspolnie
pozysRiwa¢ fundusze w nowej perspek-
tywie unijnej.

MarszatkRowie zachodnich regionow
naszego Rraju dyskRutowali o wspolnym
programie finansowania z Unii EuropejsRiej
podczas | Forum Funduszy EuropejsRich
PolsRi Zachodniej. Impreza objeta
honorowym patronatem PolsRiej Prezy-
dencji to inicjatywa wojewédztwa lubus-
Riego. Odbyta sie ona 22 listopada
w Centrum EduRacji Artystycznej w Go-
rzowie WielkopolskRim. Ale nowoczesny
obieRt, Rtéry powstat dzieRi unijnemu
wsparciu to nie jedyny, Rtorym moze chwali¢
sie LubusRie. DzieRi LubusRiemu Regio-
nalnemu Programowi Operacyjnemu 2007-
2013 region dynamicznie sie rozwija, stawia
na innowacyjne, howoczesne rozwigzania.
- Do wyRorzystania mieliSmy 439 min euro.
Ale dzieRi temu, ze dobrze wydaliSmy te
pienigdze, dostalismy z KKrajowej Rezerwy
WyRonania dodatkowe 55 min euro. Dzis§
mozemy pochwalic¢ sie tym, ze podpisaliSmy
umowy na 1,5 mid zi, natomiast na lubusRi
ryneR trafit juz ponad 1 mid zt - moéwita
marszateR wojewddztwa lubuskRiego
ElzbietaPolak.

SuRkcesy iwyzwania Polski Zachodniej

Jedng z inwestycji wspotfinansowanych
przez Unie byta energooszczedna
i eRologiczna hala laboratoryjna do
pozysRiwania energii odnawialnej, Rtéra w
lipcu 2011 r. zostata otwarta w Sulechowie.
Za 15 min zt studenci Panstwowej Wyzszej
SzRoty Zawodowej zysRali Swietnie
wyposazong baze dydaRtyczna, a nauRo-
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wcy i przedsiebiorcy dostep do nowo-
czesnych technologii. Tym wtasnie
projeRtem chwalito sie LubusRie w trakcie
forum. Swoje inwestycje zaprezentowaty tez
pozostate regiony. Wojewodztwo opolskie
poRazato Opolskg e-SzRote. Wielkopolska
szczycita sie zakRupem taboru Rolejowego
dla regionalnych pasazerskich przewozow,
ZachodniopomorsRie - budowag Euro-
regionalnego Centrum EduRacji Wodnej
i ZeglarsRiej, a Dolny ‘Slqsh - Centrum NauR
o Zywnosci i Zywieniu. Przed Polska
Zachodniag jeszcze wiele nowych wyzwan
i planow. Wiadze regionéw chca budowaé
i modernizowac transport drogowy,
Rolejowy, rzeczny na Odrze, zadbac
wspolnie o bezpieczenstwo energetyczne
i dostep do sieci szeroRo-pasmowej dla
swoich mieszRancéw, a takze promowac
Polske Zachodnig jakRo miejsce atrakcyjne
dlaturystow catej Europy.

Regiony siewzmacniaja

Ponadregionalne cele tatwiej bedzie
osiggnac dzieRi wspélnemu programowi
operacyjnemu na lata 2014-2020, jaRi chce
stworzy¢ pie¢ wojewodztw Polski Zachod-
niej. - Mamy nadzieje, ze bedzie to 17. prog-
ram operacyjny Polski Zachodniej. Cele
i priorytety wyznaczamy sobie rézneinatym
polega nasza autonomia, samodzielnosc,
ale bardzo duzo mamy zadan, Rtére nas
wigzg, integruja, Rtérych nie mozemy
zrealizowac tylRo w granicach jednego
wojewodztwa. To przede wszystRim
bezpieczenstwo energetyczne, projeRty
w zaRresie infrastruRtury transportowej
- dodata marszateR Polak. - Ten projekt
zastuguje na poparcie. Mimo ze jesteSmy
w pewnym sensie dla siebie RonRurujgcymi
instytucjami, to mamy pomyst na wzajemne
wzmocnienie sie. Na tym Rapitale chcemy
przygotowac RonRretne postulaty pod
Ratem decydentéw europejsRich, zwlaszcza
Komisji EuropejsRiej. Chcemy tez uniknaé
btedéw przy planowaniu projeRtow strate-
gicznych, by jaR najlepiej dziata¢ w nowej
perspeRtywie - zaznaczyt marszateR
wojewoddztwa wielkopolskRiego MareR

LubuskRie

Warte zachodu

Wozniak. WicemarszateR wojewédztwa
zachodniopomorsRiego Andrzej Jaku-
bowsRi zauwazyt, ze regiony PolsRi
Zachodniej majg jednag wspolng ceche - nie
sgnajbogatsze. - Dlatego inicjatywa podjeta
przez panig marszateR, przez piec
wojewoddztw jest takR cenna. To dobrze, ze
w ramach naszych wojewodztw tworzy sie
element polityRi spojnosci. To powinno
przynies¢ efekty, Rtore ztozg sie na oRres
programowania 2014-2020 - dodat
JaRubowsRi. Podobne zdanie mieli tez Ewa
Siegel, p.o. zastepcy dyreRtora wydzialu
zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym w woj. dolnoslgskim oraz
wicemarszateR woj. opolskiego Tomasz
Kostus - Bez pieniedzy unijnych nie bytoby
mozliwe doganiane "starej" Unii i wyréwny-
wanie szans - zaznaczyt.

Najwazniejszabedziewspotpraca

Pomyst stworzenia programu operacyjnego
Polski Zachodniej pozytywnie ocenili
eRsperci, Rtorzy uczestniczyli w debacie nt.
wyRorzystania unijnych funduszy w latach
2007-2013 oraz polityRi spojnosci 2014-
2020. - Programy regionalne funRcjonuja
lepiej niz Rrajowe. W nowej perspeRtywie
wiecej srodRow trafi do regionéw. Promowac
bedziemy te projeRty, w Rtérych nastepuje
transfer wiedzy, nowoczesnych technologii
oraz projeRty zwigzane z energig odna-
wialng. Moge zagwarantowac, ze dokRonamy
dobrego wyboru - zaznaczyt zastepca
dyreRtora DyreRcji Generalnej ds. PolityRi
Regionalnej SeRcji Programéw PolsRich
KKomisji Europejskiej Pascal Boijmans.

WyRtadowca PolitechniRi WroctawsRiej
i prezes WroctawsRiej Agencji Rozwoju
Regionalnego prof. Janusz ZalesRi
powiedziat, ze dotad regiony Scigaly sie, Rto
szybciej wyda unijne pienigdze, a teraz
wazniejsza bedzie wspoipraca i zwrocenie
wieRszej uwagi na projeRty strategiczne.
- Jest szansa na programowanie makro dla
regionow, poniewaz jest wiele Rwestii, Rtére
muszg zosta¢ rozwigzane w uRfadzie
ponadregionalnym - podRkreslit prof. Zaleski.
Jego opinie podzielit prof. Jacek Szlachta ze
SzRoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
Zwrocit jednak uwage, ze negocjacje
zwigzane z nowymi programami finan-
sowania dla naszego Rraju beda znacznie
trudniejsze niz dotychczas ze wzgledu na
sytuacje gospodarczaw Europie.

- Nasza inicjatywa jest pierwsza, oddolna
ijestem przeRonana, ze stworzymy wspolny
program operacyjny. JesteSmy petni
determinacji - podsumowata optymistycznie
Elzbieta PolaR. Wtadze wojewodztw zgodnie
przyznaty, ze najwazniejsze, co juz udato sie
osiggnag, to wzmocnienie relacji, potencjatu
i atmosfera wzajemnej zyczliwosci, dzieRi
Rtérej marszatkowie moga w Razdej chwili
Ronsultowac ze sobg sprawy wazne dla ich
regionow.

Podczas forum wreczono nagrody w Ron-
Rursach: LubusRi Eurolider 2011, Przyjazna
wies oraz w RonRursie wiedzy o samo-
rzadzie terytorialnym. Forum uswietnit
Roncert MoniRiBrodRi z zespotem.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

ProjeRt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

Fundusze Europejskie dla rozwoju Lt
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Mozliwy kolejny

Przedsiebiorcy z powiatu wschowskiego czujg potrzebe integracji.
Chcg biura OPZL na swoim terenie,

Do pierwszego spotkania z wtadzami OPZL doszto jeszcze w sierpniu w urzedzie miejskim we Wschowie. Zostato ono zain-
icjowane przez wiceburmistrza Mitosza Czopka. Przybyto na nie kilkudziesigciu whascicieli lokalnych firm, ktdrzy zastawiali
sie nad integracja $rodowiska gospodarczego w powiecie. Gos¢mi spotkania byli przedstawiciele Organizacji Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej. Przyjechali w mocnym sktadzie: Janusz Jasinski, przewodniczacy OPZL, Henryk Mazurkiewicz, cztonek
zarzadu OPZL, Jarostaw Nieradka, dyrektor biura OPZL, tukasz Rut, kierownik oddziatu OPZL w Nowej Soli.

- Wschowscy pracodawcy chcg korzystac z mozliwosci doradztwa, dostepu do informagji, szkoleri - méwi J. Nieradka
- Chcg swoje lokalne problemy, rozwiazywac przy wsparciu Srodowiska gospodarczego - dodaje. O tym jak pilne s3 ich
potrzeby Swiadczy m.in. frekwencja na spotkaniach inicowanych w ciggu kolejnych tygodni przez Organizacje. Dyzury
konsultanta KSU, seminaria flexicurity oraz konsultacje w ramach projektu wizerunkowego PKPP Lewiatan cieszyty sie
sporym zainteresowaniem.

Jak ocenia dyrektor Nieradka, powotanie oddziatu jest mozliwe w | kwartale 2012 roku. Zalezy to od ilosci firm, ktdre
zadeklaruja wejscie w struktury OPZL. O efektach na pewno poinformujemy na tamach Biznesu Lubuskiego.

Red.

,Deklaracja Gubin-Brody”

Samorzadowcy oraz przedsiebiorcy apeluja 0 wznowienie rozmow
sprawie budowy kompleksu energetycznego na zachodzie regionu.

Wysoka temperatura wokét sprawy utrzymuje sie od wielu miesiecy. Dotyczy jednego z najwiekszych zt6z wegla brunat-
nego w Polsce, zlokalizowanego bezposrednio przy granicy z Niemcami. Pod ziemig, na terenie gmin wiejskich Gubin oraz
Brody zalega ok. 2 mld ton surowca. Wydobyciu s3 przeciwni mieszkaricy, o czym swiadcza wyniki przeprowadzonego
w 2009 1. referendum. W tym roku do stowarzyszenia, Stop Odkrywce” przystapili tamtejsi wojtowie gmin wiejskich.
Przedstawiciele wiadz miasta Gubin, gminy Bobrowice, powiatu zarskiego oraz stowarzyszen spoteczno-gospodarczych
z regionu (m.in. OPZL oraz Lubuska Izba Budownictwa) chca powrotu do rozméw w sprawie powstania kopalni odkry-
wkowej i elektrowni. W podpisanym 28 pazdziernika porozumieniu zapewniaja, ze beda wspiera¢ budowe kompleksu
energetycznego. Ich zdaniem stanowi on jedynga szanse na rozwdj tej czesci wojewddztwa. Potozone tutaj gminy trawi
problem wysokiego bezrobocia, pod katem inwestycyjnym znajduja sie one w gospodarczym ogonie regionu. Jak czytamy
w deklaradji: ,[Inwestycja] pozwoli na zapewnienie godnej przysztosci nam oraz naszym dzieciom i wnukom (.. .) za-
bezpieczy nas przed uzaleznieniem sie od dostaw energii zza granicy”. Jednoczesnie sygnatariusze stoja na stanowisku,
ze catos¢ kompleksu da sie zaprojektowac z uwzglednieniem oczekiwan i potrzeb mieszkaricéw, a takze zgodnie z nor-
mami ekologicznymi. Apeluja do wéjtéw gmin Brody oraz Gubin o kontynuowanie rozméw ze spétka PWE.
Wystosowano takze specjalny list do Premiera Donalda Tuska z apelem o przyspieszenie prac nad Koncepcja Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Kraju. Zwlekanie z jej uchwaleniem, zdaniem stron porozumienia, sprzyja przeci-
wnikom eksploatacji ztdz. Tres¢ deklaracji dostepna jest na stronie www.opzl.pl. Pod koniec ub roku rzad przyjat
tres¢ KPZK.

Red.



Prawdziwa twarz

W ramach nowego projektu PKPP Lewiatan wal-
(Zy Z negatywnymi stereotypami przedsiebiorcow.
W Lubuskiem pomaga w tym OPZL.

Dwuletni projekt ,Poprawa wizerunku przedsiebiorcow’, realizowany przez Polska
Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych a wspétfinansowany ze srodkéw unijnych,
ruszyt w sierpniu tego roku. Jego tytut méwi sam za siebie - ma na celu zmienic spofeczny
obraz os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz poprawic jakos¢ wspdtpracy
z administracja. Jak wskazuja badania - przedsiebiorcy w Polsce, pomimo ogromnego
zaangazowania w rozwdj kraju, maja zty wizerunek. Zaledwie niecata potowa Polakéw
lubi przedsiebiorcéw (48 proc.), uwaza ich za osoby uczciwe wobec paristwa (46 proc.),
ktdre troszczg sie o swoich pracownikéw (43 proc.) (GfK Polonia, 2009). Poprawa wiz-
erunku nastepuje bardzo powoli: zmiana negatywnych opinii nt. uczciwosdi, troski
i generalnie ,lubienia” wynosi 11 proc. (GfK Polonia 2006, 2009). Po dwudziestu latach
transformadji przedsiebiorcy nie uzyskali nawet 50 proc. zwolennikdw.
Projekt ma poméc chociaz czesciowo to zmienic. W jego ramach zrealizowane beda trzy
dziatania. Pierwszym z nich jest kompleksowa diagnoza probleméw wizerunkowych
w wojewddztwach. Ten etap juz trwa. W przypadku wojewddztwa lubuskiego spotkania
organizowane we wspotpracy z OPZL, odbyly sie w Il potowie pazdziernika w pieciu mia-
stach regionu. Kolejnym dziataniem jest promocja, w ramach ktdrej odbeda sie konkursy
na liderdw biznesu w kazdym wojewddztwie, ogdlnopolska kampania promocyjna
atakze wydawnictwa prezentujace wkfad biznesu w rozwéj kazdego wojewddztwa. Ostat-
ni element to edukacja. Tutaj powstanie program wspétpracy z administracja obejmujacy
wydanie materiatéw poradnikowych oraz szkolenia i konferencje, budujace wspétprace
Z biznesem. Zwiericzeniem dziatan skierowanych do przedsiebiorcéw i administragji
beda podsumowujace konferencje wojewddzkie. Wezma w nich udziat: przedsiebiorcy
(w tym zwyciezcy konkursow), przedstawiciele administragji, liderzy opinii i reprezent-
andi organizacji pracodawcdw. Ich celem bedzie prezentacja wynikéw catego projektu,
zebranie informacji zwrotnej od biznesu i administracji oraz stworzenie mozliwosc
zbudowania osobistych relacji pomiedzy uczestnikami. Wiecej o projekcie na stronach
www.pkpplewiatan.pl.

Red.

Spotkanie konsultacyjne w
Zielonej Gorze odbyto sie
13 pazdziemika.

News / News

Konkuruj jakoscig obstugi

Starostwo Powiatowe w Zarach wraz z zarsko-zagariskim oddziatem OPZL zorgani-
zowaty wspélnie bezptatne warsztaty kierowane do sit sprzedazowych w firmach.
Uczestnicy zgodnie podkreslali, iz na rynku oferujacym roznorodne produkty i ustugi
mozna konkurowac tylko jakoscig obstugi klienta. Potwierdza to trenerka Monika Klin-
ger: Badania wskazuja, ze qdy Klient odchodzi do konkurendji to czesto nie z powodu
ceny, ale jakosci obstugi. Warsztaty odbyty sie w pazdzierniku br.

Lotnicza ankieta z nagroda

Poprzedni numer Biznesu Lubuskiego zawierat kwestionariusz ankiety, ktdra byta
elementem badar marketingowych rynku w zakresie rozwoju regionalnych potg-
azen lotniczych. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego wytonit sposrod
uczestnikow badan ankietowych przedsiebiorstwo, ktdre otrzymuje bonus w postaci
vouchera dla dwdch 0séb - przedstawicieli firmy na podréz samolotem na trasie Zie-
lona Gora - Warszawa - Zielona Géra. Voucher otrzymata firma XLOGICS sp. z 0.0.
7 Zielonej Gory.

Projekt 3xF zakoriczony

Na jesieni zakoriczyfa sie realizacja projektu , Faimess, Fitness, Future - From Good To
Briliant For SMEs” (Rzetelnos¢, Sprawnos¢, Przyszos¢ — MSP w drodze na szazy) re-
alizowanego wspélnie przez organizacje okoto biznesowe z Frangji, Polski, Niemiec,
Finlandii, Hiszpanii oraz Wtoch w ramach programu Leonardo da Vindi. Strone polska
reprezentowata OPZL. Celem projektu byly wspine prace nad rozwijaniem umiejet-
nosci menedzerskich przedsiebiorcéw z sektora MSP i tworzenie nowej kultury przed-
siebiorstw. W wyniku projektu powstaty m.in. publikacje analizujace strukture, formy
zarzadzania i relacji w wybranych firmach.

W (ottbus o innowacjach

(Grupa przedsiebiorcow z Polski wybrata sie do Cottbus na miedzynarodowe spotkanie
kooperacyjne. . Celem wizyty byto podzielenie sie niemieckiej strony dobrymi prakty-
kami w zakresie wdrazania innowacyjnosci z nauki do biznesu. Zapoznano sie m.in.
7 infrastrukturg badawczg Brandenburskiego Uniwersytetu Technicznego, parkiem
przemystowo-technologicznym oraz dziafalnosc Zwigzku Pracodawcéw Berlina
i Brandenburgii. W spotkaniu z polskiej strony wzieli udziat lubuscy przedsiebiorcy i
przedstawiciele Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz parkow naukowo-technologicz-
nych w Nowym Kisielinie i Nowej Soli.

Podatnik bardziej Swiadomy

Pod koniec paZdziernika odbyta sie zielonogérska edycja konferencji Rady Podatkowej
PKPP Lewiatan pod nazwa, Swiadomy podatnik” Podczas spotkania w Hotelu Ruben
uczestnicy mogli zapoznac sie z takimi pojeciami w ramach tematyki podatkowej
jak optymalizacja, planowanie, ryzyko podatkowe. Podano takze nowe przykfady
rozwigzywania konkretnych probleméw oraz zaprezentowano narzedzia tatwiajace
tworzenie i stosowanie strategii podatkowych.

0 biznesie w winnicy

Tuz przed otwarciem sezonu jesiennego odbyly sie trzecie juz polsko-niemieckie
rozmowy kooperacyjne branzy turystycznej. Wzorem poprzednich lat przedsiebiorcy
spotkali sie w jednej z lubuskich winnic. Tym razem goscita ich ,Stara Winna Géra”
Paristwa Krojcigéw. Podczas rozméw uczestnicy prezentujg swoje biznesy na forum, a
nastepnie zainteresowane strony w mniejszych grupach rozmawiaja 0 mozliwosciach
wspdtpracy. Spotkanie zrealizowano w ramach transgranicznego projektu WIKON
Zielona Gora - Cotthus, ktéry z rokiem 2011 ulegnie zakoriczeniu. Jego partnerami
53 OPZLi HK Cotthus.
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Na kawie z ministrem

Przedsiebiorcy z Zarsko-Zagariskiego Oddziatu OPZL na pierwsze
powakacyjne spotkanie,,Biznes przy Kawie" zaprosili wiceministra
rozwoju regionalnego Waldemara Stugockiego.

Juz na poczatku burmistrz Wactaw Maciuszonek podkreslit, ze liczy, iz Zary, ktére generujg 25 procent wptywéw do
budzetu wojewddztwa zostang dostrzezone przy podziale pieniedzy. Przedsiebiorcy otwarcie wskazywali utrudniony
dostep do pieniedzy unijnych spowodowany biurokracjg i nieprzyjaznym systemem prawnym. Zarzucano przerost ad-
ministracji rzadowe] - gdy firmom kaze sie zmniejsza¢ koszty i redukowac zatrudnienie. Ze wszystkimi trudnymi pytani-
ami zmagat sie wiceminister Waldemar Stugocki i pomimo nietatwej drogi do pieniedzy UE zachecat przedsiebiorcéw do
siegania po nie. Podkreslat, ze wojewddztwo otrzymato dodatkowe $rodki z rezerwy krajowej za zajecie drugiego mie-
jsca w rankingu regionéw najsprawniej wydajacych srodki unijne. Mowit te o funduszach unijnych w ramach kolejnego
budzetu UE, gdzie planowane jest podwojenie portfeli regionalnych w sumie do 40 procent. Zachecat do podejmowania
dziatari formutowania priorytetw tych obszaréw, ktdre maja by¢ wspierane w regionie. Goraca i merytoryczna dyskusja
zakonzyta sie ztozeniem obietnicy przez ministra, Ze zajmie sie dokoriczeniem drogi A18 relacji Olszyna-Wrodaw oraz
sprawa przywrécenia Berlinki.

Waldemar Stugocki zapraszat przedsiebiorcéw do kontaktu bezposredniego, do przekazywania konkretnych probleméw,
ktérymi obiecat sie zajac. Spotkanie odbyto sie 16 wrzesnia w ramach cyklu ,Biznes przy Kawie” pod patronatem bur-
mistrza Zar Wactawa Maciuszonka i starosty powiatu Marka Cieélaka. A miato migjsce w Restauragji LEW”, ktéra byta
réwniez sponsorem spotkania.

Grazyna Rozwadowska-Bar

Wtasna firma

W miesiacu pazdzierniku na Uniwersytecie Zielonogdrskim odbywat sie ogdlnopolski Tydzien Kariery. Organizacja Praco-
dawcéw Ziemi Lubuskiej przytaczyta sie do tej akji petnigc dyzur ekspercki w ramach Punktu Konsultacyjnego.
Konsultacje miaty na celu przyblizenie studentom kwestii dotyczacych zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
a takze pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej.

Wzorem lat ubiegtych konsultanci udzielaja informagji, bedacych niezbednym kompendium wiedzy, ktére staraja sie
zdoby¢ mtode osoby zaangazowane w rozwdj swojej kariery. Z myéla o zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze]
studendi podjeli swoje pierwsze proby z pomoca Punktu Konsultacyjnego, ktdrego zadaniem jest m.in. pomoc w dopre-
cyzowaniu swojego planu i poddaniu go gtebszej analizie od strony m.in.: rynku, konkurengji, odbiorcéw. Na brak zainter-
esowania nie mozna byfo narzekac.

Punkt Konsultacyjny dziata przy OPZL nieprzerwanie od 1996 roku.

Wiecej informagji znajduje sig na stronie www.pk.opzl.pl, z konsultantami mozna takze skontaktowac sie telefonicznie
pod nr 68 327 18 81 lub mailowo: pk@opzl.pl.

Bernadetta Holak
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[arscy przedsiebiorcy
u burmistrza

Burmistrz Zar Wactaw Maciuszonek, aby wypracowa¢ wspding strategie wspierajaca i rozwijajaca lokalny biznes zapras-
za przedsighiorcéw na spotkania. Jedno spotkanie odbyto sie w sierpniu w Ratuszu. W trakcie spotkania dyskutowano
o problematyce podatkéw lokalnych, o inwestycjach miejskich, ktdre mogtyby stuzy¢ rozwojowi zarskiego biznesu. Bur-
mistrz zachecat przedsiebiorcéw do wspdlnych dziatan. Podkreslat, ze opinie i wskazéwki beda podstawa do tworzenia
rozwiazar sprzyjajacych przedsiebiorcom. W spotkaniu wziat udziat Przewodniczacy OPZL Janusz Jasiriski, dyrektor Biura
Jarostaw Nieradka oraz wielu wiascicieli lokalnych firm czionkowskich. Przewodniczacy J. Jasifiski zachecat do faczenia sit,
do tworzenia innowacyjnych projektow, ktdre beda wspieraty zarskie Srodowisko biznesu. Przedstawit rowniez zatozenia
Aglomeradji Zielonogdrskiej, ktéra jest szansa na $rodki finansowe i na rozw6j gospodarczy Lubuskiego Potudnia.

Nastepne spotkanie odbyto sie we wrzesniu na stadionie KS Promieri i miato charakter integracyjny. Przedsiebiorcy dzie-
lili si¢ z Burmistrzem swoimi problemami przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, mowili o swoich oczekiwaniach
kierowanych do wiadz miasta, ktdre mogtyby utatwic prowadzenie biznesu. Proponowali wspdine dziatania na rzecz mia-
sta i przedsighiorczosci. Uczestnicy integrowali sie biorac udziat w konkursach sportowych i quizach, jakie odbywaty sie
w trakcie spotkania. Wspélny piknik okazat sie $wietnym sposobem na integracje Srodowiska lokalnego biznesu i wza-
jemnej komunikacji pomigdzy przedsiebiorcami oraz urzednikami magistratu. A frekwencja udowodnita, ze tego rodzaju
spotkania i rozmowy maja gteboki sens i s3 potrzebne. OPZL popierajac inicjatywe burmistrza rozméw samorzadu z biz-
nesem wspétuczestniczyta w organizowaniu spotkania.

Grazyna Rozwadowska-Bar

valmet automotive

Valmet Automotive Sp. z o.0.
ul. Transportowa 1

68-200 Zary

tel. +48 68 459 60 00

fax +48 68 459 60 60

www.valmet-automotive.com

produkcja systeméw dachowych do samochoddw cabrio
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Monika Owczarek / Tygodnik Krag

Ambasadorzy Biznesu

Po czterech miesigcach weryfikacji nowosolskich firm, w piatek 18 listopada wre-
czone zostaly statuetki i certyfikaty ,Ambasadora Biznesu Nowej Soli 2011”. W sali
muzeum miejskiego odbyta sie uroczysta gala z udziatem firm startujacych w kon-
kursie, organizatoréw, wiadz miejskich i powiatowych oraz przedstawiciela Lubu-
skiego Urzedu Marszatkowskiego. (...)

0 statuetke Ambasadora Matego Biznesu ubiegato sie 12 nowosolskich firm, sredni
biznes reprezentowaty cztery, duzy szes¢ firm, a (SR czyli odpowiedzialnego biznesu
siedem. - Od zawsze stoje na stanowisku, ze rozw6j gospodarczy jest najwazniejszy.
Dzis to dzieki paristwa firmom Nowa Sél sie rozwija i radzi sobie w kryzysie. Licze na
to, ze to pierwsza z wielu edycji Ambasadora Biznesu - zwrdcit sie do przedstawicieli
firm prezydent Wadim Tyszkiewicz.

Statuetke Ambasadora Matego Biznesu kapituta konkursu przyznata firmie Auto-
Komplex tukasz Szarama. Firma zajmuje sie naprawa samochodéw od 1973 r.
Wykonuje naprawy gwarancyjne dla Toyoty, nalezy do grupy naprawczej PZU i
Aviva. W ostatnich dwdch latach Auto-Komplex zwiekszyt zatrudnienie o 300
procent i zajat sie szkoleniami nowych pracownikéw. Zapewnia réwniez
praktyki dla uczniéw nowosolskich szkét. Za rozwojem firmy poszedt
wzrost sprzedazy. 0 firmie gtosno stato sie nie tylko w lubuskich,
aleiogdlnopolskich mediach. tukasz Szarama, whasciciel fir-
my, byt wyraZnie zaskoczony przyznaniem gtdwnej nagrody
matego biznesu. - Dziekuje za zauwazenie naszej firmy, to
dla nas duze wyréznienie. Nie spodziewatem sie. Jestem
bardzo szczeéliwy — oznajmit t. Szarama. Od obecnych na
sali przedsiebiorcow dostat gromkie brawa. Ztote certyfikaty
w kategorii Ambasadora Matego Biznesu otrzymali: Danapol
Jacka Zabawskiego oraz Centrum Medyczne Alldent. Certyfi-
katy trafity w rece: Studia Mebli Kuchennych Klaudia, Studia
Projekt Anny Jakowlew, Profuzji Lecha Martynowa, CzarterBu-
sa Michata Zytki, Audit Doradztwa Personalnego Sp. i Halo Foto
Magdaleny Waligdry. Z kolei dyplomy uczestnictwa otrzymali:
Jan Hanusz i Ustugi Ubezpieczeniowe Mariana Kowalskiego.
Kiedy juz ,mali” przedsiebiorcy, czyli zatrudniajacy do 10 oséb,
zostali nagrodzeni, przyszedt czas na sredni biznes zatrudniaja-
cy od 10 do 50 pracownikdw. Statuetke w tej kategorii wreczyt
starosta Jozef Suszynski. - O tej firmie méwi sie w Nowej Soli
i catej Polsce od wielu lat. Jest znana z bicia rekordéw. Ko-
jarzy sie ze wszystkim, co dobre w naszym miescie. Firma
W. Tyszkiewicz prezydent Nowej angazuje sie w wiele akgji charytatywnych i wspiera nowo-
Soliwrecza statuetke A. Marcinkowi solan — zauwazyt J. Suszyfski zapraszajac do odebrania
szefowi Gedii Assembly gtéwnej nagrody $redniego biznesu firme Malpol Zdzi-
stawa Malczuka. Statuetke w imieniu wiasciciela odebrat
Marcin Walasek, pracownik firmy Malpol. Przedsigbiorstwo
dziafa na rynku od dziesieciu lat. Produkuje duze obiekty
reklamowe. Ma wtasna pracownie artystyczna rzezb, modeli




oraz form produkcyjnych. Klientami Malpolu sa: Nestle, Michelin, ITI Cinema, Stary
Browar w Poznaniu, Pepsi i Coca-Cola. Firma zwiekszyta w ostatnim czasie zatrudnie-
nie i przychody. Ztote Certyfikaty Ambasadora otrzymaty natomiast: Melaco i BGZ.
Certyfikat przypadt Pierwszemu Spegjalistycznemu Zespotowi Lekarzy Rodzinnych
Przemystawa Bejgi.

- Na poczatku byfa Gedia, a Gedia znaczy przedsiebiorczos¢ — powiedziata B. Ula-
nowska przechodzac do przyznawania nagréd w kategorii Ambasadora Duzego
Biznesu. Prezydent W. Tyszkiewicz przypomniat czas, gdy wazyla sie inwestycja
Gedii w strefie. - W mysl zasady, ze sukces przyciaga sukces, przekonywalismy, ze to
u nas warto zainwestowac. Nie ukrywam, ze z Gedig jestem zwigzany emocjonalnie.
Ciesze sie z rozwoju firmy — podkreslit W. Tyszkiewicz. Gtéwna nagroda Ambasadora
Duzego Biznesu trafita w rece dyrektora Gedii Assembly Andrzeja Marcinka. - Do ostat-
niej chwili wazyly sie losy inwestycji Gedii. Fabryka miata powsta¢ w Nowej Soli lub
Gliwicach. Znaczenie przy ostatecznym wyborze miato ogromne zaangazowanie mia-
sta i prezydenta. Skoriczyto sig wiec na tym, ze to ja z Gliwic przeprowadzitem sie do
Nowej Soli — wspominat A. Marcinek. Dodat, ze dzi$ gdy uczestniczy w spotkaniach
gospodarczych, zaprasza przedsigbiorcow do Nowej Soli. - Zalezy mi, zeby przyjez-
dzali i zobaczyli, jak miasto sie rozwija jakie warunki stwarza inwestorom — méwit
A. Marcinek.

Przypomnijmy. Gedia Assembly to miedzynarodowa korporagja z nowoczesnymi
technologiami. Zaktad montuje podtuznice do Opla Astry, ktdre sq skomplikowanym
przestrzennym elementem podwozia, wymagajacym zastosowania najnowszych
technologii. Czesci z fabryki trafiaja do zaktadéw w Polsce, Wielkiej Brytanii, Rosji,
Niemiec i Australii. Gedia Assembly to réwniez specjalistyczny system zarzadzania.
W ostatnim czasie w zaktadzie wzrosto zatrudnienie i przychody. Ztoty Certyfikat Am-
basadora Duzego Biznesu otrzymali z kolei Nord Napedy i Gedia Poland. Certyfikaty
przypadty firmom: Jost, Miejskiemu Zaktadowi Gospodarki Komunalnej i Bejurowi.
Ostatnig przyznawang nagroda byt Ambasador (SR, odpowiedzialnego biznesu
w spos6b szczegdiny ukierunkowanego na dobro swoich pracownikéw. Statuetke w tej
kategorii otrzymata firma Bejur. - W tym roku mija 20 lat naszej dziatalnosci. Zatrudnia-
my ponad 300 pracownikéw. Chce kazdego dnia mdc spokojnie patrzec w oczy swoim
ludziom — oswiadczyt Pawet Bebrys, wtasciciel Bejura. Zaznaczyt, ze sukces nie bytby
mozliwy, gdyby nie odpowiedzialni klienci firmy. Bejur zajmuije sie ochrona, konwo-
jowaniem, ustugami monitoringu obiektéw, archiwizagjq i niszczeniem dokumentéw.
Firma wspiera zwigzek kombatantéw, Polski Zwiazek Niewidomych, Dom Dziecka
w Stawie, Swieto Solan, Konkurs Tarica Towarzyskiego, byt wspétorganizatorem konkur-
su na najlepszego dzielnicowego 2011 w plebiscycie Tygodnika Krag. Firma dba o prawa
pracownicze, chroni srodowisko naturalne i pielegnuje kontakty ze swoimi klientami.

oty Certyfikat Ambasadora (SR trafit w rece MZGK i Nord Napedy. Z kolei Certyfi-
katy w tej kategorii otrzymali ponownie: Malpol, BGZ, Centrum Medyczne ALLDENT
a dyplom Studio Projekt Anna Jakowlew.

- Mamy srodowisko gospodarcze, ktére chce sie organizowac i preznie dziata w re-

gionie. Wiele byto inicjatyw we wczesniejszych latach, ale dopiero OPZL skutecznie
zwigzat ze sobg przedsigbiorcéw — zauwazyt starosta Jézef Suszyriski. Zapowiedziat

jednoczesnie, ze w kolejnych edycjach Ambasadora zalezy mu, zeby nagroda zostata
rozszerzona na firmy z catego powiatu nowosolskiego.

W. Tyszkiewicz zaznaczyt, ze tylko w rozwoju gospodarczym jest sukces Nowej Soli.
- Jesli beda tutaj powstawaty kolejne fabryki, to nowosolanie znajda dobre zatrudnie-
nie. Za tym ida wigksze wptywy do miejskiego budzetu. Wiecej w miejskiej kasie, to
mozliwos¢ jeszcze wiekszego inwestowania w kulture i sport — stwierdzit prezydent.
Na zakoriczenie gali koncert dali uczniowie Paristwowej Szkoty Muzycznej.

reklama

-
KAMRAT w KONSULTING

organizacja imprez ¢ szkolenia ¢ doradztwo ¢ coaching

Kamrat Konsulting organizuje szkolenia,

ktorych gtéwnymi atutami sg:

* trenerzy-eksperci (praktycy)
z duzym doswiadczeniem zawodowym

» wysoka jakos¢ i aktualna tematyka szkolen

* mata liczebnos¢ grup (do 15 0sdb), co sprzyja zdobywaniu
nowych umiejetnosci i przyswajaniu wiedzy

Nasza oferta szkolen:

* sprzedaz

* NLP

® negocjacje i prezentacje

* autoprezentacja i wystapie-
nia publiczne

* komunikacja i motywacja
* zarzadzanie zespotem

* social media

* marka, reklama i PR

Realizujemy coaching i doradztwo w ramach
ogoélnopolskiego projektu "Z wiekiem na plus"

Biuro: b
Kamrat Konsulting| =
ul. Zeromskiego\l7
Zielona Gora

tel. 6841565 13

tel. 662006731/66200773
fax: 684226210
www.kamratkonsulting.pl =
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LubusRie

V Warte zachodu

W sierpniu i wrzesniu 2011 r. na zlecenie
Urzedu MarszatkowskRiego Woje-
wodztwa LubuskRiego w Zielonej Gorze
Korporacja Badawcza Pretendent
przygotowata raport zatytutowany
“Analiza trendow rozwojowych zacho-
dzacych w wojewodztwie lubuskim
i Kraju ZwigzRowym Brandenburgia wraz
z Berlinem ze szczegbélnym uwzgled-
nieniem prognozy zmian na rynku

pracy.”

Raport opierat sie na analizie danych
pochodzacych z trzech zasadniczych
zroédet: danych zastanych (w tym
statystycznych) generowanych przez
roznoraRie podmioty na szczeblu
regionalnym, Rrajowym i europejskim,
150 wywiadéw telefonicznych CATI
z przedstawicielami firm i instytucji
publicznych dziatajacych w wojewodzt-
wie lubuskim, a takze 25 pogtebionych
wywiadow IDI z przedstawicielami firm
dziatajacych zarébwno w wojewodztwie
lubusRim, jakRiw Berlinie inaterenie Kraju
ZwigzRowego Brandenburgia. Zasadn-
iczymi celami badania byto opisanie
struRtury gospodarczej LubusRiego,
Berlina i Brandenburgii, zidentyfiRowanie
mozliwych scenariuszy rozwojowych dla
badanych regionow, szczegdlnie
w odniesieniu do rynRu pracy, a taRze
zbadanie barier rozwoju wspotpracy
miedzy podmiotami dziatajgcymi po obu
stronach granicy.

Gospodarka wojewddztwa lubusRiego
w poréwnaniu z gospodarkRami Bran-
denburgii i Berlina wyRazuje zasadnicze
roznice, przede wszystkRim pod wzgle-
dem struRtury i skali. Przyjeto tu podziat
na trzy seRtory: | - odpowiadajacy za
rolnictwo, lesSnictwo i rybotéwstwo,
Il- przemyst i budownictwo oraz seRtor llI
gospodarki, w Rtorym loRujg sie
roznorakRie ustugi. Cho¢ w Razdym
z trzech badanych regionéw seRtor
ustugowy jest najistotniejszy, i to
zarowno pod wzgledem udziatu
w budowaniu loRalnego PKB, jaR
i w zaRresie udziatu w zatrudnieniu, to
rézna jest rola pozostatych seRtorow.
BerliniLubusRie prezentuja tu dwie rézne
wersje tego modelu. W przypadRu bardzo
silnie rozwinietej, wielRomiejsRiej
gospodarRi stolicy Niemiec wyraznie
dominujaca role odgrywaja witasnie
ustugi (odpowiadajac chocby za ponad
86 % zatrudnienia') z ograniczonym
udziatem budownictwa i przemystu, przy
praRtycznym wyeliminowaniu | seRtora.
W wojewddztwie lubuskim za$s, wciaz
istotna role odgrywaja przemyst
z budownictwem i rolnictwo. | seRtor
wytwarza 3,6 % loRalnego PKB, w nim
loRuje sie tez 8,9 % zatrudnienia
w regionie. Il seRtor w 2008 r. generowat

KAPITAL LUDZKI
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Dariusz Chotost - DyreRtor Zarzadzajgcy KKorporacji Badawczej Pretendent

Trendy rozwojowe zachodzace w wojewodztwie lubuskim
i Kraju ZwigzRowym Brandenburgia wraz z Berlinem

Prognoza zmian na rynRu pracy

oRoto 35,3 % PKB regionu odpowiadajgc
jednoczesnie za 32,7 % regionalnego
zatrudnienia (w 2009 r). Gospodarka
Brandenburgii stanowi pod wzgledem
struRtury swoiste ogniwo posrednie
miedzy silnie uRierunRowanym na Il
seRtor modelem berlinskim a bardziej
zroznicowanym modelem lubusRim.
GospodarkRa wojewodztwa lubuskiego
jest tez relatywnie stabsza niz berlinska
czy brandenburska. Znacznie wyzsza jest
stopa bezrobocia (15,6 % na Roniec
2010 r. przy 12,8 % w Brandenburgii oraz
10,6 % w Berlinie), znacznie mniejsza jest
taRze produRcja sprzedana przemystu
(4,92 mld EURw 2010r. przy 18,5 mld EUR
Brandenburgiii 20,1 mid EUR Berlina).

Jednym z waznych elementéw badania
byto zidentyfiRowanie obecnej, jak
i prognozowanej struRtury demografi-
cznej badanych regiondw, jako jednego
z Rluczowych elementow Rsztattujgcych
zarébwno obecna, jaR i przyszta sytuacje
na rynkRu pracy. Podstawowym trendem
zaobserwowanym we wszystRich
z badanych regiondéw jest starzenie sie
spoteczenstwa coraz wieRszy udziat
w ogolnej populacjiosob powyzej 65 roku
zycia. O ile jednaR w przypadRu woje-
wodztwa lubusRiego wejscie w wieR
produkcyjny wyzu demograficznego lat
osiemdziesigtych i wzglednie spory
przyrost naturalny w ostatnich latach
spowodujg, ze wskazniR obcigzenia
demograficznego rost bedzie stosunk-
owo powoli, o tyle w przypadRu Berlina,
a w szczegllnosci Brandenburgii mamy
do czynienia z wyraznym starzeniem sie
spoteczenstwa. Biorgc pod uwage
demograficzne prognozy, nalezy
spodziewac sie probleméw na tamitej-
szym rynRu pracy, niedoborow sity
roboczej, Roniecznosci poszuRiwania
pracowniRéw za granica (w tym
w Lubuskim) a takRze ewentualnego
zahamowaniawzrostu gospodarRi.

Centralnym elementem badan staty sie
wywiady CATI i IDI, Rtére daty pewien
wglad w to, jaR sytuacja gospodarcza
lubuskiego (a takRze perspektywy jej
rozwoju) postrzegana jest z punRtu
widzenia przedsiebiorcow. Wyraznie
dominuja tu oceny neutralne, z zauwaza-
Inym odchylaniem w RierunkRu negatyw-
nych, gdy gospodarkRa LubusRiego
porownywana byta do gospodarRi
Niemiec. Optymistyczne sg natomiast
oceny dotyczgce przysziosci gospodarki
wojewodztwa zarbwno w odniesieniu do
gospodarRki Polski, jaR i Niemiec.
Respondenci przewidujg przyspieszenie,
a przynajmniej utrzymanie dotychczaso-
wego tempa rozwoju. Znacznie lepiej
oceniane sg firmy respondentow tak
na tle firm z wojewddztwa, Rraju

LubusRie

? Warte zachodu
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Dariusz Chotost

jaR i z Niemiec. TaRze i tu potwierdzenie
znajduja optymistyczne opinie o przysziej
sytuacji. Wsrod silnych stron wojewodz-
twa lubusRiego respondenci wymieniali
najczesciej potozenie geograficzne przy
granicy z Niemcami, a takze walory
turystyczneiprzyrodnicze.

Spore problemy sprawito za to respond-
entom oRreslenie stabych stron regionu.
Wymieniano zwyRle niewyRorzystywanie
waloréw regionu, niedobér miejsc pracy,
czy tez brak odpowiednio wykwalifikow-
anej sity roboczej. Rynek pracy wojewod-
ztwa lubusRiego oRreslany byt najczesci-
ej zle (49,3 % odpowiedzi) lub neutralnie
(oR. 1/3 odpowiedzi). Respondenci
dostrzegali przede wszystRim zapot-
rzebowanie na pracownikRéw wykwalifi-
Rowanych w zawodach zwigzanych
z praca fizyczng na drugim miejscu
wymieniajgac zapotrzebowanie na
specjalistow, taRie tez byty przewidywa-
nia odnosnie Rsztattu lubuskiego rynku
pracyw przysztosci.

Bardzo cieRawa jest Rwestia obrazu
loRalnego rynkRu funRcjonujgcego
w Swiadomosci przedsiebiorcéw po obu
stronach granicy. Wiedza respondentow
z wojewodztwa lubusRiego o Rsztalcie
loRalnej gospodarRijest w duzym stopniu
nietrafna. Dotyczy to takRze gospodarRi
zachodniego sasiada. WsRaznikRiem
taRiego stanu rzeczy jest chocby duza
ilos¢ odpowiedzi neutralnych lub ich
braRéw w przypadku pytan o Rondycje
gospodarRi. Co wiecej, obraz lubusRiego
rynkRu w oczach przedsiebiorcow
niemiecRich wydaje sie byc jeszcze
bardziej nietrafny. DoS¢ powszechne sg
bowiem opinie o wybitnie rolniczym
charaRterze tego obszaru lub tez bardzo
wysoRim bezrobociu. Dos¢ ograniczone
jest tez zainteresowanie inwestowaniem
wwojewodztwie lubusRim.
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JakRo dos¢ ograniczone postrzegali
respondenci wspieranie rozwoju regionu
przez samorzad. Najczesciej zauwazanym
przez respondentéow dziataniem samorz-
adu byta budowa infrastruRtury. Jednak
22,67 % uczestniRow badania stwierdzito,
ze spotRato sie z ofertami wsparcia ich
wiasnejdziatalnosci.

Bardzo powazne problemy uczestnicy
badania mieli ze zidentyfirowaniem barier
dla rozwoju gospodarki wojewoddztwa
lubusRiego, a takze wspotpracy miedzy-
narodowej. Najczesciej wymieniano jednak
bariery natury finansowej. Bariery taRie
wyrazniej daty sie zaobserwowac
w jaRosSciowej czesci badan. Mozna
zaobserwowad wyrazng asymetrie we
wzajemnym postrzeganiu sie przedsiebi-
orcow (i rynkRow) lubuskich i berlinsRich czy
brandenbursRich. Z jednej strony wzajemna
wiedza i RontaRty sg doS¢ ograniczone,
z drugiej jednaR polscy przedsiebiorcy
wypowiadali sie bardzo pozytywnie
o perspeRtywach podejmowania
wspotpracy z Rontrahentami zagraniczny-
mi. Po stronie niemieckRiej mozna sig jednak
byto spotkRac ze znaczng doza nieufnosci
wzgledem polsRich przedsiebiorcow. Samo
zas wojewoddztwo lubusRie byto postrzeg-
ane przede wszystRim jakRo potencjalny
ryneR zbytu, teren do inwestycji lub
ewentualnie rezerwuar taniej sity roboczej.
PraRtycznie nie pojawiaty sie wypowiedzi, w
Rtorych lubuskie firmy traRtowane bytyby
przez Niemcoéw, jaRo rownorzedny partner

lub RonRurencja na rynkRu niemieckim. Jako
bariery wspotpracy postrzegane byty
natomiast wzajemna nieufnoscistereotypy
czy bariery wynikRajgce z réznych systemow
prawnych. PodRkreslano natomiast

transgranicznej wspotpracy. Zauwazano
takRze powigzania miedzy rynRami pracy
wojewoddztwa lubuskiego, Brandenburgii
i Berlina, szczegblnie w zaRresie przeptywu
sityroboczej.

pozytywna role samorzadoéw w Rreowaniu

W rezultacie badan zdiagnozowane zostaty nastepujgce wyzwania
stojace przed lubuskg gospodarka:

Dostosowanie systemu eduRacji do potrzeb rynkRu pracy, przede wszystRim zapewnienie
odpowiedniej ilosci wyRwalifikowanych pracownikRéw fizycznych a takRze Rompetentnych
specjalistow.

Budowanie Swiadomosci rynRowej lubusRich przedsiebiorcow przede wszystRimw zaRresie
mozliwosci wsparcia finansowego ich dziatalnosci, wzajemnej wspoétpracy i wymiany doswia-
dczeh np. poprzez stymulacje dziatania stowarzyszen branzowych, izb gospodarczych, czy tez
innych platformwspétpracy, jaRnp.targi.

Poprawa wzajemnego wizerunku PolakRow i Niemcow w obszarze nadgranicznym. Budowanie
pozytywnej marki wojewodztwa lubusRiego w Berlinie i Brandenburgii i zachecanie przedsigbi-
orcow niemiecRich dowchodzeniaw partnersRierelacje zlubusRimi podmiotami.

SzuRanie nowych, potencjalnie zyskownych obszaréw dziatalnosci. Rozw6j seRtora B&R
iskuteczne wyRorzystywanie waloréwregionu.

' WszystRie przytaczane dane pochodzg z raportu Tendencje rozwojowe handlu zagranicznego wojewddztwa
lubuskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem Kraju ZwigzRowego Brandenburgia i Berlina w celu oRreslenia wptywu
importuieRsportu narynek pracy. KB Pretendent, Wroctaw, 2011, Rtory opierat si¢ na takich zrodtach jak np. EUROSTAT,
GUS, www.statistiR-berlin-brandenburg.de, raport Handel zagraniczny matopolski 2008. K. Gawlikowska-HuecRel, S.

UminsRi, Krakéw, 2009

Dariusz Chotost - DyreRtor Zarzadzajgcy KKorporacji Badawczej Pretendent
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W sierpniu i wrzesniu 201lr. na zlecenie
Urzedu MarszatRowskiego Wojewod-
ztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze
Korporacja Badawcza Pretendent
przygotowata raport zatytutowany
Tendencje rozwojowe handlu zagran-
icznego wojewodztwa lubuskiego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem Kraju
ZwigzRowego Brandenburgia i Berlina w
celu oRreslenia wptywu importu
ieRsportunaryneRpracy.

Raport opierat sie na analizie danych
pochodzacych z trzech zasadniczych
zrédet. danych zastanych generowanych
przez r6znoraRie podmioty na szczeblu
regionalnym, Rrajowym i europejskim,
150 wywiadow telefonicznych CATI
z przedstawicielami importujgcych
i eRsportujgcych firm dziatajgcych w
wojewodztwie lubuskim, a takRze 25
pogtebionych wywiadéw IDI z przedstaw-
icielami firm dziatajagcych w wojewodzt-
wie lubusRim, Berlinie i na terenie Kraju
ZwigzRowego Brandenburgia. Zasadn-
iczymi celami raportu byto wprowad-
zenie do problematyRi handlu zagran-
icznego na poziomie regionalnym,
zidentyfiRowanie podstawowych
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zagadnien i ewentualnych barier w
zdobywaniu wiedzy o tej problematyce,
opis struRtury i trendow w handlu
zagranicznym wojewodztwa lubuskiego,
analiza sytuacji firm z wojewoédztwa
lubuskRiego na rynRach miedzynarod-
owych, w tym ich RonRurencyjnosci
a takze barier we wspétpracy handlowej
miedzy podmiotami z wojewédztwa
lubusRiego i Kraju ZwigzkRowego
Brandenburgia wraz z Berlinem, wreszcie
opis charaRterystyRi lokRalnego rynku
pracy z punktu widzenia przedsigbiorstw
prowadzacych eksportiimport.

Systematyczne, analityczne podejscie do
zagadnienia handlu zagranicznego na
poziomie regionow czyli takze na
poziomie wojewodztwa lubusRiego jest
w Polsce stosunkRowo rzadRie. SRutkiem
tego bardzo ograniczona jest ilosc
dostepnych danych, co przektada sie na
wiedze przedsiebiorcow o rynRu,
posrednio wptywajac takRze na skutec-
znosc¢ ich dziatan. Z jednej strony
ogoélnoRrajowe publiRacje dotyczace
handlu zagranicznego nie podejmujg
tego problemu na poziomie regionalnym,
zdrugiejzas na poziomie regionéw taRze

LubusRie
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Handel zagraniczny wojewodztwa lubusRiego
i loRalny ryneR pracy z perspeRtywy przedsiebiorcow

w przypadRu wojewodztwa lubuskiego
handel zagraniczny rzadRo znajduje siew
centrum uwagi. Swiadczyé o tym moze
niemal zupetne pomijanie tego zagadn-
ienia w regionalnych dokRumentach
strategicznych, Rsztattujgcych polityRe
wiadz w zaRresie rozwoju Wojewodztwa.

W przypadkRu wojewédztwa lubuskiego
handel zagraniczny oRazuje sie byc
niezwyRle waznag czescig loRalnej
gospodarRi. Specyficzne potozenie
geograficzne LubusRiego przy granicy z
Niemcami, na przecieciu waznych
europejskich szlaRow RomuniRacyjnych
skutRuje specjalizacjg gospodarRi i
silnym jej powigzaniem z gospodarka
zachodniego sagsiada. Z drugiej jednaR
strony LubusRie jest wojewodztwem na
tyle matym, ze jego udziat w globalnie
postrzeganym imporcie i eRsporcie
Polski jest takze niewielRi. W 2008 r.
eRsport wojewodztwa lubuskiego
wyniost 3,3 mld EUR, co stanowi 3,2%
ogb6lnego eRsportu Polski i daje 3264
EUR per capita loRujgce region na széstej
pozycji w Rraju'. Pod wzgledem importu
per capita LubusRie zajeto siodma loRate
w Polscew 2008r.z Rwotg 2260 EUR.
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Cecha charaRterystyczng lubusRiej
gospodarRi jest bardzo duza rola eRsportu
W gospodarce regionu mierzona
wspoétczynniRiem relacji eRsportu do
produRcji sprzedanej regionu. W 2008r.
wynosit on 63,2% i byt najwyzszy sposrod
wszystRich wojewodztw w Polsce. Role
eRsportu potwierdza takze jego udziat w
tworzeniu loRalnego PKB w2006 r.wynidst
on 38,4%. Podstawowym RierunkRiem
lubusRiego eRsportu sg Rraje tzw. ,starej
Unii*, gtownie Niemcy. Na ,15-kRe"
przypadto w 2008 r. az 76,5 % eRsportu
regionu wigcej niz w jaRimRolwieR innym
wojewoddztwie. Sciste powigzanie
lubusRiego handlu zagranicznego z Rrajami
Lstarej Unii* potwierdza tez struRtura
importu. Na Rraje ,15-Ri" (znow, gtéwnie
Niemcy) przypadto w 2008r. 68,5 % importu
Wojewodztwa co loRuje je na drugim
miejscuw Polsce.

ERsport LubusRiego pod wzgledem
struRtury sytuuje je w granicach Rrajowej
przecietnej. Wedtug Rlasyfikacji WIFOI
eRsport LubuskRiego jest dos¢ zroznico-
wany - dominuje eRsport produRtéw gatezi
pracochtonnych przemystu (28,8 %),
podstawowych gatezi przemystu (26,4 %) a
taRze gatezi Rapitatochtonnych (23 %).
Zroznicowanie to potwierdza tez stosunk-
owo niewielka Roncentracja produkRtowa
eRsportu. Cecha charaktery-styczna
loRalnego eksportu jest tez duzy udziat firm
z udziatem Rapitatu zagranicznego -
przypada na nie 69,7 % eRsportu. Handel
zagraniczny LubusRiego nosi znamiona
typowe dla obszaru nadgranicznego.
Wyraznie widoczne jest powigzanie
loRalnej gospodarRiz gospodarka Niemiec,
stad tez istotne jest zwrocenie uwagi na
warunRi, wjaRich dziatajag przedsiebiorcy.

Przedstawiciele firm, Rtorzy wzieli udziat w
badaniach (takR CATI jaR i IDI) majg dos¢
magliste pojecie o Rsztatcie loRalnego rynRu,
za najwazniejsze dla eRsportu i zatrudn-
ienia uznajac sektory ustug i przemystu z
budownictwem, na dalszym miejscu
sytuujac rolnictwo. W praktyce znacznie
przeszacowywano role rolnictwa, a takze
przemystu i budownictwa, umniejszajac
role seRtora ustug. Co cieRawe, rolnictwo
byto postrzegane, jaRo bardzo istotny
element lubusRiej gospodarki takze przez
respondentéw z Niemiec, Rtérzy czasem
wrecz podRreslali, ze w ich opinii jest to
najwazniejszy seRtor lubusRiejgospodarki.

Dla wieRszosci badanych firm (60 %) fakt
sgsiedztwa LubusRiego z Berlinem i
Brandenburgig nie miat znaczenia dla ich
dziatalnosci. FaRt ten uznawany byt za
istotny najczesciej przez duzych impor-
terow. Importerzy stosunkRowo czesciej
wspotpracowali tez z firmami z regionu tuz
za zachodnig granicg, ogdlnie jednak
wspotprace takRg podejmuje jedynie oRoto
potowa badanych. WiekRszos¢ firm
prowadzita dziatalnos¢ gtéwnie na rynkRach
miedzynarodowych, sg to jednak
przewaznie importerzy. Dla badanych
eRsporterow udziat w handlu miedzy-
narodowym stanowi jedynie niewielRa
czescich podstawowej dziatalnosci zwyRle
dziataja oni na szczeblu lokalnym. Dla
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bardzo niewielRiego odsetkRa badanych
firm (2,3 %) podstawowym obszarem
dziatalnoscibyly BrandenburgiaiBerlin.

Neutralnie lub pozytywnie byt oceniany
rozwoj importu i eRsportu badanych firm.
Bardzo wyraznie sprecyzowane wydaj3 sie
by¢ taRze plany na przysztos¢ dotyczace
wzrostu importu lub eRsportu  wzrost
zadeRlarowato 45,3 % respondentéw, zas
utrzymanie tego samego poziomu 44,7 7%.
Planowana sRala zwieRszania obrotow
zamyRata sig zwyRle w przedziale 20-30 %.
Najczesciej dostrzeganymi Rorzysciami
z wchodzenia na rynRi zewnetrzne byly
dostep do wieRszego rynRu zbytu,
zwieRszenie zyskow i promocja firmy.
Wsréd minuséw handlu zagranicznego
wymieniano najczesciej réznice w Rursach
walut, cho¢ az 39,33 % badanych stwierd-
zito, ze nie ma taRich minusow.
W wypowiedziach respondentéw uczestni-
czacych w badaniach jakosciowych
Rilkakrotnie podniesiona tez zostata
Rwestia nieufnosci przedsigebiorcow
niemieckRich wobec Rontrahentéw z PolsRi.

Lubuscy eRsporterzy i importerzy, Rtorzy
wzieli udziat w badaniu postrzegali swoje
firmy jako RonRurencyjne i zaawansowane
technologicznie, a SrodowisRo, w Rtérym
dziatajg jako atrakcyjne dla inwestorow
i Rreatywne. Bardzo wazna dla badanych
firm byta jakoS¢ ich produRtéw i ustug:,
a takRze profesjonalne podejscie do
intereséw. To te dwa Rryteria najczesciej
byty wymieniane jaRo silne strony
badanych firm.Jako staby punRkt najczesciej
wymieniano niedobory Rapitatu. W dosc
ograniczonym stopniu postrzegane s3
utrudnienia dziatalnosci. WszelRie dziatania
na rzecz poprawy wiasnej RonRuren-
cyjnosci respondenci podejmujg we
wiasnym zaRresie, w bardzo ograniczonym
stopniu dostrzegajgc mozliwosci zewnetrz-
nych dziatan wspierajacych. Firmy
dziatajgce na rynkRu miedzynarodowym
zauwazalnie rzadziej wyrazaty obawy
wzgledem RonRurencji. Najczesciej
podejmowanymi przez badanych dziata-
niami na rzecz zwieRszania swojej
RonRurencyjnosci byta natomiast dbatosc o
jaRos¢ widac wyraznie podRreslanie tego,
co przezrespondentéw byto uwazane zaich
najwieRszy atut. Dopiero w dalszej
Rolejnosci wymieniano obnizanie ceny lub
dziatania marRetingowe. StosunkRowo
niewielRi odsetekR badanych sugerowat
zwieRszanie innowacyjnosci. Dziatalnos¢
na rynkRach miedzynarodowych wigze sie z
ryzyRiem, jednaR, co cieRawe, duzo
wieRszym zaufaniem badanych cieszyly sie
firmy z Niemiec, niz firmy z PolsRi. ORoto
dwéch trzecich badanych firm (68,67 %)
zadeRlarowato, ze weryfiRuje swoich
partneréw handlowych pod wzgledem
wiarygodnosci. Najczesciej wyRorzysty-
wanymi sposobami sg te ogdlnodostepne
jaR Internet, dane z urzedéw, czy zwykia
poczta pantoflowa. Z wyspecjalizowanych
wywiadowni gospodarczych Rorzystato
16,67 % badanych.

Osobng Rwestig jest to, jaR badani
zapatruja sie na lubusRiryneR pracy. ORoto
30 % badanych zadeRlarowato, ze planuje w
najblizszym oRresie zwigeRszac zatrudnie-
nie. PracownikRami najbardziej poszu-
Riwanymi byli pracownicy nisRiego
szczebla (fizyczni). Znacznie mniejszym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow
cieszyli sie pracownicy Sredniego szczebla
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(umystowi), a takze wyRwalifiRowani
specjalisci. Podaz sity roboczej byta
oRreslana jako wystarczajgca, aczRolwiek
zauwazano niedostosowanie struRtury
szRolnictwa do potrzeb rynku. Do mocnych
stron pracowniRéw zatrudnianych
w badanych firmach nalezg w opinii
respondentow gtownie ich doSwiadczenie,
profesjonalizm i wysoRie RwalifiRacje.
Co wazne, wojewbédztwo lubusRie
traRtowane jest przez niemiecRich
uczestniRéw wywiadow IDI jako potenc-
jalny rezerwuar taniej sity roboczej.
NieRtorzy z respondentéow podRreslali, ze
juz teraz Rorzystaja z pracowniRéw z PolsRi,
gdyz moga im ptaci¢ mniej, niz pracown-
iRom rodzimym.

Handel zagraniczny jest dla LubuskRiego
bardzo istotnym elementem regionalnej
gospodarRi, do tej pory traktowanym
jednak z niedostateczng uwaga. Skapa
ilos¢ dostepnych danych i brak pow-
szechnie dostepnych informacji przekta-
daja sie chocby na niewielkg wiedze
o loRalnym rynRu samych jego uczestni-
RO6w. Ograniczona jest takze wspotpraca
miedzy firmami zwojewédztwa lubuskiego
a Berlina i Brandenburgii, co tworzy
przestrzefi dla podjecia potencjalnych
dziatan wspierajgcych. Lokalni przed-
siebiorcy wyRazuja duza samodzielnos¢
i optymistycznie spogladajg w przyszitosc.
Waznejest jednak podjeciedziataf narzecz
Rsztattowania lubusRiego rynku pracy, aby
zapewnic dostep do odpowiednio wyRwali-
fikRowanej sily roboczej, a jedno-czesnie
ograniczy¢ mozliwy odptyw pracownikRow
naryneR pracy BrandenburgiiiBerlina.

Podsumowujac, wojewddztwo lubusRie
jaRo region o duzym znaczeniu handlu
zagranicznego dla loRalnej gospodarRi,
wtym dla rynRu pracy, stoi przed rozlegtymi
i ztozonymi wyzwaniami. Kluczem do
sRutecznego dziatania wydaje sie by¢
uczynienie z handlu zagranicznego
istotnego elementu dziatan podej-
mowanych i realizowanych przez podmioty
regionu. Chodzi tu o dziatania zwigzane ze
zbieraniem i wyRorzystaniem informacji,
przeRazywaniem ich uczestniRom zycia
gospodarczego, a takRze podejmowania
inicjatyw na rzecz budowy jaR najlepszych
warunkRéw wspotpracy miedzy przed-
siebiorcami.

Raporty s3 czescig projeRtu systemowego
pt.: Studium poréwnawcze polityRi
gospodarczej, rynkRu pracy i struRtury
zatrudnienia Brandenburgii wojewodztwa
lubusRiego, realizowanego w ramach

Priorytetu VIII Regionalne Radry gospoda-
rRi, Dziatania 8.1 Rozwdj pracowniRow i
przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania
8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej
Programu Operacyjnego KapitatLudzRi.

'WszystRie przytaczane dane pochodza z raportu

Tendencje rozwojowe handlu zagranicznego
wojewodztwa lubuskRiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem Kraju Zwigzkowego Brandenburgia i
Berlina w celu okreslenia wptywu importu i eRsportu na
ryneR pracy. KB Pretendent, Wroctaw, 20I1, Rtory
opierat sig na takich zrodtach jak np. EUROSTAT, GUS,
www.statistik-berlin-brandenburg.de, raport Handel
zagraniczny matopolski 2008. K. GawliRowsRa-
HueckRel, S.Uminski, Krakow, 2009
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Rodzina, pasje,

Angelika Sznabel: Jaka jest Izabela Niekato?

Izabela Niekato: Jestem zaranka, matka i zong a takze whascicielkq duzej firmy szkolacej
kandydatéw na kierowcow. Jestem kameleonem. Raz jestem kobieta biznesu, raz mo-
tocyklistka, innym razem przyjaciotka, dobra kolezanka, ogrodniczka lub gospodynia
domowa. Czasami potrzebuje chwili samotnosci i wytchnienia. Wowczas zaszywam
sie z ksigzka psychologiczna, ogladam ulubiony serial lub dobry film.

Lubie poznawac i otaczam sie ludZmi z ciekawg osobowoscia, od ktrych czuje dobra
energig. Nie lubie zazdrosci, hipokryzji, nieszczerodci i nielojalnosci. Cenie ludzi zyczli-
wych, prostych a zarazem madrych zyciowo.

Jak rozpoczeta sie Pani przygoda z nauka jazdy?

To dtuga historia i niespodziewana ($miech). Moje pierwsze wyksztatcenie to technik
rolnik, az mezem zajmowali$my si¢ handlem. Pomyst na nauke jazdy, to pomyst meza,
ktdry ukoriczyt kurs na instruktora i otworzyt szkote jazdy. Pewnego wieczoru, podczas
rodzinnej uroczystosdi, zaczetam rozwazac udziat w kursie na instruktora, czym wzbu-
dzitam 0gdIng wesotos¢ i niedowierzanie. ,Baba Instruktorem jazdy? Ty tak na powaz-
nie? No co Ty, Iza, chyba Zartujesz? Ty tak krotko jeZdzisz” — padaty pytania i stwierdze-
nia. Zniechecona ucietam dyskusje a po kilku dniach maz poinformowat, ze zapisat
mnie na kurs. Podjetam decyzje, jak sie okazato z bie-

giem czasu dobra, zdatam testy kwalifikacyjne

i ukoriczytam kurs, podczas ktérego wsrdd

21 uczestnikow byto 5 kobiet. Dodam,

ze egzamin zdatam najlepiej. | tak od
1997 jestem Instruktorka jazdy.

Rados¢i satysfakcja?

Moja najblizsza rodzina daje mi
mndstwo radosci. Ogromna
satysfakcje czerpie jesli moge
pomdc innym  osobom.

hiznes

Niekoniecznie finansowo a poprzez wsparcie, bycie obok. Ciesze sie czyims szczes-
ciem. Mam zakorzeniony altruizm. Wspétzatozyliémy z mezem i nadal uczestniczymy
w spotkaniach grupy wsparcia dla rodzin i dzieci z ADHD. W miedzyczasie ukoriczylismy
zmezem studia pedagogiczne i rozpoczelismy studia podyplomowe z etyki. Oprécz na-
uki jazdy mam duzo zajec, z ktdrych czerpie energie, przyjemnos¢ i pozytywne nasta-
wienie do ludzi i zycia.

Pasje?

Przyjemnos¢ i pozytywna energie czerpie z jazdy na motorze. Motywacja byt motor
kupiony przez meza, ktdry czekat na mnie prawie rok. Pewnego dnia maz przywidzt go
na plac. Nogi trzesty mi si jak galareta, serce ttukto a ja przestatam oddychac i tak na
bezdechu .... pojechatam. W efekcie pod okiem meza ukoriczytam kurs prawa jazdy
kat.A i tak od wielu lat dzielimy wspélnie t3 pasje. Motor daje poczucie niezaleznosci,
swobody i pewnosci siebie. Podczas jazdy opadaja wszystkie negatywne emocje. Moja
pasja jest réwniez psychologia. Interesuje sie psychologig pod$wiadomosci i nad$wia-
domosci. Oporna jestem tylko na sport. Tego nie udato sie mezowi w mnie wszczepic.
Marzenia?

Pojecha¢ motorem do Paryza. Zjezdzi¢ motorem Europe, ale to dalsza perspektywa.

Tego Pani serdecznie zycze i dzigkuje za rozmowe!




Grazyna Rozwadowska-Bar

Nie boje sie wyzwan

Poczatki

Justyna Molenda swoja firme zaktadata wraz z mezem, gdy byli na Il roku studiéw.
(o mozna wiedzie¢ o prowadzeniu firmy, gdy ma sie dwadziescia kilka lat? To byto moje
naturalne $rodowisko — mowi Justyna Molenda. Wychowana w domu, w ktérym od
dwdch pokolen dziadkowie i rodzice prowadzili whasne biznesy firmy fotograficzne. Od
najmtodszych lat uczestniczyta w zyciu firmy, po lekcjach pomagata rodzicom. W domu
rozmawiato sie o firmie, jej prowadzeniu, problemach. Dlatego zawsze myslata o whas-
nym biznesie. Podczas studiéw byta ttumaczem jezyka angielskiego. Zanim zdecydowa-
fa sie na studia na kierunku zarzadzanie myslata o anglistyce, ale szybko zrezygnowata
argumentujac sobie, Ze jezyka mozna sie nauczy¢ niekoniecznie studiujac stricte jezyk
angielski i wybrafa zarzadzanie strategiczne otrzymujac dwa dyplomy mgr i studiéw
podyplomowych MBA: polski Wyzszej Szkoty Zarzadzania i brytyjski Oxford Brooks Uni-
versity. Z mezem poznalismy sie na studiach - opowiada — ja studiowatam zarzadzanie
a maz informatyke. Stad wybraliémy branze komputerowa. Maz do dzisiaj jest auto-
rytetem w kwestiach technicznych zwiazanych z nasza branza i ma decydujacy gtos
w sprawach informatycznych ja natomiast zajmuje sie zarzadzaniem, szkoleniami, mar-
ketingiem, public relations. Robimy to, na czym sie znamy najlepiej.

Jak zwykle, poczatki byty trudne. Byt rok 2000, ogromna konkurendja; 17 sklepdw kom-
puterowych tylko w Zarach. Ale whascicielce nie brakowato odwagi, optymizmu i pomocy
rodzicw. Pierwszy sklep powstat na bazie obiektu rodzicow, ktéry bardzo szybko okazat
sie za maty i Computernet zajmowat coraz wigksza powierzchnie. Od poczatku dziatalno-
$di stat sie firmg rozpoznawalng, wyrdzniajaca sie. A tajemnica tkwi w profesjonalizmie.
W doktadnie zaplanowanym wizerunku firmy, Pani Justyna Molenda opracowata rézne
formy dotarcia do docelowego klienta: marketing, reklama. Od poczatku stawialismy na
szkolenia zwigzane z obstuga klientéw, techniki sprzedazy, szkolenia techniczne - opo-
wiada whascicielka. W pierwszych latach razem z mezem przeprowadzalismy takie szko-
lenia dla naszych pracownikéw. Pézniej w miare rozwoju firmy wysytalismy nasza kadre
na szkolenia organizowane przez specjalistyczne firmy.

Sukces

Sukces to rozwdj. Zmienia sie rynek, klient. Prawie wszystkie sklepy komputerowe, kt6-
re funkcjonowaty w 2000r. juz nie istnieja. Rynek stat sie bardzo wymagajacy, kompu-
tery mozna kupic juz nie tylko w firmach czy sklepach komputerowych, ale w sieciach
sklepow agd czy w internecie. Dostep do sprzetu jest whasciwie nieograniczony. Ale jesli
firma ma jasno nakreslona strategie rozwoju, okreslone cele i konsekwentnie je realizuje
to wydawatoby sie, e droga do sukcesu jest prosta. Potrzebnych jest jednak jeszcze kilka
,drobiazgéw”: praca, duzo pracy i zgrany zespét pracownikéw. Pani Molenda przyzna-
je, ze wazne jest pozytywne myslenie, bo na pozytywne dziatania otwieraja sie ,drzwi”
Nie boje sie nowych wyzwan — méwi — jestem odwazna, bo kobiety z natury s silne.
To kobiety maja duzo empatii w sobie, potrafig by¢ skuteczne i stanowcze, swoj kobie-
oS¢ przemieni¢ w wartos¢, bo sa mite i chetnie pomagaja. Ale tez potrzebuja pomocy
z zewnatrz przy prowadzeniu domu, wychowywaniu dzieci. Gdy chcemy by¢ czynne za-
wodowo musi by¢ pomoc — podkresla Justyna Molenda.

Przysztos¢ firmy

Dzisiaj Computernet to nie tylko sklep komputerowy, ale réwniez w drugim budynku
Autoryzowane Centrum Serwisowe, ktdre zajmuje sie petng obstuga firm. A w planach
znaczaca rozbudowa firmy z sala sprzedazy, serwisem, biurami i zapleczem socjalnym
oraz sala konferencyjna. Rozbudowana sie¢ klientéw indywidualnych i biznesowych daje
firmie silny fundament, daje przysztos¢. Nie zawsze wszystko wychodzito tak jak zaplano-
wali ale umiejetnos¢ wyciagania wnioskéw dawata energie do dziatania. Dzisiaj Justyna
Molenda mowi, ze gdyby jeszcze raz miafa zaczynac swéj biznes to majac ten bagaz do-
$wiadczen zrobifaby to jeszcze szybciej.

Justyna Molenda

Firma/Instytucja: Computernet w Zarach

Zajmowane stanowisko: Whascicielka

Zamierzatam by¢: myslatam o pracy za granica. Interesowat
mnie handel zagraniczny i marzytam o pracy w korporadji
miedzynarodowej firmy.

Studiowatam: /arzadzanie w Wyzszej Szkole Zarzadzania

w Warszawie

Pierwsza praca: podczas studiow pracowatam w biurze jako
ttumaczka jezyka angielskiego.

Pierwsze zarobione pienigdze wydatam na: torbe do tenisa
,Wilson”

Najtrafniejsza decyzja: podjecie decyzji o zatozeniu firmy.

Na biurku zawsze mam: kubek z kawa.
Wspotpracownikom powtarzam: \W pracy trzeba by¢ uczci-
wym i zawsze wykonywac jg od'a"do,z"

Najtrudniejsze zadanie zawodowe: ciggle jest przede mna.
Nie mogtabym pracowac: bez telefonu.

Podziwiam: ludzi odwaznych.

Stresuje mnie: fakt, ze w biznesie nie ma pewnosi jutra, ze
warunki zewnetrzne nie dajq stabilizagji, ze nie mamy wptywu np.
na obecny kryzys gospodarczy.

Po pracy lubie: gra¢ w tenisa, jezdzi¢ na rowerze i ogladac dobre
filmy.

Emeryture spedze: w domu z wnukami, a w przerwach bede
zZwiedzata Swiat.
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Grazyna Rozwadowska-Bar

Restauracia

Nie jest to fatwe zadanie w czasach, gdy gotowanie stato sie swoista moda. Wszyscy
gotuja: w domu, w TV powstaj coraz to nowe programy kulinarne kreujace réznego
rodzaju kuchnie. A i klieni stali sie bardziej wymagajacy, otwarci na rézne smaki,
oczekujacy kulinarnych wrazen, wykwintnych dan, estetycznie podanych.

Jolanta Tomalak — rodowita zaranka mimo, ze od najmfodszych lat lubita i potrafita
gotowac to jednak na poczatku nie myslata o kulinarnym biznesie. Po ukoriczonych
studiach pracowata w wyuczonym zawodzie jako nauczyciel w szkole medycznej,
nastepnie jako pedagog w placdwkach opiekuriczo-wychowawczych. | dopiero, gdy
przeniosta sie z rodzing do wojewddztwa tédzkiego wpadta na pomyst, aby w cza-
sie wolnym robi¢ domowe pierogi i sprzedawac. Pierogi okazaty sie tak smaczne, ze
chetnie kupowaty je restauracje, a takze sieci marketéw. Rynek rést szybko. Rodzina
podpowiadata, ze warto robic to, co sie lubi i co bedzie dawato rozwdj i satysfakcje.
Poznajac zaplecze restauraji, organizacje pracy Jolanta Tomalak postanowita spré-
bowac swoich sit. Zaczeta od prowadzenia duzego baru. W pierwszym roku — opo-

wiada pani Tomalak — obstugiwatam 30 o0sb, ale juz po czterech latach 300 w trzech
lokalach. To byt czas intensywnej nauki. Zaczynatam nauke od wiedzy o produktach
— opowiada — poprzez organizacje pracy, a takze wiedze na temat zarzadzania.
Pomogto doswiadczenie meza, ktdry od poczatku tworzyt i tworzy solidny funda-
ment pod kazdy pomyst biznesowy. Siedem lat dziatalnoéci gastronomicznej w woj.
tédzkim utwierdzito mnie, ze stawiajac cele i realizujac je mozna zisci¢ swoje ma-
rzenia i marzenia innych ludzi: pracownikéw, klientow. Kolejng decyzjg byt powrét
w rodzinne strony. Z bagazem gastronomicznych doswiadczer wrazz mezem Jolanta
Tomalak po raz kolejny zaczeta tworzyc restauracje, tym razem w Zarach. Lew okazat
sie miejscem, ktdre szybko nabrato cieptego klimatu — ztozyt sie na to wystrdj restau-
racji — wszystkie detale dekoracyjne, dobér pracownikdw, ale nade wszystko smaki
kuchni, czesto zaskakujace wytwornoscia i jednoczesnie niezwykia prostota. A to
zastuga kreatywnosci whascicielki i jej otwarcia na wizje gosci.

W Lwie menu dobierane jest do pory roku, tak jak i detale dekoracji. Whascicielka
swoj pomyst na biznes oparta na swoim dos$wiadczeniu pedagogiczno-kulinarnym.
Podkresla, ze bez pomocy meza nie osiggnetaby tego, czym dzisiaj z powodzeniem
kieruje. To maz pomaga mi otaczac sie ludZzmi madrymi i zdolnymi. Lubie czerpac
zich wiedzy, doswiadczen, wspiera¢ wzajemnie, inspirowa¢, odkrywac ich zdolnosci,
tworzy¢ dobry klimat. Wchodzac do restauradji czuje sie, ze whascicielce sprawia ra-
dos¢ kazdy klient, ze osobiscie dba o oprawe estetyczng dan, o wrazenia kulinarne.
Nabyte doswiadczenia przeszly dtuga droge twércza w budowaniu jakosci. Smacz-
ne, zdrowe i Swieze produkty procentuja w podawanych daniach. Restauracja jako
jedyna w miescie posiada kacik zabaw dla dzieci, a w karcie dostosowane menu.
Dzisiejszy restaurator to wizjoner, ktdry kreuje jakos¢ ustugi, to dobry duch, ktéry
dba o gosci.




Po nitce do... biznesu

Mija osiem lat od transferu produkgji firmy z Wybrzeza do
regionu Lubuskiego. Jeden z nielicznych juz w Polsce produ-
centow nici rozwija swoje produkty i podbija nowe rynki.

L prezesem sulechowskiej Amandy, Januszem Mirowskim
rozmawia Pawet Bojanowski

Fabryka Nici Amanda, oprdcz zasilania tradycyjnego
rynku, produkuje nici dla potrzeb przemystu motoryza-
cyjnego czy wojska. Stale doskonali swoje produkty, szuka
takze nowych rynkéw zbytu.

Firma wywodzi sie z Wybrzeza. Kiedy i jak trafiliscie Paristwo do Sulechowa?

Zaktad odkupiliSmy osiem lat temu od niemieckiego producenta akcesoriéw do obu-
wia, a trafilismy na niego. . . z ogtoszenia. Zmusita nas do tego ekonomika zarzadza-
nia. Owczesna Amanda zlokalizowana byta w kilku miejscach, co powodowato duze
koszty prowadzenia dziatalnosci. Nie moglismy by¢ przez to konkurencyjni. Posiada-
jac dobrze wyposazong i duzg farbiarnig, szukaliSmy w catej Polsce obiektu, ktdry
by pomiescit to wszystko na jednym terenie, a ze wzgledu na koszty nie chcieliSmy
budowy nowego. Wybdr padt na Sulechéw, bo byta tu odpowiednia infrastruktura.
Na Kaszubach zostato jedynie biuro handlowe.

Czy z perspektywy czasu oceniacie, ze byta to dobra decyzja?

Pod katem rozwoju zaktadu - tak, bo zrobili$my spory krok do przodu. Bardzo pomo-
gty tez miejscowe whadze, dajac ulgi inwestycyjne. | cho¢ kadra zarzadzajaca, w tym
moja osoba, pochodzimy w 90% z Wybrzeza, to wiekszos¢ zatogi, na dzien dzisiej-
szy 60 0s6b - to ludzie miejscowi, sprawdzeni. Nie mniej jednak nie zawsze byto tak
rézowo. Majac okazje pracowac w innych regionach - np. w todzi czy na Wybrzezu
stwierdzam, ze mentalnos¢ jest tutaj troche inna. Réznice byto widac gotym okiem.
Tutaj magnesem byta praca sezonowa w Niemczech, co powodowato, ze pracownicy
czesto uciekali zagranice. Nie byli tez tak skorzy do pozostawania po godzinach, cho¢
byto to dobrowolne i nawet niele ptatne. A przeciez chyba lepiej dorobi¢ we wiasnej
firmie? Kaszubi sami przychodzili i pytali:, Szefie, a jest jakas fucha na sobote?”. Nie
szukali gdzie indziej, bo mogli dorobic niejako ,u siebie”. Cze$¢ 0séb po prostu nie
chce pracowac. Zmusic ich do tego nie moge. Na szczescie w ciggu tych kilku lat wy-
selekcjonowalismy sobie kadre, ktdra umie i chce tworzy¢ z nami przedsigbiorstwo.
1 t3 zatoga wprowadzilismy systemy IS0, przed nami zmiana wizualizacji otoczenia
zaktadu. Nie ma przed nimi rzeczy niemozliwych. Na dzien dzisiejszy wiem, ze pora-
dz3 sobie rownie dobrze i beze mnie. Mogthym spokojnie iS¢ na emeryture.

Przewinat si¢ temat Niemiec jako kraju emigradji zarobkowej, ale porozma-
wiajmy o Niemczech jako o rynku zbytu. Jak Pan ocenia tego partnera gospo-
darczego?

Ten rynek to dla mnie, nie ukrywam, najwieksze wyzwanie. Zewszad widzimy dzia-
tania, w tym dziatania m.in. OPZL, aby coraz bardziej zaciesnia¢ wspétprace. Niemcy
to najwazniejszy kraj eksportu dla wielu firm z Polski. Prosze sobie jednak wyobra-
zi¢, ze od szesciu lat my nie mozemy sprzedac za Odre i Nyse praktycznie ani jednej
szpulki nici. W tej branzy rynek jest bardzo hermetyczny, a niemieckie firmy sq raczej
nastawione na swoja rodzima produkcje. Jesli juz z kims wspdtpracujemy, to nie sa to
rodowici Niemcy, ale gtéwnie biznesmeni z innych krajéw, ktérzy tam osiedli. Prob-
lem najwyrazniej lezy po drugiej stronie. Prébek nici poszto w setkach. Podobnie do
innych krajow Europy Zachodniej. Staramy sie dziata¢ poprzez kancelarie prawne
i firmy doradcze. By¢ moze ta droga sie uda.

Zupelnie inaczej jest w Europie Srodkowej czy Wschodniej. Dla przyktadu - mamy
Swietny kontakt z Czechami. W tym kraju znajduje sie np. jeden z naszych ciekawych
klientéw, firma produkujaca podzespoty do samochoddw japoriskich. Dzieki temu
nasze nici jezdza w ich pasach bezpieczefistwa. Nobilituje to nas, ze nitka z matej,
polskiej firmy moze byc¢ konkurencyjna cenowo i jakosciowo do europejskich gigan-
tow. Jest to naprawde wysoka technologia.

Azatem poprzez Czechy trafiamy na Daleki Wschad. A co z konkurendja chiriska?
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(zy czujecie Paristwo na plecach oddech Wielkiego Smoka?

Chiny to kraj, ktdrego nie mozna lekcewazy, a jeszcze trudniej go pokonac. Tych nici
jest na rynku bardzo duzo i jest to dla polskich producentéw spory problem, nad kté-
rym, jak sadze nikt nie panuje. W konsekwengji mozna w Polsce kupi¢ nitke za cene
surowca, z ktérego sie ja produkuje. Dla wielu firm jest to pokusa. Pamietajmy, ze
nici to buty czy meble. Nic dziwnego, ze odpadaja nam podeszwy czy przeciera sie
tapicerka. Oczywidcie, cena bedzie atrakcyjna, ale czy o to chodzi? Dalekowschodni
towar to dla przemystu wiékienniczego zabéjstwo. | tak jak Niemcy maja u siebie
kontyngenty, tak powinnismy zrobic i my. Jestem za tym, by kupowac, co nasze.
To troche taki patriotyzm konsumencki. Dzieki temu sie wzmacniamy.

Jak ocenia Pan perspektywy branzy i samej Amandy na przysztos¢c?
Rynek polski jest w zasadzie nasycony i podzielony. Duzym potencjatem byt zawsze

Wschdd Europy, ale tutaj hossa skoriczyta sie kilka lat temu. Wowczas Amanda sprze-
dawata po wartosciach ztotowych dwukrotnie wiecej na za Bugiem, niz sprzedaje

teraz ogétem. Nie mniej jednak pomatu zaczynamy znéw odbudowywac pozydje.
Dobrym kierunkiem s tez nowe kraje Unii - Butgaria i Rumunia. Potencjat tkwi takze
w Batkanach. kaskawym okiem patrzymy na Ukraing, ktéra jako 55-milionowy kraj
nie ma na swoim terenie ani jednej fabryki nici. Pomatu wchodzi tam nitka Amandy.
Nasza site upatrujemy takze w nowych produktach. Jestem z wyksztatcenia inzynie-
rem widkiennikiem, moja specjalnoscia jest barwiarstwo, takiego drugiego chyba
w najblizszej okolicy chyba nie ma. Smieje sie, ze na stare lata przyszto mi jeszcze kil-
ka pomystéw, ktére staramy sie teraz testowa¢. Wprowadzamy substancje polepsza-
jace szwalnos¢. Mamy tez technologie, ktdre nie s3 widoczne w normalnej ofercie.
Mam tu na mysli nici specjalistyczne: wodoodporne, olejoodporne czy niewidoczne
w noktowizorach. Na skale przemystowa produkujemy nici z poliamidu. Moderni-
zujemy sie, kupiliSmy nowa maszyne do nanoszenia preparadji - przystowiowego
+Mercedesa” w swojej klasie. Jak méwi jeden z zatozycieli Amandy: ,Nitka jest nitka,
kiedy szyje." Nasze szyjq - i to jak szyja. W tym nasza sita.

Janusz Mirowski, prezes Amandy. 0d 15 lat w firmie. Najwieksze wyzwanie handlowe stanowi
dla niego rynek niemiecki.



- - - G rd mﬂ
J"-l‘-u-“-’-'f'“ .. TS OU LN g [Pracownicay o

BTy A Y KOW AT B AL Konstytuchl 3 Maja 8 S COURG AR DS LDV LIt
= bipe :llJJ uﬁiﬁmﬂ?ﬁ] - ﬂ.}]’ﬂ;‘# HELEEIES K 3—'-”?!351';
= 2dpldey JM‘H EHES fax (+48) 68 410 56 01 W arLTTRi Hanuty MMWMF
SRR Bry SR 1IKaE) GRM) e-mail: sales@gamp.pl S USHIGE 0 S aster RECOVETY)

“aystemCenter
s .

e I‘:-_'r-' Coner

’}ﬂm Center

il Macare Warager

DRUIYNOWY || WICEMISTRZ POLSKI 2008 « DRUZYNOWY MISTRZ POLSK| 2009 « DRUIYNOWY WICEMISTRZ POLSKI 2010

0 - :

INAKOMITE

EKSPOZYCJE ELEWIZJA

KILKANASCIE

SKUTECINA A\
REKLAMA TYSIECY KIBICOW

= -/ REKLAMUJ § sns
SPORTOWA W REGIONIE Z NAJLEPSZYMI

ZKZ SSA e ul. Wroctawska 69 e 65-218 Z1El0r'|::1 Gora e tel. 68 45389 11 ¢ WWW.ZKZSSA.PL

NAJWIEKSZA IMPREZA

reklama



BIZNES LUBUSKI - BADANIA | ROZWO)

50

Karol Dabrowski CPTT UZ

Innowacyjn
biznes

0d pomystu do jego realizacji wiedzie kreta Sciezka.
Wielu zniecheca sie juz przy pierwszej przeszkodzie.
Przez takie myslenie duza czes¢ pomystéw zrodzonych
w umystach lokalnych naukowcow i przedsiebiorcow
trafito do lamusa. Takim osobom pomaga

Centrum Przedsigbiorczosci i Transferu Technologii
Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Wiparcie dla biznesu w zasiegu reki

?F_I,E DS-’E’&J,

paliwowy

- Zapewne gdybym byt osamotniony w tych dziataniach bytoby mi niewspdtmier-
nie trudniej w realizacji wdrazania innowacyjnych mysli technologicznych opraco-
wanych i opatentowanych przy wspétpracy z jednostkami naukowo technicznymi.
Pomoc pracownikdw Centrum, okazafa sie kluczowa w catym projekcie — podkresla
Grzegorz Depta, wspétwhasciciel firmy DS Reecology.

0d pomystu do realizagji

Pan Grzegorz Depta od wielu lat zajmuje sie poszukiwaniem i badaniem alterna-
tywnych Zrddet energii. Jako inzynier - technolog i zarazem przedsiebiorca zdobyt
konieczng wiedze i wykorzystywat ja podczas swojej pracy. - Poszukiwatem alterna-
tywy dla klasycznych rozwiazan opartych na weglu kamiennym. Swéj wzrok skiero-
watem na rosnace hatdy odpadéw. W bilansie dostepnych odpaddw, zawierajacych
energie mozliwa do wykorzystania, znaczaca pozycje stanowia odpady przemysto-
wo-komunalne. - stwierdza G. Depta. Ze swoim pomystem wynalazca zgtosit sie do
Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii Uniwersytetu Zielonogérskiego.
- Pan Grzegorz zgtosit sie do nas z pomystem. Wiedziat co chce z nim zrobic, tylko nie
bardzo wiedziat jak — opowiada dyrektor CPTT Roman Kielec. Pomyst okazat sie na
tyle ciekawy, Ze rozpoczeto procedure patentowq a bezposrednia praca nad nig zajat
sie osobiscie dr Kielec. Juz 23 maja 2011 roku projekt otrzymat zgtoszenie patentowe
Z rozszerzeniem na kraje europejskie.

Co z czym, czyli stéw kilka o pomysle

0 samym projekcie tak méwi jego twérca: W wyniku realizacji projektu powstang
dwa innowacyjne produkty do tej pory nie oferowane na rynku krajowym i swia-
towym przez branzowych producentéw. Pierwszy to nowej generagji paliwo, do
napedu generatoréw pradotworczych, o parametrach technicznych przewyiszaja-
cych olej napedowy. Drugim innowacyjnym produktem wytwarzanym przez moje
przedsiebiorstwo bedzie produkcja uksztattowanego paliwa statego z materiatow
odpadowych na podstawie licencji wg zgtoszonego patentu. - Uksztattowane paliwa
state wytwarzane beda z materiatéw odpadowych réznego pochodzenia z wykorzy-
staniem réwniez w ograniczonym zakresie weglono$nych surowcéw lub produktéw.

Potwierdzone opiniami

Projekt zostat dogtebnie przebadany i zanalizowany. W opracowywaniu opinii brato
udziat wielu naukowcéw z Polski, m.in. dr inz. Michat Koziot oraz dr inz. Waldemar
Scierski z Politechniki Slaskiej (sprawozdanie po przeprowadzeniu badari emisji ze
spalania paliwa otrzymanego z recyklingu odpadéw przemystowo-komunalnych),
prof. dr hab. Ewa Klugmann — Radziemska oraz mgr inz. Katarzyna Januszewicz
z Wydziatu Chemicznego Politechniki Gdariskiej (badania paliw do generatoréw
pradotwdrczych). Firma DS Reecology podpisata ponad to umowy o szeroko zakro-
jonej wspétpracy: nad wdrozeniem nowych rozwiazan zagospodarowania i utylizacji
odpaddéw przemystowo-komunalnych oraz produkcji nowego paliwa alternatywne-
go-generatorowego z Wydziatem Chemicznym Politechniki Gdariskiej (umowa pod-
pisana przez Dziekana Wydziatu Chemicznego prof. dr hab. inz. Jacka Namie$nika),



I Grzegorz Depta (z lewej) i dr inz. Roman Kielec z CPPT Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

0 wsparcie osrodka B+R i prowadzenie statej wspétpracy nad rozwojem nowego
produktu z Wydziatem Energetyki i Paliw, Akademii Gdrniczo Hutniczej w Krakowie
(umowa podpisana przez prof. dr hab. in. Barbare Tora oraz dr inz. Wiestawa Zmu-
de). Rowniez wspdtpraca z prof. dr hab. inz. Kazimierzem Lejda Kierownikiem Za-
kfadu Pojazdéw Samochodowych i Silnikdw Spalinowych Politechniki Rzeszowskiej
Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa nad technicznym dostosowaniem silnikéw i
generatoréw pracujacych na nowym alternatywnym paliwie ma na celu znalezienie
optymalnego rozwiazania pozwalajacego na szerokie stosowanie nowopowstatych
ciektych frakcji weglowodorowych paliw, powstatych z odpadéw komunalno-
przemystowych.(umowe o wspétpracy naukowo — badawczej i rozwojowej podpisat
Prorektor ds. Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej prof. dr hab. inz. Marek Orkisz).

reklama

Przysztosciowe rozwigzanie

Dzigki wspétpracy z CPTT projekt G. Depty zostanie wciggniety do $wiatowej bazy
ofert. - 0 ten profil jestem spokojny. Jest to tak rewelacyjne rozwiazanie, ze zaintere-
sowanie ta technologia bedzie z pewnoscia duze — podsumowuje dr Kielec. - Parcie
w kierunku proekologicznych rozwigzan jest w Europie coraz wieksze a projekt Pana
Depty to rozwiazanie, majace uzasadnienie ekologiczne i ekonomiczne a tylko ta-
kie projekty gwarantuja sukces rynkowy — dodaje. Pomoc jaka uzyskat G. Depta
ze strony Centrum Przedsiebiorczoéci i Transferu Technologii Uniwersytetu Zielono-
gorskiego byty bezpfatne. Zostaty sfinansowane w ramach projektu Enterpise Europe
Network, ktéry realizuje Centrum.
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Informator Gospodarczy - wojewddztwo lubuskie w statystycznym obiektywie

Urzad Statystyczny
w Zielonej Gorze

Przecietne wynagrodzenia miesieczne
brutto w sektorze przedsiebiorstw wedtug
wojewoédztw w listopadzie 2011 r.

3201,79

Zachodnio-
pomorskie

Przecietne wynagrodzenie
miesieczne brutto w zt

3000,00

2944,80

Warmirisko-
-mazurskie,

e Podlaski

todzkie

182,30
2Swietokrzyskle
2976,37

Przecigtne wynagrodzenie
miesigczne brutto w zt

2900,00 3000,00 3200,00 3400,00 3900,00 4500,00

Stopa bezrobocia rejestrowanego

i bezrobotni zarejestrowani na jedng
oferte pracy wedtug wojewddztw
Stan w koncu listopada 2011 r.

Mazowieckie

086,63

e

Wynagrodzenia w Lubuskiem

3025,75 zt brutto  zarabiali
przecietnie mieszkancy wojewo-
dztwa lubuskiego w listopadzie
2011 r. zatrudnieni w sektorze
przedsigbiorstw.

Wsréd firm  dziatajgcych
w sekcji przetwérstwo przemystowe
najwyzszymi wynagrodzeniami
mogli pochwali¢ sie pracownicy
zatrudnieni w branzy zajmujacej sie
produkcjg maszyn i urzadzen gdzie
$rednie wynagrodzenia przekro-
czyto 4000 zt brutto oraz zatrudnieni
przy produkcji chemikaliow i wyro-
boéw chemicznych, ktérych srednia
ptaca wyniosta 3996 zt brutto.

Korzystnie na tle $redniej
wojewoddzkiej ksztattowaly sie
robwniez wynagrodzenia m.in.
w przedsiebiorstwach zajmujacych
sie produkcjg papieru i wyrobow
z papieru — ponad 3700 zt brutto
oraz produkcjg pojazdéw samocho-
dowych, przyczep i naczep — ponad
3450 zt brutto.

Bezrobocie w regionie

Listopad 2011 r. to drugi z kolei
miesigc w ktorym wzrosta liczba
zarejestrowanych bezrobotnych.

W rejestrach urzedéw pracy
zarejestrowanych byto 56138
bezrobotnych tj. 0 1400 osob wiecej
niz w poprzednim miesigcu i o 154
osoby wigcej niz przed rokiem. Do
urzedow pracy w ciggu miesigca
zgtosity sie 9252 osoby poszu-

Najnizsze ptace otrzymywali
natomiast zatrudnieni w przedsie-
biorstwach zajmujacych sie
produkcjg odziezy, gdzie miesie-
czne wynagrodzenie przekroczyto
nieznacznie 2000 zt brutto.

W pozostatych sekcjach
sektora przedsiebiorstw zarobki
ksztattowaty sie od niewiele ponad
1900 zt brutto w sekcji zakwate-
rowanie i gastronomia do ponad
4800 zt brutto dla pracujgcych
w dziatalnosci profesjonalnej
naukowe;jitechniczne;.

Warto wiedzie¢:

¢ W kraju przecietne miesie-
czne wynagrodzenie brutto w sekto-
rze przedsigbiorstw wyniosto
3682,19zt.

*  Srednia ptaca w wojewodztwie
lubuskim stanowita 82,2% $redniej
krajowe;j.

Warto wiedzie¢:

e Stopa bezrobocia w woje-
wodztwie lubuskim w listopadzie
2011 r. wyniosta 14,7% i wzrosta
o 0,3 pkt proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca.

e W kraju stopa bezrobocia
uksztaltowata sie na poziomie

Po drugiej stronie

Brandenburgia

2373 €

2528 €

2317 €

10427

granicy

Berlin

2774 €
3486 €

2655 €

15245

Beﬂg}%

Brandenburgia

kujace zatrudnienia, ti. o 6,9% 121%.
wiecej niz w pazdzierniku 2011 r. * W Lubuskiem najwyzsza )8
i 0 10,7% mniej niz przed rokiem.  stopa bezrobocia utrzymywata sie
Natomiast z ewidencji bezro-  powiatach: zaganskim (24,1%),
Stopa bezrobocia botnych wytgczono 7852 o0soby, nowosolskim i strzelecko-drezde-
10,0% czyli 0 17,7% mniej w poréwnaniu  neckim (po 23,1%) oraz kro$nien-
do up. rc')kull 0 9,0% mniej anl;ell skim (22,9%). Najnizsza byta
Bezrobotni zarejestrowani w pazdzierniku 2011 r. W omawia- \y miastach na prawach powiatu:
na 1 oferte pracy nym okresie pracodawcy zgtosilido  zjelonej Gérze (7,9%) i Gorzowie
urzedow pracy zaledwie 2111 ofert wkp. (8,9%) oraz powiecie
20 40 60 100 200 230 zatrudnle_nla — 0 39,5% mniej niz Swiebodziriskim (8,9%).
przed rokiem.
Wybrane dane Plusy i minusy Nowosci wydawnicze
makroekonomiczne w Swietle statystyki Urzedu Statystycznego
Przecietne zatrudnienie w lubuskich przedsie- Rynek pracy w wojewddztwie lubuskim
biorstwach w okresie jedenastu miesiecy 2011 r. tyle 240,46 z f w latach 2008 - 2010
uksztattowato sig na poziomie 118,0 tys. oséb i byto 0 2,9% or: W prz Z6liczenijy,
wyzsze w poréwnaniu do analogicznego okresu ub. roku. Zezn, aczy SZkanCa - _‘: Publikacja jest opraco-
WLusba q U terytor; Jednostk, waniem tematycznym,
W okresie styczen - listopad 2011 r. warto$¢ produkcji Uskiem p ur’ alne charakteryzujgcym
sprzedanej w przemys$le byta o 0,6% nizsza niz "? 201Or sytuacje na lokalnym
w analogicznym okresie ub. roku. Dla poréwnania w tym W krajy, rynku pracy.
samym okresie poprzedniego roku przychody ze sprzedazy i - Prezentowane dane
wyrobdéw i ustug w przemysle wzrosty w ujgciu rocznym w |_<on<;u I k\A/Ianaluk2011 r. w rejestrze RIEGO*N statystyczne zgrupo-
016,5%. w01ew0dztw_a gbus iego quejestrowanyc byto wane zostaly w pieciu
105168 podmiotéw. W omawianym okresie wzrosta - dziatach obejmujacych
W okresie jedenastu miesiecy 2011 r. przychody ze liczba spétek r_mandlowycgszggddmazl?r;kapltalu m.in. informacje wyni-
sprzedazy w budownictwie wyniosty 2158,5 min i byly zagranicznego z ° : kajgce z Badania Aktywno$ci Ekono-
0 35,0% wyzsze w poréwnaniu do analogicznego okresu micznej Ludnosci, pracujgcych, zatrudnio-
w ub. roku. Byta to najwyzsza dynamika sposrod wszystkich 0/ gospodNS‘ nych i ich wynagrodzen oraz bezrobotnych
wojewddztw w Polsce. puskiem uwaZa"O’ i warunkow pracy.
mate rialna jest za Publikacja zawiera réwniez zestaw
Sprzedaz detaliczna w okresie styczen - listopad br. ods! informacji w ukladzie wojewodzkim, ktory
w skali roku zwiekszyta si¢ 0 22,5% (wobec 14,4% przed lon umozliwia poréwnanie podstawowych
rokiem). niezadowo wskaznikéw w odniesieniu do innych
wojewddztw oraz Polski.
A ] Tekst:
Lubuski Osrodek Badan Regionalnych Robert Wrébel - Kierownik LOBR
Ki ik - tel. 68 3223 192,
O E>R I;Or(r)n\f‘\/::on::ﬂ statystyczne - 68 3223 119, 68 3223 128, 68 3223 147 Opracowanie graficzne:
ZetLona G > Analizy statystyczne - tel. 68 3223 193, 68 3223 190; Skfad i opracowanie graficzne - tel. 68 3223 166 Matgorzata Rozbicka



Artykut sponsorowany

- Poprzez dtugoletnig wspoétprace z firmami niemieckimi nauczyliSmy sie osiggac wysoka jakos¢
produktow i ustug, dzieki ktorej staly sie one konkurencyjne na rynku krajowym i zagranicznym -
o swojej firmie, Przedsiebiorstwie Wielobranzowym PRODUS mowi Prezes Zarzadu Tadeusz Korzec.

Stawiamy na jakosc¢ produktow i ustug

B =

Tadeusz Korzec - prezes PW Produs Sp. z o.0.
w tle: jeden z wyrobow firmy - metalowe kule ozdobne
z Siemianowic Slgskich

Panie Prezesie, jakie byly poczatki firmy?

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Produs powstato w 2001 roku na bazie bytej
Spotdzielni Inwalidéw ,Przodownik”. Firma zajeta jej gtowne obiekty produkcyjne
przy ul. Kujawskiej w Zarach. Zajmujac obiekty przejeta réwniez produkcie, czyli
wyroby z blachy. To byly gtdwnie skrzynki narzedziowe, kasety, regaty. Aby
utrzymac firme musieliSmy juz na poczatku dziatalnosci rozszerzy¢ produkcje o
wyroby ze stali. Na poczatku byta to produkcja ptotdw, bram, poreczy, balkondw.
W 2005 roku zaczeli$my produkowac konstrukcje przemystowo-budowlane, a w
2007 kompletne hale produkcyjno-magazynowe. Kolejnym trzecim kierunkiem
produkcyjnym jest obrdbka stali nierdzewnej i aluminium. Produkowali$my 90%
na eksport, gtéwnie na rynek niemiecki

PW Produs zajmuje sie m.in. wykonawstwem
przemystowych konstrukgcji stalowych

Czy tak duzy eksport byt bezpieczny dla firmy?

Na poczatku nie byto zagrozenia, firma dynamicznie rozwijata sie. Ale to, co byto
atutem, stato sie zagrozeniem w czasie, gdy kryzys gospodarczy dotknat kraje
Europy Zachodniej. Szukalismy nowych mozliwosci i aby zwiekszy¢ sprzedaz
krajowa musieliSmy przekierunkowac rozwdj naszych produktéw i uwzglednié
potrzeby rynku krajowego. Udato sie zwiekszy¢ sprzedaz krajowa do 30%

Jakie produkty znalazty swoich klientow w kraju?

Na rynek krajowy produkujemy gtownie schody metalowe, konstrukcje stalowe.
Ale naszg wizytowka jest realizacja nietypowych, specjalistycznych zaméwien.
Firma wykonata wiele ciekawych projektow. Jednym z ciekawszych jest
wykonanie pigciu poteznych kul ze stali nierdzewnej, ktére ozdabiaja centralne
rondo w Siemianowicach Slagskich. Inng ciekawg produkcjg byto wykonanie mostu
zwodzonego na zamowienie prywatnego inwestora. A na zamowienie
niemieckiego kontrahenta Produs wykonat przeznaczone do elektrocieptowni w
Siekierkach komplety konstrukcji transportowo-montazowych do poteznych
wymiennikow ciepta.

W takim razie, jaki jest wiodacy produkt firmy?

Wiodacym dziatem produkcji stata sie produkcja konstrukcji budowlano-
przemystowych, a zwtaszcza hal i wiat. Specjalizujemy sie w produkcji duzych hal
przemystowych o powierzchni do kilku tysiecy m2. Dodatkowym atutem firmy jest
posiadanie licencji na przewdz produktéw wiasnym transportem. Dysponujemy
specjalistycznym samochodem marki MAN z HDS, posiadajacym wysiegnik do 18
m. JesteSmy w stanie wykonac elementy konstrukgji stalowych o dtugosci do 20
metrow i ciezarze jednego elementu do 5 ton. Jest to mozliwe dzieki inwestycji
modernizujgcej hale produkcyjng i zainstalowaniu nowej suwnicy ramowej firmy
Demag. Osiggnieciem jest réwniez zbudowanie nowej lakierni proszkowej. Ta
inwestycja byta wspotfinansowana przez Fundusz PHARE. Dato to mozliwos¢
wykonywania nowych ustug na wysokim poziomie technologicznym.

W jaki sposdb osiaga sie wysoka jakosc produktow?

Uwazam, ze poprzez dtugoletnig wspdtprace z firmami niemieckimi nauczylismy
sie osiggac wysoka jako$¢ produktow i ustug, dzieki ktorej staty sie one
konkurencyjne na rynku krajowym i zagranicznym. A nowe asortymenty produkcji
i rdznorodnos¢ zamowien pozwolity spotce osiggnac elastycznos¢. Nie mozna tez
nie podkresli¢ faktu, iz w firmie pracuje wysoko wykwalifikowana kadra. State
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, to gtdwny element polityki firmy.
Posiadamy certyfikacje w spawalnictwie nadang przez TUV Rheinland wg. Normy
DIN 18800 czes$¢ 7 klasa D oraz certyfikat jakosci ISO 3834-2. Te certyfikaty
najlepiej $wiadczg o jakosci naszych produktow.

(rozm. GRB)

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
PRODUS Sp. z o.0.

ul. Kujawska 2
68-200 Zary

tel. 68 470 19 22
fax 68 470 19 23

info@pwprodus.pl
www.pwprodus.pl

< konstrukcje stalowe

< ogrodzenia, bramy

< obrébka aluminium i stali nierdzewnej
< kontenery

< obrdbka skawaniem

< malowanie proszkowe
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Polska mistrzem pracodawcow
W pifce noznej

Nowaosolanie nie pozostawili ztudzen druzynie ukrairiskiego biznesu. Przedsigbiorcy  Mecz rozpoczat sie od odegrania hymnéw narodowych. Do przerwy polska druzyna
z OPZL wzmocnieni samorzadowcami w drugich miedzynarodowych mistrzostwach  prowadzita 6:1. Zwycieska druzyna zostata zaproszona na rewanz do Iwano-Frankows-
Nowej Soli pracodawcow w pitce noznej pokonali druzyne ukraifiskiego biznesu 12:3. ka. Nowosolanie za cel minimum zaktadaja utrzymanie przynajmniej prowadzenia

Po meczu odbyt sie grill: “Wieczér z ABF”. bramkowego w dwumeczu. Spotkanie w Nowej Soli zostato rozegrane 12 wrzesnia.

Sktady druzyn:

Biznes Team OPZL

Remigiusz Dolata - Gedia Poland

Bartosz Fitych - Lubuskie Tréjmiasto

Patrycja Izydorek - OPZL

Waldemar Jache¢ - rada miejska w Nowej Soli
Marcin Kofodziejczyk - Manpower Poznan
Krzysztof Sobkowski - JM Reklama

tukasz Mtynarczyk - Bejur

Jarostaw Nieradka - OPZL

Krzysztof Pszonka

tukasz Rut - OPZL

Bogumita Ulanowska - Omni Modo

Barbara Wréblewska - wicestarosta nowosolski
Andrzej Ziarek - Cztonek zarzadu powiatu nowosolskiego

YkpaiHa Biznes Team

Zinaida Fedoruk - doradca mera miasta,

przewodniczaca delegagji

Mykota Kaczkatda - doradca mera miasta

Lidia Anuszkewyczus - przewodniczaca charytatywnej fundacji Oberih,
dyrektor prywatnego przedsiebiorstwa Ritas

Bogdan Demczyna- dyrektor przedsigbiorstwa Mikrol

Bogdan Pukisz- dyrektor przedsigbiorstwa Presmasz

Bogdan Szkira- dyrektor przedsiebiorstwa Inpromserwis
Oleksandra Sapizak - dyrektor przedsiebiorstwa Kerambudserwis
Jurij Semoczko - prywatne przedsigbiorstwo

Lesia Mosijczuk - generalny dyrektor kasoszczi

Nadija Karabin - naczelnik wydziatu przemystu i inwestycji

Taras Janczak - gtéwny specjalista wydziatu turystyki

Sponsorem imprezy byly Gedia Poland Sp. z 0.0., AB Foods Polska Sp. z 0.0., Omni Modo
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Obniz koszty w swo
firmie

J

e urzadzenia wielofunkcyjne
nawet o 500 zt taniej

e 25% rabatu na tonery*

e dzierzawa juz od 0,03 zi
za strong

KUP! PRZECZYTA]!

TWO]J REGION
TWOJA REGIONALNA

W KAZDY PIATEK

ZIELONA GORA e Al Niepodlegtosci 23 * (68) 4-700-731
NOWA SOL e ul. Szeroka 15/2  (68) 4-700-740

* tacznie 2 ushiga serwisowa ZAGAN e Pl. Stowianski 11 ¢ (68) 4-700-730

J-D Sigima Copy $.C. ZARY e ul. Chopina 24 * (68) 4-700-700

ul, Dsadnicza 35
65-785 Ziclona Gdra
tel. 68 451 55 99
WL sigmacopy.com

www.regionalna.pl

Producent komponentéw karoserii i elementéw nadwozia do pojazdéw
osobowych i ciezarowych wytwarzanych w technologiach ttoczenia,
zgrzewania i spawania na potrzeby koncernéw motoryzacyjnych.

Kontakt

GEDIA Poland Sp. z o.0.
ul. Staszica 2

67-100 Nowa Sl

Telefon +48 68 458 01 00

www.gedia.com




| ROZWIAZANIA DIA BIZNESU

INFORMATYCZNA OBSLUGA FIRM

OFERUJEMY PELNE DORADZTWO W ZAKRESIE
DOBORU SPREZETU ORAZ OPROGRAMOWANIA,
ABY USPRAWNIC PRACE W PANSTWA FIRMIE.

SPRZEDAZ SPRZETU

* SERWERCOW DELL FUJITSU SIEMENS, IBM, ADAX
* KOMPUTEROW | NOTEBOOKOW

* TERMINALI

* DRUKAREK

* KSEROKOPIAREK

« KAS | ROZWIAZAN FISKALNYCH

SPRZEDAZ OPROGRAMOWANIA
| ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW T
DO ZARZADZANIA FIRMA

* MICROSOFT

* COMARCH

* INSERT

* STREAMSOFT

« DGCS

SPRZEDAZ MATERIALOW

EKSPLOATACYJNYCH

ORYGINALNYCH | ZAMIENNIROW DO:

* DRUKAREK LASEROWYCH, ARTAMENTOWYCH,
IGEOWYCH ORAZ PLOTEROW

* KSEROKOPIAREK

* URZADZEN FISKALNYCH

SERWIS | OBSEUGA
URZADZEN FISKALNYCH

Te. 608 380 323

ROZWIAZANIA DLA BIZNESU
rer. 600 077 286

INFORMATYCZNA OBSEUGA FIRM
L 660 498 139

WWW.COMPUTERNET.COM.PL

"'-‘_____‘____-__

OFERUJEMY SZEROK] ZAKRES USEUG
W CELU ZAPEWNIENIA BEZAWARY|NE] PRACY.

’ SPECJALISTYCZNY SERWIS IT
* NAPRAWY | KONSERWACIE KOMPUTEROW,
NOTEBOOKOW, DRUKAREK. KSEROKOPIAREK,
KAS FISKALNYCH. ZASILACZY AWARY]NYCH UPS
* ODZYSEIWANIE | ARCHIWIZAC]A DANYCH

& UMOWY SERWISOWE

= PELNA LUB CZESCIUWA QBSLEUGA
IMNFORMATYCZMA FIRM

= ADMIMNISTRAC)A, MONITOROWANIE
| KONSERWACJA SIECI ORAZ URZADZEN
INFORMATYCZMNYCH

= LISLIWARNIE AWARII

= SERWIS MA TELEFON

OUTSOURCING INFORMATYCZNY

* BUDOWA SIECI KOMPUTEROWYCH OPARTA
MNA ROZWIAZANIACH CISCO, FORTINET.
ZYXEL. 3-COM, D-LINK

* WDROZENIA SYSTEMOW WINDOWS, LINUX

* ADMINISTRACIA SERWERAMI [BM.
FUJITSL SIEMENS, DELL, NTT

WDROZENIA OPROGRAMOWANIA ERP

[(ZINTEGROWANYCH SYSTEMOW IT

DO FARZADZANIA FIRMA)

= INSTALAC]E. KONFIGURAC]E, SZKOLENIA
UZYTKOWNIKOW

PROJEKTY INFORMATYCZNE

* PREYGOTOWANIE ROZWIAZANIA
INFORMATYCZMEGC: STRUKTURA SIECL.
SPREZET, OPROGRAMOWANIE

* WDROZENIE, SZKOLENIA UZYTKOWNIKOW,
ADMINISTRAC]A

* PRZYGOTOWANIE, WDROZENIE | SZKOLEMIE
W ZAKRESIE OBSLUGI URZADZEN FISKALNYCH

FPARTMNERZY STRATEGICZNI

THRNOVITUS  TOSHIBA
Leading Innovatien ¥

' Microsoft
e T Tl InsERT

COMARCH

=

£

OOMICA MUNOLTA

COMPUTERNET
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' Dyrektor lek. med. Stawomir Gaik

Firmy cztonkowskie OFP/1

stan na 14.X11.2011r.

Opracowaty: Joanna Jegier, Grazyna Rozwadowska-Bar

105 Szpital Wojskowy z Przychodnig Samodzielny Publiczny Zakfad
Opieki Zdrowotnej

105 Szpital Wojskowy z Przychodnia SP Z0Z w Zarach ma 65-letnia tradycje, Zatrudnia ponad 150 wyspecjalizowanych lekarzy. W lecznicy dziata 17
oddziatéw szpitalnych, w tym jedyny w wojewddztwie oddziat dermatologiczny. Szpital dysponuje grupa znakomitych specjalistow i nowoczesnym sprzetem
diagnostyczno-leczniczym, zrealizowat wiele inwestydji Na terenie Szpitala zostat otwarty Szpitalny Oddziat Ratunkowy jedyny w potudniowej czesci woje-
wadztwa lubuskiego. Jest to oddziat znakomicie wyposazony w najnowoczesniejszy sprzet do ratowania zycia. Zarska lecznica w ub. roku zostata potaczona ze
szpitalem w Zaganiu. Pawilonowa struktura szpitala potozonego w pieknym parku zapewnia pacjentom cisze, spokéj i bliski kontakt z przyroda.

105 Szpital Wojskowy z Przychodnia SP Z0Z, Dyrekior lek. med. Stawomir Gaik, ul. Domariskiego 2, 68-200 Zary,

tel. +-48 68 47078 10, fax +48 68 470 78 15, e-mail info@105szpital.org.pl, www 105szpital.org.pl

A.P.P. Andrzej Przytarski

Gtéwna dziatalnoscia firmy w dziedzinie AUTOMATYKI przemystowej jest projektowanie i reali-
zacja automatyzacji linii produkcyjnych, maszyn i stanowisk pracy, usprawnienie montazu i roz-
wigzania transportu wewnetrznego. Biuro Konstrukcyjne oferuje specjalistyczne projektowanie
3D konstrukdi stalowych, maszyn oraz podzespotéw mechaniki, automatyki, oprzyrzadowanie
maszyn. Firma produkuje réwniez maszyny speqalistyczne i oprzyrzadowanie do faczenia, cie-
cia i formowania blach ze stali nierdzewnych i kwasoodpornych. Zajmuije sie rowniez remonta-
mi maszyn i obrabiarek oraz podzespotéw hydrauliki sitowej i pneumatyki.

Wiasciciel Andrzej Przytarski, ul. Tatizariska 6¢, 68-200 Zary, tel. +48 728 993 139, tel.
+48 604 791 828, e-mail a.p.p.product@gmail.com,
WWWw automatyka-app.pl

AB FOODS POLSKA SP.Z 0.0.

AB Foods Polska Sp. z 0.0. nalezy do koncernu Associated British Foods plc — jednego z najwiekszych producentéw zywnosci w Europie i whasciciela silnych,
globalnych marek FMCG, ktérego obroty przekraczaja 10 mld funtéw rocznie. Zaktad produkcyjny w Nowej soli rozpoczat swojg dziatalnos¢ wiosng 2008r. Z
biurem handlowym w Warszawie zatrudnia 200 os6b. Naczelne wartosci firmy to bezpieczeristwo pracy, rozwdj pracownikéw oraz dbanie o harmonijny rozwoj
biznesu i otoczenia. Wszystkie produkty oferowane przez AB Foods wytwarzane sg na bazie najwyzszej jakosci sktadnikow oraz bez uzycia konserwantéw i
barwnikéw. Firma jest ekspertem kuchni orientalnej. Daje mozliwosc poznania nowych, niespotykanych wezesniej smakdw i potraw. Wiodace marki to Blue
Dragon, Patak’s, Levi Roots, Twinings, Ryvita.

Dyrektor: Grzegorz 2oigdziewski, AB FOODS POLSKA SP.Z 0.0., ul. Przemystowa 2, 67-100 Nowa Sdl, tel. 68 455 72 00,

fax 68 455 72 97, gzoledziewski@abfoods.pl, www abfoods.pl

abi-tech Grzegorz Walacik

ul. Dekoracyjna 3, 65-722 Zielona Gora, tel: 68 32165 97, fax: 68 41140 75;
biuro@abi-tech.pl, www.abi-tech.pl



muje sie optymalizacja proceséw w oczyszczalniach $ciekow komunalnych i przemystowych, poprzedzong analizami laboratoryjnymi, prébami technicznymi i
doborem srodkow chemicznych do neutralizacji, zageszczania, odwadniania i odbarwiania Sciekéw i poprawy ich wiasnosci. Dostarcza urzadzenia i instalacje
dozujace. Posiada certyfikat zgodny z niemieckg ustawa o gospodarce wodnej. Klientami firmy sa m.in. oczyszczalnie Sciekow w Zielonej Gorze, Legnicy, Szcze-

FRCIITO TR e <
dezo-Serwise’ wnik
ABS STEDING Spotka z o.o. wadzania
Grupa ABS Steding z centrala w niemieckim Bitterfeld-Wolfen od 17 lat dziata na terenie Niemiec, Czech, Chorwadji i Stowenii, od czterech lat w Polsce. Zaj- Stedmg S

g

-

cinie, Krakowie,Poznaniu, firmy KGHiM, Hydrobudowa, WTE Polska. Wzrastajacym udziatem w obrotach jest zakup w Polsce i sprzedaz do Niemiec surowcow

chemicznych.

Dyrektor Wiestaw Madry, Zielona Géra, ul. Wroctawska 428, tel.: 68 320 61 36, fax: 68 322 48 90, e-mail: abs.steding@gmail.com, www. abssteding- :‘3’:‘?:’

group.com i ‘ =

Wiestaw Madry

ACIW Biuro Ireneusz Wojtania

Firma ACIW BIURO zajmuje sie kompleksowa obstuga rachunkowo-ksiegowa przedsiebiorstw
oraz ustugami na rynku inwestycji dtugoterminowych.

Wiasciciel: Ireneusz Wojtania, ACIW Biuro Ireneusz Wojtania,
ul. Bohaterow Westerplatte 23, 65-078 Zielona Gora, tel. 68 454 70 63,
tel. 7949108 89, aciw.biuro@gmail.com

Agencja Reklamowa NOVUM Beata Siewruk-Dziewiattowska
ul. Kossaka 3, 66-620 Gubin, tel.: 68 359 59 78, fax: 68 359 5978, novum@novum.net.pl

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Agencja Rozwoju Regionalnego w Zielonej Gérze zostata utworzona w 1993r. jako Spotka Ak-
cyjna. Podstawowym celem ARR S.A., jest podejmowanie dziatalnosci spotecznie uzytecznej,
w tym dziafari doradczych, szkoleniowych i informacyjnych skierowanych do sektora MSP oraz
samorzadéw. ARR S.A., jako Regionalna Instytucja Finansujaca, jest regionalnym partnerem
Polskiej Agendji Rozwoju Przedsiebiorczosci w Warszawie. W strukturach ARR S.A. dziataja ak-
tywnie Lubuski Fundusz Pozyczkowy oraz Centrum Obstugi Inwestora. LFP dokapitalizowany ze
Srodkow unijnych, udziela przedsiebiorcom pozyczek na dziatania zwiazane z rozwojem firmy.

Prezes Zarzadu Hanna Nowicka, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
ul. Sulechowska 1,65-022 Zielona Gora, tel. 68 3270504, fax 68 3253888, agencja@region.
zgora.pl, www.region.zgora.pl

== IPoIicyMakerSeminar-organizowany
przez ARR SA

Agencja Ustugowa “WAR-TIR”

Firma powstata w 1995 roku. W ofercie posiada ubezpieczenia — Majatkowe: komunikacyjne OC/AG; ubezpieczenia majatku firm, ubezpieczenia maszyn bu-
dowlanych ; ubezpieczenia ryzyk budowlano-montazowych; OC dziatalnosci gospodarczej, 0C zawodowe; gwarancje finansowe oraz kompleksowe ubezpie-
czenia wspdlnot mieszkaniowych. War-Tir oferuje réwniez Ubezpieczenia na zycie indywidualne, grupowe: ubezpieczenia wspélnikow w firmie, zabezpieczenia
dla rodziny w razie Smierci whasciciela firmy oraz fundusze inwestycyjne.

Wiasciciel Irena tuczyriska-Wankiewicz, Siedziba gtwna: 68-120 lfowa, ul. Zagariska 16, tel.: 68 377 45 28, fax: 68 377 45 28,

tel. kom 602 53 92 44, e-mail: wartirirena@wp.pl

oraz: 68-200 Zary ul. Podwale 12 tel/fax 683636010 tel. kom 722 303 301, 68-208 teknica ul. Dworcowa 8a tel/fax 68 362 42 03

Irena tuczyriska-Wankiewicz whascicielka

www. OPZL.pl
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Dyrektor-Robert Swiejkowski
i Dyrektor ds. Sprzedazy - Pawet Ostrega

AKSON Elektro Pawet Zdanowicz

ul. Zacisze 3, 65-773 Zielona Géra, tel. 68 454 1111, fax: 68 454 11 77e-mail: biuro@akson.com.pl, www.akson.com.pl

ALDEMED Centrum Medyczne

ALDEMED Centrum Medyczne stawia na kompleksowa realizacje ustug medycznych. Zapew-
nia opieke lekarzy rodzinnych, specjalistow, a takze diagnostyke na nowoczesnym sprzecie.
Rehabilitanci z dziennego oddziatu rehabilitacji przywracaja sprawnos¢ swoim pacjentom. W
Zakfadzie Diagnostyki Obrazowej stosuje sie technike cyfrowa wykonujac RTG, densytometrie,
mammografie. Realizuje umowy na badania profilaktyczne z zakresu medycyny pracy, oraz
dodatkowej opieki medycznej dla pracownikéw. ALDEMED to takze Szpital z dwiema ultrano-
woczesnymi salami operacyjnymi, na ktérych wykonywane s3 zabiegi w znieczuleniu ogélnym.
Pobyt pacjenta w komfortowych warunkach: kameralne sale, z fazienkami. Jesli ktos chce po-
Znac stan swojego zdrowia unikajac wielokrotnych wizyt w przychodni? Program, Diagnostyka
w 24h"jest dla niego!

Dyrektor: Ryszard Szczachor, Aldemed Centrum Medyczne, al. Niepodlegtosci 1, 65-048
Zielona Gora, Filia Zastal, ul. Towarowa 20, call center 68 / 35 30 600 e-mail: aldemed@
aldemed.pl www.aldemed.pl

Alexandra Ustugi Finansowe i Ubezpieczeniowe Jarostaw Czopek

Firma powstata 26-03-1990r, a od 1998r. wyspecjalizowata sie w ustugach finansowych. Jej oferta to: specjalistyczne doradztwo finansowe, pomoc w przy-
gotowaniu wnioskdw kredytowych hipotecznych na zakup/budowe/rozbudowe doméw, mieszkan, dziatek itp. oraz inwestycyjnych i hipotecznych dla firm,
Obstuga produktéw Banku PKO BP SA w tym rachunkow ROR i RB, lokat, pozyczek itp., peten zakres ubezpieczen w firmach HDI Asekuracja, MTU, Generalii STU
Ergo Hestia, profesjonalna ustuga posrednictwa i zarzadzania nieruchomosciami. Firma wspétpracuje z partnerami na terenie Whoch i Niemiec, takze w zakresie
pomocy prawnej (np. pomoc przy dochodzeniu odszkodowar w wypadkach komunikacyjnych, odzyskiwania dtugéw).

Wiasciciel: Jarostaw Czopek, ALEXANDRA Ustugi Finansowe i Ubezpieczeniowe Jarostaw Czopek, pl. Rynek 26, 67-410 Stawa, tel. 68 356 7516/ 68
356 0948 / 605 420 154, alexandracz@poczta.fm, www.alexandra.autogielda.pl

ALIOR BANK SPOLKA AKCYINA

Alior Bank to jedna z najdynamiczniej rozwijajacych sie instytucji finansowych w Polsce. Bank
uniwersalny, obstugujacy klientow we wszystkich sektorach rynku — zardwno w pionie deta-
licznym jak i biznesowym. Klienci obstugiwani sa w 200 oddziatach oraz w ponad 140 pla-
c6wkach partnerskich na terenie catego kraju. We wrzesniu 2011 swoja dziatalnos¢ rozpocznie
oddziat w Gubinie i Nowej Soli . Bedzie to 342 placdwka w Polsce i 8 w Lubuskim. Kapitat
wiasny banku wynosi 1,5 miliarda z1. Alior Bank jest najwieksza od 30 lat tego typu inwestycja
w Europie. Od poczatku swojego istnienia Alior Bank znajdzie sie wsréd 10 najwiekszych ban-
kéw w Polsce pod wzgledem wielkosci kapitatow whasnych. Gtéwnym inwestorem jest whoska
grupa Carlo Tassara SA, a gtéwnym akcjonariuszem rodzina Zalewskich. .

Dyrektor Oddziatu Robert Swiejkowski,
Zielona Gora, ul. Bankowa 10, tel: 68 329 80 40, fax; 68 329 80 53,
e-mail: robert.swiejkowski@alior.pl, tel. 782 893 002, www aliorbank.pl



ALL RISKS BROKER Grazyna Dabrowa-Wtodarska
Broker Ubezpieczeniowy

ul. Moniuszki 16, 65-409 Zielona Géra, tel. 68 324 33 01, fax 68 324 33 01, e-mail: allrisks@allrisks.pl, www.allrisks.pl

Amadeus Hotel

Hotel Amadeus pofozony jest w samym sercu miasta Zielona Géra. Oferuje dwadziescia pokoi
dwuosobowych oraz trzy luksusowe apartamenty. Do dyspozycji gosci pozostaje klimatyzo-
wana sala restauracyjno-konferencyjna oraz pub. Oba pomieszczenia dzieki swojemu niepo-
wtarzalnemu klimatowi s3 idealnym miejscem, mogacym pomiescic blisko dwiescie os6b dla
organizacji wesel czy spotkart firmowych.

Amadeus Hotel, Ziclona Gora, ul Jednosci 873, tel.: 68 459 42 42, fax: 68 459 43 43,
e-mail: hotel@amadeushotel.pl, www.amadeushotel.pl
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ALPHA Business Center

ALPHA Business Center jest unikatowym budynkiem znajdujacym sie w odrestaurowanym kompleksie Fabryki Polskiej Wetny, w centrum miasta, oferujacym
do wynajmu prestizowa powierzchnie biurowa oraz handlowo-ustugowa. W czesci kompleksu znajduje sie jedyna w regionie galeria handlowa Focus Mall,
odwiedzana tygodniowo przez 140 tys. Klientow. Budynek ALPHA BC z charakterystycznymi wiezami, potaczony bezposrednim przejsciem z galerig handlowa
jest rozpoznawalna wizytéwka Zielonej Gory. Przestrzenne wnetrza ALPHA BC, wysoki standard oraz industrialny charakter, nadaja miejscu niepowtarzalny kli-
mat. Usytuowanie w sasiedztwie zachodniej granicy oraz Poznania i Wroctawia, z dobra infrastruktura drogowa, kolejowg oraz lotnicza, Stanowi o atrakcyjnosci
i potencjale tej lokalizai.

ALPHA Business Center, Amfilada Il Sp. z 0.0, ul. Wroctawska 178, 65-427 Zielona Gora, T: 68410 74 00, F: 68410 74 01,
biuro@alpha-zg.pl, www.alpha-zg.pl

ANNEBERG-TRANSPOL Int. Sp. z 0.0.

Firma Anneberg Transpol od ponad 20 lat prowadzi dziatalnos¢ na rynku krajowym i zagranicz-
nym w zakresie transportu drogoweqo, spedycji, oraz obstugi technicznej pojazdéw / serwis
TIR, myjnia, stagja paliw ON /. Wykonuje przewozy przestrzenne catopojazdowe i drobnico-
we naczepami plandekowymi, oraz chemii ptynnej i bituméw cysternami. Specjalizuje sie
w przewozach materiatow niebezpiecznych i nadgabarytéw. Dysponuje nowoczesng flota z
systemem facznosci satelitarnej rzedu 70 pojazdow ciezarowych , w tej liczbie ponad 40 to
zestawy z cysternami. Zespét doswiadczonych pracownikéw ,Systemy Zarzadzania Jakoscia,
BHP i Ochrona Srodowiska, SQAS, wysokie ubezpieczenie to w Annebergu standard $wiadczacy
0 wysokim poziomie wykonywanych ustug.

Prezes: Jacek Mitkowski, AANNEBERG TRANSPOL Int. Sp. z 0.0, ul. Trasa Pétnocna 1,
65-119 Zielona Gora, tel. 68 328 88 00, fax 68 328 88 11, e-mail anne@anneberg.pl, www.
anneberg.com.pl

AQUA - Grupa SBS Sp. z o.o0.

Juz od 30 lat firma AQUA wspdttworzy historie branzy instalacyjnej w Polsce Zachodniej. Skutecznie dziata w catej Polsce jako dystrybutor europejskich produ-
centéw (elektrozawory, czujniki poziomu, systemy nawadniajace itp.). Oferuje doradztwo i produkty z zakresu: techniki instalacyjnej, pompowej, grzewczej,
systemow nawadniajacych, automatyki przemystowej, techniki fontannowej przydomowych oczyszczalni Sciekdw, uzdatniania wody, niezaleznych Zrédet
energii. Ugruntowana i stabilna pozycja firmy, wynika miedzy innymi z profesjonalnej obstugi Klienta oraz stosowania nowoczesnych rozwiazari. AQUA skupia
sie przede wszystkim na najwyzszej jakosd produktéw, szerokim wyborze asortymentu, a takze na skutecznej i efektywnej logistyce. Zaprasza do 10 oddziatéw
AQUA oraz Dziatu Sprzedazy OgdInopolskiej.

PREZES: Jerzy Fularz, AQUA - grupa SBS Sp. z 0.0, ul. M.C. Sktodowskiej 25, 65-124 Zielona Géra
tel. 68 456 76 08, fax 68 456 76 03, e-mail aqua@aqua.net.pl, www.aqua.net.pl, www.grupa-aqua.pl

www. OPZL.pl



ASTECSp. z 0.0.

ASTEC jest firma informatyczng specjalizujaca sie w tworzeniu oprogramowania opartego na
nowoczesnych technologiach informatycznych. Firma oferuje swoim klientom kompleksowe
systemy informacyjne majace na celu usprawnianie i wspomaganie procesow zarzadzania dang
organizacja. Tworzy potencjat w najbardziej zaawansowanych technologiach i o najwyzszej ja-
kosci. Projektuje oraz implementuje indywidualne aplikacje dla przedsiebiorstw oraz rozwiaza-
nia dopasowane do indywidualnych potrzeb. W ofercie firmy ASTEC znajduja sie: rozwigzania
w zakresie Geograficznych Systeméw Informacyjnych (GIS), systemy zarzadzania majatkiem
sieciowym, systemy lokalizacji (RTLS) i identyfikacji (RFID) oraz ustugi z wykorzystaniem spe-
qalistycznej wiedzy w wiodacych technologiach Java, C(++ i innych.

Prezes: Janusz Michalewicz, ASTEC Sp. z 0.0,, ul. Piaskowa 14, 65-209 Zielona Géra,
tel. 68 329 80 00, fax 68 329 80 03, e-mail info@astec.net, www.astec.net

ARCUS-CONSULT ZIELONA GORA

Spdtka zajmuje sie projektowaniem architektoniczno-budowlanym obiektéw budownictwa ogéInego (obiekty uzytecznosci publicznej, przemystowe, miesz-
kaniowe) oraz obiektéw inzynierskich (obiekty mostowe, konstrukcje oporowe, estakady, konstrukcje wsporcze pod rurociagi). Prowadzi inwestydje od fazy
koncepdji az do uzyskania pozwolenia na uzytkowanie. Przygotowuje konieczne analizy, ekspertyzy, opinie. Doradza w sprawach zwigzanych z przygotowa-
niem (zmiang) miejscowych planéw zagospodarowania. Arcus-Consult Zielona Géra Sp. z 0. . powstata w 1988r. Udziatowcem jest Arcus Planung + Beratung
Bauplanungsgesellchaft mbH Cottbus. Zarzad spétki tworza dr inz. Dieter Werner, prezes oraz Tomasz Cichocki, zastepca prezesa. Od stycznia 2007 roku spétka
posiada certyfikat 1S0.

Wiceprezes Tomasz Cichocki, Zielona Gdra, ul. Zacisze 20, tel. 68 320 33 49, fax: 68 320 33 49, e-mail: arcus.zgora@arcus-zgora.pl, www.arcus-zgora.pl

ARENYS Sp. z 0.0.

Firma prowadzi market spozywczo-przemystowy pod marka Intermarche. Przy nim dziafa
takze catodobowa stacja paliw. Posiadamy Pb 95, Pb 98, olej napedowy oraz LPG. Stacja jest
wyposazona w szybkie dystrybutory dla ciezarwek. Paliwo jest systematycznie kontrolowane
przez Orlen Laboratorium. Na stagji mozna skorzystac z kompresora oraz uzupefni¢ ptyn do
spryskiwaczy z dystrybutora.

Prezes: Marek Kreczetowski, Arenys Sp. z 0.0, Sklep Intermarche, ul. Wolsztyriska 20,
67-400 Wschowa, Telefon: 065 540 28 35, Fax: 065 540 28 34

TN et

Zygmunt Nowak

ARMEN Spétka z o.0. Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe

Przedsiebiorstwo rozpoczeto dziatalnos¢ w roku 1988. Jego celem jest spetnianie wszelkich oczekiwar Klientow, dlatego firma obok standardowej oferty rea-
lizuje nietypowe zaméwienia. Przedmiotem jej oferty jest dziatalnos¢ produkcyjno -ustugowa (wykonanie i montaz) w zakresie: elementéw ogrodzeniowych,
przesta kute i panelowe, bramy przesuwane i rozwierane; balustrad i poreczy schodowych, balkonowych, tarasowych, krat zabezpieczajacych okna i drzwi;
zadaszen wejs¢ balkonéw i taraséw z poliweglanu komorowego; urzadzen gospodarki magazynowej regaty magazynowe i archiwalne, palety tadunkowe;
elementow komunikacyjnych schody, drabiny, pomosty, podesty; innych konstrukdji i wyrobdw metalowych wedtug indywidualnego zaméwienia (pomiary
i doradztwo techniczne — gratis).

Prezes: Zygmunt Nowak, Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Ustugowe ,, ARMEN ,, Spz 0.0, ul. Wiejska 2, 65-609 Zielona Gora, tel 68 453-36-07, tel/fax
68 453-36-08, tel/fax 68 326-41-73, mail armen@armen.pl, www.armen.pl.

ART NOVA Pracownia Projektowa
Architekt Joanna Piotrowicz

Pracownia Projektowa ART NOVA dziata od 22 lat. Przez ten czas na podstawie jej projek-
tow zrealizowano ponad 200 inwestycji budowlanych na terenie wojewddztwa lubuskiego,
dolnoslaskiego, zachodniopomorskiego, mazowieckiego i Brandenburgii. Wiele z nich zostato
wyrdznionych nagrodami w ogdlnopolskich i lokalnych konkursach. Pracownia wykonuje
wielobranzowe projekty budowlane i projekty wystroju wnetrz. Posiada doswiadczenie w pro-
jektowaniu obiektéw przemystowych, zabudowy mieszkaniowej oraz budynkéw biurowych i
uzytecznosci publicznej.

Wiasciciel: Joanna Piotrowicz ART NOVA Pracownia Projektowa Joanna Piotrowicz,

ul. Stary Rynek 15/11, 65-067 Zielona Géra, tel. 68 320 64 60, e-mail info@art-nova.pl,
www.art-nova.pl



ATR Centrum Rozwiazan Informatycznych

Specjalizuje sie we wdrazaniu zintegrowanych systemow informatycznych (ERP) w przedsiebiorstwach. Sa to nowoczesne i sprawdzone narzedzia, ktre w
decydujacym stopniu wptywaja na efektywnos¢ i konkurencyjnosc firm. ATR dziata na rynku od 1996 roku i posiada wiedze oraz doswiadczenie pozwalajace
prowadzic projekty wdrozeniowe w branzy produkcyjnej i ustugowej. Klienci moga mie¢ pewnos¢, ze zostang potraktowani indywidualnie, bo firma nie uznaje
podejs¢ szablonowych. Zdaniem pracownikéw najistotniejsze jest wiasciwe rozpoznanie tego, co wyrdznia firme w jej codziennym dziafaniu, a nie to, cofaczy
ja z innymi. Dopasowanie rozwiazania informatycznego do tych szczegétéw, to droga do sukcesu we wdrozeniu systemu informatycznego.

Wiasciciel Tomasz Rawski, Zielona Gora, ul. Bohaterdw Westerplatte 11, tel.: 068 453 25 77, fax: 068 322 19 80,
e-mail: biuro@atr.com.pl, www.atr.com.pl

Audit Doradztwo Personalne Sp. z o.o0.

AUDIT Doradztwo Personalne Sp. z 0.0. jest najbardziej doswiadczong w wojewddztwie lubu-
skim firma doradztwa personalnego. Od 1999r. doradza przedsiebiorcom w zakresie rekrutacji
i selekgji pracownikéw, leasingu pracowniczego, zatrudniania cudzoziemcow, a takze szkolen
i-oceny personelu. Zatrudnia specjalistow, ktdrzy nie tylko trafnie potrafig oceni¢ potrzeby
kadrowe, ale takze dokonac doboru kompetentnych 0séb na okreslone stanowiska pracy. Kilka-
nascie lat dziatalnosci pozwolito zdobyc zaufanie klientéw, czego dowodem sg setki projektow
zrealizowanych na zlecenie przedsiebiorstw z catego kraju. Firma wierzy, ze w Swiecie wyzwan
i nieustannej konkurendji, wiedza, umiejetnosci i zaangazowanie pracownikow decyduja o
sukeesie . Jej motto:, Wiasciwy cztowiek na wiasciwym miejscu”

Prezes Zarzadu: Violetta Panasiuk-Strzyzewska, Audit Doradztwo
Personalne Sp.  0.0., ul. Wetniany Rynek 3, 66-400 Gorzow Wikp., L
tel. 9573517 17, fax 957 117 217, audit@audit.com.pl, www.audit.com.pl -

Augmen Consulting Group A. Niezgoda Sp.J.

To profesjonalna firma consultingowa udzielajaca wsparcia jednostkom samorzadu terytorialnego, szpitalom oraz przedsiebiorstwom w pozyskiwaniu dofi-
nansowania z Unii Europejskiej oraz innych dostepnych zrédet zewnetrznych. Przedstawia analizy mozliwych rozwiazari w oparciu o zasady obowiazujace w
poszczegélnych programach, przygotowuje dokumentacje aplikacyjng (wnioski, studia wykonalnosci), pomaga w przygotowaniu niezbednych zatacznikow,
rozlicza projekty. Ponadto kompleksowo przygotowuje dokumentacje projektowg z zakresu inzynierii ladowej. Dyrektor firmy Artur Niezgoda to konsultant
funduszy europejskich i ekspert programu ksztatcenia i akredytacji kadr UE.

Dyrektor Artur Niezgoda, Zielona Gora, ul. Wrocfawska 5a, tel.:68 320 71 20, e-mail: artur.niezgoda@augmen.pl, www.augmen.pl

AUTO ALLES Wanda Bawarczyk, Jarostaw
Bawarczyk, Tomasz Bawarczyk Spétka Jawna

Firma zapewnia klientom dostep do materiatow Sciernych i narzedzi. Zaopatruje firmy handlowe,
sklepy, firmy produkcyjne. Indywidualne podejscie do potrzeb klienta umozliwia jej dopasowanie
stanow magazynowych oraz profilu asortymentowego do wymagan wspétczesnego rynku. Wielo-
etnia wspdtpraca z producentami zaowocowata podpisaniem umdéw handlowych, na mocy ktorych
firma jest hurtownia przedstawicielska firm: Saint-Gobain Abrasives w Kole, KLINGSPOR w Bielsku
Biatej oraz Fabryki Tarcz Sciernych “Elephant” w Grodzisku Mazowieckim. Firma posiada rwniez w
ofercie produkty marek NORTON, NORTON CLIPPER, WINTER, POLER, MIRKA, DIAMENTPOL, GEDO-
RE, WERA, KNIPEX, BESSEY, ERDI, RENNSTEIG, JONNESWAY, KENNEDY, YAMATO, STANLEY, NEO, YATO,
RUBI, DEWALT, AEG, MILWAUKEE, B&D, Ryobi.

Wiasciciel: Tomasz Bawarczyk, AUTO ALLES Wanda Bawarczyk, Jarostaw Bawarczyk, Tomasz
Bawarczyk Spétka Jawna, ul. Traugutta 4, 65-025 Zielona Géra, tel. 68 325 43 61,

A‘
Tomasz Rawski

fax 68 324 72 33, biuro@autoalles.pl, autoalles.pl

Auto Salon Dejon & Dabrowski Sp. z 0.0.

Firma dziata wedtug najwyzszych standardéw europejskich i zasad bezwzglednie przestrzeganych przez Peugeot Polska. Wieloletnie doswiadczenie zespotu
pozwala dbac o samochody klient6w tak, by byly one niezawodne i sprawdzaty sie w kazdej sytuadji. Kazdego dnia pracuja na zaufanie i dobra opinie ze
strony uzytkownikow samochodéw Peugeot.

Prezes Artur Dabrowski, Zielona Gora, Al. Konstytucji 3 Maja 18, tel. 68 328 38 00, fax: 63 328 38 09, e-mail: dejonzg@peugeot.com.pl,
www.dejonzg.peugeot.pl

www. OPZL.pl
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Auto-Komplex tukasz Szarama

Auto-Komplex Szarama to rozwijajaca sie firma, ktdrej tradycje siegaja 1973 1. Dzisiaj jest to przedsiebiorstwo nie tylko z bogatym doswiadczeniem i trady-
¢jami, ale réwniez z innowacyjnymi technologiami i nowoczesnym spojrzeniem na obstuge klienta. Wielokrotnie nagradzana przez klientéw ich lojalnoscig
i uznaniem. Wyrézniona przez szereq ubezpieczalni, z posréd ktérych najlepsze zaproponowaty nam wspdtprace i samolikwidacje szkéd. Wysoka jakosc jest
mozliwa nie tylko dzieki emocjonalnemu zaangazowaniu wszystkich pracownikéw w to o robig, lecz réwniez dzieki najlepszym na rynku urzadzeniom i
narzedziom stale unowoczesnianym - wraz ze zmieniajacym sie rynkiem motoryzacyjnym. W roku 2011 firma wdrozyta 150 9001

Wiasciciel: tukasz Szarama, Auto-Komplex Szarama, ul. B.Chrobrego 54B, 67-100 Nowa Sdl, tel. (68) 458-13-11, www.szarama.pl

Autoservice Sp. z 0.0.

Autoservice Sp. z 0.0. autoryzowany Dealer i Serwis Mercedes-Benz.

Prezes: Janusz Gurgul, Autoservice Sp.z 0.0, ul. 22 Lipca 86b, 66-015 Przylep,
tel. 68 324 06 65, fax 68 324 06 73, e-mail: info@autoservice.mercedes-benz.pl,
www.autoservice.mercedes-benz.pl

AVENUE s.c. Agencja Reklamowa

Gtéwnym przestaniem agendji jest tworzenie kompleksowych przekazow reklamowych, ktdre umacniaja pozycje klientéw i renome ich marek. W zaleznosci
od potrzeb i oczekiwan Klientéw firma oferuje najbardziej korzystne rozwiazania w zakresie: kompleksowych kampanii reklamowych, identyfikadji wizual-
nej firm, projektow graficznych, programéw lojalnosciowych, planowania i zakupu mediéw, druku materiatéw reklamowych, reklamy zewnetrznej, stoisk
promocyjnych, materiatow do promodji sprzedazy (POS) oraz gadzetow reklamowych.

Wspoétwiasciciel: Renata Madry, AVUENUE Agencja Reklamowa, ul. Wroctawska 428, 65-218 Zielona Géra, tel. 68 322 48 88, tel. 68 322 48 89,
fax 68 32248 90, e-mail: biuro@avenue.pl, www.avenue.pl

Bank BGZ Oddziat w Nowej Soli

Bank BGZ jest uniwersalnym bankiem komercyjnym, od lat zajmujacym miejsce w czotowce
najwiekszych bankéw w Polsce. Spejalizuje sie w finansowaniu rolnictwa, gospodarki zyw-
nosciowej oraz infrastruktury regionalnej. Mocng strong banku jest zaangazowanie w rozwoj
spotecznosci lokalnych. Celem strategicznym banku jest dalszy wzrost efektywnosci, a ponadto,
wzmocnienie wiodacej pozycji w sektorze rolno-spozywczym, dynamiczny rozwdj sieci placo-
wek, szczegéInie w mniejszych miastach oraz wzbogacanie oferty produktowej. Klienci majg do
dyspozycji nowaczesne i wygodne rozwiazania bankowe. Dostep do ustug odbywa sie poprzez
system bankowosci internetowej eBGZ, obstuge telefoniczna Tele BGZ oraz Home Banking.

Dyrektor: Edyta Ptanka, Bank BGZ Oddziat w Nowej Soli, ul. Pitsudskiego 30, 67-100
Nowa S6l, tel. 68 388 01 00, fax 68 387 54 93, e-mail: 0.nowasol@bgz.pl, www.bgz.pl




Bank BGZ SA Oddziat Operacyjny w Zielonej Gérze

Bank BGZ jest uniwersalnym bankiem komercyjnym, od lat zajmujacym miejsce w czotGwee najwiekszych bankéw w Polsce. Specjalizuje sie w finansowaniu
rolnictwa, gospodarki zywnosciowej oraz infrastruktury regionalnej. Mocna strong banku jest zaangazowanie w rozwoj spotecznosci lokalnych. Celem strate-
gicznym banku jest dalszy wzrost efektywnosci, a ponadto, wzmocnienie wiodacej pozydji w sektorze rolno-spozywczym, dynamiczny rozwj sieci placéwek,
szczeg6Inie w mniejszych miastach oraz wzbogacanie oferty produktowej. Klienci maja do dyspozycji nowoczesne i wygodne rozwiazania bankowe. Dostep
do ustug odbywa sie poprzez system bankowosci intemnetowej eBGZ, obstuge telefoniczng Tele BGZ oraz Home Banking.

Dyrektor Oddziatu Operacyjnego: Mirostawa Lechowicz, Bank BGZ SA Oddziat Operacyjny w Zielonej Gérze, ul. Stary Rynek 24a, 65-067 Zielona
Gora, tel. 68 410 54 00, fax 68 325 53 21, e-mail oo.zielgora@bgz.pl, www.bgz.pl

Bank Informacji Gospodarczej
Antoniewicz s.c.

(yberbiznes.pl jest narzedziem dla przedsiebiorcow, ktdre stuzy do pozyskiwania informadji o
zapotrzebowaniu na towary i ustugi. Zasoby firmy dostepne sa w czterech wersjach jezyko-
wych: polskiej, angielskiej, niemieckiej i rosyjskiej. Co dzier wptywa do systemu okofo tysiaca
zapytan o towary i ustugi od firm polskich i zagranicznych. Cyberbiznes.pl prowadzi Hurtow
Giefde Towaréw w czterech wersjach jezykowych. Gietda ta jest abonowana a wystawiane na
niej oferty przesytane co dzieri do kilkudziesieciu tysiecy abonentdw — firm w kraju i zagra-
nicg. Najnowszym produktem firmy s3 sklepy internetowe, zaktadane bezpfatnie wszystkim
klientom. Sklepy otrzymuja wsparcie i pozycjonowanie w Internecie, tak aby przyniosty jak
najwiekszy zysk klientom.

Wiasciciel Krzysztof Antoniewicz, Bank Informacji Gospodarczej Antoniewicz
s.C., ul. Dereszowa 17A, 65-544 Zielona Gora. Tel/fax 68 320 93 43
e-mail krzysztof@cyberbiznes.pl

Bank Spétdzielczy w Trzebielu

Bank Spétdzielczy w Trzebielu jest jednym z najstarszych bankow na ziemi Zarskiej. Od lat wspiera miejscowy biznes i lokalng spotecznos¢. Swiadczy ustugi
bankowe na rzecz duzych przedsiebiorstw, jednostek samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstw prywatnych, rolnikdw, wspdlnot mieszkaniowych, 0s6b pry-
watnych. Bank Spétdzielczy w Trzebielu jest Bankiem samodzielnym, decyzje zapadaja szybko i na miejscu. W strukturze Banku znajduja sie Punkty Obstugi
Klienta zlokalizowane w miescie oraz na terenie powiatéw osciennych. Bank oferuje: korzystne warunki kredytowania, wysokooprocentowane lokaty, rachunki
bankowe, w tym walutowe, rozliczenia w obrocie dewizowym, przekazy MoneyGram, bankowos¢ internetowa, ustuge SMS, sprzedaz podpisow elektronicz-
nych oraz niskie optaty operacyjne.

Prezes Zarzadu- Mieczystaw Ryczkowski, Bank Spotdzielczy w Trzebielu, ul. Wrocawska 21, 68-200 Zary, Tel. 68 363 09 099, Fax. 68 363 09 14,
e-mail: sekretariat@bstrzebiel.pl, www.bstrzebiel.pl

Bank Zachodni WBK S.A. 1 Oddziat

w Nowej Soli
Bank Zachodni WBK S.A. 1 Oddziat w Nowej Soli zajmuje sie kompleksowa obstuga finansowa Ny
0s0b fizycznych i klientow instytucjonalnych. Bankowi doradcy BZ WBK pomagaja matym i } % B %
Srednim  przedsiebiorstwom szuka¢ optymalnych rozwiazari, maksymalizowa¢ korzysci ze = -
wsp6tpracy oraz finansowac przedsiewziecia gospodarcze. Bank oferuje kompleksowg obstu-
ge transakgji finansowych, korzystne kredyty, leasing i faktoring. Posiada tez specjalng oferte
umozliwiajacy efektywne lokowanie oszczednosci lub chwilowych nadwyzek finansowych.
Bank proponuje takze korzystne pakiety dla organizadji pozarzadowych (NGO) oraz specjalng
oferte dla rolnikéw.

Dyrektor Oddziatu: Dominik Dzienidziura, Bank Zachodni WBK S.A. 1 Oddziat w No-
wej Soli, ul. Moniuszki 9, 67-100 Nowa Sdl, tel. (68) 356 05 00, fax. (68) 387 36 25, e-mail:

Dyrekto‘r 0Oddziatu Dominik Dzieridziura

wraz z pracownikami Zespotem Obstugi
~ Klientow Instytucjonalnych

oddzial1.nowasol@bzwbk.pl, www.bzwbk.pl

Bank Zachodni WBK S.A. | Oddziat w Gorzowie Wlkp.

Bank Zachodni WBK to jeden z najwiekszych i najbardziej nowoczesnych polskich bankéw;, lider rynku w zakresie ustug elektronicznych i poziomu zabezpieczeri.

To jednoczesnie bank przyjazny Tobie, Twojej rodzinie i biznesowi.

Dyrektor: Robert Muszyniski, Bank Zachodni WBK, 1 0ddziat w Gorzowie Wlkp., ul. Kombatantéw 2, 66-414 Gorzow Wikp., tel.: 957219219,
fax: 95725 88 08, e-mail : oddzial.gorzowwielkopolski@bzwbk.pl, www.bzwbk.pl

www. OPZL.pl
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Bank Zachodni WBK S.A. | 0ddziat w Swiebodzinie

Bank ZachodniWBK S.A. jest uniwersalnym bankiem komercyjnym, oferujacym szeroki zakres ustug bankowych w obrocie krajowym i zagranicznym, dla oséb
fizycznych i prawnych: konta osobiste i rachunki biezace, karty pfatnicze i karty kredytowe, produkty oszczednosciowo — inwestycyjne, produkty kredytowe
dla ludnosci i firm, faktoring, leasing i produkty ubezpieczeniowe. Bank swoim Klientom oferuje takze dostep do zgromadzonych pieniedzy poprzez kanaty
elektroniczne — ustugi BZWBK24 i w tej dziedzinie jest liderem rynku w zakresie dostepnych ustug i poziomu zabezpieczen

Dyrektor Oddziatu: Maciej Rafalski, Bank Zachodni WBK S.A., Oddziat w Swiebodzinie, ul. Gtogowska 8, 66-200 Swiebodzin, Tel. 68 382 03 00, Fax 68
38209 01, maciej.rafalski@bzwbk.pl, www.bzwbk.pl

! Bank Zachodni WBK S.A. | 0ddziat

e | w Zarach
Y gy Bank Zachodni WBK to jeden z najwiekszych i najbardziej nowoczesnych polskich bankdw, lider
Qﬁ\"’ | rynku w zakresie ustug elektronicznych i poziomu zabezpieczer. To bank przyjazny klientowi

indywidualnemu i biznesowi. BZ WBK oferuje szerok palete nowoczesnych produktéw i ustug
finansowych: konta osobiste i rachunki firmowe, karty ptatnicze do rachunkéw i karty kredy-
towe, bankowos( elektroniczng powiazang z rachunkami, kredyty dla 0séb fizycznych i firm,
leasing, factoring, oszczednosci i inwestyje oraz ubezpieczenia.

Piotr Majdecki — Dyrektor Oddziatu, Bank Zachodni WBK S.A.,
10ddziat w Zarach, ul. Wroctawska 12, 68-200 Zary, tel. 68 363 18 70, fax. 68 374 60 03,
/ﬂ 4 piotrmajdecki@bzwbk.pl, www.bzwbk.pl

3
vl |

Bank Zachodni WBK S.A. Il 0ddziat w Zielonej Gorze

Bank Zachodni WBK S.A. to jeden z najwiekszych i najbardziej nowoczesnych polskich bankdw, lider na rynku w zakresie ustug elektronicznych i poziomu za-
bezpieczeri. To Bank przyjazny lientowi indywidualnemu i biznesowemu. Oferuje szeroka game nowoczesnych produktow i ustug finansowych: konta osobiste
i rachunki firmowe, karty ptatnicze i karty kredytowe, bankowos( elektroniczng powiazang z rachunkami, kredyty dla osdb indywidualnych i firm, leasing,
faktoring, oszczednosci i inwestycje oraz ubezpieczenia.

Dyrektor: Krystyna Koszylowska, Bank Zachodni WBK S.A. 2 0ddziat w Zielonej Gérze, ul. Bohaterdw Westerplatte 23a, 65-001 Zielona Gora, tel. 68
3240502, fax 68 324 05 54, e-mail: krystyna.koszylowska@bzwbk.pl

il — [

L8 — B Bank Zachodni WBK S.A. Centrum Ban-
o kowosci Biznesowej w Szczecinie, Zespot

i

| w Zielonej Gorze
i [ Bank Zachodni WBK S.A. jest uniwersalnym bankiem komercyjnym, k6ry dopasowuje swoja
S ;i | oferte do indywidualnych potrzeb oraz do rosnacych wymagan w zakresie obstugi biznesu. W
' 'l " ; ‘“* tym celu zostaty powotane Centra Bankowosci Biznesowej BZ WBK, ktdrych ideg funkcjonowa-
'ai R nia jest kompleksowa wspétpraca z przedsiebiorca o obrotach 30-250 min PLN, obejmujaca

caty wachlarz produktéw finansowych-zarwno kredytowych, depozytowych, rozliczeniowych,
leasingowych, faktoringowych jak i operacji skarbowych. Pracownicy Centrum Bankowosci
Biznesowej BZ WBK to wyspecjalizowana, profesjonalnie przygotowana kadra, legitymujaca
sie duzymi umiejetnosciami sprzedazowymi i analitycznymi. Klienci banku zyskuja dostep do
petnej oferty banku w jednym miejscu i obstuge przez jednego dedykowanego spejaliste.
Kierownik: Irmina Michalak-Kuberka, Bank ZachodniWBK S.A., Centrum Bankowosci
Biznesowej w Szczecinie, Zespot w Zielonej Gorze,

ul. Boh. Westerplatte 23a, 65-001 Zielona Géra, tel. 68 324 05 94, fax 91 407 54 89,

e-mail: irmina.michalak-kuberka@bzwbk.pl, www.bzwbk.pl




Bank Zachodni WBK S.A.1 0ddziat w Zaganiu

BankZachodni WBK to jeden z najwigkszych i najbardziej nowaczesnych polskich bankow, lider rynku w zakresie ustug elektronicznych i poziomu zabezpieczen.
To bank przyjazny Klientowi indywidualnemu i biznesowi. BZ WBK oferuje szeroka palete nowoczesnych produktow i ustug finansowych: konta osobiste i
rachunki firmowe, karty pfatnicze do rachunkéw i karty kredytowe, bankowos¢ elektroniczng powiazang z rachunkami, kredyty dla oséb fizycznych i firm,
leasing, factoring, oszczednosci i inwestycje oraz ubezpieczenia.

Tomasz Sobiechowski — Dyrektor Oddziatu, Bank Zachodni WBK S.A., 1 Oddziat w Zaganiu, ul. Wolnosci 6, 68-100 Zagan,
tel. 68 368 17 70, fax. 68 368 17 80, tomasz.sobiechowski@bzwbk.pl, www.bzwbk.pl

BATCAR Krzysztof Pawlu¢, Bogdan
Tyliszczak Sp. Jawna

Firma BATCAR oferuje najlepsze marki akumulatorow dostepne na polskim rynku. Pomaga w
dostosowaniu akumulatora do jego przeznaczenia. Oferuje akumulatory EUROSTART, BARS,
CENTRA, POWEROAD, BOSCH. Jej bogata oferta produktowa pozwala klientowi dobra¢ akumu-
lator wiasciwy dla swoich potrzeb. Wysoka jakos¢ oraz optymalne parametry gwarantuj pefne
bezpieczeristwo uzytkowania oraz niezawodnos¢ w eksploatacji. tel. 068 320 13 &9

Wspotwiasciciele: Krzysztof Pawluc, Bogdan Tyliszczak, BATCAR Krzysztof Pawluc, 068 320 98 98

Bogdan Tyliszczak Sp. Jawna, ul. Trasa Pétnocna 23, 65-119 Zielona Gra, tel. 68 3201869,
fax 68 320 98 98, e-mail batcar@batcar.pl, www.batcar.pl

/i

bcc Polska Sp. z o.0.

bec Polska Sp. z 0.0. istnieje od 2000 r. zajmujac sie produkdja i sprzedaza pojazddw i przyczep wyposazonych do sprzedazy bezposredniej, pojazdow reklamo-
wych, nadwozi przeznaczonych do transportu typu kontener, izoterma, chtodnia. W swojej szerokiej ofercie bec Polska posiada réwniez wktady izotermiczne do
furgondw. bee Polska to wysoka jakos¢ i najnowsza technologia. W celu lepszego sprostania wymogom i patrzebom swoich klientéw wykonywane s3 gtownie
modele na zaméwienie. Wszystkie pojazdy dostosowane sa do norm obowiazujacych w Polsce i w UE oraz posiadaja atest PZH.

Prokurenci: Celine ALBERT, Fabien PERCHERON, bcc Polska Sp. z 0.0., ul. Ekonomiczna 8, 67-100 Nowa Sdl, tel. 68 478 43 50, fax 68 478 43 59,
sekretariat@bccpolska.pl, www.hccpolska.pl

BEJUR Spétkaz o.o.

Dziata w trzech branzach. Pierwsza to ochrona osob, mienia i konwojowanie. Monitoruje i
ochrania przeszto 800 obiektéw. Firma posiada lotne grupy interwencyjne reagujace btyska-
wicznie na wezwanie. Korzysta z nowoczesnych alarméw, czujnikow, telewizji przemystowej,
technologii GPS. Druga to sprzatanie. Bejur obstuguje banki, urzedy, zakfady przemystowe,
réwniez te zwigzane z HACCP Korzysta ze specjalnych $rodkéw chemicznych podlegajacych
ciagtej kontroli. Trzecia to akta. Zajmuje sie certyfikowanym kompleksowym niszczeniem do-
kumentow i twardych dyskéw z catej Polski do 200 ton miesiecznie. Firma obstuguje sady, pro-
kuratury, zakfady pracy. Planuje budowe w Kozuchowie duzego archiwum, gdzie pod ochrong
beda przechowywane skatalogowane dokumenty z dostepem do ich zawartosci on-line.

Dyrektor handlowy: Pawet Bebrys, Nowa S6l, ul. Szkolna 14, tel.: 68 387 5180, fax: 68 ‘A\
38798 88, e-mail: bejur@bejur.com.pl, www.bejur.com.pl

tukasz Mtynarczyk

BELEM Sp. z o.0.

Do Grupy Muszkieterow nalezy sklep Intermarche Belem Sp. z 0.0,, ktdra prowadzi dziatalnos¢ handlowa detaliczng w zakresie sprzedazy artykutéw spo-
2ywezych. Sklep wyréznia sie tym, iz posiada whasng wedzarnig, na miejscu odbywa sie wedtug tradycyjnych i sprawdzonych receptur produkcja roznego
rodzaju kietbas, szynek, wedzonek. Przy sklepie dziata catodobowa stacja paliw i LPG a takze bezdotykowa samoobstugowa myjnia samochodowa. W placéwce
znajduje sie punkt LOTTO a na terenie pasazu: apteka, biuro podrézy, Poczta, stomatolog, kwiaciamia, bar.

Prezes Zarzadu: Janusz Jasiriski, Intermarche, Belem Sp. z 0.0, ul. Makowa 14 (Jedrzychéw) , 65-382 Zielona Gora, tel. 68 328 38 10, tel. 68 322 48 37
(stacja paliw), fax : 68 322 48 34, e-mail: im.zielona_gora@muszkieterowie.pl, www.intermarche.pl

www. OPZL.pl
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[ g BIS J.H.Owsianny Sp. J.

S o s Firma kompleksowo organizuje targi w roznych branzach, na terenie catego kraju. Jest zaktadem pracy chronionej. Scisle wspétpracuje z wieloma agencjami
reklamowymi oraz wszystkimi mediami na terenie wojewddztwa lubuskiego. Oferuje wiasne elementy targowe: zabudowe targowa, wyposazenie stoisk,
nagfosnienie zewnetrzne i wewnetrzne, transport, lawety reklamowe, namioty wielkogabarytowe. Swiadczy ustugi reklamowe. Dodatkowym filarem firmy jest
Radio Taxi BIS 9191 — catodobowa takséwka na telefon. Najmtodsza dziatalnoscia jest produkcja i wynajem namiotéw wielkogabarytowych.

Wiasciciel: Jarostaw Owsianny, Zielona Gora, ul. Chopina 19A, tel.: 68 324 49 19, fax: 68 324 49 20, e-mail: bis@biszg.pl, www.biszg.pl

Biuro Doradztwa Europejskiego

BDE jest firmg $wiadczacq ustugi doradcze w zakresie pozyskiwania dotacji z Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Srodkéw krajowych. Zajmuije sie réwniez konsultin-
giem ekonomicznym i finansowym, doradztwem strategicznym, doradztwem prawnym oraz
dziatalnoscig szkoleniowa. Dziata od 2002 1. wspierajac przedsiebiorstwa, jednostki samorza-
dowe itp. prowadzac do zwiekszania ich konkurencyjnosci i osiagania sukcesu. Gtownym celem
Biura jest utrzymanie wysokiej pozycji na rynku ustug konsultingowych zapewniajacych Klien-
tom wysoka jakos¢ i ciggtos¢ ustug. Firma Scisle przestrzega Kodeksu Dobrych Praktyk Konsul-
tantow Funduszy Europejskich. Wspétpracuje z kancelariami prawnymi, biegtymi rewidentami,
pracownikami naukowymi wyzszych uczelni oraz trumaczami przysiegtymi jezykow obcych.

Wrascicielka: Alicja Wojcik, Biuro Doradztwa Europejskiego, Grabik 106, 68-200 Zary,
e tel. 509 495 715, tel/fax 68 479 13 13, e-mail alicia@eurobiuro.eu, www.eurobiuro.eu
Alicja Wojcik

-l

Biuro Doradztwa Podatkowego Beata Pachnik

,Nie jest sztuka pracowac na pieniadze. Sztuka jest sprawic, aby pieniadze zarabiaty na Ciebie. Zatem rb biznes, reszte zrobimy za Ciebie”. Takim mottem
firm kieruje sie od lat pomagajac przedsiebiorcom uporac sie z problemami, ktdre sprawiaja im najwiecej kfopotow: prowadzeniem dokumentadji ksiegowej,
podatkowej i wieloma innymi obowiazkami nafozonymi na przedsiebiorce. Firma pomaga w uzyskaniu dotacji, zewnetrznych Zrodet finansowania, doradza jak
ksztattowac relacje  kontrahentami, posredniczy w nawiazywaniu kontaktow. Za swoja prace bierze peing odpowiedzialnos¢, bo dobro klienta to jej biznes.

Wiasciciel: Beata Pachnik-todziriska, Biuro Doradztwa Podatkoweqgo Beata Pachnik-todziriska, ul. Batorego112, 65-001 Zielona Gora, tel. 68 324 34
80, fax 68 324 21 12, e-mail biuro@doradztwo.zgora.pl, www.doradztwo.zgora.pl

Biuro Handlowe HAND

0d 1979 Hand zajmuje sie sprezonym powietrzem. Wspétpracuje z ponad 800 firmami w kraju.
Speqjalizuje sie w doradztwie, audytach powietrza oraz serwisie, sprzedazy i instalacji sprezarek
i maszyn Ingersoll-Rand, ktdre cechuje najwieksza niezawodnos¢ w Polsce. Serwis rozwiazuje
problemy utrzymania ruchu w zakfadach. Proponuje remonty sprezarek olejowych i bezolejo-
wych 0 mocy do 700kW. Drugim filarem firmy jest doradztwo w zakresie produktéw smarnych,
na bazie produktéw Shell. Firma prowadzi badania laboratoryjne. Produkty smarne dostarcza
bezptatnie na terenie woj. lubuskiego, zapewnia oznakowanie opakowar zgodne z 150 i wymo-
gami UE. Odbiera przepracowany olej i zuzyt emulsje obrébcza.

Whasciciel: Ryszard Handke, Miasto: Sulechw, ul. Kruszyna 6, tel.: 68 385 75
75, e-mail: biuro@kompresor.net.pl, www.kompresor.net.pl




Biuro Podrézy ODKRYWCA

Biuro Podrdzy ODKRYW(CA oferuje wiasne propozycje wyjazdéw (wycieczki dla firm oraz wyjazdy integracyjne a takze wycieczki szkolne), ktére przygotowuje
na specjalne zamdwienie klienta. W ofercie biura znajda sie propozycje najlepszych i sprawdzonych touroperatordw polskich i niemieckich. Ponadto w swojej
ofercie posiada takze ubezpieczenia turystyczne oraz bilety na imprezy kulturalno- rozrywkowe w kraju i za granica.

Wiasciciel: Krzysztof Smykat, Biuro Podrozy ODKRYWCA, ul. Podgdma 43E, 65-213 Zielona Géra, tel. 68 455 34 55, fax 68 455 34 67,
tel. kom. 514 15 14 44, krzysztof@odkrywca.net, www.odkrywca.net

Biuro Rachunkowe AJA Agnieszka Koman

Biuro Rachunkowe AJA Agnieszka Koman $wiadczy ustugi ksiegowe. Firma dziafa na rynku
zarskim od 2005 roku. Klientami biura s3 firmy zar6wno ustugowe jak i produkcyjne, od jedno-
osobowych do spétek z o.0. Biuro swiadczy kompleksowa obstuge firm w zakresie prowadzenia
ksiag rachunkowych, prowadzenia kadr i ptac, rozliczeri z ZUS oraz z Urzedem Skarbowym, a
takze prowadzenia szkolert BHP. Biuro udziela pomacy przy zakfadaniu firm wraz z wypetnianiem
whnioskéw o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci. Posiada $wiadectwo kwalifikacyjne Ministerstwa
Finanséw do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych.

Wiascicielka: Agnieszka Koman, BIURO RACHUNKOWE AJA Agnieszka Koman,
ul. Broni Pancernej 1c, 68-200 Zary, tel. +48 608 348 813,
e-mail koman2@op.pl

Biuro Rachunkowe Matgorzata Synowiec

Biuro Rachunkowe Matgorzata Synowiec Swiadczy ustugi ksiegowe. Firma dziafa na rynku zarskim od 2007 roku. Klientami biura sg firmy zaréwno ustugowe bt
jaki produkcyjne, od jednoosobowych do spétek z o.0. Biuro Swiadczy kompleksowa obstuge firm w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych, prowadzenia v ' ' | S
kadr i ptac, rozliczen z ZUS oraz z Urzedem Skarbowym, a takze prowadzenia szkoler BHP. Ponadto Biuro Rachunkowe udziela pomocy w zakresie rachun- i l

kowosci zarzadczej oraz przygotowuje sprawozdania do bankdw, UP, OHP, UC. Posiada Swiadectwo kwalifikacyjne Ministerstwa Finanséw do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych. Profesjonalna obstuga i dobra atmosfera to gtéwne atuty Biura.

-
Wiascicielka: Matgorzata Synowiec, BIURO RACHUNKOWE Matgorzata Synowiec, ul. Podhalariska 23, 68-200 Zary, tel. +48 68 455 18 88, I 4 l # o
e-mail biurorachunkowems@vp.pl et /

Matgorzata Synowiec

Blacharstwo Lakiernictwo Pojazdowe

ul. Gogowska 113, 66-004 Racula, tel. 68 327 51 12, e-mail: poczta@autonaprawa.pl,
www.autonaprawa.pl

Blask Auto-Serwis

ul. Dabrowskiego 80 b, 65-021 Zielona Gora, tel. 68 324 21 33, fax 68 324 21 32, e-mail: blask@premio.pl, www.premio.pl/blask

www. OPZL.pl
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BRE Bank SA Oddziat Korporacyjny Zielona Gora

BRE Bank w swych dziataniach koncentruje sie na obstudze nowoczesnych dynamicznych firm: miedzynarodowych korporacji, duzych przedsiebiorstw oraz
szybko rozwijajaceqo sie sektora MSP. Dzieki realizacji hasta, Wyrdzniaja nas ludzie’, swoim klientom oferuje najwyzszy standard obstugi oraz zestaw produk-
tow ,szytych na miare”. Dzieki uzupefnieniu oferty o wyspecjalizowane ustugi finansowe, Swiadczone poprzez spétki strategiczne grupy, BRE Bank stworzyt
nowoczesng, kompleksowg i elastyczng oferte w dziedzinie bankowosci korporacyjnej, inwestycyjnej i detalicznej, zarzadzania aktywami, uzupetniong o ustugi
factoringowe, leasingowe, doradztwo i ustugi maklerskie, ubezpieczenia i fundusze emerytalne oraz inwestycyjne. , Biznes nie stoi w miejscu. Warto mie¢ bank
ktdry to rozumie”

Dyrektor Arkadiusz Bednarek, Bre Bank, Zielona Gora, Plac Matejki 19, tel: 68 323 68 50, fax: 68 324 57 00, e-mail: oddzial zielonagora@brebank.pl,
www.brebank.pl

BUDROOF s.c.

Dachy to ich specjalnos¢. Firma istnieje od 1996 roku. Specjalizuje sie w sprzedazy i montazu
pokry¢ dachowych. Firma zajmuje sie handlem materiatami dachowymi, ustugami dekarskimi
oraz produkga obrébek blacharskich. Swoim klientom proponuje materiaty renomowanych
producentow: blachodachowki Plannja, Blachprofil2, Ruukki; dachéwki ceramiczne Tondach,
Bogen, Wienerberger, Creaton; systemy rynnowe Plannja-Siba, Cellfast-Bryza; gonty bitumicz-
ne; akcesoria dachowe, pfotki przeciwsniegowe, tawy kominiarskie oraz folie dachowe. Firma
wykonuje takze ustugi montazu pokry¢ dachowych i remonty dachow oraz ustugi demontazu
i utylizadji eternitu.

Wiasciciel: Krzysztof Kamecki, Irena Kamecka, BUDROOF s.c., al. Zjednoczenia 104a,
65-021 Zielona Gora, tel. 68 3230101, fax 68 323 0101, tel. kom 605 26 11 36,
e-mail budroof@budroof.pl, www. budroof.pl

Burza Sp. z 0.0.
Do Grupy Muszkieteréw nalezy sklep Intermarche Burza Sp. z 0.0, ktéra prowadzi dziatalnos¢ handlowg detaliczng w zakresie sprzedazy artykutéw spo-
zywczych. Sklep wyroznia sie tym, iz posiada wiasna wedzarnie, na miejscu odbywa sie wedtug tradycyjnych i sprawdzonych receptur produkcja réz-
nego rodzaju kietbas, szynek, wedzonek. Przy sklepie dziafa cafodobowa stacja paliw a takze bezdotykowa samoobstugowa myjnia samochodowa.
W placéwee znajduje sie punkt LOTTO a na terenie pasazu: apteka, Poczta, kwiaciarnia, fryzjer, Bank PKO oraz sklep sportowy.

Prezes Zarzadu: Janusz Jasiriski, BURZA Sp.z 0.0, ul. Batorego 81, 65-735 Zielona Gora, tel. 68 324 55 40, fax 68324 5541,

e-mail: im.zielona_gora@muszkieterowie.pl, www.intermarche.pl

BUSINESS SERVICE Beata Bednarek

ul. Sikorskiego 6, 65-454 Zielona Gora, tel. 608 476 014, fax 68 452 10 40,
e-mail: biuro@bservice.pl, www.bservice.pl



C.K."“Ziemianin” Czestaw Karczmar

Firma, CK. Ziemianin“funkgjonuje od 1996 rokui jest firma rodzinna. Jej gtéwnym celem jest obrét nieruchomosciami, a w szczegélnosc uzytkami rolnymi. Na
zakupionych gruntach prowadzi gospodarke rolng. Firma jest cztonkiem Lubuskiego Stowarzyszenia Posrednikéw w Obrocie Nieruchomosciami (LUBSPON), a
w 2001 roku otrzymata Medal Europejski za wdrozenie programu “wierzba’, z kolei w 2002 za“Przemiany strukturalne na wsi".

Wspotwiasciciel: Czestaw Karczmar, CK. Ziemianin Czestaw Karczmar, ul. Kozuchowska 15a, 65-364 Zielona Gora, tel. 68 327 05 26, fax 68 327 05 26,
e-mail ziemia@ziemianin.com.pl, www.ziemianin.com.pl

CEDRUS Hurtownia Ogrodnicza
M. Suchorska Sp. J.

Firma Cedrus Hurtownia Ogrodnicza powstata w 1998 roku. Od samego poczatku istnienia
zajmuje sie kompleksowa obstuga klientéw profesjonalnych czyli ogrodnikéw, rolnikéw
oraz szkdtkarzy. Do klientdw firmy naleza réwniez sklepy i centra ogrodnicze oraz architekd
krajobrazu dla ktérych przygotowana zostata specjalna oferta. W roku 2000 firma uruchomita
oddziat w Poznaniu, dzieki czemu umocnifa pozycje na trudnym rynku ogrodniczym. Klientow
detalicznych obstuguje w sklepie firmowym przy ulicy Dworcowej w Zielonej Gorze, a inter-
nautéw zaprasza na zakupy do e-cedrus.

Prezes: Matgorzata Suchorska, CEDRUS Hurtownia Ogrodnicza M. Suchorska
Sp. J., ul. Zwirki i Wigury 2, 66-100 Sulechdw, tel. 68 385 58 11, fax 68 422 70 20,
sulechow@cedrus.zgora.pl, poznan@cedrus.zgora.pl, www.cedrus.zqora.pl

Malgoriata Suchorska

— = W

Centrum Estetyki Ciata Alabaster

Centrum Estetyki Ciata ALABASTER swoim klientom oferuje piekny, zdrowy wyglad i dobre samopoczucie. W swojej ofercie posiada kompleksowy pakiet ustug
w zakresie kosmetyki twarzy i ciafa, zabiegi odchudzajace i ujedmiajace. Masaze klasyczne, lecznicze i relaksyjne wykonywane sa w atmosferze orientalnej mu-
zyki, przy blasku swiec i zapachu olejkéw. Profesjonalna obstuga, serdeczna przyjacielska atmosfera, pigkne wnetrza i najwyzszej jakosci sprzet to niewatpliwie
atuty SPA Alabaster. Aby przedtuzy¢ efekt whasciwej pielegnadji cery na miejscu lub w sklepie on-line mozna zakupic kosmetyki ( uzywane przy zabiegach)
firmy Jean d'Arcel. Firma organizuje na zyczenie klient6w zamkniete imprezy okolicznosciowe ( wieczory panienskie, spotkania biznesowei i tp)

Wiascicielka Wiestawa Kamiriska, Centrum Estetyki Ciata ALABASTER , ul. Okrzei 9, 68-200 Zary, tel. +48 68 458 17 11, : i i w0 T
e-mail info@alabasterspa.pl, www alabasterspa.pl

Centrum Innowagji Technologii
i Rozwoju Sp. z 0.0.

To doswiadczona, profesjonalna firma doradcza dziatajaca na rynku od 1995 1. Rozpoczyna-
jac od pionierskich doswiadczent programu Phare, do dnia dzisiejszego firma kompleksowo
Swiadczy ustugi w zakresie pozyskiwania srodkéw inwestycyjnych z funduszy Unii Europejskiej.
Klientami spétki sa jednostki samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcy, szpitale. Konsultanci
firmy pomagaja we whasciwym  wyborze zakresu inwestycji i przeprowadzaja klienta przez
wszystkie procedury, az do koricowego rozliczenia pozyskanych srodkéw. Firma przygotowata
ponad 150 duzych projektdw inwestycyjnych cieszacych sie duzym uznaniem klientow. W
swoich dziataniach skuteczna i liczaca wytacznie na sukces.

Prezes Tomasz Piersiak, Zielona Gora, ul. Sikorskiego 4, tel. 68 45276 67,
fax: 6845276 67, e-mail: HYPERLINK “mailto:citr@citrzgo.pl” citr@citr.zgo.pl,
www.citr.zgo.pl

Centrum Integracji Spotecznej

0d 2005 . realizujac programy reintegracji zawodowej i spotecznej przeszkolili ponad 300 mieszkaricow Zielonej Gory i osciennych gmin. Przygotowuja do pra-
¢y w zawodach: ogrodnik-winiarz, robotnik magazynowy, opiekun Srodowiskowy, opiekun dzieci, pomoc krawiecka, kasjer — sprzedawca, ogrodnik—florysta,
pomocnik piekarza-cukiernika i kucharz matej gastronomii. Pracodawcy, ktdrzy zatrudnia absolwentdw CIS na co najmniej 12 miesiecy, otrzymaja ze Srodkéw
Funduszu Pracy czesciowa refundacje wypfaconych wynagrodzen.

Dyrektor Wactaw Hansz, Zielona Gora, ul. Staszica 4, tel. 68 470 33 03, fax: 68 455 33 04, e-mail: cis_zqora@poczta.onet.pl, www.cis.zielonagora.pl

www. OPZL.pl
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Centrum Korporacyjne PKO BP w Zielonej Gorze

PKO Bank Polski jest jedna z najwiekszych i najdtuzej dziatajacych na polskim rynku instytucji finansowych. Bogata tradycja, doswiadczenie i sita finansowa s3
pomocne w osigganiu przez klientdw celdw biznesowych, poprzez odpowiedni dobér rozwiazan finansowych. W 2004 . PKO BP rozszerzyt swoja oferte dla
firm i Jednostek Samorzadu Terytorialnego, tworzac Centrum Korporacyjne w Zielonej Gorze. Szeroka gama produktow i indywidualne podejscie do klienta jest
zgodne z najwyzszymi $wiatowymi standardami. PKO BP stawia na jakos¢ i kompleksowos¢ obstugi, w ofercie poza produktami banku mozna znalez¢ oferowa-
ne przez reszte grupy kapitatowej: Leasing, Faktoring, eService. Centrum Korporacyjne w Zielonej Gérze specjalizuje sie w finansowaniu potrzeb inwestycyjnych
i biezacych podmiotdw gospodarczych.

Dyrektor Grzegorz Skurzyniski, PKO BP Regionalny Oddziat Korporacyjny PKO BP w Poznaniu Centrum Korporacyjne PKO BP w Zielonej Gérze

ul. Zeromskiego 2, Zielona Géra, tel. 68 328 52 03, e-mail: grzeqorz.skurzynskil@pkobp.p!

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Praktycznego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gérze prowadzi dziafalnos¢
edukacyjng od 1977 roku. Tradycja i doswiadczenie zostato potwierdzone nadaniem Szkole
tytutu CENTRUM WZORCOWEGO przez MEN. Posiada akredytacje do prowadzenia ksztatcenia
w formach pozaszkolnych na kursach. Ma upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
do organizowania egzaminu potwierdzajacego kwalifikagje zawodowe oraz egzaminu matu-
ralnego. Od wrzesnia 2002 posiada Certyfikat System Zarzadzania Jakoscia, obecnie SYSTEM
ZARZADZANIA JAKOSCIA 150 9001:2008. Dostosowuje formy dziatalnosci do zmieniajacego
sie rynku pracy.

Dyrektor: Matgorzata Olech-Klonecka, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycz-

nego, ul. Dtuga 13, 65-401 Zielona Gora, tel. 68 453 01 33, fax 68 453 01 50,

e-mail cku@cku.zgora.pl, www.cku.zgora.pl

Centrum Materiatow Budowlanych CeMBe Arnold Krysciak

(eMBe zajmuje sie sprzedaza hurtowa i detaliczng materiatow budowlanych, fachowym doradztwem, ustugami montazu: bram, ogrodzeri, drzwi, okien.
Firma posiada wiasng flote transportowa (busy, ciezarowe, TIR) i stanowi najwiekszy w regionie salon ekspozycyjny okien, drzwi, bram, ogrodzer.

Prezes: Arnold Krysciak , Centrum Materiatow Budowlanych Arnold Krysciak, ul. Gorzowska 7, 65-127 Zielona Géra, tel. 68 320 33 00, fax 68 455 80 00,
e-mail: cembe@cembe.com.pl, www.cembe.com.pl

CENTRUM TECHNIKI BIUROWE)
SPOLKA Z 0.0.

Centrum Techniki Biurowej Sp. z 0.0. oferuje: kompleksowa obstuge firm tzw. Biuroserwis, naj-
wyzszej jakosci sprzet biurowy i informatyczny, materiaty eksploatacyjne np. tonery, cartridge,
papier kserograficzny, tasmy do fakséw, rolki papierowe do kas fiskalnych, wykwalifikowani
pracownicy dziatu sprzedazy detalicznej i hurtowej, kompetentny i fachowy serwis gwarancyj-
ny i pogwaracyjny, bezpfatny dowdz zakupionego towaru, serwis gwarancyjny i pogwarancyj-
ny z czasem reakeji do 8 godzin, teren dziatania firmy - wojewddztwo LUBUSKIE.

Wiasciciel: Jerzy Gruszka, Centrum Techniki Biurowej Spétka z 0.0, ul. Zamkowa 5,
65-086 Zielona Gra, tel. 68 454 92 29-30, tel. 68 325 55 60,
fax 68 327 08 03 biuro@ctb.net.plw, www.ctb.net.pl




Centrum Technologii Internetowych CTI Sp. z 0.0.

Centrum Technologii Internetowych CTI tworza specjalisci w zakresie nowych technologii. Od ponad 11 lat firma utatwia swoim klientom prowadzenie in-
tereséw w internecie. Swiadczy kompleksowe ustugi interetowe, poczawszy od kreacji wizerunku w siedi, po pefng obstuge techniczng. CTl jako jedyny w
Polsce Platinum Partner najwiekszych $wiatowych wystawcow certyfikatow SSL: VeriSign, Thawte, GeoTrust, RapidSSL, pomaga kilku tysiacom firm ochrania¢
ich internetowe transakcje. We wspétpracy z Polskg Wytwornia Papierow Wartosciowych S.A. prowadzi jedyny w wojewddztwie lubuskim punkt rejestracji
podpiséw elektronicznych Sigillum.

Centrum Technologii Internetowych CTI Sp. z 0.0., ul. Kupiecka 93/10, 65-058 Zielona Gora, tel. 68 457 00 00,
fax 68 457 00 01, e-mail info@ctinet.pl, www.ctinet.pl

CENTRUM UStUG KADROWYCH

FCentrum Ustug Kadrowych S.C. oferuje ustugi w zakresie doradztwa personalnego, czyli:
obstuge kadrowo-ptacowa firm, rekrutacje i selekcje, wspieranie zmian organizacyjnych firm
oraz szkolenia.

Wspotwiasciciel: Beata Piorun, Centrum Ustug Kadrowych S.C.,

Al.Wojska Polskiego 6, 65-077 Zielona Gora, tel. 505 148 553, tel. 503 065 005,
e-mail cuk zgora@neostrada.pl, www.cuk.zgora.pl

i Rozwoju |

Danuta Herman - Dyrektor Rekrutagji

Centrum Ustug Proekologicznych Sektora Naftowego
CPN EKOSERWIS Sp. z 0.0.

Centrum Ustug Proekologicznych Sektora Naftowego CPN Ekoserwis Sp. z 0.0. to Spétka Pracownicza PKN ORLEN S.A. Posiada status Autoryzowanego Dystry-
butora Oleju Opatowego Ekoterm Plus PKN ORLEN S.A. Firma oferuje paliwa silnikowe produkcji PKN ORLEN S.A., petna game olejéw; Srodkdw smarowych i
ptyndw eksploatacyjnych renomowanych koncernéw krajowych i zagranicznych. Firma jest Autoryzowanym Konfemcjonerem ptyndw chtodniczych Petrygo
Q. Prowadziustugi z zakresu ekologii polegajace na zbiérce olejow przepracowanych i innych, rekultywacji terenéw skazonych substangami ropopochodnymi,
serwisowanie separatoréw substancji ropopochodnych, rozpoznanie $rodowiska gruntowo-wodnego, prace projektowe i wykonawstwo otwordw obserwa-
cyjnych.

Prezes: Zbigniew Wasylkowski, Centrum Ustug Proekologicznych Sektora Naftowego CPN Ekoserwis Sp. z 0.0., ul. Naftowa 1, 66-016 Czerwierisk,

tel. 68 327 80 43, fax 68 327 80 46, e-mail biuro@cpnekoserwis.pl, www.cpnekoserwis.pl

Chroma Drukarnia Krzysztof Raczkowski

Firma Chroma - (z grec. kolor) powstata w 1993 roku. Z matego przydomowego zakfadu z
czasem przeksztafcita sie w znaczaca firme na rynku poligraficznym. Nieustanne inwestycje
w nowe urzadzenia i technologie pozwolity drukamni stac sie liderem na rynku lokalnym oraz
jedng z czotowych firm poligraficznych na rynku krajowym. Dzi$ Drukamia Chroma to 5,5 tys.
m2 powierzchni produkcyjnej, nowoczesny park maszynowy oraz zespét wykwalifikowanych
pracownikéw. Firma oferuje kompleksowe ustugi poligraficzne (projekt, opracowanie kom-
puterowe, druk, dostawa gotowych produktéw); wydawanie ksiazek, albumaw a takze druk
wizytéwek, ulotek, folderéw, katalogow, kalendarzy oraz inny druk na zlecenie klienta. Zamo-
wienia klienci moga skfadac poprzez strone internetowa.

Wiasciciel: Krzysztof Raczkowski, Chroma Drukarnia Krzysztof Raczkowski,
ul. Przemystowa 5, 68-200 Zary, tel. 68 477 21 00, fax 68 477 21 04,
e-mail : info@chroma.pl, www.chroma.pl

CICHA KOBIETA s.c. Jerzy Nowak, Kamila Chrystowicz-Nowak

Klub gastronomiczno-konferecyjno-ustugowy mieszczacy sie w Zautku Artystow. W wnetrzach starej poniemieckiej piekarni mozna postuchac dobrego kon-
certu, zatariczy¢ salse, milonge, zorganizowac wszelkiego rodzaju spotkania, imprezy, rauty. Lokal czynny codziennie od godz.18. Wiecej informacji www.
cichakobieta.pl.

Wiasciciel: Jerzy Nowak, Cicha Kobieta s.c. Jerzy Nowak, Kamila Chrystowicz-Nowak, ul. Fabryczna 13, 65-048 Zielona Géra, tel. 501093 724,
509053 444, e-mail kontakt@cichakobieta.pl

www. OPZL.pl
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COMPUTERNET

C Computernet zajmuje sie sprzedaza sprzetu IT: komputeréw, notebookow, serwerdw, kas i urzadzen fiskalnych, kserokopiarek i oprogramowania do zarzadzania.
Zajmuje sie petng obstuga firm. Oferuje pomoc spegjalistow w zakresie doboru sprzetu, a takze kompleksowa obstuge z zakresu budowy i konfiguradji sieci
komputerowych oraz ich administracji. Outsourcing IT - zajmuje sie obstuga serwisowa firm. Computernet Mobile Group — mobilna grupa serwisowa, ktora
na zgtoszenie usuwa awarie. W Autoryzowanym Centrum Serwisowym $wiadczy zaawansowane ustugi napraw sprzetu komputerowego réwniez pod katem
elektronicznym min. naprawa ptyt gtéwnych, kart graficznych, matryc monitordw itp. A takze odzyskiwanie danych, konserwacja i przeglady sprzetu, peryfe-
riéw. Firma $wiadczy obstuge na najwyzszym poziomie.

Wiascicielka: Justyna Molenda, COMPUTERNET, ul. Podwale 14, 68-200 Zary, 68-36348 58 serwis@computernet.com.pl, 660 498 139,

HE =y ., A 4 g www computernet.com.pl, www.facebook.pl/computernet
o olin ¥l p p pl/comp
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Czarter Bus PHU Zytka Michat

Firma dziata od 2006 roku. Jej specjalizacja jest transport pasazerski pracownikéw do zakfadu
pracy, wyjazdy na szkolenia w kraju oraz zagranicg , obstuga podczas imprez organizowanych
przez firme, Czarter Bus jest w fazie dynamicznego rozwoju i stara sie spetniac kazda opcje
wspdtpracy. Posiada duze doswiadczenie, co pozwala jej profesjonalnie i indywidualnie podejs¢
do klienta, a takze gwarantuje solidnos¢, bezpieczeristwo i komfort.

Wiasciciel: Michat iylka, Czarter Bus PHU Zytka Michat, Przyboréw, ul. Lesna 10, 67-100
Nowa Sdl, tel. 609 370 988, fax 68 356 31 19, e-mail czarterbus@czarterbus.pl,
www.czarterbus.pl

Danuta Teresa Miatkowska

ul. Wisniowa 5, 67-106 Bobrowniki, tel. 68 388 23 40, fax 68 387 70 03, e-mail: pablo244@op.pl

DBW Polska Sp. z o.o0.

Gorzykowo 1A, 66-131 Cigacice, tel. 68 456 68 00, fax 68 456 68 02,
e-mail: dow@dbw.pl, www.dbw.pl



Designer Plus A. Wojciuszkiewicz

ul- Batorego 164/4, 65-735 Zielona Géra, tel. 68 456 15 80, fax 68 456 15 81, e-mail: biuro@designerplus.pl,

Deutsche Bank PBC Spétka Akcyjna
Oddziat w Zielonej Gorze

PI. Bohaterow 4, 65-050 Zielona Géra, tel. 68 329 73 10, fax 68 32973 15,
www.deutsche-bank-pbc.pl

DIAMENT Sp. z 0.0. Poszukiwania Naftowe

Spotka zajmuje sie poszukiwaniem i udostepnianiem 46z ropy naftowej i gazu ziemnego w kraju i za granica. Posiada doswiadczenie w pracach wiertni-
czych, czyli wierceniach i rekonstrukcjach, likwidacjach i pracach remontowych w odwiertach, udostepnianiu otworéw do eksploatacji, zabiegach intensyfikacji
wydobycia, oprébowaniu i testach odwiertéw oraz ustugach ptuczkowych i cementacyjnych. Wykonuje prace roboty ziemne oraz uzbrojenie terenu w sieci
wod.-kan, stabilizacje gruntéw spoiwami hydraulicznymi, osuszanie, poprawianie parametréw nosnosci podtoza. Wykonuje nawierzchnie drogowe bitumicz-
ne, betonowe oraz thuczniowe. Zajmuje sie budowa, modernizacjq i rekultywacja skfadowisk odpadéw komunalnych i przemystowych oraz wykonaniem
uszczelnieri geosyntetykami.

Prezes: Ryszard Chylarecki, Poszukiwania Naftowe DIAMENT Sp. z 0.0,, ul. Naftowa 3, 65-705 Zielona Gora, tel. 68 329 55 55, fax 68 325 64 42,
e-mail diament@pn-diament.com.pl, www.pn-diament.com.pl

Dobre Biuro s.c.
0s. Stoneczne 121, 66-200 Swiebodzin, tel. 68 458 50 80, fax 68 458 50 80,
e-mail dobrebiuro@o2.pl

Dobrowolski Inicjatywa Gospodarcza Sp. z o.o.

UL Obroricow Warszawy 26, 67-400 Wschowa, tel. 65 540 29 26, fax 65 540 38 18, e-mail: dig@dobrowolski.com.pl, www.dig.org.pl

www. OPZL.pl
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Izabela Lachowicz
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DOWHAN PHU Robert Dowhan

ul. Przemystowa 1, 68-320 Jasien, tel. 68 37106 54, fax 68 37107 77, e-mail: jasien@dowhan.pl, www.dowhan.pl

Drewlax Demolition Sp. z 0.0.

Firma PPHU DREWLAX powstata w 2000 roku, na poczatku zajmowata sie handlem drewnem
z Ukrainy (stad nazwa firmy), po roku zaistniata rdwniez w branzy budowlanej. W roku 2004
przeksztatcita sie zupetnie w firme rozbiorkowa. Potrzeby rynku spowodowaty, ze podjeto sie tej
specyficznej dziatalnosci. Rozbidrki i wyburzenia to bardzo odpowiedzialna jak i niebezpieczna
dziedzina. Doswiadczenie zdobywane z roku na rok spowodowato, e w obecnej chwili firma
profesjonalnie zajmuije sie tego typu ustugami. Ponad to zajmuije sie likwidacja pokryc azbe-
stowych jak i unieszkodliwianiem wszystkich odpaddw niebezpiecznych jak i innych niz nie-
bezpieczne wystepujacych w branzy budowlanej. Firma otrzymata w ostatnim czasie certyfikat
Paristwowej Inspekdji Pracy potwierdzajacy stosowanie standardéw BHP

Prezes Zarzadu lzabela Lachowicz, Drewlax Demolition Sp. z 0.0,
ul. Kozuchowska 15a/410, 65-001 Zielona Géra, tel. 502956388, tel. 506 058 752,
tel. 506 058 725, biuro@drewlax.pl, www.drewlax.pl

Dual A. Krajewski, W. Niekraszewicz Spotka Jawna

Firma jest doswiadczonym zespotem specjalistéw od wyposazenia w meble wnetrz obiektdw uzytecznosci publicznej. Posiada rozlegfa i fachowa wiedze

pozwalajaca nieustannie podnosi¢ kwalifikacje. Zapewnia dostep do najmodniejszych trendéw w dziedzinie wyposazenia i wystroju biur, bankow, hoteli i
restauracji. Oferuje najwyzszej jakosci ustugi wystroju wnetrz, zapewnia dow6z i montaz produktéw w siedzibie klienta. Dokonuje niezbednych pomiaréw i do-
radza w jaki sposb dobrac kolory i ksztatty zamawianego wyposazenia. Kreuje indywidualny wyglad kazdego pomieszczenia, czyli wysoki poziom estetyczny,
azytelny i nowoczesny przekaz wizualny. Wszystko to jest mozliwe dzieki wspdtpracy z wybitnymi projektantami i architektami przy stosowaniu najlepszych
jakosciowo rozwigzar z dziedziny produkcji mebli.

Dual A. Krajewski, W. Niekraszewicz Spétka Jawna, ul. Gen. J. Bema 29, 65-170 Zielona Gora, tel. 68 323 00 62,
fax 68 323 00 62, e-mail dualmeble@dualmeble.com, www.dualmeble.com

Eco Zagan
ul. M.Konopnickiej 18 a, 68-100 Zagar, tel. 68 47 71 470, fax 68 47 71 500,
e-mail: ecozagan@ec.opole.pl, www.ecosa.pl



EKOBUD Sp. z 0.0.

ul- Dabrowskiego 45 A, 65-021 Zielona Gora, tel. 68 324 49 02, fax 68 324 49 02, e-mail: ekobud@haust.pl

EKOSYSTEM S.A.

Ekosystem S.A., dawniej Pracownie Badawczo-Projektowe Ekosystem Sp. z 0.0, od ponad 20
[at jest wiodaca firma oferujaca ustugi inzynierskie w branzy infrastruktura i Srodowisko. Ekosy-
stem S.A. jest obecnie grupa firm, w skfad ktérej wchadza biura projektowe i przedsiebiorstwa
wykonawcze. Spétka zatrudnia ponad 100 inzynieréw z réznych dziedzin oraz uznane autory-
tety naukowe. Wykorzystujac zgromadzone w grupie doswiadczenie i kompetencje podejmuje
sie najtrudniejszych wyzwan w zakresie: gospodarki wodno-Sciekowej, gospodarki odpadami,
odnawialnych Zrédet energii, architektury i rewitalizadji obiekt6w, hydrotechniki, infrastruktury
portowej, zagospodarowania obszardw nadwodnych, infrastruktury drogowej i lotniskowej.

EKOSYSTEM S.A., ul. Kozuchowska 20c, tel. 68 456 33 00, fax: 68 456 33 14, e-mail:
ekosystem@ekosystem.com.pl, www.ekosystem.com.pl =
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ELADO Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Mirostaw Nitkiewicz Sp.j.

ul. Batorego 118 B, 65-735 Zielona Gora, tel. 68 324 54 24, fax 68 324 56 24, e-mail: elado@elado.com.pl, www.elado.com.pl

Elektrocieptownia Zielona Gora S.A.

Elektrocieptownia “Zielona Gdra” S.A. jest przedsiebiorstwem energetyki zawodowej pro-
wadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie skojarzonego wytwarzania ciepta i energii
elektrycznej. Po uruchomieniu w 2004 r. bloku gazowo-parowego zwiekszyta wielokrotnie
produkcje energii elektrycznej. Po pofaczeniu w 2009r. z Zielonogdrska Energetyka Cieplna,
zajmuje sie dystrybucja i dostawa ciepta do odbiorcéw. Elektrocieptownia modernizuje istnie-
jaca infrastrukture cieptownicza oraz urzadzenia wytworcze. W miejsce kottéw weglowych bu-
duje nowoczesne kotty olejowo — gazowe. Juz w 2012 roku zrezygnuje catkowicie ze spalania
wegla. Dzieki temu poprawi sie sprawnos¢ wytwarzania energii oraz zdecydowanie obnizy sie
emisja zanieczyszczeri do atmosfery.

Prezes Marian Babiuch, Elektrocieptownia, Zielona Géra“S.A.,
ul. Zjednoczenia 103, 65-120 Zielona Gora, tel. 68 455 94 44, fax 68 327 10 60,
e-mail kancelaria@ec.zgora.pl, www.ec.zgora.pl

ELEWATOR PW Bartosz Debert

ul. Zautek 5, 67-100 Nowa Sdl, tel. 68 387 38 28, fax 68 356 40 23, e-mail: biuro@pwelewator.pl, www.pwelewator.pl

www. OPZL.pl
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EMAT - Posrednictwo Doradztwo Pracownia Psychologiczna
Elzbieta Matysiak

Firma wspiera klientéw w doborze najlepszych pracownikéw, planowaniu i stymulowaniu ich rozwoju oraz optymalnym wykorzystaniu ich potencjatu. Spegjali-
zuje sie w dostarczaniu kompleksowych ustug z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Doktada wszelkich starari by zapewnic klientom profesjonalna obstuge,
oparta na wiedzy i doswiadczeniu. Pomaga firmom zarzadzac tym, co w nich najlepsze — ludZmi. Dostosowujac swoja oferte do aktualnych potrzeb rynko-
wych w toku prowadzonej dziatalnosci powstaty trzy wzajemnie uzupetniajace sie dziaty: Agencja Zatrudnienia: leasing pracowniczy, outsourcing, doradztwo
personalne. Centrum Ksztafcenia Kadr: szkolenia, kursy, seminaria, warsztaty. Pracownia Psychologiczna: psychologiczne badania os6b kierujacych pojazdami
i operatoréw.

Wiasciciel: Elzbieta Matysiak,,EMAT” Posrednictwo, Doradztwo, Pracownia Psychologiczna Elzbieta Matysiak, ul. Wroctawska 2, 67-100 Nowa Sdl,
tel./fax. 68 387 90 45, kom. 664 423 920, e-mail emat@emat.bior.pl, www.emat.bior.pl

EMIK Emilian Kaczmarek (Hotel Odra)

ul. Grobla 27, 66-600 Krosno Odrzariskie, tel. 68 383 5032, fax 68 383 6214,
e-mail infol@hotelodra.pl, www.hotelodra.pl

ERGOplus Krystian Slugaj

al. Wojska Polskiego 63, p. 300, 65-077 Zielona Gra, tel. 68 45 34 983, e-mail biuro-ergoplus@wp.pl, www.ergo-plus.pl

EUREKA Media studio reklamy

kampanie reklamowe - media internetowe « film fotografia

Zespt wspottworza artysci, ktérzy trzymaja reke na pulsie wspdtczesnej kultury, graficy tworza-
¢y sztuke komercyjna, osoby o doskonale rozwinietym zmysle koloru i proporcji. Nad projektami
pracuj3 informatycy $ledzacy rynek techonologii i nowatorskich technik. Prace kreatywne wzbo-
gaca fotografia uzytkowa i obraz filmowy; obserwacja Swiatowych trendéw by méc do nich dodac
kontrast. Czasem by famac co modne. Czasem by modzie wychodzic na przeciw. Wszystko to, by
stworzy¢ silng relacje z Klientem, budowac skuteczng komunikacje i wzmacniac MARKE.

Wiasciciel Piotr Robert, 65-823 Zielona Gora, ul. Rzemieslnicza 10,
tel.: +48 68 45144 20, fax: +48 68 451 44 22, info@eurekamedia.pl, www.eurekamedia.pl




EURO-BUD Sp. z 0.0.

Firma Euro-Bud Sp. z 0.0. od 2000 specjalizuje sie w wykonywaniu posadzek przemystowych z ptytek metoda wibracyjng (rytel), kamieniarska i tradycyjna
— klejona. Posadzki oraz okfadziny schodowe wykonuje z materiatéw takich jak: terrazzo (lastriko), gres i kamier naturalny. Posadzki z ptytek ktadzione sa
gtownie dla sieci handlowych: Carrefour, Auchan, Real, Bricomarche, Intermarche, Castorama, Lidl oraz dla wielu innych o duzych powierzchniach. Euro-
Bud to wiarygodny i rzetelny partner biznesowy, wykonujacy ustugi na wysokim jakosciowo poziomie, co potwierdza wspotpraca z najwiekszymi sieciami
handlowymi w regionie.

Prezes: Ludwik Podbielski, Euro-Bud Sp. 0. 0, ul. Gémoslaska 26, 68-200 Zary, tel. 68 363 03 15, fax 68 363 03 16,
e-mail euro-bud@wp.pl, www.eurobud-zary.pl

Centrum Dana Hotel & Spa

Centrum DANA Hotel & SPA to czterogwiazdkowy obiekt hotelowy z wyjatkowym zapleczem
Centrum SPA oraz zapleczem konferencyjnym. Do dyspozycji Gosci oddane zostaty 62 prze-
stronne, klimatyzowane pokoje, z bezptatnym dostepem do internetu i parkingiem. Osoba
nocujaca moze bez ograniczen korzystac ze Strefy Saun (5 réznych saun, Strefa Zimna z Grota
Lodowa, jacuzzi, prysznic wrazen), Basenu z ozonowang wodg i przeciwpradami oraz z Sali
Cardio. Dodatkowo Centrum SPA oferuje szeroka game zabiegéw kosmetycznych i masazy,
réznorodne zajecia fitness, mozliwos¢ gry w squasha, lecznicze seanse w Kriokomorze, Grocie
Solnej oraz zabiegi fizjoterapeutyczne. Na imprezy integracyjnie idealnie nadaje sie Bowling 28
profesjonalnymi torami i ciekawym menu. Zapraszamy www.danaSPA.pl

Dyrektor Generalny: Jerzy Btoszko, Centrum DANA Hotel & SPA,
al. Wojska Polskiego 79, 65-762 Zielona Géra, tel. 68 328 66 70, faks 68 328 66 71,
e-mail: recepga@danaspa.pl, www.danaSPA.pl

Europejska Grupa Doradcza Sp. z o.o.

0d grudnia 2004 jest szkoty niepubliczng. Oferte kieruje do przedstawicieli przedsiebiorstw, samorzadow, instytugji publicznych i indywidualnych osob.
Proponuje nowoczesne ustugi szkoleniowe (menadzerskie, miekkie, techniki sprzedazy, zarzadzanie, finansowanie z UE), ustugi konsultingowe (zarzadzanie
projektami), kursy specjalistyczne (zaméwienia publiczne, kursy dla cztonkéw rad nadzorczych). Realizuje projekty finansowane z EFS. Certyfikuje kompetencje
personelu w dziedzinie funduszy europejskich, zarzadzania projektami, innowacjami, Srodowiskiem, BHP, Balanced ScoreCard. EGD jest partnerem Tuv Nord
Polska. Prowadzi miedzynarodowe misje gospodarcze. W szkoleniach wzieto udziat ponad 20 tys. 0sob z 15 tys. instytucjii firm.

Prezes: Andrzej Tokarski, Kalisz, ul. Konopnickiej 2-4, tel.: 62 767 89 09, fax: 62 767 15 59, e-mail: sekretariat@eurogrupa.pl, www.eurogrupa.pl

EXANDI Osrodek Szkoleniowo-Doradczy E ANDI

Firma EXANDI istnieje od 1997r. i jest placowka edukacyjna, umozliwiajaca uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy ogélnej i kwalifikacji zawodowych w formie: konferenji, seminariow i
kurséw z zakresu ubezpieczeri spotecznych, prawa pracy, archiwizacji dokumentéw, zaméwien
publicznych, podatkow, ochrony $rodowiska, prawa budowlanego, opieki nad osobami star-
szymi oraz szkolen dofinansowanych z UE. Firma spedjalizuje sie w przeprowadzaniu szkolen
BHP dla pracodawcéw i pracownikow; szkoler z pierwszej pomocy przedmedycznej, p.poz.,
inspektoréw ochrony przeciwpozarowej. Oferuje réwniez warsztaty z zakresu podstaw dydak- s .
tyki prowadzenia wykfadéw na szkoleniach bhp, metodyki prowadzenia instruktazu stanowi- btl’ﬂlﬂaﬂa
skowego bhp, oceny ryzyka zawodowego, warsztatow dla czlonkow zakfadowych zespotéw
powypadkowych.

Konferencje

A

Wiasciciel: Elzbieta Sznajder, EXANDI Ostodek Szkoleniowo - Doradczy, Elzbieta Sznajder S
ul. Boh. Westerplatte 23, 65-078 Zielona Gora, tel. 68 324 35 90, fax 68 324 35 90,

e-mail: exandi@exandi.pl, www.exandi.pl

EXPETO

ul. Fabryczna 17B/38, 65-410 Zielona Gora, tel 68 328 46 21, e-mail: expeto@expeto.pl, www.expeto.pl

www. OPZL.pl
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F.H. AMA - Hotel Korona

ul. Powstaricéw Wikp. 8, 69-100 Stubice, tel. 95 758 22 00, fax 95 758 22 00, e-mail: hotel@korona.travel.pl, www.korona.travel.pl

Fabryka Maszyn i Urzadzen Gastrono-
mocznych KROMET Sp. z o.o.

Fabryka Maszyn i Urzadzen Gastronomicznych Kromet Sp. 2 0.0. jest obecna na rynku polskim od
ponad 50 lati jest jednym z wiodacych producentow urzadzen gastronomicznych do termicznej
obrébki zywnosci o czym Swiadcza liczne nagrody i wyréznienia. W swej ofercie Kromet posiada
zar6wno urzadzenia zasilane energia elektryczng jak i gazem, m.in.: trzony kuchenne, piekami-
ki, patelnie, kotly warzelne, taborety, podgrzewcze, frytkownice, piyty do grillowania oraz piece
konwekcyjno- parowe, opiekacze rolkowe do kietbasek, opiekacze do kurczakow i piekariki do
pizzy. Wszystkie oferowane przez Kromet urzadzenia posiadajg niezbedne atesty i certyfikaty
obowiazujace w Unii Europejskiej, a takze spetniaja normy GOST.

Prezes Zarzadu : Jacek Mach, Fabryka Maszyn i Urzadzeri Gastronomicznych Kromet
Sp.20.0,, ul. Pocztowa 30, 66-600 Krosno Odrzariskie, tel. 68 383 52 67 wew. 300,
fax 68 383 54 61, e-mail: sekretariat@kromet.com.pl, www.kromet.com.pl

FABRYKA NICI“AMANDA"SP.Z 0.0.

Fabryka Nici AMANDA powstata w roku 1989 jako pierwsza w Polsce, prywatna firma zajmujaca sie produkcja nici. Dzieki wdrazaniu coraz to nowych tech-
nologii, jest dzisiaj nowoczesng fabryka, spefniajaca kazde wymagania klientéw. Marketingowe zarzadzanie, elastyczne reagowanie na potrzeby nabywcow,
jak réwniez dbatos¢ o ochrone Srodowiska wspiera System Zarzadzania Jakoscig zgodny z normq 150 9001150 14001, ktéry gwarantuje klientom wyroby na
najwyzszym poziomie. Scista wspétpraca z kontrahentami i wstuchiwanie sie w ich oczekiwania staty sie inspiracja i pobudzaja kreatywnos¢, co pozwala szybko
reagowac na zmieniajace sie trendy w modzie. Produkowane w naszej fabryce nici, znajduja zastosowanie w przemysle odziezowym, obuwniczym, meblowym
i samochodowym. Jako uzupetnienie oferty produkujemy nici specjalistyczne dla stuzb mundurowych oraz nici zdobnicze.

Dyrektor: Janusz Mirowski, FABRYKA NICI"AMANDA"SP.z 0.0, ul. tochowska 4, 66-100 Sulechdw, tel. 68 38 50 700, fax 68 38 50 703,
e-mail amanda@amanda.com.pl, www.amanda.com.pl

Fabryka Ogrodow i Belle Arti

Fabryka Ogrodéw to firma, ktdra oferuje ustugi zwiazane z catoroczng pielegnacja ogrodu.
Prowadzi réwniez sprzedaz roslin ozdobnych, na zamdwienie moze sprowadzi nietypowe
oryginalne rosliny. Zajmuje sie réwniez projektowaniem ogroddw, realizuje nasadzenia. Firma
prowadzi doradztwo w zakresie utrzymania i pielegnacji ogrodu a takze doboru i aranzacji ro-
slin. Nowoscia jest wypozyczanie roslin do firm i instytugji — (wystawy, spotkania z klientami,
bankiety)

Wascicielka Joanna Piekarz, FABRYKA OGRODOW i BELLE ARTI,

ul. ul. Bohaterow Getta 14a, 68-200 Zary, tel. +48 609 371 060, piekarz,joanna@gmail.com
www fabrykaogrodow.com.pl




FAIR Firma Auditingu i Rachunkowosci Sp. z o.0.

Firma oferuje: badanie sprawozdan finansowych, prowadzenie ksiag rachunkowych i podatkowych, ekspertyzy ekonomiczno-finansowe, opinie w zakresie
potaczen, podziatéw, przeksztatcen, ustalanie wartosci aportéw wnoszonych do spétek, wyceny spétek na potrzeby wytaczenia wspdinika, nadzér ksiegowy z
raportowaniem biezacym sytuacji majatkowo-finansowej firm, wyprowadzanie zalegtosci, w tym: rozliczen z ZUS.

Prezes: Jerzy Zajac, Firma Auditingu i Rachunkowosci, FAIR” Sp. z 0.0., ul. Sikorskiego 4, 65-484 Zielona Gdra 8, skrytka pocztowa nr 140
Biuro : ul. Zjednoczenia 106/309, 65-120 Zielona Géra, tel. 68 455 30 30, e-mail : jerzy.zajac@auditfairone.com, www.auditfairone.com

FALUBAZ POLSKA SPOLKA AKCYINA S.K.A.

FALUBAZ to firma z ponad 60-cio letnig tradycja. Obecnie produkuje kompletne linie sortowni-
cze irecyklinowe do odpadéw komunalnych, przenosnikitaricuchowe i slizgowe, sita bebnowe,
rozdrabniacze, perforatory, podesty i trybuny sortownicze. Ponadto jest producentem konstruk-
gji stalowych, czesci maszyn, skrzyni biegdw SB102, maszyn do przemystu widkienniczego
oraz swiadczy ustugi obérbki metali i montazu na rynek polski oraz za granice. Szczegélnie
dynamicznie rozwija sie wspdtpraca z firmami z Niemiec i Frandji w zakresie sprzedazy ustug
obrobki metali oraz produkdji podzespotéw do wyposazenia linii technologicznych dla prze-
mystu motoryzacyjnego, widkienniczego, lakierni i cementowni. W zwazku z rozwojem firmy
Falubaz planuje rozpoczac produkcje i obrdbke konstrukdji stalowych wielkogabarytowych.

Dyrektor: Marek Bartosik, FALUBAZ POLSKA SPOKKA AKCYINA SK.A., ul. Osadnicza 2,
65-785 Zielona Gora, tel. 68 326 71 28, fax 68 326 43 78, e-mail falubaz@falubaz.com.pl,
www.falubaz.com.pl

Marek Bartosik

FAST Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe

ul. Foluszowa 112, 65-751 Zielona Gora, tel. 68 328 62 00, fax 68 328 62 05, e-mail: biuro@fast.zgora.pl, www.fast.zgora.pl

Sypniewski Sp. z 0.0.

Firma Sypniewski Sp. z 0.0. dziata na rynku od 1979 roku i zajmuje sie produkga obuddw i
Ztaczy kablowych. Produkuje obudowy metalowe i z tworzywa poliestrowo-szklanego termo-
utwardzalnego. W wyzej wymienionych obudowach montuje zestawy dla potrzeb energetyki,
przemystu i indywidualnych odbiorcéw. W ramach kooperadji wykonuje nastepujace ustugi:
obrobka blach ciecie, giecie i wykrawanie, malowanie proszkowe oraz nalewanie uszczelki
poliuretanowej.

Prezes: Grzegorz Sypniewski, Sypniewski Sp. z 0.0, ul. Debowa 41, 65-124 Zielona Gora
tel. 68 325 66 10, fax 68 325 66 10, e-mail firma@hsypniewski.com.pl,
www.hsypniewski.com.pl

Firma LEDER

Firma LEDER od lat zajmuije sie sprzedaza sprzetu komputerowego, wyposazenia firm, programéw magazynowo-ksiegowych, akcesoriow. Prowadzi sprzedaz,
serwis kas fiskalnych i organizuje profesjonalne szkolenia z ich obstugi. W 2010 roku otwierajac drugi salon firma rozszerzyta swoja oferte o sprzedaz zabawek
i artykutéw dzieciecych. Nowy salon o nazwie Bajeczka to bajkowy swiat kazdego dziecka, poniewaz oferuje najwigkszy w regionie wybér pluszakéw, lalek,
zabawek edukacyjnych, klockéw Lego. Szeroki asortyment produktéw dostepnych bezposrednio w salonie to niewatpliwy atut firmy. Leder prowadzi réwniez
sprzedaz wszystkich swoich artykutéw poprzez sklep

Wiascicielka Matgorzata Baczyriska, Firma LEDER ul. M. Buczka 5, 68-200 Zary, tel. +48 68 374 28 28, e-mail leder@pro.onet.pl, www lederpl
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Firma Piechota Leszek Piechota

Firma Piechota jest obecna na rynku od 1988 roku. Swoja dziafalnos¢ koncentruje sie na trzech obszarach: produkgji trumien /kraj, export/ ustugach pogrze-
bowych oraz miedzynarodowych przewozach zmartych. Poza tym zajmuje sie sprzedaza i montazem nagrobkéw granitowych. Wieloletnie doswiadczenie w
pofaczeniu z wysoka jakoscia oferowanych produktéw i ustug pozwolito firmie wypracowac opinie solidnego i godnego zaufania partnera.

Wiasciciel: Leszek Piechota, Firma Piechota Leszek Piechota, ul. Czeresniowa 1, 67-400 Wschowa, tel. 65 540 73 73, tel. 601 591 203,

fax 65 54073 74, e-mail: office@firma-piechota.pl, www.firma-piechota.pl

Firma Prywatna “Partner” Osrodek
Szkolenia Kierowcow

Firma PARTNER istnieje na rynku od 1997 roku. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkoleri kie-
rowcéw na kategorie; A, A1, B, B-+E, C, (+E. Firma szkoli rowniez kierowcéw wykonujacych
i chetnych do wykonywania transportu drogowego. Prowadzi szkolenia z zakresu kwalifikacji
wstepnej, wstepnej przySpieszonej i szkolert okresowych. Posiada wykwalifikowang kadre dy-
daktyczna. Jako jedyny osrodek szkoleniowy w regionie posiada wtasne biuro i sal szkoleniowa
wyposazona w pomoce dydaktyczne i komputery. Kursy prowadzone s3 w formie stacjonamej i
e-leamning ze wspdtpraca z kierowca.pl. Terminy i godziny zaje¢ dostosowywane s3 do potrzeb
kursanta. Firma wspdtpracuje i sponsoruje wiele szkot w Zarach i jednoczesnie bierze udziat w
projekcie Bezpieczeristwo Ruchu Drogowego.

Wiascicielka Izabela Niekato, firma Prywatna PARTNER Osrodek Szkolenia Kierowcéw,
ul. Podchorgzych 33, 68-200 Zary, tel. +48 68 37440 88 , tel kom. 603 174 733,
e-mail partnerbiurooskzary@wp.pl

Firma Ustugowo-Szkoleniowa Anna Czyzowicz

ul. Klonowa 21/4, 68-100 Zagari, tel. 601 195 090, e-mail: biuro@bhprotect.pl, www.bhprotect.pl

FOTO - Przedwojski Marek Przedwojski

FOTO PRZEDWOJSKI to firma posiadajaca 30-letnie doswiadczenie oraz najnowoczesniejsze roz-
wiazania technologiczne zapewniajace klientom satysfakcje i zadowolenie. Swiadczy ustugi w
zakresie fotografii cyfrowej i analogowej. Realizuje zlecenia z aparatéw cyfrowych, kart pamiedi,
plikéw przesytanych mailem. Wykonuje fotografie w réznych formatach, wydruki wielkoforma-
towe na papierze fotograficznym oraz na koszulkach, kubkach, puzzlach. Na zlecenie tworzy fo-
toalbumy i kalendarze. Dysponuje whasnym studiem fotograficznym, w ktorym wykonuje sesje
$lubne, reklamowe wiacznie z portretem artystycznym. Firma znana jest z niebanalnych sesji w
plenerze. Prowadzi sprzedaz akcesorii fotograficznych. Posiada whasna Pracownie Ramiarska z
szerokim wyborem ram drewnianych do oprawy obrazow, luster.

Wiasciciel Marek Przedwojski, FOTO PRZEDWOJSKI Marek Przedwojski
ul. M. Buczka 25, 68-200 Zary, tel./fax +48 68 374 68 34,
e-mail przedwojski@poczta.onet.pl, www.przedwojski.com

Maciej Przedwojski




FUKSJA Sp. z0.0.

ul. Sikorskiego 12, 66-470 Kostrzyn n. Odra, tel. 95 727 85 70, e-mail: fuksjakostrzyn@wp.pl,

FUNAI ELECTRIC (POLSKA) SP.Z 0.0.

ul. Inzynierska 1,67-100 Nowa Sdl, tel. 68 388 26 05, fax 68 388 26 38, e-mail: info@funai.pl, www.funai.pl

Gamp Sp.zo.o.

Oferuje kompleksowe ustugi w zakresie outsourcingu 1T, ktére kieruje do oséb fizycznych,
korporacji oraz instytudji sektora publicznego. Spotka tworzac rozwiazania dedykowane wyko-
1zystuje najnowoczesniejsze technologie. Jest integratorem specjalizujacym sie we wdrazaniu
innowacyjnych systemow komputerowych dla kluczowych sektoréw gospodarki, telekomuni-
kadji, instytucji administracji publicznej, duzych przedsiebiorstw oraz sektora MSP. Oferta za-
wiera systemy klasy WMS, SCM, EPM, ERP, systemy wsparcia sprzedazy CRM, aplikacje Business
Intelligence, bezpieczertstwo i achrone danych oraz inne produkty sprzetowe np. zaawanso-
wane urzadzenia aktywne Cisco. Posiada certyfikat IS0 oraz certyfikaty takie jak Microsoft itp.
Gwarantuje bezpieczeristwo systemow serwerowych oraz przetwarzanych danych.

Piotr Gawara — Prezes Zarzadu, Zielona Gora, al. Konstytucji 3-Maja 8, Tel.: 68 410 56
00, fax: 68 410 56 01, e-mail: dh@gamp.pl, www.gamp.pl

Piotr Gawara

GASTRO-RODAN Centrum Wyposazenia Gastronomii i Hoteli

Gastro-Rodan to firma, ktdra od 1996 r. zajmuje sie kompleksowg obstuga sektora gastronomicznego (restauracje, bary, hotele, mate punkty gastronomicz-
ne, obiekty zbiorowego zywienia). Doswiadczenie zdobyte przez lata, poszerzany systematycznie asortyment, jak rowniez obszar dziatania firmy pozwala
utrzymywac i zdobywac nowych klientéw. Firma zapewnia kompleksowa, profesjonalng obstuge faczaca zadowolenie klienta z rozwojem. Klienci otrzymuja
fachowe doradztwo, indywidualne podejscie oraz najlepsze dostepne na rynku urzadzenia gastronomiczne, a takze profesjonalny montaz, obstuge serwisowa
i bezptatny dostep do informacji technicznej, doradzctwa serwisowego i technologicznego. Gastro-Rodan to autoryzowany dystrybutor renomowanych firm,
kierujacy sie zasada etyki sprzedazy.

Prezes Danuta Rozek, Zielona Géra, ul. Mieczykowa 83, tel. 68 322 49 38, fax: 68 322 49 39, e-mail: office@rodan.zgora.pl, www.gastro-rodan.pl

www. OPZL.pl
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GAZSTALS.A.

e-mail biuro@gazstal.pl, www.gazstal.pl

GEDIA POLAND SP.Z 0.0.

Produkcja metalowych czesci toczonych z blach stalowych i aluminiowych dia OEM. Spétka implementuje nowe technologie ttoczenia, spawania i zgrzewania.
Lata 2010-2011 to jej przygotowania do wprowadzenia nowej technologii tfoczenia na goraco. Posiada certyfikaty: 15O TS 16949, DIN EN IS0 14001, DIN EN
f 1509001, BS OHSAS.Nagroda, Przedsiebiorstwa FAIR PLAY” przez wiele lat dziafalnosci. Wyréznienie w kategorii Lubuski Laur Oswiaty za 2010 r. W ostatnim
! czasie Spétka zainwestowata 4 min euro w rozbudowe zakfadu w Nowej Soli. Inwestycja dotyczyta budowy nowej hali montazu, ktdra pozwolita na realizacje
g poprawnych przeptywéw wszystkich zasobow, w tym surowcéw, komponentéw i wyrobdw gotowych, w ramach procesu produkcji, oddzielajac dziat thoczni

od spawalni i montazu. Obecnie zatrudnia ok. 1000 oscb.

Dyrektor: Ryszard Gongor, Gedia Poland Sp. z 0.0,, ul. Staszica 2, 67-100 Nowa Sdl, tel. 68 458 03 22, fax 68 45 801 24, www.gedia.com

Gazstal zajmuje sie dystrybucja na rynek polski i zagraniczny wyrobéw hutniczych oraz artykutéw metalowych (blachy, rury, prety zbrojeniowe, ksztattowniki)
i agregatéw pradotwdrczych firm Fogo i Endress. Oferta Spétki zostata w ostatnim czasie poszerzona o dziatalnos¢ w sektorze IT. Firma wdrozyta System Zarza-
dzania Jakoscia, co podkresla wysoka jakosc sprzedazy oferowanych wyrob6w.

Prezes: Piotr Pudtowski, GAZSTAL S.A., ul. Foluszowa 116, 65-785 Zielona Géra, tel. 68 451 20 20, tel. 68 455 56 57, fax 68 451 20 24,

GEDIA Poland Assembly Sp. z o.0.

GEDIA jest miedzynarodowa korporacja z nowoczesnymi technologiami, ktérej bogate tradycje
i doswiadczenie siegaja 1910 roku. GEDIA Automotive Group posiada oddziaty na terenie: Nie-
miec, Wegier, Hiszpanii, Chin, Meksyku oraz Polski. Na polskim rynku motoryzacyjnym GEDIA
Poland Assembly Sp. z 0.0. dziata od 2009 roku. GEDIA Poland Assembly Sp. z 0.0. specjalizuje
sie w montazu komponentéw samochodowych wymagajacych wykorzystania innowacyjnych
rozwigzar, min. podtuznicy do modelu Opel Astra IV, wahacza do modelu Opel Astra V oraz
czesci podtogi do nowego projektu BMW, spawanej laserem. W produkdji wykorzystywane s3
zaréwno pojedyncze stanowiska, roboty zgrzewalnicze jak i modutowe, automatyczne linie
produkcyjne.

Dyrektor Zarzadzajacy: Andrzej Marcinek, GEDIA Poland Assembly Sp.z 0.0,
ul. Przemystowa 7, 67 — 100 Nowa Sdl, tel. 68 4563 500, fax 68 4563 444,
pluczkowiec@gpl2.gedia.com, www.gedia.com

GI0COs.c.

Pizzeria Gioconda to kultowa pizzeria w niepowtarzalnym klimacie z przepyszna pizza oraz in-
nymi daniami kuchni wioskiej: kilkanascie rodzajow pizzy, lasagne, makarony, satatki, zapiekan-
ki. Jest to jedna z najbardziej znanych zielonogdrskich pizzerii istniejaca 12 lat. W nastrojowym
whnetrzu na $cianach wisza petne humoru portre ty Giocondy, namalowane zaréwno przez wy-
bitnych malarzy, jak i wyciete z kolorowych czasopism. Do dyspozycji gosci znajduje sie rowniez
przylegfa kawiarnia Gioconda@ cafe.Firma Smiato spoglada w przysztos¢ przygotowujac sie do
T0ZWoju poprzez tworzenie nowych pizzerii,kawiarni oraz w systemie franchyzowym.

Wspotwlasciciel: Wojciech Stanistaw Zgofa, Gioconda s.c., ul. Mariacka 5,
65-073 Zielona Gra, tel. 68 324 65 65, e-mail gioconda.zgora@gmail.com,
www.gioconda.zgora.pl



GLOBAL TRANSLATION SOLUTIONS

ul. Zimna 1 - pokéj 205, 65-077 Zielona Gra, tel. 68 320 06 92, e-mail gtsolutions@wp.pl, www.gtsolutions.pl

GOBI Sp. J. Marek Robert, Anna Robert

ul. Zimna 1, 65-001 Zielona Gora, tel. 68 45197 70, fax 68 45198 83,
e-mail: aniarobert@gobi.pl, www.gobi.pl

Gospodarczy Bank Spétdzielczy

Ponad 60 lat funkcjonowania Banku i zgromadzony w tym czasie kapitat zaufania jest solidnym atutem w zdobywaniu Klientéw. Odzwierciedleniem tego jest
pozycja rynkowa Banku oraz wyniki finansowe wypracowane w ostatnich latach. Bank obstuguje klientéw indywidualnych, rolnikéw, mikro, mate i Srednie
przedsiebiorstwa. Zgodnie z decyzja Komisji Nadzoru Finansowego, uwzgledniajaca wysokos¢ kapitatow Banku, swoja dziatalnos¢ moze prowadzic na terenie
catego kraju. Dobre wyniki finansowe Banku zapewniaja mu w ostatnich latach wysokie miejsca w wielu rankingach Bankéw Spotdzielczych organizowanych
miedzy innymi przez Krajowy Zwiazek Bankéw Spétdzielczych, czy ,Rzeczpospolity” Bank plasuje sie niezmiennie w czotéwce bankéw spotdzielczych pod
wzgledem funduszy wiasnych, sumy bilansowej oraz wyniku finansowego.

Prezes : Dariusz Korczal, Gospodarczy Bank Spétdzielczy w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Sikorskiego 7, 66-400 Gorzow Wielkopolski, tel. 95728 4111,
fax 95728 41 51, e-mail info@gbs.net.pl, www.gbs.net.pl

Gospodarstwo Ogrodnicze Renata Szat

Pani Renata Szat zajmuje sie produkcja, sprzedaza i dystrybucja pieczarek . Rozpoczefa pro-
dukcje pieczarek na przefomie lat 70 80 . Obecnie produkuje okoto 700 ton pieczarek rocznie.
Procesy technologiczne kontrolowane i monitorowane sa przez system komputerowy i wy-
szkolong zatoge .Firma posiada Certyfikat GLOBALGAP ktéry dopuszcza grzyby do obrotu na
wszystkich rynkach w Europie. Sprzedaza zajmuje sie firma , AGROCHAMP” ktdrej jest wspdt-
whascicielem . AGROCHAMP posiada catkowite zaplecze do przechowywania , pakowania i
konfekgji pieczarek pod kazdego klienta. Produkty spetniaja najostrzejsze normy ekologiczne .

Gospodarstwo Ogrodnicze Renata Szat, Nowa Wies 3b, 67-400 Wschowa,
tel. 602 794 980, tel.602 799 873, fax 65 540 15 09, e-mail: olairenata@poczta.onet.pl,
www.agrochamp.pl tel: +-48 65 540 18 21

Gromadzki Doradztwo i Konsulting Robert Gromadzki

Gromadzki Doradztwo i Konsulting Robert Gromadzki to firma zajmujaca sie: Public Relations, wizerunkiem, marketingiem oraz reklama. Szkoliy klientow indy-
widualnie lub zbiorowo. Uczy zachowania w kryzysowych sytuacjach . Tworzy ochronna tarcze i znajduje przecieki. Dba o wizerunek klienta. Doradza co warto
a zego nie warto robic. Optymalizuje wydatki na reklame. Dos¢ naciggania przez medialnych handlowcow. Dziafa na kazdym polu w: internecie, prasie, radiu,
telewizji. Pracuje globalnie, regionalne oraz lokalnie. Wykorzystuje swoje prawie 20 letnie doswiadczenie pracy w mediach i PR. Ma dostep do najlepszych
ekspertow i analitykéw. Szanuje pieniadze i czas klient6w. Zaprasza do wspdtpracy.

Wiasciciel: Robert Gromadzki, Gromadzki Doradztwo i Konsulting Robert Gromadzki, Dolina Zielona 11, 65-154 Zielona Gora, tel. 609 483 888,
e-mail: rgromadzki@onet.pl

www. OPZL.pl
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GRONO Sportowa Spoétka Akcyjna

,GRONO" Sportowa Spétka Akcyjna prowadzi i zarzadza druzyng koszykéwki ZASTAL wystepujaca w rozgrywkach ekstraklasy Polskiej Ligi Koszyk6wki. Grono
SSA w swojej dziatalnosci wykorzystuje najnowoczesniejsze narzedzia marketingowe, a takze dysponuje bogat oferta reklamowa. Dzieki swojej konsekwendji
i profesjonalizmowi moze poszczycic sie co raz mocniejsza pozycj sportowa wsréd zespotéw wystepujacych w PLK; a takze najwyzsza w kraju frekwen-
(ja podczas meczéw koszyk6wki. Wielkim atutem Spétki jest mozliwosc korzystania w swoich dziataniach z hali Centrum Rekreacyjno-Sportowego, bedacej
najnowoczesniejszym tego typu obiektem w Polsce. Grono SSA wspétpracuje z kilkudziesiecioma firmami z catego kraju, a w planach na sezon 2011/2012 ma
awans do fazy play-offi walke o medal Mistrzostw Polski.

Prezes Zarzadu: Rafat Czarkowski, , GRONO” Sportowa Spotka Akcyjna, UL Sulechowska 4a, 65-119 Zielona Gdra, tel. 68 328 46 41, fax 68 328 46 41,
e-mail sekretariat@zastalbasket.pl, www.zastalbasket.pl

Grupa ANIMPOL Sp. z 0.0. Spétka
Komandytowa

Grupa Animpol Sp. z 0.0. Sp. komandytowa dziata w branzy drobiarskiej i zajmuje sie zinte-
growana produkga polskiej gesi owsianej. Proces ten polega na koordynacji dziafar, ktérych
finalnym produktem jest mieso i podroby gesie. Firma istnieje na rynku od 02.2002 roku.

Prezes: Mariusz Szymkowiak, Grupa ANIMPOL Sp. z 0.0. Spétka Komandytowa, ul.
Podmiejska 21a, 66-400 Gorzow Wikp,, tel. 95 728 23 44, fax 95 725 96 59,
e-mail animpol@interia.pl, www.animpol.pl

Grupa Pracuj Sp. z 0.0.

Grupa Pracuj jest whascicielem wiodacych serwiséw rekrutacyjnych w Polsce i na Ukrainie (polskiego Pracuj.pl i ukraifskiego Rabota.ua) oraz serwiséw branzo-
wych Jobs4. Poza tym Grupa Pracuj oferuje ustugi wizerunkowe: Wirtualne Targi Pracuj.pl oraz przewodniki, Pracodawcy”i, Praktyki’, skierowane do studentéw
i absolwentéw. Firma oferuje takze internetowe systemy rekrutacyjne: eRecruiter i Lumesse TalentLink. Dzigki zastosowaniu nowoczesnych rozwigzar technolo-
gicznych, oba systemy umozliwiaja efektywna kosztowo i czasowo rekrutacje i selekcje kandydatéw do pracy. Grupa Pracuj jest takze wspétwiascicielem spotki
Profeo, prowadzacej biznesowe portale spotecznosciowe w Polsce i na Ukrainie oraz wirtualnego centrum doradztwa w karierze ArchitekciKariery.pl.

Prezes: Przemystaw Gacek, GRUPA PRACUJ SP.Z 0.0,, Oddziat w Poznaniu, ul. Szkolna 15/6, 61-832 Poznaf, tel. +48 61852 94 84,
fax+48 22 373 73 01, e-mail: poznan@pracuj.pl, www.pracuj.pl

GUARDA Sp. z 0.0.

"\ S GUARDA Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ handlowa detaliczng w zakresie sprzedazy wyrobéw
r 2 spozywezych. Prowadzi produkcje wedlin z wiasnej wedzarni. Posiada myjnie samochodowa,

samoobstugowa.

Prezes: Dariusz Litwiriczuk, GUARDA Sp.z 0.0., ul. Potudniowa 5,

i, 66-100 Sulechéw, tel. 68 385 07 31, e-mail im.sulechow@muszkieterowie.pl,

T — www.muszkieterowie.pl




HARDEX S.A.

Hardex S.A. w Krosnie Odrzariskim, od 2008 r. spétka gietdowa notowana na GPW w Warszawie, to najwiekszy pracodawca powiatu krosnieriskiego. Spétka jest
uznanym w Europie producentem pyt pilSniowych twardych mokroformowanych. Oferta produktowa dedykowana jest gtéwnie dla przemystu meblarskiego
oraz branzy opakowaniowej, motoryzacyjnej i budownictwa. Spotka jest znaczacym dostawca dla koncernu IKEA oraz innych producentéw mebli na catym
Swiecie. Nowoczesny sposdb zarzadzania dziatajacy w oparciu o System Zarzadzania 150 9001:2008, dbatosc o Srodowisko naturalne i polskie lasy potwierdzo-
ne certyfikatem FSC oraz odpowiedzialnos¢ spofeczna, to najlepsza rekomendacja dla przedsiebiorstwa.

Prezes: Waldemar Motyka, HARDEX S.A., ul. Gubiriska 63, 66-600 Krosno Odrzariskie,
tel. 68 383 53 01 07, e-mail plyta@hardex

HEMET Sp. z 0.0.

Widzac dzieci biegajace na boisku, czy bawiace sie na kolorowym, bezpiecznym placu zabaw
nawet nie zdajemy sobie sprawy, ze wiele z tych obiektow zostato wykonanych przez Hemet
Sp.z0.0. W Lubuskiem mozna zobaczy¢ dziesiatki wykonanych przez nich kortéw, boisk pit-
karskich w tym ,Orlikéw" np. w Lubsku czy Miedzyrzeczu i wielofunkcyjnych (np. w Zielonej
Gorze przy Mrowisku), nawierzchni w halach sportowych np. w zielonogdrskim CSiR przy ul.
Sulechowskiej, gdzie gra w koszykéwke Zastal czy placéw zabaw np. w Zielonej Gérze przy SP
nr 11. 0d 1988r. wykonalismy ponad 1500 zadari w 26 krajach $wiata tak bliskich jak Francja
«zy Szwedja i egzotycznych jak Katar, Nigeria czy Meksyk.

Prezes: Jerzy Miciuta, HEMET Sp.z 0.0, ul. Fabryczna 23a, 65-001 Zielona Gora,

tel. 68453 05 00, fax 68 320 85 30, e-mail hemet@hemetin.pl, www.hemet.zgora.pl

HLB M2 Audyt Sp. z 0.0.

HLB M2 Audyt $wiadczy ustugi profesjonalne w dziedzinie szeroko pojetej rachunkowosci. Misja firmy jest budowanie zaufania w gospodarce poprzez niezalez-
na weryfikacje danych ekonomicznych i wymiane wiedzy, z zachowaniem partnerskich relacji z Klientami i wewnatrz organizaji. Firma zdobyta doswiadczenie
w najwiekszych miedzynarodowych i polskich spétkach audytorskich, a teraz pragnie wykorzystywac swoje kompetencje w samodzielnie zaprojektowanej
organizacji, kt6ra buduje w oparciu o wzajemne zaufanie i szacunek. Realizuje projekty dla szerokiego spektrum podmiotdw - poczynajac od 0s6b fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, poprzez spétdzielnie, koriczac na spétkach gietdowych i przedsiebiorstwach z listy 500-najwiekszych polskich pod-
miotow.

Dyrektor Biura: Robert Szumlicz, HLB M2 AUDYT SP.Z 0.0, Biuro w Zielonej Gérze:, ul. Armii Ludowej 85, 65-245 Zielona Gora,

tel. 602 193 019, e-mail zielonagora@hlbm2.pl, www.hIbm2.pl

Ruben Hotel

Ruben Hotel**** - to klimatyzowany, biznesowy Hotel pofozony w centrum Zielonej Gary,
faczacy w sobie nowoczesnos, eleganckie wnetrza i najwyzszej klasy serwis. Gosciom oferuje
62 przestronne, nowoczesnie wyposazone i klimatyzowane pokoje jedno i dwuosobowe oraz
pokoje typu Junior Suit. Trzy przestronne i $wietnie wyposazone sale konferencyjne, mogace
pomiesci¢ do 180 os6b, s3 idealnym miejscem na organizacje konferendji, bankietu czy innego
spotkania biznesowego. Restauracja Ruben Hotel, to miejsce gdzie mozna udac sie w unikalng
podrdz kulinarna — jedyna tak wykwintng w Zielonej Gérze. Na trzecim pigtrze Hotelu znajduje
sie przygotowana specjalnie z mysla o Naszych Gosciach i mieszkaricach miasta — STREFA RE-
LAKSU. Ruben Hotel zaprasza do Biznesowego Centrum Zielonej Géry!

Dyrektor: Mirostaw Wojciechowski, Ruben Hotel, al. Konstytucji 3 Maja 1A,
65-805 Zielona Gora, tel. 68 456 70 70, fax 68 456 70 00, e-mail: hotel@rubenhotel.pl,
www.rubenhotel.pl

HUTA SZKtA WYMIARKI S.A.

Huta Szkfa Wymiarki S.A. kontynuuje 300-letnie tradycje wytwarzania szkta, ktérych poczatki siegaja 1657 roku. Spétka wyrdznia sie wysoka jakoscia produ-
kowanych wyrobdw, elastycznoscia w podejmowaniu decyzji, majacych na celu zaspokajanie potrzeb klientéw oraz dziatalnoscia zgodng z zasadami ochrony
Srodowiska. Huta Szkfa Wymiarki S.A. oferuje szeroka game stoi szklanych do artykutéw spozywczych oraz szklanych opakowan do zniczy. Produkowane przez
Spotke stoje przeznaczone s dla przetwérstwa owocowo-warzywnego, przetworstwa rybnego, wyrobéw pszczelarskich oraz rynku detalicznego. Oprécz stan-
dardowej ofert asortymentowej produkuje réwniez wzory na indywidualne zlecenia klienta.

Zarzad: Przemystaw Rzezniczak, Wojciech Wesoty, Huta Szkta Wymiarki S.A. w Wymiarkach, ul. Ks. Witolda 11, 68-131 Wymiarki, tel. 68 360 44 50,
fax. 68 360 44 60, www.hs-wymiarki.com.pl

www. OPZL.pl
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IGLOTECHNIK Sp. z 0.0.

Iglotechnik - dziatajaca w zachodniej Polsce, to specjalistyczna firma wykonawcza z branz: chtodnictwo, wentylagja i klimatyzagja. Wykonuje takze pozostate
instalacje sanitarne: hydrauliczne, kanalizacyjne i grzewcze. Oferuje profesjonalne rozwiazania od koncepdji po realizacje, w oparciu o najnowsze technologie.
Doswiadczenie i potendjat firmy gwarantuje zadowolenie ze wspétpracy z nig: ponad 20 lat dziatalnosci w branzy, 7000 zrealizowanych instalacji, 100 pra-
cownikéw, ponad 30 mobilnych ekip serwisowo montazowych. Firma traktuje kazdy projekt indywidualnie. Stawia na najlepsze dopasowanie rozwiazan do
potrzeb klienta, stad wspétpraca z wiodacymi producentami w branzy, tak aby z szerokiej oferty dostepnej na rynku wybierac tylko urzadzenia najlepiej pasujace
do oczekiwar klienta.

Wiasciciele: Mirostawa i Tomasz Gniewczyniscy, Krzysztof tukowiak, Zarzad: Tomasz Strehl, Leszek Lewandowski IGLOTECHNIK Sp. z
0.0,, 0. Pomorskie 29, 65-548 Zielona Gdra, tel. 68 320 94 89, tel. 68 320 16 44, fax 68 320 94 89, e-mail iglo@iglotechnik.pl, www.iglotechnik.pl

IMPEKS sp.j. Marek Jabtoriski

ul. Sulechowska 37, 65-022 Zielona Gora,tel. 68 452 48 90, fax 68 452 44 31,
e-mail: info@impeks.com.pl, www.impeks.com.pl

iNCO Sp. z 0.0.

iNCO sp. z 0.0. powstata w 1998 1. i jest ekspertem w dziedzinie cyfrowe] archiwizacji czyniacej prace prostsza i efektywniejsza, a polegajacej na przetwarza-
niu dokumentow papierowych do postaci cyfrowej. Zakres dziatalnosci firmy obejmuje: skanowanie, rozpoznawanie tekstu http://pl.wikipedia.org/wiki/OCR"
OCR 7 korekta manualna, przetwarzanie metadanych, tworzenie formatow wyjsciowych dostosowanych do potrzeb klienta, http://pl.wikipedia.org/wiki/Pod-
pis_kwalifikowany” bezpieczny podpis elektroniczny dokumentéw, zabezpieczona przed modyfikacja, dtugoterminowa archiwizacja. Posiadajac wieloletnie
doswiadczenie, rozbudowane zaplecze sprzetowe oraz bedac spétka crka Bundesdruckerei GmbH firma przeprowadzita wiele projektdw na rynku europejskim
polegajacych na digitalizadji pism patentowych, akt osobowych, kartotek, rejestrow, operatow, starodrukw, ksigzek i czasopism.

Prezes: Lutz Orwat, Wiceprezes: Ewa Gula, iNCO sp. z 0.0., ul. Wawréw 90, 66-403 Gorzow Wikp,, tel. 95 73173 40, fax 95 73173 41, office@
incoscan.com, www.incoscan.com

INFAR Sp.z 0.0.

Firma o zasiegu ogéInokrajowym speqjalizuje sie w projektowaniu i wdrazaniu oprogramo-
wania odpowiedzialnego za przefamywanie barier technologicznych zwiazanych z dostepem
do danych, wsparcie efektywnosci wszystkich obszaréw przedsiebiorstwa, realizacje indywi-
dualnych potrzeb biznesowych oraz usprawnienie relaji z klientami. Oferowane rozwiazania
obejmuja systemy Hurtowni Danych, systemy Business Intelligence, Enterprise Planning oraz
systemy Scorecarding&Controlling, ktére bazujg na renomowanych narzedziach koncernu
IBM Cognos. Firma oferuje takze konsultacje, specjalistyczne doradztwo oraz szeroki wachlarz
szkoleri. Stanowi przykfad profesjonalnego i solidnego partnera dla firm w takich obszarach jak
sprzedaz, produkdja, finanse, logistyka, human resources czy outsourcing.

Prezes dr Roman Ferster, Zielona Gora, ul. Zacisze 28, tel. 68 453 5194,
fax: 68 453 5188, e-mail: infar@infar.com.pl, www.infar.com.pl




INFOTECH

Innowacyjna firma z do$wiadczeniem w branzy przemystowych technologii informatycznych i systemow pomiarowych, specjalizuje sie w budowie
systemdw automatyki i pomiaréw dla laboratoriéw i zaktaddw produkcyjnych. Jedyna w Lubuskim projektuje systemy do wizyjnej kontroli pozwalajace na
bezkontaktowy pomiar produktéw, identyfikacje jego wad, obecnosci lub nieobecnosci detali w procesie montazu. Zakres ustug obejmuje budowe systemdw,
modernizacje, automatyzacje produkcji i pomiardw. Firma wdraza systemy jakosciowe dla statystycznej kontroli procesu SPC oraz systemy zarzadzania pro-
dukeja (traceability) z rejestracja parametrow procesowych i raportowaniem. Twdrca ukfadu sterowania wiazka protonéw dla stanowiska terapii protonowej
nowotworéw oka zainstalowanego w Instyt. Fizyki Jadrowej w Krakowie.

Wiasciciel: Marek Twardowski, Zielona Gora, ul. Fabryczna 23 A, tel.: 068 453 65 66, fax: 068 322 12 84, e-mail: office@infotech.
zqora.pl, www.infotech.zqora.pl

Instytut Zdrowia i Urody WIKTORIA

Instytut Zdrowia i Urody Wiktoria powstat, aby zapewnic wypoczynek w komfortowych 1‘ .’g
warunkach potaczony z odnowa biologiczng. W obiekcie niebagatelne znaczenie ma wystréj ;

whnetrz, ktéry podkresla charakter oraz tworzy niepowtarzalny klimat spa. W szerokiej ofercie

znajduja sie zabiegi medycyny estetycznej, kosmetyczne, fizykoterapia oraz ekskluzywne . |
pokoje goscinne. Z mysla o osobach pragnacych spedzi¢ weekend na wypoczynku i relaksie; P
Wiktoria oferuje pakiety zabiegow potaczone z pobytem w Instytucie. Instytut Wiktoria miesci '
sie w centrum Zar na obrzezu parku miejskiego w odrestaurowanym zabytkowym budynku. T“

Magdalena i Roman Karasiewicz, Instyutut Zdrowia i Urody Wiktoria 3 ‘:‘
ul. 9 Maja 8A , 68-200 Zary, tel. +48 68 457 12 58, tel. kom. 724 458 295, b &

e-mail: recepcja@instytutwiktoria.pl, www.instytutwiktoria.pl _.

INTRAS.A.

ul. Konopnickiej 5, 68-120 Howa, tel. 68 360 93 20, fax 68 360 93 39, e-mail: biuro@intrasa.pl, www.intrasa.pl

ITSERWIS Sp. z 0.0.

[TSERWIS jest najwieksza firma teleinformatyczna woj. lubuskiego. Oferuje przedsiebiorstwom
kompleksowa obstuge informatyczna i telekomunikacyjna. Projektuje dla nich infrastrukture IT,
buduje serwerownie, sieci komputerowe, dostarcza komputery i oprogramowanie. Wiele firm
powierzyto ITSERWIS kompleksowa obstuge informatyczna i telekomunikacyjna, $wiadczong
na zasadach outsourcingu. Przedsigbiorstwa obnizyty swoje koszty i zyskaty Srodki na inwesty-
(e w strategiczne obszary swojej dziatalnosci.

Prezes: Mirostaw Jagoda, [TSERWIS Sp. 7 0.0,, ul. Zacisze 28, 65-775 Zielona Géra,
tel. 68 328 18 98, fax 68 328 17 98, biuro@itserwis.com.pl, www.itserwis.com.pl

Mirostaw Jagodaﬂ 3“
14

JM Cosmetics Dorota Sobkowska

ul. Gawta 17, 67-106 Otyn, tel. 68 355 02 19, e-mail: lepos1970@02.pl, www.jmcosmetics.pl

www. OPZL.pl
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KALDARA Sp. z 0. 0.

JM Reklama Krzysztof Sobkowski

ul. Gawfa 17, 67-106 Otyn, tel. 68 355 02 19, e-mail: lepos1970@02.pl, www.jmreklama.pl

Kaja Komputer Krzysztof Jasek

Firma KAJA Komputer istnieje od 1994 roku. Zakres dziatalnosci to dostarczanie sprzetu kompu-
terowego, oprogramowania oraz materiatow eksploatacyjnych do urzadzeri biurowych (druka-
rek i urzadzen kopiujacych). Firma realizuje ustugi dla Klientow z terenu powiatu wschowskiego,
zapewniajac kompleksowa obstuge wszystkich potrzeb z zakresu informatyki i telekomunikacji..
0d 2005 roku firma poszerzyfa dziatalnos¢ o ustugi telekomunikacyjne czyli dostarczanie ustug
internetowych, telefonie VOIP, oraz ustugi hostingowe. W oparciu o réwniez o dotacje unijne
zZbudowana zostata najwieksza lokalna sie¢ dostepowa obejmujaca swym zasiegiem powiat
wschowski i kilka gmin osciennych.

Wiasciciel: Krzysztof Jasek , KAJA Komputer Krzysztof Jasek, 67-400 Wschowa,

ul Pocztowa 113, tel: (+48 65) 5407120, fax: (+48 65) 5407121, kaja@wschowa.com.pl,
www.kajakom.pl

ul. Matejki 16 a, 67-100 Nowa Sdl, tel. 68 459 77 03, fax 68 459 77 06, e-mail: glogow@intermarche.pl

KAMPOL-K. HUMINSKI & SYN Spétka z o.0.

KAMPOL — rehabilitacja podczas snu. Firma KAMPOL jest producentem wyrobéw rehabilitacyj-
nych, stosowanych przewaznie podczas snu. W ofercie znajduje sie szeroka gama produktow,
ktore sa wykorzystywane w profilaktyce wielu schorze, s3 to m.in. choroby reumatologiczne,
zapalenia stawdw, stany pourazowe, nerwobole, stosowane sg rwniez w termoterapii. Co jest
bardzo istotne dla klientéw - istnieje mozliwos¢ dopasowania wyrobu do indywidualnych po-
trzeb. Produkty firmy KAMPOL sprzedawane sg rowniez pod marka NOBEL, kt6ra zyskata uzna-
nie wielu klientow w Europie. Doceniona zostafa wysoka jakos¢ zastosowanych materiatow,
precyzyjne wykoriczenie, a takze innowacyjnos¢ rozwiazari. Z wyrobami mozna sie zapozna¢ w
salonach firmowych w Zielonej Gorze, adresy na stronie firmowej www.kampol.eu.

Prezes: Marek Humiriski, KAMPOL K.Humiriski & Syn Sp. z 0.0,, ul. Dtuga 25,

66-008 Swidnica, tel. 68 327 30 01, fax. 68 327 36 53, e-mail: kampol@kampol.eu,
www.kampol.eu, www.nobel-wool.eu



KAMRAT KONSULTING S.C. Kamila i Zbigniew Kamratowie

KAMRAT KONSULTING zajmuie sie kompleksowa organizacj imprez/eventéw na terenie catego kraju. Dysponuje whasna baza konferansjerow/animatorow,
posiada réwniez wiasng technike nagtosnieniowg oraz sprzet do zabaw rekreacyjnych. Wspétpracuje m. in. z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Ma-
fopolskiego, Ministerstwem Nauk i Szkolnictwa Wyzszego oraz z wieloma instytucjami i firmami na terenie wojewddztwa lubuskiego. Organizuje imprezy
integracyjne i promocyjne. Firma posiada dziat szkoleniowy (wiasciciel Zbigniew Kamrat jest trenerem biznesu/Mistrzem NLP) . W ofercie m.in. szkolenia
sprzedazowe i autoprezentacyjne zardwno komercyjne jak i w ramach EFS. W ramach dziatu szkoleniowego firma rozwija dziatalnos¢ coachingowa. Petna
oferta znajduje sie na stronie HYPERLINK “http://www.kamratkonsulting.pl/“www.kamratkonsulting.pl .

Wiasciciele: Kamila Kamrat, Zbigniew Kamrat, KAVMRAT KONSULTING K.& 7. Kamratowie, ul. Mechanikéw 105,
65-001 Zielona Gora , tel. 68 415 65 13, tel. 662 006 731, fax. 68 422 62 10, e-mail biuro@kamratkonsulting.pl, www.kamratkonsulting.pl

Kancelaria tukasz Cieslak

ul. Kazimierza Wielkiego 7/5, 65-047 Zielona Gdra, tel. 68 320 24 59,
e-mail: lukasz cieslak@adwokatura.pl

Kancelaria tukasz Markiewicz

Konstytugji 3 Maja 5/7, 65-805 Zielona Géra, 605 640 902

Kancelaria Adwokacka Rechtsanwalt
Zbigniew Stepien

Kancelaria zajmuje sie obstuga prawno-podatkowa przedsiebiorstw na gruncie prawa niemie-
ckiego i prawa polskiego, prowadzac wszelkie sprawy zwiazane z niemiecko-polskim obrotem
gospodarczym. Do jej specjalizacji naleza szeroko rozumiane prawo gospodarcze a takze ustugi
doradztwa podatkowego oraz ksiegowosci. W razie potrzeby Kancelaria dochodzi praw klien-
tow przed sadami oraz urzedami na terenie Niemiec oraz Polski. Dziatalnos¢ Kancelarii wyroznia
nie tylko znajomos¢ prawa niemieckiego i polskiego, nie tylko obecnos¢ po obu stronach Odry
poprzez utrzymywanie biur w Berlinie i w Stubicach, ale przede wszystkim fakt, ze prowadzacy
kancelarie mecenas Zbigniew Stepieri nalezy do bardzo nielicznej grupy oséb bedacych jedno- =
zesnie adwokatem niemieckim (Rechtsanwalt) oraz prawnikiem polskim. | |
Wiasciciel Zbigniew Stepien, Kancelaria Adwokacka Rechtsanwalt Zbigniew Stepien Zhigniew Stepien ‘3‘ '
w Stubicach, ul. Kosciuszki 2, 69-100 Stubice, tel. /faks: 95 783 23 93 — Kancelaria Adwokacka i

Zbigniew Stepieri w Berlinie, Sophie-Charlotten-Str. 35, 14059 Berlin,
tel./faks: +-49 (30) 680 70 846 — e-mail: kontakt@advokat-stepien.de,
www.advokat-stepien.de

Kancelaria Brokerska Btaszczyk sp. z o.o0.

Kancelaria Brokerska Btaszczyk sp. z .0. zatrudnia osoby posiadajace wieloletnie dowiadczenie zawodowe zwiazane z praca w towarzystwach ubezpiecze-
niowych oraz biurze brokerskim, ktére systematycznie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe i pogtebiaja znajomos¢ rynku ubezpieczen. Spétka oferuje:
mozliwosc dokonania (bezptatnej) lustracji miejsc prowadzonej dziatalnosci wraz z analiza dokumentadji, dobierajac na bazie tak szerokiej aceny ryzyka opty-
malny program ochrony ubezpieczeniowej, jak réwniez mozliwos¢ prowadzenia petnego serwisu obejmujacego nie tylko negocjowanie warunkdw z zaktadami
ubezpieczer w imieniu Klienta ale takze dostarczanie polis, przypominanie o wznowieniach i ptatnosciach rat.

Petnomocnik: Maciej Ksiezak, Kancelaria Brokerska Btaszczyk Sp. z 0.0., ul. Gen. Sikorskiego 17/2, 65-454 Zielona Géra,
m.ksiezak@kbb.zgora.pl, www.kbb.zgora.pl
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Administracyjnym.

Kancelaria Doradztwa Podatkowego FAITH Elzbieta Madej

Firma oferuje ustugi w zakresie: Podatkowe ksiegi przychodow i rozchodéw, ewidencje ryczattowe, ksiegi rachunkowe, ewidencje VAT, obstuga kadrowo-ptaco-
wa i ZUS, doradztwo podatkowe, audyt podatkowy, sporzadzanie sprawozdan dla GUS i innych urzedéw, deklaracje podatkowe, reprezentowanie podmiotw
gospodarczych w postepowaniu przed Urzedami i zbami Skarbowymi, reprezentowanie podmiotdw gospodarczych przed Wojewddzkim i Naczelnym Sadem

Wiasciciel: Elzbieta Madej, Kancelaria Doradztwa Podatkowego FAITH, ul. Kasprowicza 9/3, 65-074 Zielona Gora, tel. 502 3177 10,
fax 68 324 63 54, e-mail faith@serwus.pl, www.faith.webpages.pl

Kancelaria Finansowa Stanistaw
Dzieniszewski

Kancelaria Finansowa Dzieniszewski istnieje na rynku juz od ponad 9 lat. Jako firma dziatajaca
w sektorze finansowym natychmiast reaguje na sygnaty rynku przez co jest konkurencyjna, a
tym samym osiaga $wietne wyniki i tworzy recepte firmy nowoczesnej otwartej na potrzeby
Klienta. Swiadczy ustugi w zakresie: bezptatnego doradztwa finansowego, kredytow wszystkich
rodzajow i dla kazdego, ubezpieczeri od A do Z, windykagji naleznosci, dochodzeniem roszczen
odszkodowawczych, poradami prawnymi w sektorze finansowym, sporzadzaniem biznespla-
néw dla firm oraz przygotowaniem i prowadzeniem wnioskéw dotacji unijnych.

Wiasciciel: Stanistaw Dzieniszewski, Kancelaria Finansowa Stanistaw Dzieniszewski,
ul. Lwowska 10, 65-225 Zielona Gora, tel. 68 320 2105, fax 68 320 21 05,
e-mail s.dzieniszewski@kancelaria-zg.pl, www.kancelaria-zg.pl

Kancelaria Podatkowa Prosperity M. Grzybek i R. Jatoszynski

ul- Kupiecka 23, 65-001 Zielona Gora, tel. 68 324 63 39, fax 68 324 63 39, e-mail: biuro@prosperity.com.pl

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
Bujko & Sztejna

Kancelaria kieruje swoja oferte do polskich i niemieckich przedsiebiorstw oraz instytucji z sekto-
ra administracjii finansow publicznych. Udziela takze indywidualnych porad prawnych niemal z
kazdej dziedziny prawa. Oferuje: doradztwo prawne w zakresie prawa polskiego, niemieckiego,
europejskiego oraz miedzynarodowego, pomoc przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej
oraz zaktadaniu spotek, fundacji i stowarzyszen w Polsce i w Niemczech. Kancelaria oferuje
kompleksowa obstuge przedsiebiorcow, windykacje naleznosci od dtuznikéw na terenie Polski
i Niemiec. A takze reprezentacje w postepowaniach przed sadami i organami, udziat w nego-
qjacjach z kontrahentami. Dewiza Kancelarii jest rzetelnos¢, profesjonalizm oraz wysoka jakos¢
$wiadczonych ustug.

Zielona Géra, ul. Zeromskiego 2/1, tel: 68 329 14 96, fax: 068 32560 33,

e-mail: sekretariat@bujko-sztejna.pl, www.bujko-sztejna.pl



Kancelaria Radcow Prawnych M. Wozinski, A. Kulisz
Spotka Partnerska

Kancelaria Radcéw Prawnych M. Woziriski A. Kulisz sptka partnerska jest mtoda, preznie rozwijajaca sie Kancelarig stanowiaca obecnie zespdt 15 radcéw praw-
nych, adwokatow, aplikantéw radcowskich oraz aplikantéw adwokackich. Nalezy do jednej z najwiekszych i wiodacych na rynku lubuskim kancelarii prawnych.
Jej biura mieszcza sie w Zielonej Gorze i Warszawie. Wyrézniajaca ja cechg jest potaczenie doskonatej znajomosci prawa i doswiadczenia ze specjalizacja
prawnikéw w okreslonych dziedzinach prawa. Indywidualne podejscie do kazdego Klienta, rozpoznanie jego potrzeb i problemdw, pozwala oferowac najlepsze
z mozliwych rozwigza prawnych. Oferuje kompleksowa obstuge prawna, potaczong z efektywnoscia, rzetelnoscia i terminowoscia Swiadczonych ustug.

Wiasciciel: Mitosz Wozinski i Andrzej Kulisz, Kancelaria Radcéw Prawnych M. Woziriski A. Kulisz Spétka Partnerska, ul. Stanistawa
Moniuszki 3A, 65-409 Zielona Gora, ul. Syreny 44, 01-168 Warszawa, tel. 68 320 24 59, fax 68 324 03 20, kancelaria@w-k.com.pl,
www.w-k.com.pl

Kancelaria Radcy Prawnego Halina
Napieralska-Pruska

Kancelaria Swiadczy pomoc prawng polegajaca na: prowadzeniu spraw sadowych, egzekucyj-
nych i administracyjnych, opiniowaniu uméw cywilnych, pism i innych dokumentéw, projek-
towaniu uméw i pism, udzielaniu konsultacji prawnych — ustnych, telefonicznych lub droga
elektroniczng, wykonywaniu innych czynnosci wedtug potrzeb Zleceniodawcy zwiazanych z
obstuga prawng.

Wiasciciel: Halina Napieralska-Pruska, Kancelaria Radcy Prawnego Halina
Napieralska-Pruska, ul. Chatubiriskiego 5¢/9, 67-100 Nowa Sél

tel. 600 215 882, kancelaria.r.p.nowasol@neostrada.pl,

Katolicka Prywatna Szkota Podstawowa Grzegorz Boruszewski

ul. Muzealna 40, 67-100 Nowa Sdl, tel. 68 387 39 83, e-mail: dyrektor@szkolakatolicka.com.pl, www.szkolakatolicka.com.pl

Katolickie Gimnazjum

Katolickie Gimnazjum to placéwka o charakterze niepublicznym, dziafajaca obok szkoty
podstawowej i liceum w zespole. Gimnazjum podobnie jak pozostate szkoty charakteryzuje
sie matymi klasami (do 16 uczniow), rozszerzonym programem nauczania jezykw obcych.
Podstawowym zatozeniem placéwek jest wysoki poziom nauczania i wychowania oparty na
zasadach chrzescijaniskich zawartych w Dekalogu i Ewangelii. Atutem jest bezpieczerstwo
uczniéw i przyjazne relacje interpersonalne. W wyniku wysokiego poziomu edukacji zespot
szkél zaliczany jest do grupy najlepszych placwek w wojewddztwie. Wspdtpracuje ze szkota-
mi w Niemczech, Frangji, Anglii. Realizuje projekty z funduszy unijnych. Szkofa posiada wtasny
budynek z sala gimnastyczna, pracownia komputerowa, biblioteke z pracownia multimedialng
i stotéwke.

Dyrektor Matgorzata Penkal, KATOLICKE GIMNAZJUM, ul. O.R Kalinowskiego 15,
68-200 Zary, tel. -+48 68 479 43 25, fax +48 68 479 43 24, e-mail: szkola100@wp.pl,

www kg-zary.pl

KEMIZO Stanistaw Ozimek

KEMIZO to producent specjalizujacy sie w obrébce i montazu kamienia naturalnego. Kompleksowo obstuguje inwestycje budowlane i klientow indywidualnych
w zakresie kamieniarstwa. Oferuje: doradztwo techniczne, projektowanie, precyzyjne pomiary laserowe, produkje elementow kamiennych, transport, montaz,
czyszczenie i konserwacje. Wykonuje: blaty kuchenne i fazienkowe, schody, posadzki, tarasy, parapety, elewacje i fasady kamienne, stoty i grille ogrodowe.
W statej ofercie KEMIZO ma kilkaset rodzajow granitéw, marmuréw, kwarcytéw i piaskowcow. Specjalistyczne $rodki do montazu i konserwacji kamienia.
Dysponuje bardzo nowoczesnym, cyfrowym parkiem maszynowym, ktéry daje mozliwos¢ precyzyjnej obrobki kamienia. Ekspozycja firmowa KEMIZO znajduje
sie w Zarach na terenie bytych koszar wojskowych.

KEMIZO Stanistaw Ozimek, ul. Zagariska 42 (teren bykych koszar wojskowych), 68-200 Zary, tel./fax +48 68 478 45 35, bok@kemizo.pl, www.kemizo.pl
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Kostrzynsko Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Kostrzyrisko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. od 1997 roku z sukcesem wspiera i obstuguje inwestordw krajowych i zagranicznych. Jest najszybciej
rozwijajaca sie polska specjalna strefa ekonomiczng pod wzgledem finansowym i terytorialnym. Strefa oferuje bogaty wybdr terenéw w petni przygotowanych
do rozpoczecia inwestycji od zaraz. Daje ulgi i preferencje podatkowe zagwarantowane prawnie przez polski rzad i parlament. Inwestora wspiera rzad RP i sa-
morzady lokalne, bedacy gtéwnymi akcjonariuszami KSSSE S.A. Dzieki temu inwestycje realizowane sa w komfortowych dla inwestora warunkach, a sprawnos¢
dziatania spotki zarzadzajacej Stref znacznie utatwia firmom rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

Kostrzynsko Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., ul. Orta Biatego 22, 66-470 Kostrzyn nad Odra,
tel. 9572198 00, fax 95 752 4167, e-mail info@kssse.pl, www.kssse.pl

Kowal i Syn Sp. J. Bozena Kowal
Grzegorz Kowal

Przedmiotem dziatalnosci firmy, Kowal i Syn”jest produkdja i szeroko pojety handel artykutami
dzieciecymi, poczawszy od odziezy niemowlecej, poprzez akcesoria do pielegnacji, zabawki,
grzechotki, chodziki, kojce, art. poscielowe, kocyki, beciki, foteliki samochodowe, wozki, a
skoriczywszy na meblach dzieciecych. Firma dumna jest, ze moze zaoferowac sprzedaz sze-
rokiej gamy artykutow dla dziecka a takze dla mam w cizy. Samoobstugowe stoiska oraz
mifa obstuga hurtowni sprawiaja, ze robienie zakupow jest prawdziwg przyjemnoscia. Ceny
oferowanych produktéw sq cenami producenta lub importera. Firma dysponuje wiasnymi sa-
mochodami dostawczymi. Marka ,Kowal i Syn”to réwniez whasne sklepy firmowe oraz sklepy
przedstawicielskie.

Prokurent: Ireneusz Kowal, "KOWAL | SYN"s]. Bozena Kowal Grzegorz Kowal,
AlejaWojska Polskiego 110, 68-200 Zary, tel. 68 375 00 16, fax 68 363 89 94,

e-mail kowalisyn@kowalisyn.pl, www.kowalisyn.pl

KRONOPOL Sp. z 0.0.

Kronopol Sp. z 0.0 jest czescia holdingu Swiss KronoGroup, $wiatowego lidera w branzy produktow drewnopochodnych. Spétka powstata w 1994 roku w
wyniku przejecia przez holding upadajacych Paristwowych Zaktadow Pyt Widrowych. Aktualna oferta obejmuje produkty drewnopochodne z trzech branz
— meblarskiej, budowlanej i wykoriczeniowej. Zaczynajac od produkji ptyt wiérowych surowych, poprzez produkje ptyt MDF i 0SB, Kronopol rozwinat réw-
noczesnie produkcje wyrobéw uszlachetnionych jak ptyty laminowane, podtogi laminowane, panele boazeryjne oraz elementy postforming (blaty kuchenne).
Wraz z rozwojem oferty produktowej rozbudowana zostata sie¢ dystrybucji, zaréwno w Polsce, jak i na rynkach eksportowych. Dzisiaj Kronopol eksportuje do
50 krajow na wszystkich kontynentach.

Prezes Zarzadu Maciej Karnicki, KRONOPOL Sp. z 0.0,, ul. Serbska 56 68-200 Zary, woj. lubuskie POLSKA, tel. -+48 68 36 31 100,305,307 ,
E-mail: info@kronopol.pl, www.kronopol.pl

LAKOS Sp. z 0.0.

ul. Kosciuszki 47, 67-300 Szprotawa, tel. 68 376 26 21, fax 68 376 26 28,
e-mail: lakos@zg.home.pl, www.lakos.pl



LINDSCHULTE POLSKA Sp. z 0.0.

Lindschulte Polska Sp. z 0.0. jest niezaleznym biurem projektowym i inzynierskim, dziatajacym w zakresie budownictwa ladowego, jak rdwniez budowy i
remontéw mostow, konstrukgji inzynierskich oraz drdg i infrastruktury podziemnej. Firma jest przygotowana, by sprostac réznorodnym wymogom na etapie
tworzenia projektu oraz jego kompleksowej realizacji. Podczas urzeczywistniania ambitnych przedsiewziec budowlanych oraz duzych inwestycji w obrebie
infrastruktury technicznej towarzyszy jej zleceniodawcom od momentu stworzenia analizy potrzeb, poprzez przygotowanie dokumentacji projektowej, do
chwili oddania obiektu pod klucz.

Prezes: Grzegorz Wieliriski, LINDSCHULTE POLSKA Sp. z 0.0. 0ddziat Zielona Géra, ul. Ptasia 28, 65-001 Zielona Gora, tel. 68 329 00 46, e-mail
lindschulte@zielonagora.com, www.lindschulte.pl

LOTNISKO Zielona Géra/Babimost Sp. z 0.0.

Spotka prowadzi i zarzadza portem lotniczym Zielona Géra - Babimost. Prowadzi ustugi ma-
gazynowania oraz pozostate ustugi z zakresu wspomagajacych transport lotniczy. Wynajmuje
i dzierzawi magazyny i hangary lotnicze. Jest takze organizatorem szkolen z zakresu lotnictwa.

Prezes: Maciej Krdl, ul. Tadeusza Olbrychta 10, 65-823 Zielona Géra,
tel./fax 68 476 53 88, tel. 68 456 52 46 i 68 420 00 83, tel. lotnisko — 68 3512300 ,
e-mail: m.krol@lubuskie.pl, airport@lubuskie.pl, www.lotnisko.lubuskie.pl

Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0.

LFPK udziela poreczeri na zabezpieczenie kredytw i pozyczek zaciaganych przez mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw wojewddztwa lubuskiego. Porecza
zarowno kredyty/ pozyczki obrotowe jak i inwestycyjne, w tym przeznaczane na inwestycje finansowane z udziatem srodkow unijnych.

Prezes: Romuald Kren, Lubuski Fundusz Poreczer Kredytowych Sp. z 0.0, ul. Kupiecka 32B, 65-058 Zielona Géra, tel. 68 323 96 00,
fax 68 323 13 52, e-mail: Ifpk@Ifpk.pl, www. lfpk.pl

Lubuskie Przedsiebiorstwo Budownictwa
Przemystowego PROJPRZEM Sp. z 0.0.

Lubuskie Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemystowego PROJPRZEM Sp. z o.0. jest firmg z
kilkudziesiecioletnig tradycja. Powstata w 1957 roku. Swoja dziatalnos¢ od poczatku koncen-
trowata na budownictwie przemystowym i mieszkaniowym. Buduje hale produkcyjne, hale
magazynowe, budynki administracyjne i mieszkaniowe pod klucz. Firma zatrudnia 124 osoby. [ (| [ L
Jest wykonawca takich inwestydji jak: budowa biurowca dla Gedii Poland w Nowej Soli, hali = —

produkcyjnej dla Saint-Gobain w Zarach, hali odlewni dla Voit Polska w Nowej Soli, budowy J m

hoteli Qubus w Zielonej Gorze i Gorzowie Wielkopolskim, sali gimnastycznej w Czerwienisku,
terminalu towarowego w Olszynie, drogowego przejscia granicznego w Gubinku etc.

b

Prezes Ryszard Banaszak, Nowa S6l, ul. Kosciuszki 29, tel.: 68 387 00 25,
fax: 68 387 29 87, e-mail: Ipbp@zg.onet.pl, www.Ipbp.zgora.pl

-

Romuald Kren

LUGS.A.

Spétka zalezna Grupy Kapitatowej LUG S.A., dostawca kompleksowych rozwiazan swietlnych i jeden z najwigkszych producentdw opraw oswietleniowych w
Polsce. LUG sprzedaje swoje produkty w ponad 30 krajach na catym $wiecie. Firma ma w ofercie szerokg game dekoracyjnych i przemystowych opraw o$wiet-
leniowych do zastosowar wewnetrznych i iluminagji zewnetrznych oraz opraw Zrédfa LED, a takze nowoczesna linie opraw do oswietlania obiektéw stuzby
zdrowia. Spétka wyroznia sie zaawansowaniem technologicznym, nowoczesnymi liniami produkcyjnymi i bogatym know how zdobywanym przez ponad 20 lat
funkcjonowania w branzy. Posiada whasne linie wzomicze docenione m.in. przez Instytut Wzornictwa Przemystowego. Prestiz firmy podnosza liczne nagrody:
Diament Forbesa, Nagroda Fair Play, Lubuski Lider Biznesu.

Prezes: Ryszard Wtorkowski, 65-127 Zielona Géra, ul. Gorzowska 11, tel.: 68 453 32 00, fax: 68 453 32 01, e-mail: lug@Iug.com.pl, www.lug.com.pl
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LUMEL S.A. Lubuskie Zaktady Aparatow
Elektrycznych

ul. Sulechowska 1, 65-022 Zielona Gora, tel. 68 32 95 100, fax 68 3295 107,
e-mail: lumel@lumel.com.pl, www.lumel.com.pl

tacki Krzywoszanski Architekci

Przedsiebiorstwo spotki prowadzi dziatalnos¢ projektowa w zakresie budownictwa. Posiada uprawnienia budowlane w zakresie architektury i gospodarki prze-
strzennej.

Komplementariusz: tacki Krzywoszaniski Architekci Sp. z 0.0., £3cki Krzywoszariski Architekci Sp. z . 0. Spétka Komandytowa, ul. Piaskowa 3/1,
65-204 Zielona Gora, tel. 68 324 72 58, fax 68 324 72 59, e-mail biuro@Ik-architekci.pl, www.Ik-architekci.pl

tuzycka Wyzsza Szkota Humanistycznaim.
Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach

Uczelnia wpisana jest do Rejestru Uczelni Niepublicznych i ZUN prowadzonego przez MNiSW Pod-
stawowa jednostka organizacyjna tWSH jest Wydziat Pedagogiki. W sktad wydziatu wchodzi piec
katedr oraz pie¢ zaktaddw. W strukturze Uczelni znajdujg sie: Studium Jezykéw Obcych, Biblioteka
Uczelniana i Wydawnictwo Naukowe tWSH. Uczelnia posiada zamiejscowy Wydz. Pedagogiki w
Gubinie. W tWSH w Zarach realizowane sq studia | i Il stopnia na kierunku pedagogika o m.in.
specjalnosciach: praca socjalna, resocjalizacja, pedagogika opiekuriczo-wychowawcza, edukacja
dorostych i gerontologia, doradztwo zawodowe, wychowanie przedszkolne i nauczanie poczat-
kowe, edukacja zdrowotna. Szkota prowadzi studia | stopnia na kierunku filologia polska. tWSH
organizuje seminaria, konferencje oraz realizuje projekty unijne.

Prorektor — Wiestaw Jamrozek, Kanclerz - 1zabela Kumor-Pilarczyk, tU7YCKA
WYZSZA SZKOKA HUMANISTYCZNA im. Jana Benedykta Solfy ul. 9 Maja 11, 68-200 Zary, tel.
+48 68 363 59 56, fax +48 68 363 59 43, www lwsh.pl

MAGOREX R. Gdrka Sp. J.

Magorex to firma produkcyjna, istniejaca od 1992 . Firma posiada nowoczesny park maszynowy, ktéry nieustannie rozbudowuije, a produkcja skierowana jest na
wytwarzanie produktéw ze stali nierdzewnej, aluminium oraz stali zwyktej. Magorex jest najwieksza firma w Polsce, ktdra zaopatruje piekarnie i cukiernie w sprzet
niezbednydoprodukcjiwypiekow, Ponad30%produkejitrafianarynekkrajéweuropejskich. OpréczréznorodnegosprzetudopiekarniicukierniFirmaprodukujeréw-
niezgrzejniki, balustrady, meble ogrodowe, porecze dlaniepeosprawnych, atakze skrzynki pocztowe. Atutem Firmy jestwysokajakos¢ produkowanych wyrobow
i przestrzeganie zasady, Ze najwazniejszy jest klient.

Wiasciciel: Robert Gorka , MAGOREX R. Gorka Sp.J., ul Pieniriska 11, 68-200 Zary, tel. +48 68 363 01 04, fax +48 68 470 18 81,
e-mail: info@magorex.pl, www.mago.com.pl

Matgorzata i Pawet Kaliccy Ubezpiecze-
e\ nia Inwestycje Kredyty -
e POLMAX

Firma Matgorzaty i Pawta Kalickich dziata na rynku od 1995 r. zajmujac sie kredytami, ubez-
. E pieczeniami i inwestycjami. Dla Klienta, ktdry potrzebuje kredytu przeszuka oferty kilkunastu
] bankéw i dopasuje najbardziej korzystny. Dobierze ubezpieczenie ( samochodu, majatku,
odpowiedzialnosci cywilnej czy wyjazdu za granice) zgodne z potrzebami i mozliwosciami
finansowymi klienta. Podpowie jak zostac samodzielnym finansowo emerytem, a takze jak
najlepiej ubezpieczy¢ Zycie swoje i bliskich. Doradzi jak zainwestowac walne rodki finansowe,
aby cieszyc sie zyskiem. We wszystkich dziafaniach firma paristwa Kalickich zapewnia petna
dyskrecje oraz przyjazng zyczliwg atmosfere, ktéra docenito juz wielu klientdw przez ponad

=
-

Matgorzata i Pawet Kaliccj

pietnascie lat dzialalnosci .
. Matgorzata i Pawet KALICCY , Ubezpieczenia Inwestycje Kredyty, ul

PL.Inwalidw 10, 68-200 Zary, tel. 68 478 74 44, fax 68 457 1270 e-mail
pawel-kalicki@wp.pl




Manpower Polska Sp. z 0.0. Agencja KA Gorzow Wikp.

Manpower Polska Sp. z 0.0. istnieje na polskim rynku od marca 2001 roku. Pod marka Manpower dziata prawie 50 agendji. Ustugi Manpower Polska obejmuja
prace tymczasowa, rekrutacje pracownikow statych, zatrudnienie zewnetrzne, outsourcing ustug oraz doradztwo personalne. W Polsce Manpower dba o naj-
wyzsze standardy $wiadczonych ustug. Nasza firma jest cztonkiem-zatozycielem Zwiazku Agencji Pracy Tymczasowej (obecnie Polskie Forum HR), ktdrego prio-
rytetem jest etyczne dziatanie | dokfadanie wszelkich staran, aby ustugi $wiadczone przez agencje zatrudnienia w Polsce byty na jak najwyzszym poziomie.

Kierownik Agencji Anna Loc, Manpower Polska Sp. z 0.0. Agencja KA Gorzow Wkp. , ul. tokietka 4/2, 66-400 Gorzéw Wikp.,
tel. +-48 9572080 18, fax +48 95 729 31 08, e-mail: anna.loc@manpower.pl, www manpower.pl

Anna Loc

MAZEL M.H. Mazurkiewicz Sp. j.

Firma Mazel od 1987 roku dziata w branzy elektroenergetycznej. Kompleksowo realizuje ustugi
7 zakresu instaladji elektrycznych, automatyki przemystowej, energetyki zawodowe)j, utrzyma-
nia ruchu oraz prefabrykadji rozdzielnic. Obecnie zatrudnia prawie 200 pracownikéw. Od 2004
roku posiada certyfikat IS0 i rekomendacje MON, a od 2010r certyfikat bezpieczeristwa wg
norm SCC. Od kilku lat realizuje najwieksze inwestycje w regionie jak réwniez wykonuje prace
na terenie cafego kraju i na terenie UE. Wspdtpracuje z renomowanymi firmami i instytucjami w
kraju i za granica. Firma otrzymata dotaje i zrealizowata projekt w ramach LRPO pt. “Poprawa
pozycji rynkowej MAZEL M.H. Mazurkiewicz spotka jawna poprzez budowe bazy w Nowej Soli”
oraz w 2011r zakoriczyta realizacje projektu szkoleniowego w ramach EFS. Od lutego 2010
Mazel prowadzi dziatalnos¢ w Nowej Soli na terenie Kostrzyrisko Stubickiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej.

Prezes: Henryk Mazurkiewicz, MAZEL M.H. Mazurkiewicz Sp. J., ul. Inzynierska 3, 67-
100 Nowa S6l, tel. 68 457 0100, fax 68 457 01 01, biuro@mazel.pl, www.mazel.pl

MEGA Ewa Sziller

Firma MEGALED oferuje najnowsza i najciekawsza propozycje reklamy na telebimie LED. Wysoka efektywnos i fatwosc dotarcia do odbiorcy sprawia, ze jest
ona coraz chetniej wykorzystywanym medium w naszym kraju. Najwieksza i niewatpliwa jej zaleta jest SKUTECZNOSC. Cyfrowa technologia diodowa sprawia, M EG ALETD
ze obraz jest dobrze widoczny o kazdej porze i w kazdych warunkach atmosfery(_zny(h. Wielkoformatowe telebimy przykuwaja uwage swoim dynamicznym : 2
i pefnym koloréw obrazem. Ekran o powierzchni 12m2 znajduje sie w centrum Zar przy gtéwnym skrzyzowaniu ulic Artylerzystow i Utariskiej. Podstawowa

dziatalnoscia firmy MEGALED jest $wiadczenie ustug z zakresu sprzedazy czasu reklamowego na nosnikach wielkoformatowych typu LED. 603 63 63 62
Kontakt: Piotr Sziller, MEGALED Ewa Sziller, ul Czgstochowska 18, 63-200 Zary, tel. 603 63 63 62, Sak
e-mail reklama@mega-led.pl, www.mega-led.pl

A-LED.PLBIC ook

i

MELACO Sp.z 0.0.

MELACO spétka z 0.0. jest dziata od ponad 18 lat jako renomowany dostawca elementéw do
produkcji mebli w technologii prasowania prézniowego i prasowania ciggtego HOT MELT LA-
MINATION. Dostarczamy nasze produkty do fabryk mebli i hurtowni materiatéw do produkcji
mebli w kraju i za granica .Nasze produkty wykonane w wysokim potysku ktdre cieszg sie
najwiekszym uznaniem klientéw to MAGIC GLOSS i COMPLETE SKIN.

Prezes Zarzadu : Zbigniew Haczkowski, Wiceprezes Zarzadu : Dariusz
Piotrowski, MELACO spétka z 0.0, ul. Ciepielowska 9, 67-100 Nowa S, tel. 68 3879208,
fax 68 3872394, melacol@melaco.com.pl, www.melaco.eu

Merkury Service Andrzej Swiatkowski

MERKURY-SERVICE Andrzej Swigtkowski oferuje kompletne rozwigzania w zakresie obrdbki Sciemej i spawalnictwa. Dostarcza elektronarzedzia, narzedzia
reczne, maszyny, osprzet - gféwnie dla przemystu metalowego. Kompleksowo wyposaza réwniez warsztaty samochodowe. Zespét tworza ludzie o wysokich
kwalifikacjach merytorycznych i doswiadczeniem praktycznym. Dysponuja oni specalistyczng wiedza o produktach i mozliwosciach technicznych oferowanych
narzedzi. Doradzaja jak obnizy¢ koszty produkdji i jednoczesnie uzyskac jak najwieksza efektywnosc. Sa réwniez bardzo pomocni przy doborze narzedzi, a takze
w rozwiazywaniu konkretnych problemdw technicznych i produkcyjnych.

Andrzej Swiatkowski, MERKURY-SERVICE Andrzej Swigtkowski, Dolina Zielona 544, 65-154 Zielona Gora,
tel. 68 452 46 95, fax 68 325 64 06, e-mail merkuryzg@hot.pl, www.narzedzia-merkury.pl

www. OPZL.pl
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Miejski Zaktad Komunikacji

0d 1954r. lat autobusy Miejskiego Zaktadu Komunikacji stuza mieszkaricom Zielonej Gdry i okolic przewozac dziennie okoto 65.000 pasazeréw. MZK posiada
79 autobuséw - wszystkie niskopodtogowe, a codziennie na ulice miasta wyjezdza 67 autobuséw, stuzac Mieszkaricom zaréwno w dzier jak i w nocy. Z mysla
0 poprawie jakosci zycia zaréwno w Miescie Zielona Gora jak i w okolicznych Gminach MZK stale wymienia tabor na nowszy i bardziej przyjazny $rodowisku.
Ponadto korzystajac ze wsparcia unijnego wprowadza innowacyjne rozwiazania w swojej dziafalnosci, z ktérych korzystaja inne miasta w Polsce. Za swa
dziatalnos¢ i osiagniecia MZK zostato wyréznione w 2010r. przez Ministerstwo Infrastruktury statuetka, Lider ITS"za najlepsze wdrozenie oraz otrzymato zlota
statuetke,, Przedsiebiorstwo Fair Play”

Dyrektor: Barbara Langner, Miejski Zaktad Komunikacji w Zielonej Gorze, ul. Chemiczna 8, 65-714 Zielona Gdra, tel. 68 452 04 50,
e-mail mzk@mzk.zgora.pl, www.mzk.zgora.pl

MKM Spétka Akcyjna

MKM s.c. czyli wydawca tygodnika lokalnego nr 1 w Polsce. ,Gazeta Regionalna” o nakadzie
facznym ok. 41 ty$. egzemplarzy i zasiegu na terenie powiatow: zarsko-zaganski oraz zielo-
nogérsko-nowosolski. Swiadczy réwniez ustugi z zakresu szeroko pojgtej reklamy, grafiki,
marketingu, relagji ON-LINE, kampanii Video, plebiscytéw i kankursow. Dysponuje skutecznym
nosnikiem medialnym w postaci gazety drukowanej oraz strony internetowej. Promuje lokal-
nych przedsiebiorcéw , twdrcéw, hobbystow i ludzi z pasjami. ,GR” dociera do czytelnikéw z
informacjami, ktérych nie znajd w innych mediach. Gtowng ide3 ,Gazety Regionalnej” jest
przekazywanie prawdy i faktéw. "GR”" ukazuje sie w kazdy piatek w 850 punktach sprzedazy
blisko swoich czytelnikow. TWOJ REGION TWOJA REGIONALNA.

MKM s.c. Gazeta REGIONALNA, ul. Chopina 24 68-200 Zary PL tel. +48 68 4700 700
fax 448 68 4700 717 kom: +48 504-049-805 e-mail mb@regionalna.pl
www.regionalna.pl, www.zgora.tv

Money Back - obrot wierzytelnosciami Sp.z o.o.

Firma zajmuje sie rozwiazywaniem probleméw wynikajacych m. in. z nieterminowego rozliczania ptatnosci. Specjalizuje sie w windykacji wierzytelnosci, obstu-
dze prawnej oraz odszkodowaniach w ramach wspétpracy z Kancelaria Radcy Prawnego. Szeroki wachlarz ustug zapewnia zabezpieczenie intereséw klienta na
kazdym etapie rozliczeri finansowych. Dziatania prewencyjne stuza zapobieganiu powstania opdznien w requlowaniu ptatnosi, a dziatania windykacyjne i pro-
cesowe zmierzaja do odzyskania naleznosci klienta. W zakresie wspdtpracy miedzynarodowej firma reprezentuje w Polsce zagraniczne podmioty gospodarcze.

Dyrektor Sprzedazy Adam Wiszniewski, 65-001 Zielona Gora, ul. Kozuchowska 15a, tel.: 68 457 1171, fax: 68 457 1172,
e-mail: biuro@money-back.pl, www.money-back.pl

M-S & PICO Rusztowania Sp. z o.0.

Firma M-S & PICO Rusztowania Sp. z 0.0. powstata w 1992r, specjalizuje sie w produkgji,
sprzedazy i wynajmie rusztowar budowlanych szybkiego montazu. Dodatkowa produkdja jest
wykonywanie elementow stalowych na potrzeby zagranicznych kontrahentéw. Na wytwarzane
przez nig produkty posiada certyfikaty krajowe i zagraniczne. Certyfikaty oraz wykwalifikowana
kadra zapewniaja wysoka jakos¢ produktow wytwarzanych w zaktadzie.

Prezes Andrzej Pitka, M-S & PICO Rusztowania, Borowina 60,
67-320 Matomice, tel. 68 376 81 18, fax 68 376 80 93, e-mail biuro@mspico.pl,
Www.mspicorusztowania.pl




NARBONA Spétka z o.0.

ul. Ogrodowa 4, 66-210 Zbaszynek, tel. 68 347 99 93, fax 68 347 99 59, e-mail: zbaszynek@intermarche.pl

Naturalne Smaki- FPHU D3 Wojciech (zyz

Kawiarnia Naturalne Smaki to niezwykle nastrojowe migjsce znajdujace sie w Centrum Handlo-
wym Focus Park. Ideg tego lokalu jest przygotowywanie produktéw wytacznie z naturalnych
sktadnikow. W menu kawiarni znajda klienci bogaty wybér kaw, ciast i deseréw inspirowanych
smakami z réznych stron Swiata. Szczegélng popularnoscia ciesza sie wioskie nalesniki Crepe,
przyrzadzane metoda bezttuszczows. Tym co wyréznia Naturalne Smaki na tle innych kawiari,
53 doskonatej jakosci lody, produkowane na miejscu wedtug tradycyjnych, autorskich receptur.
Lokal istnieje zaledwie 1,5 roku, a juz zastynat na rynku zielonogdrskim ze Swietnych produk-
tw i bardzo mitej obstugi. Kawiarnig odwiedza coraz wigcej gosci, poniewaz jest to miejsce, do
ktdrego chce sie wracac i odkrywac na nowo smaki dzieciistwa.

Wiasciciel Wojciech Czyz, FPHU D3 Wojciech Czyz, ul. Norwida 26, 59-300 Lubin,
tel. 509320 091, fax 76 74 64 262, e-mail: wojciech.czyz@prinest.com, www.d3.pl

Niepubliczne Przedszkole

Istnieje od 2001 roku. Celem dziatalnosci jest poznawanie dziecka, jego zdolnosci i zainteresowari. W przedszkolu stworzone sa optymalne warunki dla
rozwoju osobistego kazdego wychowanka we wszystich sferach. Niezaleznie od posiadanych przez dzieci predyspozycji. Placdwka bierze udziat w licznych
przegladach, konkursach i zawodach sportowych. Organizuje wycieczki ekologiczne i turystyczne, kuligi, ogniska z pieczeniem kietbasek oraz okolicznosciowe
imprezy i uroczystosci przedszkolne. Rozwija wrazliwos¢ dziecka na krzywdy ludzkie poprzez udziat w akgjach charytatywnych, m. in. zbiérke zabawek dla
dzieci z domdw dziecka. Placdwka posiada wiele nagréd, w tym certyfikat przedsiebiorstwa Fair Play.

o~

Wiascicielka Matgorzata Nowak, Zielona Géra, ul. Szczekociriska 13, tel.: 68 451 34 44, e-mail: niepublprzedszkole@wp.pl, www.przedszkole.grt.pl

Matgorzata Nowak

NORD NAPEDY ZAKLADY
PRODUKCYJNE Sp. z 0.0.

ul. Inzynierska 4, 67-100 Nowa S6l, tel. 68 455 78 00, fax 68 455 78 18,
e-mail: astefanczuk@nord-pl.com,

NORDIS Chtodnie Polskie Sp. z 0.0.

NORDIS Chtodnie Polskie Sp. z 0.0. to polska firma z bogata 45-letnia tradycja i szerokim profilem dziatalnosci. Dostarcza na rynek polski i za granice zar6wno
wiasne wyroby - lody, mrozone dania gotowe oraz mrozone warzywa i owoce jak rowniez towary innych producentow. Potengjat firmy to szes¢ Spétek oraz
pie¢ magazyn6w, potaczonych sprawng baza logistyczng i rozbudowang siecia dystrybugji. Misja firmy jest spetnic oczekiwania zaréwno matego osiedlowego
sklepiku, szkolnej stotéwki jak i wielko-powierzchniowej hurtowni — zapewniajac kazdemu wysoka jakosc i konkurencyjne ceny. Firma dynamicznie dopaso-
wuje sie do potrzeb rynku - zaopatruje punkty gastronomiczne, Swiadczy ustugi chtodnicze, a jej najnowsza inwestycja jest zakup znanej nie tylko w Polsce
Fabryki Porcelany , Krzysztof "

Prezes: Kazimierz Jarzabek, NORDIS Chtodnie Polskie Spz 0.0., ul. Zimna 1A, Zielona Gdra, tel. 68 324 26 91,
e-mail: zarzad@nordis.com.pl, www.nordis.com.pl

www. OPZL.pl
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OMR Grupa Badawcza

OMR Grupa Badawcza jest preznie rozwijajaca sie firma, ktéra swoim Klientom zapewnia ustugi badawcze dopasowane do indywidualnych potrzeb. Jej celem
jest zapewnianie ustug na najwyzszym poziomie, ktdre jednoczesnie s przystepne cenowo nawet dla najmniejszych podmiotow rynkowych. Swoim klientom
proponuje do zrealizowania: badania marketingowe; badania opinii; badania tajemniczego klienta; badania rynku oraz badania ewaluacyjne. Oferta firmy
kierowana jest przede wszystkim do: jednostek samorzadowych; matych i $rednich firm; mediéw; partii politycznych oraz organizacji pozarzadowych. Motto
firmy,, Wiedza kluczem sukcesu” zobowiazuje ja do dostarczenia Klientom wiedzy, ktéra moga przekuc na sukces swojej firmy.

OMR Grupa Badawcza, ul. Bohateréw Westerplatte 52/11, 65-078 Zielona Gora, tel. 53186 08 02,
e-mail biuro@grupabadawcza.com.pl, www.grupabadawcza.com.pl

Okregowe Przedsiebiorstwo Geodezyjno
- Kartograficzne GEOMAP Sp. z 0.0.

Firma wykonuje peten zakres ustug zwiazanych z geodezja, kartografia, topografia, fotogrametrig naziemna i lotnicza oraz skaningiem laserowym. Jej dodatko-
wym atutem jest Swiadectwo Bezpieczeristwa Przemystowego |-go stopnia, dzigki ktéremu wykonuje réwniez prace na materiatach niejawnych (o klauzulach

Prezes: mgr inz. Stanistaw Soszka, Okregowe Przedsiebiorstwo Geodezyjno - Kartograficzne “GEOMAP” Sp. z 0.0, ul. Krosnieriska 3, 65-625 Zielona
Gora, tel. 68 326 21 62, fax 68 326 23 59, e-mail : geomap@geomap.pl, www.geomap.pl

OMNI MODO Bogumita A. Ulanowska

Omni Modo w maju 2012 roku bedzie obchodzi¢ 20-sta rocznice powstania. W tym czasie z
matej kilku osobowej firmy przeksztatcito sie w zgrany kilkudziesiecioosobowy zespdt, ktére-
go wyroby ( torby reklamowe, odziez ochronna, ochrony gtowy spawacza ) sprzedawane sa
na catym $wiecie. Firma zostata wielokrotnie nagrodzona za swojg dziatalnos¢ firmowg oraz
spoteczna. Jest laureatem min. Firma Fair Play, Solidna Firma, Firma Réwnych Szans, Solidny
Pracodawca. Otrzymata nagrode Nasze Dobre oraz Ztoty Medal na Targach w Katowicach za
ubranie dla spawacza OM-01.

Wiascicielka: Bogumita Alicja Ulanowska, OMNI MODO BOGUMItA A. ULANOWSKA,
ul. Chrobrego 1a, 67-100 Nowa S6l, tel. 68 45 522 66, fax 68 45 522 65,
omnimodo@post.pl, www.omnimodo.pl

Osrodek Szkolenia PAS
Piotr Lewandowski

Szkoli i egzaminuje spawaczy we wszystkich technikach spawania na podstawie atestow Insty-
tutu Spawalnictwa, Urzedu Dozoru Technicznego, TUV Rheinland i TUV SUD. Wykonuje specja-
listyczne ustugi spawalnicze i doradcze. Posiada bazy szkoleniowe w Zielonej Gdrze, Gorzowie
Wielkopolskim, Nowej Soli i Sulecinie. Ponadto oferta obejmuje szkolenia zakresu: obstuga
suwnic, kierowanie wézkami jezdniowymi, BHP, prawo pracy i ZUS oraz szkolenia migkkie; kursy
kancelaryjno-archiwalne, pierwszej pomocy przedmedycznej, dla opiekundw osb starszych i
niepetnosprawnych. Certyfikaty: 150 9001, Firma Przyjazna Klientowi /trzykrotnie/, Przedsie-
biorstwo Fair Play /pieciokratnie/, Solidna Firma /czterokrotnie/, Eurocertyfikat 2010 w katego-
rii Dobrych Praktyk Obstugi i Ustug, Polish Produkt — Firma Roku 2010.

Wiasciciel: Piotr Lewandowski, Zielona Gora, ul. Jedrzychowska 46, tel.: 68 454 83 33,
fax: 68 454 83 35, e-mail: p.lewandowski@pas.pl, www.pas.pl



OXFORD STREET Centrum Edukacji Jezykowej

al. Wojska Polskiego 6, 65-077 Zielona Gora, tel. 68 329 96 62, fax 68 329 96 63, e-mail: szkola@oxs.pl, www.oxs.pl

PH.U.“Marvena”

Firma powstata w roku 2003.,Marvena” oferuje ustugi w zakresie transportu ponadnorma-
tywnego. Posiadajac odpowiedni sprzet jest w stanie przewozic fadunki, ktore nie mieszcza
sie na standardowych naczepach. Przewozi tramwaje, autobusy, traktory, koparki i inny sprzet
budowlany. Zajmuie sie nie tylko transportem, ale réwniez organizacja potrzebnych zezwolen
i pilotazem na terenie kraju oraz w Europie. Posiada tez specjalistyczne pojazdy do wykonywa-
nia pilotazu na terenie Niemiec. W ciaqu siedmiu lat stata sie duza firma, liczacg sie na rynku,
zdobyta uznanie i klientéw. Nie poprzestaje na tym, planuje dalszy rozwj. Na zakupionej duzej
nieruchomosci tworzy nowg siedzibe firmy z parkingiem na nowe pojazdy.

Wiascicielka Anna Mariariska, PH.U.,MARVENA' ul. Stowackiego 4, 68-200 Zary,
tel. +-48 68 470 68 98, fax +48 68 470 68 99, e-mail marvena@post.pl, www marvena.pl

P.P.H.U. HEN-MAR Henryk i Marek Jankow

Firma HEN-MAR to Rezydencja Jankéw pofozona w zabytkowym Parku w owej oraz Hotel Restauracja Jankéw w Zarach. Hotele dyskretnie faczq w sobie
tradycyjna elegancje z nowoczesnoscia, zapewniajac gosciom profesjonalng obstuge i doskonaty wypoczynek. Poza wysokim standardem pokoi, w hotelu
Znajdua sie piekne sale restauracyjne, w ktérych mozna zorganizowac przyjecia weselne, bale oraz réznego rodzaju konferencje. Firma stynie z ustug cateringo-
wych, a zwiaszcza obstugi rajdu RMF Morocco Challenge, ktdry to po raz drugi obstugiwata w roku 2010. Smaczne i elegancko podane dania oraz komfortowo
urzadzone pokoje hotelowe to atuty, ktdre skutecznie przyciagaja klientow.

Wiasciciele: Henryk i Marek Jankéw, ul. Kolejowa 15, 68-120 towa, tel. +48 68 360 03 31, e-mail rezydencjajankow@wp.pl, Hotel Jankow,
ul. Dlugosza 13, 68-200 Zary, tel +48 68 478 51 00, e-mail hoteljankow@wp.pl, www jankow.pl

. . 0 -
P.PH.U.B. KOMA Zbigniew Kozielczyk R
Firma ,KOMA" Swiadczy specjalistyczne ustugi polegajace na projektowaniu i wykonywaniu - :J,
nowoczesnych i ekologicznych systemow grzewczych. Od 1989 roku realizuje kompleksowe
instalacje wytwarzania cieptej wody i pary zasilane gazem, olejem opatowym cigzkim i lekkim, =
biomasa i ttuszczem zwierzecym. Posiada dtugoletnie doswiadczenie we wdrazaniu nowych : F;;\

technologii, przygotowywaniu dokumentacji oraz potencjat techniczny do montazu instalagji. : |
Spedjalizuje sie w wykonawstwie instalacji stosowanych w budownictwie wielorodzinnym,

zaktadach przetwdrstwa miesnego, mleczamiach, pieczarkarniach, wytworniach podtoza, za- |
ktadach produkdji tektury i opakowan oraz zakfadach utylizacji odpaddw poubojowych.

Prezes: Zbigniew Kozielczyk, PPH.U.B. KOMA, Zbigniew Kozielczyk,
ul. 17 Putku Utanéw 198, 67-400 Wschowa, tel/fax (65) 540 40 61, biuro@koma-eko.pl,
www.koma-eko.pl

J & 3
@ . ‘ . ’ -
Zbigniew Kozielczyk

P.W. BEST Sp.J. Centrum BHP i P.POZ

Historia PW. BEST rozpoczeta sie w grudniu 1990 roku, przedmiotem dziatalnosci PW. BEST jest: produkcja odziezy roboczej, dystrybucja artykufow BHP i PPOZ,
import i eksport artykutéw BHP i odziezy roboczej, ustugi Serwisu Podrecznego Sprzetu Gasniczego, ustugi sitodruku i haftu, serwis odziezy roboczej, szkolenia,
obstuga BHP i PPOZ. Wraz ze swoimi oddziatami i przedstawicielami firma tworzy jedng z najwiekszych sieci sprzedazy artykutow BHP i sprzetu PPOZ. w Polsce.
Oferuje szeroki asortyment produktow i ustug dopasowany do indywidualnych potrzeb klienta.

Prezes: Eugeniusz Garbera, P W. BEST Sp. J. CENTRUM BHP | PPOZ, ul. Naftowa 8, 65-001 Zielona Géra, tel. 68 320 37 20, fax. 68 452 04 25, e-mail
zgora@bestbhp.pl, www.bestbhp.pl

www. OPZL.pl
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PappertConsult

Anna Pappert

Firma pomaga polskim przedsiebiorcom wprowadzac swoje produkty badZ ustugi na rynek niemiecki oraz przedsiebiorcom niemieckim na rynek polski. Od
informadji o mozliwym dofinansowaniu dla nowo powstatego przedstawicielstwa, dostosowaniu strategii dystrybudji dla danego rynku, do rekrutacji i szkolenia
wykwalifikowanych pracownikéw stuzy rada i czynem w celu pozyskania nowego rynku zbytu. Posiada rowniez specjalnie dla polskich przedsiebiorcéw whasny
1 | inkubator przedsiebiorczosci w Berlinie, gdzie kazdy przedsiebiorca moze otrzymac min. adres dla swojego oddziatu w Niemczech oraz obstuge sekretarialng i
1 i ksiegowa po bardzo niskich kosztach. Cata opieke zapewnia w jezyku polskim.

Wiascicielka : Anna Pappert, PappertConsult, Pettenkoferstrae 16-18 , D-10247 Berlin, tel. 0049 30 40 393 773, fax 0049 30 40 393 774, e-mail
biuro@pappertconsult.eu, www.pappertconsult.eu

PAWLAK Posadzki Przemystowe Sp. z o.o0.

Firma specjalizuje sie w wykonawstwie posadzek przemystowych betonowych, jastrychéw
oraz zywicznych. W ofercie firmy znajduje sie réwniez naprawa i renowagja uszkodzonych
posadzek.

Wiasciciel: Andrzej Pawlak, Pawlak Posadzki Przemystowe Sp. z 0.0,
ul. Kozuchowska 15 A, 65-364 Zielona Géra, tel. 68 327 1262,
e-mail pawlakzg@poczta.onet.pl, www.pawlak-posadzki.pl

PHU “ELKA” RADOSLAW MILCZYNSKI

ul. Kosowa 3a, Wilkanowo, 66-008 Swidnica, tel. 68 453 31 65, e-mail: elka@elka.zgora.pl, www.elka.zgora.pl
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PHU “IMPROMEX" Szafranski S. J.

0d 18 lat firma Impromex zaopatruje przedsiebiorstwa z szeroko rozumianej branzy
budowlanej. Jest najwigkszym dostawca artykutow metalowych w szczegdlnosci srub, lin,
pretdw, systemdw zamocowan, narzedzi oraz elektronarzedzi w regionie. Firma Impromex to
autoryzowany przedstawiciel miedzy innymi takich marek jak Stanley, Makita czy Beta.

Firma jest dumna z bardzo szerokiego asortymentu oraz wysokiej jakosci oferowanych
towaréw. Dzieki wieloletniej i bezposredniej wspétpracy z producentami proponuje bardzo
konkurencyjne ceny. Oferuje towary odpowiadajace europejskim normom jakosci. Impromex
to wiarygodny i rzetelny partner biznesowy, co potwierdza firmy wspétpraca z najwigkszymi
przedsiebiorstwami w regionie.

Whasciciele: Jan Szafranski i Roman Szafranski, PHU “IMPROMEX"

Szafrariski Sp. J., ul. Osadnicza 39, 65-785 Zielona Gora, tel. 68 326 6179, fax 68 323 1100,
e-mail biuro@impromex.pl, www.impromex.pl
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PHU, ARKO" zajmuje sie sprzedaza opatu i kruszyw budowlanych. W swojej ofercie handlowej posiada duzy wybdr wegla z krajowych kopalri. Drugi oddziat M@i-—_‘j

firmy zajmuje sie dziatalnoscia proekologiczna, skupem surowcéw wtdrnych i kasacja samochodéw. Przyjmuje zuzyty sprzet elektryczno-elektroniczny a takze CAM.MIAE 5
zamrazarkii telewizory. PHU Arko jest jedynym autoryzowanym punktem kasacji pojazddw w regionie. 3RUNATNY -

Wiasciciel Krzysztof Tobis, ul. Przefadunkowa 1, 68-200 Zary, tel. +48 68 363 65 96, e-mail: opalarko@poczta.onetpl UBY : L3 > I ﬂ
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PHU Moment Jan Basztabin

Firma od poczatku dziatalnoscitj od 1992r specjalizuje sie w handlu materiafami budowlanymi.
Oferuje bardzo szeroka game produktow w atrakcyjnych cenach. Zapewnia mita, kompetentng
obstuge oraz doradztwo techniczne. Firma zaopatrzy kazda budowe we wszystkie niezbedne
materiaty. W 2000r. rozszerzyta oferte o armature sanitarna, a w 2007 powstat nowy oddziat w
Zaganiu, a firma weszla do grupy GHB. Przez caly okres dziafalnosci PHU Moment nieustannie
sie rozwija i poszerza oferte handlowa. £3aczna powierzchnia magazynowa wynosi 6400 m2,
firma dysponuje samochodem samowyfadowczym. PHU Moment duzg wage przywiazuje do
bezposredniej wspdtpracy z renomowanymi firmami w branzy budowlanej, a takze dba o indy-
widualne warunki wspétpracy ze swoimi klientami. Statych odbiorcéw nagradza atrakcyjnymi
rabatami.

Wiasciciel: Jan Basztabin, PHU MOMENT Jan Basztabin, ul Przetadunkowa 1,

68-200 Zary, tel. 68 374 31 02, fax 68 375 99 28, Oddziat Zagani ul. Nowogrédzka 74
tel. 68 367 13 22, e-mail phu.moment@gmail.com, www.basztabin.66.pl

Jan Basztabin

PHU OMEGA Cwiliriscy Spotka Jawna

Omega - wszystko dla biura jest autoryzowanym dostawca materiatéw biurowych. Posiada przedstawicielstwa wielu krajowych producentéw oraz
importeréw. W ofercie firmy znajduje sie ponad 9 tysiecy artykutéw biurowych wysokiej jakosci. Zapewnia mitg i sympatyczna obstuge prowadzona przez dziat
sprzedazy miejscowej oraz przez doradcow klienta. Zamowienia realizuje szybko, sprawnie i w dobrych cenach.

Wspétwilasciciel: Stawomir Cwilinski, PHU OMEGA Sp.J. Cwiliﬁscy, al. Wojska Polskiego 49b, 65-762 Zielona Gora, tel. 68 45132 22, fax 68 3243559,
e-mail omega@omega.zqora.pl, www.omega.zgora.pl

Piekarnia AMADEQ Tadeusz Giza

Rodzinna firma z ponad 50-cio letnia tradycj dziafajaca na rynku piekarniczo-cukierniczym.
W swojej ofercie posiada ponad 120 réznych produktéw piekarniczo-cukiemiczych od pieczy-
Wa, poprzez ciasta i ciastka az do wyrobéw na specjalne indywidualne zaméwienia. Pieczywo
dostarcza do 7 whasnych sklepéw firmowych, 4 autosklepdw, sklepdw spozywczych detalicz-
nych, sieci, baréw, hoteli, restauradji, punktdw zbiorowego zywienia (szkoty, zaktady karne).
Pieczywo powstaje wedtug sprawdzonych starych receptur (chleb na naturalnym zakwasie,
torty Smietankowe z naturalnej $mietany zwierzecej) na najnowoczesniejszych maszynach
piekarniczo-cukierniczych. Dzieki temu moce przerobowe na godz. to np. 1000 chlebéw, 6000
butek — zachowujac najwyzsza jakos¢ produktu gotowego i spetniajac oczekiwania klienta.

Pawet Giza, Pickania Amadeo Tadeusz Giza, ul Nocznickiego 2, 68 — 100 Zagar,
tel 512448 750, email: HYPERLINK “mailto:biuro@e-amadeo.eu”biuro@e-amadeo.eu,
WWW.e-amadeo.eu

Pizzeria Caramba

Pizzeria Caramba potozona jest w zacisznym osiedlowym parku. W menu oferuje nie tylko wspaniata pizze (34 rodzaje) ale rowniez nalesniki, makarony, safatki.
Pizzeria organizuje biesiady grillowe, imprezy rodzinne. Lokal moze pomiesci¢ do 34 osob, a w okresie letnim na tarasie 70 oséb. Latem w ogrddku piwnym
klienci moga postuchac muzyki na zywo, a w chtodniejsze dni ogladac rozgrywki sportowe wewnatrz pizzerni. Dzieci na terenie ogrédka maja plac zabaw a w
menu oferte specjalng dla juniora. Lokal dostarcza positki na zaméwienie pod wskazany adres. Sympatyczna atmosfera i smaczne jedzenie sprawia, ze Caramba o
przyciaga coraz wiecej klientow. Dodatkowym atutem s3 promocje na pizze danego dnia, zwiazane z data dnia lub na piwo o okreslonej godzinie. i [

Wiascicielka Iwona Kwiatkowska, PIZZERIA CARAMBA, ul. Czerwoneqo Krzyza 27, 68-200 Zary, tel. +48 68 470 60 27,
tel. kom. 724912 000, www.carambazary.pl

www. OPZL.pl
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PL-Agencja.com Programy Lojalnosciowe Adam Grajek
Aleja Wojska Polskiego 25 pok. 907 (budynek NBP), 65-950 Zielona Gdra, 506 855 964, fax: 68 453 97 06, e-mail: agr@pl-agencja.com,

www.pl-agengja.com

Platforma Pracy LABOUR ANT

Platforma Pracy Labour Ant to agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej, posrednictwa pracy za granica u pracodawcow zagranicznych
polskich obywateli, agengja pracy tymczasowej, doradztwa personalnego, a takze poradnictwa
zawodowego.

Wiasciciel: Anna tupkowska, Platforma Pracy Labour Ant, ul. Podgorna 43 ¢,

65-213 Zielona Gora, tel. 68 455 30 36, fax 68 455 3037,

e-mail biuro@portalpracy.pl, www.portalpracy.pl

POLMAR Przedsiebiorstwo

Firma POLMAR dziata na polskim rynku juz od roku 1987. Speqjalizuje sie w kompleksowych ustugach w zakresie klimatyzacji i budownictwa. W zwiazku z
dostosowaniem polskiego prawa do wymogéw Unii Europejskiej, poszerzyta swoja oferte takze o ustugi w zakresie audytu energetycznego i termowizji.
Wiasciciel: Marian Sienkiewicz, Przedsiebiorstwo “POLMAR” Marian Sienkiewicz, ul. Okulickiego 35, 65-559 Zielona Gora, tel. 68 326 59 59,

fax 68 326 59 59, e-mail polmar@polmar.pl, www.polmar.pl

B Eiya B POLRIDER BIURO PODROZY
—— | B Polrider Biuro Podrdzy zostato zatozone w 1990 roku . Od poczatku dziatalnosci oferuje wycieczki
znanych touroperatoréw [TAKA, Neckermann , TUI, Rainbow Tours, jak réwniez programy wias-

s i nych imprez. Specjalizacja Biura s programy do Berlina, Drezna, Pragi, Wiednia. W jej zespole
g 5 oprocz sprzedawcéw ofert wakacyjnych jest licencjonowany przewodnik lubuski. Obecnie firma
e ma 2 oddziaty.
: i F Biuro Podrozy POLRIDER, ul. $w. Barbary 2, tel. 68 4583377, ul. Pocztowa 10,

tel. 68 3555176, 67-100 Nowa S6l, www.polrider.com, polrider@polrider.com




Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo Oddziat
w Zielonej Gorze

PGNiG SA Odziat w Zielonej Gérze rozpoczat dziatalnos¢ w 1968 r. Oddziat zajmuije sie poszukiwaniem, zagospodarowaniem i eksploatagja zt6z ropy naftowej
i gazu ziemnego na terenie pieciu wojewddztw pétnocno-zachodniej Polski. Kopalnie Oddziatu zgrupowane s3 w osrodkach: Gorzow Wikp., Géra, Grodzisk
Wikp., Karlino, Ostrow Wlkp. Oddziat wydobywa rocznie ponad 3,5 mld m3 gazu ziemnego zaazotowanego i ok. 500 tys. ton ropy naftowej. Produkga gazu
zaspokaja ok. 20% krajowego zapotrzebowania na ten surowiec. Oddziat jest takze operatorem podziemnych magazynéw gazu: Wierzchowice, Daszewo
i Bonikowao. Przysztos¢ Oddziatu zwiazana jest ze sprzedaza gazu do systemu, wykorzystaniem tego paliwa w energetyce i zagospodarowaniem nowych z46z,
co zapewni odbiorcom niezaktdcone dostawy z krajowych Zrodet.

Dyrektor: Kazimierz Chrobak, Polskie Gémictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. w Warszawie Oddziat w Zielonej Gorze,
ul. Boh. Westerplatte 15, 65-034 Zielona Géra, tel. 68 329 14 00, e-mail : sekretariat.naczelny@zgora.pgnig.pl, www.pgnig.pl/zielonagora

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

PTE w Zielonej Gérze dziafa na rzecz szerzenia wiedzy ekonomicznej, integrowania ekonomi-
Stow i wspierania rozwoju regionu. Istnieje od 50 lat i zrzesza ponad 170 czfonkdw. Spejalizuje
sie w szkoleniach ekonomiczno-prawnych, takich jak: ubezpieczenia spoteczne, prawo pracy,
podatki, rachunkowos¢, zamowienia publiczne, archiwum, kasjerzy walutowi. Dotychczas
PTE przeszkolito ponad 200 tys. 0s6b, réwniez w ramach projektéw unijnych. Od 25 lat Towa-
rzystwo organizuje Olimpiade Wiedzy Ekonomicznej, w ktérej udziat dotad wzieto ponad 12
tys. miodych Lubuszan. Lubuskie szkoty wyksztatcity 211 laureatéw i finalistow, ktorzy dzieki
olimpiadzie zdobyli nowoczesng wiedze ekonomiczng, a takze indeksy, stypendia i nagrody
fundowane przez sponsorow.

Prezes Zarzadu: prof. Bogdan Slusarz, Dyrektor Biura: Jacek Grzelak, Ziclona
Gora, ul. Zeromskiego 3, tel: 68 320 25 89, fax: 68 325 53 81, pte@zg.pl, www.pte.zq.pl

PORT SA

PORT Spétka Akcyjna zajmuje sie wynajmem nieruchomosci bedacych jej wiasnoscia, ustugami biurowymi, konsultingowymi, marketingowymi oraz wyda-
waniem lokalnego tygodnika reklamowego “Tydzieri Lubuski”. Posiada udziaty w spétkach zaleznych, takich jak Port Energia Wiatrowa Sp. z 0. 0. (100%) oraz
WESTPOL Sp. z 0. 0. - obrét paliwami- w ilosci 50%. Prowadzi wieloletnia wspdtprace z firmami Eurocash S.A., KDWT S.A. i EKO Sp. z 0. .

Prezes Zarzadu: Jerzy Galewski, PORT Spétka Akcyjna, Adres: ul. Gdyriska 1a, 66-620, Gubin,
tel.: 68 455 67 87, fax: 68 455 67 87, portsa@o2.pl

POWSTANIEC Spétdzielnia Inwalidéw

Spotdzielnia inwalidow Powstaniec jest Zaktadem Pracy Chronionej. Aktualnie zatrudnia 200
0s0b, w wiekszosci osoby niepenosprawne. S.I. POWSTANIEC jest znaczacym producentem
wyrobéw  elektrotechnicznych stosowanych w przemysle samochodowym, automatyce
i elektrotechnice. S.I. POWSTANIEC jest producentem osprzetu elektroinstalacyjnego, ktorego
niezawodnos¢, funkcjonalnos¢, bezpieczeristwo i estetyka sg najwiekszymi zaletami podkre-
Slajacymi wysoka jakosc tych wyrobow o czym $wiadczy dwukrotnie przyznane wyrdznienie
Dobry Wzr nadane przez Instytut Wzornictwa Przemystowego w Warszawie oraz zdobycie
nagrody Ztota Iskra na Miedzynarodowych Targach Elektroexpo.

Prezes Zarzadu: Andrzej Wawrzyniak, Spétdzielnia Inwalidéw POWSTANIEC Karpicko
k/Wolsztyna, ul. Podgérna 16, 64-200 Wolsztyn, tel. 68 384 20 57,
e-mail sekretariat@si-karpicko.pl, www.si-karpicko.pl

Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski SA Oddziat 1 w Zarach

PKO Bank Polski jest najwiekszym i jednym z najstarszych bankow w Polsce. W ostatnich latach stat sie najwiekszym pod wzgledem aktywdw bankiem Europy
Srodkowo-Wschodniej. PKO Bank Polski kfadzie nacisk na nowe rozwiazania i coraz lepsze reagowanie na oczekiwania i potrzeby klientéw. Bank systematycznie
rozszerza swoja oferte oraz wprowadza innowacje do tradycyjnych produktow. Dysponuje najwieksza w Polsce siecia sprzedazy i jest liderem na rynku rachun-
kéw osobistych oraz wydawanych kart bankowych. Bank dba o wysoka jakos¢ ustug oferowanych klientom i ciagte umacnianie pozycji na rynku. PKO Bank
Polski jest instytucja uniwersalng i w ostatnich latach rozszerzyt swoja dziafalnosc, stajac sie najwazniejszym bankiem polskiej przedsiebiorczosci.

Dyrektor Oddziatu: Teresa Wojciechowicz-Krawczyk, PKO Bank Polski S.A. Oddziat 1w Zarach, ul. Pocztowa 2, 68-200 Zary, tel. 68 363 05 00,
fax. 68 363 05 40, e-mail: 01.zary@pkobp.pl, www.pkobp.pl

www. OPZL.pl
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trendy panujace na rynkach $wiatowych.

Aénieszka Kwiatkowska-Murzyn
[

e-mail: tomaszpuslecki-73@02.pl

PPHU CARO Henryk Naranowicz

(CARO to wiodacy producent akcesoridw wyposazenia wnetrz od prawie 20 lat. W ofercie Firmy znajdujq sie: ramy, ramki, antyramy, blejtramy, obrazy typu can-
vas, obrazy w ramie i wiele innych. Certyfikowane wyroby, dostarczane do najwiekszych europejskich sieci handlowych, cechuja sie wysoka jakoscia wykonania
oraz uznaniem Klientow. Ciagly rozwdj i inwestycje pozwalaja na tworzenie nowych miejsc pracy i wspdtuczestniczenie w rozwoju gospodarczym regionu. Na
sukces CARO skfadaja sie wieloletnie doswiadczenie, znajomosc branzy, udziat w targach wystroju wnetrz w catej Europie oraz wyczucie rynku. Wiasne studio
projektowe pozwala nam na tworzenie nowoczesnych, oryginalnych projektow, obrazow, reprodukji, plakatéw oraz zdjec. Inspiracjg wzoréw sg najnowsze

Wiasciciel: Henryk Naranowicz, Caro Sp.z 0.0, Sp. komandytowa, ul. Krosnieriska 12, 65-625 Zielona Gora, tel. +48 68 415 2152,
fax +48 68 323 00 46, e-mail : caro@caro.pl, www.caro.pl

Pracownia Inzynierska Analiz
Wykonalnosci Inwestycji “Euro-Project”

Domeng firmy jest wdrazanie i rozliczanie inwestydji ubiegajacych sie o dofinansowanie ze
Srodkéw pomocowych UE. Oferte firmy stanowia: Studia wykonalnosci, Wnioski o dotacje, Bi-
znes plany, Dokumentacje SIWZ i Biznesplany. Ponadto firma przygotowuje wnioski taryfowe
dla podmiotéw odpowiedzialnych za system wodno-sciekowy w aglomeracjach w oparciu o
dynamiczne modele tych systemow i pomaga przygotowac wnioski kredytowe pod inwestycje.
Firma ma na koncie wiele sukcesow, a w szczegdInosci 100% skutecznos¢ w przygotowywaniu
projektéw ocenianych przez WFOSIGW w Zielonej Gorze. O rozwoju firmy $wiadczy planowana
na luty 2012 przeprowadzka do nowej, reprezentacyjnej siedziby na ul. Batorego 16 w Zielonej
Gorze, co umozliwi poszerzenie oferty o nowe ustugi, w tym szkolenia branzowe.

Wiasciciel: Agnieszka Kwiatkowska-Murzyn, PRACOWNIA INZYNIERSKA ANALIZ
WYKONALNOSCI INWESTYCJI, EURO-PROJECT", ul. Szafrana 2/012, 65-516 Zielona Géra,
tel. 692 404 526, e- mail: biuro@euro-project.org.pl, www.euro-project.org.pl

Pracownia Optyczna Tomasz Puslecki

Pracownia Optyczna Tomasz Puslecki zostata zatozona w 1995 . Siedziba firmy od samego poczatku miesci sie w sercu Zielonej Géry w zabytkowym budynku
przy al. Niepodlegtosci 6. Swiadczy szeroki zakres ustug w zakresie sprzedazy okularéw korekcyjnych, soczewek kontaktowych, badari okulistycznych i optome-
trycznych oraz pomocy dla oséb stabowidzacych. W rodzinnej atmosferze stara sie zainteresowac swoich klientéw nie tylko samymi produktami, ale réwniez
przyjemnoscia ich noszenia, aby mogli zobaczyc $wiat wyrazniej i bardziej kolorowo.

Wiasciciel: Tomasz Puslecki, Pracownia Optyczna Tomasz Puslecki, Al. Niepodlegtosci 6, 65-048 Zielona Gora, tel. 68 325 66 52, fax 68 325 66 52,

PrimusPontis Sp. z 0. o.

To firma konsultingowa, ktdra jasno okresla swéj cel: Pomoc inwestorom w nowej rzeczywi-
stosci. Zajmuje sie szeroko pojetym doradztwem inwestycyjnym. Jej klienci moga oczekiwac
wskazania whasciwego kierunku i najprostszych rozwiazan (np.: znalezienie odpowiednich
gruntow pod inwestyge, z odpowiednimi ulgami i tanig sif3 robocza), jak i petnej obstugi i
przeprowadzenia konkretnych projektéw. Do tego zapewnia kompleksowa obstuge ksiegowa
i prawna. Wspétpracuje juz z 5 tys. firm z Polski, Europy i Chin. Branze, w kt6rych ma najwiecej
dodwiadczenia to: - Doradztwo inwestycyjne - Media , reklama i kampanie promocyjne w wy-
dawnictwach - Energia (pozyskiwanie i sprzedaz) - Podatki i ksiegowos¢ - Oprogramowanie [T
- Edukacja - Budownictwo (architektura, konstrukcje stalowe).

Prezes: Marek Burzynski, PRIMUSPONTIS Sp. z 0. ., ul. Broni Pancernej 5b/5a ,
68-200 Zary PL, tel. 504 049 805 , e-mail biuro@primuspontis.pl, www primuspontis.pl



Pro Lingua Grzegorz Zatoga

Firma oferuje: tumaczenia przysiegte j. niemieckiego, ttumaczenia pisemne - jezyk niemiecki, angielski, rosyjski, ttumaczenia konferencyjne symultaniczne
- petna obstuga konferendji (kabiny, stuchawki, nagtosnienia), doradztwo w polsko-niemieckich kontaktach gospodarczych.

Wtasciciel: Grzegorz Zatoga, Pro Lingua Grzegorz Zatoga, ul. Wisniowa 36, Jenin, 66-450 Bogdaniec, tel. 605 282 819
e-mail: zaloga@web.de

proALPHA Polska Sp. z 0.0.

proALPHA Polska Sp. z 0. 0. nalezy do miedzynarodowej Grupy proALPHA spedjalizujacej sie w
projektowaniu i wdrazaniu oprogramowania klasy ERP proALPHA® dedykowanego dla éredniej
wielkosci firm produkcyjnych, handlowych oraz ustugowych. Oprogramowanie proALPHA®
spetnia wszystkie wymagania obszaru produkdi, logistyki, rachunkowosci i controllingu oraz w
petni odzwierciedla wszystkie procesy gospodarcze Sredniej wielkosci przedsiebiorstwa prze-
mystowego. Pomagamy naszym klientom w optymalizacji procesu produkcji oraz usprawnieniu
zarzadzania przedsiebiorstwem. Nadrzedna filozofig firmy jest spefnienie oczekiwari klientow
poprzez pofaczenie stojacych na najwyzszym poziomie ustug doradczych i oprogramowania.
Biuro Zarzadu: Matgorzata Swiatek, proALPHA Polska Sp.z 0.0,, ul. Zeromskiego 3,
65-066 Zielona Gora, tel. 68 329 90 24, fax 68 325 50 97, e-mail info.pl@proalpha.pl, www.
proalpha.pl

PROBET-DASAG Sp. z o.o0.

Probet-Dasag jest przedsiebiorstwem produkujacym wyroby z najszlachetniejszej odmiany betonu - terrazzo (kruszywa naturalnego spojonego cementem).
W ofercie dostepne sa: plytki posadzkowe, plytki tarasowe, schody i okfadziny schodowe, fasady, system oznakowania dla niewidomych i niedowidzacych,
elementy matej architektury. Produkty wykonane z terrazzo naleza do najtrwalszych materiatow nawierzchniowych dostepnych na rynku, a fakt ich stosowania
na najwiekszych inwestycjach budowlanych: dworcach kolejowych, lotniskach, stadionach podkresla wysokie wiasciwosci wytrzymatosciowe i estetyczne
terrazzo.

Prezes: Leonard Burczynski, Probet-Dasag Sp. z 0.0., ul Przetadunkowa 1, 68-200 Zary, tel. 68 363 16 20, fax 68 363 16 21,
e-mail sekretariat@dasag.pl, www.dasag.pl

PROJ-BUD Sp.z 0. 0.

al. Wojska Polskiego 37, 65077 Zielona Gora, tel. 68 32068 01, fax 63 327 20 09,
e-mail: projbud@interia.pl

Projekt Group Sp. z 0.0.

U podwalin powstania firmy lezy idea odczytywania kierunkéw rozwoju rynku w poszczegdlnych branzach. SzczegéInie w szeroko rozumianej branzy interneto-
wej. Firma dotyka kazdej sfery w tej dziedzinie. Dlatego z jednej strony obstuguje klienta kompleksowo pod wzgledem jego zaistnienia w sieci. Od projektowa-
nia, tworzenia, administrowania do pozycjonowania jego witryny, ale tez prowadzenia catosciowej kampanii reklamowej. Natomiast w ostatnim okresie zdecy-
dowanie rozszerzyta oferte poprzez stworzenie wiasnej, autorskiej, jedynej tego typu w kraju, ogéInopolskiej sieci wiasnych gazet internetowych pod szyldem
Miejskie Gazety Internetowe. Na terenie lubuskiego istnieja cztery jej tytuty. Na terenie kraju w chwili obecnej 32 i bedzie ich wiecej w tym takze branzowe dla
kluczowych gatezi. Przy stale rosnacej popularnosci mediow internetowych to znakomite narzedzie do promogji firmy w dowolnym miejscu kraju.

Prezes: Aleksander Masternak, Projekt Group Sp.z 0.0. Gola 57, 67-407 Szlichtyngowa,
e-mail: biuro@projektgroup.pl, +-48 65 549 26 77

www. OPZL.pl
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Przedsiebiorstwo Komunalne,PEKOM” S.A. istnieje od 1991 roku. Spotka zajmuje sie odbiorem odpadéw komunalnych, wielkogabarytowych, odpadéw zbie-
ranych selektywnie, ztomu, gruzu, ziemi, jak rowniez wywozem nieczystosci ptynnych. Ponadto Swiadczy ustugi w zakresie pielegnadji terendw zielonych,
utrzymania w czystosa drog, zima od$niezanie. Dla spotki wazna jest nie tylko ekonomia, ale i ochrona Srodowiska. Dlatego nieustannie jest unowoczesniana
pod wzgledem logistycznym i technologicznym, co daje mozliwos¢ poszerzania wachlarza oferowanych ustug.

Prezes Zarzadu Wojciech Budynek, Przedsiebiorstwo Komunalne PEKOM S.A., ul. Bohaterdw Getta 9-11, 68-200 Zary, tel. +48 68 479 46 00,
fax. +48 68 479 46 02, e-mail pekom@pekom.com.pl, www pekom.com.pl

| Przedsiebiorstwo Komunalne “PEKOM” S.A.

Przedsiebiostwo Wielobranzowe
“PRODUS" Sp. z 0.0.

PW. Produs dziata na rynku od 2001 roku, specjalizuje sie w wyrobach z blachy i metalu.
Gtownymi produktami spétki s3 wyroby ze stali tj. pfoty, bramy, porecze, balkony, zadaszenia.
I W 2005 roku spétka rozszerzyfa produkje o konstrukcje przemystowo-budowlane oraz

- = budowe kompletnych hal produkcyjno- magazynowych. Szeroki asortyment produkdji od
metalowych skrzynek i regatow po specjalistyczne konstrukcje transportowo-montazowe
dla elektrocieptowni sprzyja rozwojowi firmy. Dodatkowym atutem firmy PRODUS jest
posiadanie licencji na przew¢z produktéw wtasnym transportem. Firma posiada certyfikacje
w spawalnictwie nadang przez TUVRheinland wg normy DIN 18800-7 klasa D oraz certyfikat
jakosci DIN EN IS0 3834-2

Prezes Zarzadu Tadeusz Korzec, PW. PRODUS Sp. z 0.0, ul. Kujawska 2,
68-200 Zary, tel. +48 68 470 19 22, fax +48 68 470 19 23, e-mail info@pwprodus.pl,
www pwprodus.pl

Przedsiebiorstwo Budowlano-Drogowe “KAMBUD”

ul. Wyspiariskiego 22, 67-100 Nowa Sdl, tel. 68 356 43 15, fax: 68 388 06 73, e-mail: kambud2 sekretariat@wp.pl, www.kambud.net.pl

Przedsiebiorstwo Drogowe Brukpol Pawet
Rozbicki

Brukpol to firma z tradydja, zafozona w 2007 roku na bazie Zaktadu Ustug Drogowych Bru-
kpol, ktdry rozpoczat swoja dziatalnos¢ w 1999 roku. Firma w swoim zakresie ustug posiada
sprzedaz kruszyw budowlanych, ustugi budownictwa drogowego jak rowniez transportowe,
wynajmu sprzetu oraz ustugi letniego i zimowego utrzymania drdg. Firma realizuje wiele in-
westydji z zakresu robdt drogowych dla inwestorow prywatnych oraz wynikajacych z zamowien
publicznych, a dodatkowo szeroki zakres swiadczen ustug pozwala na pozyskiwanie nowych i
stafa wspdtprace z dotychczasowymi klientami. Brukpol oferuje rowniez sprzedaz wysokoka-
lorycznego i ekologicznego wegla. Firma dysponuje bogatym parkiem maszynowym, miedzy
innymi réwniarkami sterowanymi systemem laserowym, koparkami, tadowarkami, walcami
drogowymi.

Pawet Rézbicki, Przedsiebiorstwo Drogowe BRUKPOL Pawet Rozbicki,

Urzuty ul. Zielonogérska 10, 66-010 Nowogrdd Bobrzariski, tel. +-48 603 651457,

fax 448 68 321 19 85, biuro@brukpol.eu, www brukpol.eu




Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ADAM Sp. z 0.0.

ul. Nocznickiego 1, 68-100 Zagan, tel. 68 470 8162, fax 68 470 81 61, e-mail: adam@adam.biz.pl, www adam.biz.pl

Przedsiebiorstwo Komunikacji Samocho-
dowej Zielona Gora Sp. z 0.0.

PKS Zielona Gora Sp. z 0.0., bazujac na 65-letnie] tradycji, wciaz podnosi poziom Swiadczonych
ustug. Na sukees firmy pracuje blisko 400 0s6b w Zielonej Gdrze, Gubinie, Krosnie Odrzariskim,
Sulechowie i Swiebodzinie. Spétka szczyci sie ustabilizowana pozycja na rynku ustug przewo-
zowych, poparta bogatym doswiadczeniem. Rozwinigta sie¢ linii autobusowych, dbatos¢ o
standard $wiadczonych ustug, wykwalifikowana kadra przektadaja sie na sukcesywne unowo-
zesnianie wizerunku firmy, ktéra dopasowujac sie do aktualnych potrzeb rynku wdraza roz-
wigzania zgodnie ze standardami europejskimi (m.in. bilet elektroniczny, systemy operacyjne
oparte na zintegrowanych systemach zarzadzania).

Prezes: Bogdan Klim, Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej Zielona Gora
Sp.z0.0,, ul. Jana z Kolna 2a, 65-014 Zielona Géra, tel. 68 32 20 465, fax 68 32 20 401,
e-mail pks@pks.zgora.pl, www.pks.zgora.pl

Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe

“BLECH" Sp. z 0.0.

PPHU BLECH jest spétka prawa handlowego, prowadzi sprzedaz ponad 16 tysiecy artykutow, kompleksowo obstuguje inwestycje na terenie wojewddztwa
lubuskiego jest partnerem dla wielu spedalistycznych sklepéw, hurtowni i firm instalatorskich. Posiada oddziaty w Nowej Soli i Gtogowie. Oferuje kable,
przewody, rozdzielnie, oprawy oswietleniowe, Zrodta Swiatfa, korytka kablowe, osprzet elektroinstalacyjny, narzedzia oraz profesjonalne szkolenia prowadzone

przez specjalistéw poszczegdlnych branz.

Dyrektor: Ryszard Blech, Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe “BLECH" Sp. z 0.0, ul. Osadnicza 4, 65-785 Zielona Géra,

tel. 68 453 74 74, fax 68 453 74 84, e-mail blech@blech.pl, www.blech.pl

Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo
Handlowe Inter-Castor Sp. z 0.0.

Firma w branzy metalowej istnieje od ponad 20 lat. Dzigki wieloletniej wsptpracy z firmami z
Polski jak i zagranicy ma doswiadczenie w zakresie produkcji konstrukeji stalowych z wigkszosci
gatunkéw stali, wedtug dokumentacji klienta i jego wymagari. Oferta obejmuje produkcje i
remonty elementéw linii technologicznych, elementéw linii produkcyjnych i systemow trans-
portowych, a takze rozdrabniarek do recyklingu, maszyn rolniczych oraz szerokiej gamy pojem-
nikdw i palet metalowych. Firma zajmuje sie réwniez transportem, zbidrka i przetwarzaniem
Zuzyteqo sprzetu elektrycznego i elektronicznego. , Inter-Castor” posiada certyfikat na zgodnos¢
7 wymagajaca norma spawalnicza EN-3834-2, PN-M 69009 oraz system 150 9001:2008. Atu-
tem firmy jest wysoka jakos¢ wykonywanych zlecen.

Prezes: Waldemar Hasiow, Potupin, ul. Krosnieriska 5, tel.: 68 383 5112,
fax: 68 383 50 53, e-mail: info@intercastor.pl, www.intercastor.pl

Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe

KABO Bogdan Bartkowiak

ul. Witosa 25 a, 66-003 Zahr, tel. 68 327 40 33, e-mail: bbartkowiak@neostrada.pl, www.muszkieterowie.pl

Ryszard Blech
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Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe LEKS Sp. z 0.0.

ul. Emilii Plater 4, 69-200 Sulecin, tel. 95 755 32 51, fax. 95 755 92 63, e-mail: sekretariat@leks.com.pl, www.leks.com.pl

Przedsiebiorstwo Produkcyjno -
Handlowo-Ustugowe METALBUD

P P-H-U Metalbud istnieje od 1993 roku. Zajmuje sie handlem materiatami budowlanymi.
Dostarcza materiaty dla klientéw indywidualnych i firm, $wiadczac kompleksowe ustugi
zaopatrzenia budowy. Zajmuje sie réwniez dziatalnoscia deweloperska w zakresie doméw
jednorodzinnych. Wspétpracuje wyfacznie z producentami materiatéw budowlanych oferuja-
cych produkty najwyzszej jakosci. Posiada nowoczesne samochody ciezarowe z dzwigami do
roztadunku. Dobra lokalizagja firmy, z dogodnym dojazdem i nowoczesna ekspozycja towaréw
umozliwia klientom komfortowe warunki zakupu. Od lat wspotpracuje z firmami wykonawczy-
mi, cieszac sie opinia solidnego partnera.

Wiasciciel: Jerzy Grudziriski, Zielona Gora, Al. Zjednoczenia 1224, tel.: 68 32570 71, fax:
68325 62 53, e-mail: biuro@metalbud.zgora.pl, www.metalbud.zgora.pl

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe Exp.-Imp.
“PA-BEX”

ul. Kamienna 35, 67-100 Nowa Sdl, tel. 68 387 21 50, fax 68 458 14.04, e-mail: pa-bex@pa-bex.pl, www.pa-bex.pl

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
“DA-MI" Wiadystaw Dabski

ul. Zjednoczenia 118, 65-120 Zielona Gora, tel. 68 322 33 61, fax 68 322 33 62,
e-mail: pwdami@wp.pl, www.da-mi.pl



Przedsiebiorstwo Wielobranzowe “RPR” Rudolf Piotr Rozanski

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe, RPR” obchodzito we wrzesniu tego roku jubileusz 20-lecia istnienia. Jest producentem betonu towarowego i wyrobéw takich
jak: bloczki betonowe, ptyty stropowe, kregi zelbetowe, ptyty wyréwnawcze do whazéw ulicznych. Firma zajmuje sie skupem i przerobem zfomu metali zela-
znych i kolorowych, posiada Centrum Ztomowania Pojazdéw. Prowadzi sprzedaz urzadzer i materiatéw spawalniczych i hutniczych oraz gazéw technicznych.
Swiadczy réwniez ustugi w zakresie cyfrowego wypalania blach.

Wtasciciel: Rudolf Piotr Rézanski,Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,RPR" Rudolf Piotr Rozariski, ul Sulechowska 14c, 65-119 Zielona
Gora, NIP 929-005-31-03, tel. 68 326 50 50, fax. 68 325 34 01, e-mail: rpr@rpr.zgora.pl, www.rpr.zgora.pl

Rudolf Piotr Rézanski

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
DANAPOL Jacek Zabawski

Zadaniem firmy jest kompleksowe zaopatrzenie przedsigbiorstw w artykuty BHP. Swoim Klien-
tom firma oferuje i poleca: odziez robocza, obuwie robocze, rekawice robocze , Srodki ochrony
indywidualnej a takze sprzet PPOZ.

Wiasciciel: Jacek Zabawski, Przedsiebiorstwo Wielobranzowe DANAPOL Jacek Zabawski,
ul. Pitsudskiego 40, 67-100 Nowa Sdl, tel. 68 4141 954 , fax 68 4141 938,
e-mail: zabawski@tlen.pl

PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE S.C. Anna Frankowska,

Kazimierz Frankowski
Bielawy 107, 67-112 Siedlisko, tel. 68 388 17 23, fax 68 388 17 23, e-mail: frankowscy.bielawy@neostrada.pl

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe
SNES Sp. z 0.0.

ul. 22lipca, 67-120 Kozuchdw, tel. 68 356 96 883, fax 68 356 96 883, e-mail: pwsnes@poczta.onet.pl

PRZEDSIEBIORSTWO-HANDLOWO-UStUGOWE “ARPOL” Sp. z 0.0.

ul. Trasa Pétnocna 14, 65-119 Zielona Géra, tel. 68 457 57 00, fax 68 457 57 01, e-mail: arpol@arpol.net.pl, www.arpol.net.pl

www. OPZL.pl
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PW Adam Kukulski

Katarzyna Juru¢

ul. Wiejska 2, 65-001 Zielona Gora, tel. 68 453 36 18, fax 68 453 36 19, e-mail: pw_akukulski@poczta.fm, www.adamkukulski.p!

Qubus Hotel Zielona Gora

Qubus Hotel Zielona Gora jest trzygwiazdkowym obiektem potozonym w poblizu centrum
miasta, w sasiedztwie Palmiarni, urzedéw oraz malowniczych wzgérz winnych. Qubus Hotel
gwarantuje swoim Gosciom wysoki standard ustug nagrodzony Srebmym Godtem Laur Klienta
i konkurencyjna cene w: komfortowych, klimatyzowanych pokojach jedno i dwuosobowych,
bogate ¢niadanie wyrdznione nagroda w serwisie StayPoland, klimatyzowanych salach kon-
ferencyjnych mieszczacych do 120 osob, pokoju rekrutacyjnym (rekrutacje osob pojedynczo),
restauradji, ktdra potrafi zadowoli¢ nawet najbardziej wymagajacych Gosci, ustudze cateringu
(mozliwosc organizadji cateringu na terenie Zielonej Gory).

Dyrektor: Katarzyna Juruc, Qubus Hotel Zielona Géra, ul. Ceglana 14a, 65-120 Zielona
Gora, tel. 68 329 3100, fax 68 329 32 0,e-mail: zielonagora@qubushotel.com,
www.qubushotel.com,

dziat marketingu: tel. 68 329 31 82, e-mail: marketing_zielonagora@qubushotel.com

Raiffeisen Bank Polska S.A. Oddziat Zielona Gora

Raiffeisen Bank Polska nalezy do instytucji, kierujacych swa oferte zarowno do klientéw indywidualnych jak i firmowych. Jest jednym z czotowych bankéw
korporacyjnych, zajmujacym od lat 1. miejsce na rynku faktoringu i 2. miejsce w leasingu. Dzieki przynaleznosci do austriackiej Grupy Raiffeisen, obecnej na 17
rynkach regionu Europy Srodkowej i Wschodniej oraz w Azji i w najwiekszych centrach finansowych $wiata, zapewnia swoim klientom pomoc w rozwijaniu
obrotéw handlowych z zagranicznymi partnerami. Zamoznym klientom oferuje najwyzszej jakosci ustugi bankowosci prywatnej w ramach marki Friedrich
Wilhelm Raiffeisen. Klienci indywidualni maja do dyspozycji petna palete produktéw oszczednosciowych, inwestycyjnych i kredytowych. Raiffeisen Bank Polska
jest pionierem bankowosci mobilnej w naszym kraju.

Dyrektor Regionu: Wojciech Sytar, Raiffeisen Bank Polska S.A. — Oddziat Regionalny w Zielonej Gérze, al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Gora,
tel. 68 452 60 00, fax 68 452 60 33, e-mail wojciech.sytar@raiffeisen. pl, www.raiffeisen.pl

Raiffeisen Bank Polska S.A. Oddziat Zary

Raiffeisen Bank Polska rozpoczat dziatalnos¢ w 1991 roku. Nalezy do austriackiej grupy finan-
sowej Raiffeisen. Bank oferuje pefen zakres ustug zaréwno dla klientow indywidualnych, jak
i przedsiebiorstw, koncentrujac sie na obstudze Srednich i matych firm oraz klasy Sredniej. W
skfad grupy kapitatowej Raiffeisen Bank Polska wchodza wiodace w swoich branzach spétki:
Raiffeisen-Leasing Polska oraz Raiffeisen Investment Polska. Z ustug Banku korzysta okoto 250
tysiecy klientéw detalicznych za posrednictwem sieci prawie 100 placéwek na terenie caej
Polski. Bank oferuje posiadaczom rachunkdw takze mozliwos¢ dokonywania transakeji poprzez
nowoczesne centrum obstugi telefonicznej, unikalng bankowos¢ mobilng (aplikacja dostepna
dla wiekszosci telefondw komérkowych, w tym smartphoneéw), a takze system bankowosci
internetowe] (Raiffeisen on-line).

Dyrektor: Daniel Piekarski, RAIFFEISEN BANK POLSKA S.A. ODDZIAL W ZARACH,
ul. Pocztowa 13, 68-200 Zary, tel. +48 68 333 4171, e-mail daniel. piekarski@raiffeisen.pl,
www raiffeisen.pl



Regionalna Telewizja Lubuska Sp. z 0.0.

RTV Lubuska jest zawsze blisko Twoich spraw. Regionalna Telewizja Lubuska Sp. z 0.0. jest dostepna poprzez siec kablowa Aster, a takze on-line dzieki stronie
internetowej HYPERLINK"http://www.rtvlubuska.pl” www.rtvlubuska.pl. RTV Lubuska obejmuje swoim zasiegiem Lubuskie Tréjmiasto, a 40 tysiecy gniazdek
zapewnia dotarcie do 100 tysiecy Lubuszan. 30 osobowy Zespdt, nowoczesne zaplecze techniczne, rzetelnos¢, dynamizm, wrazliwos¢ na wydarzenia z regionu
oraz catodobowy program pozwalaja na tworzenie nowej jakosci na rynku lubuskich mediow.

Prezes: Tadeusz Krupa, Regionalna Telewizja Lubuska Sp. z 0.0., ul. Gorzowska 20, 65-127 Zielona Géra, tel. 68 324 86 90,
fax 68 324 86 99, e-mail sekretariat@rtvlubuska.pl, www.rtvlubuska.pl

Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy o
INTERIOR Sp. z 0.0.

Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy INTERIOR Sp. z 0.0. zajmuje sie stymulowaniem i
inicjowaniem wspétpracy pomiedzy nauka, a przemystem. Wspieraniem i zapewnianiem do-
godnych warunkdw dla rozwoju istniejacych i powstawania nowych firm opartych o wysoko-
zaawansowane technologie. Dziataniem w kierunku wzrostu gospodarczego regionu poprzez
podniesienie poziomu innowacyjnosci.

Dyrektor: Andrzej Mattoka, Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy
INTERIOR Sp. z 0.0, ul. Marszatka J. Pitsudskiego 12, 67-100 Nowa Sdl, tel. +48 883 315 415

Regionalne Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.

ul. Boh. Westerplatte 23, p. 212, 65-078 Zielona Géra, tel. 68 452 87 01, fax 68 452 87 01, e-mail: sekretariat@rtbs.pl, www.rtbs.pl

Restauracja LEW - PW. ,RAWIOLI,,

Restauracja Lew zlokalizowana jest w zabytkowej kamienicy w centrum Zar. Niepowtarzalny
klimat lokalu tworzy ciepty wystréj, smaczna kuchnia i sympatyczna obstuga. Firma zajmuje sie
organizacja wesel, chrzcin, konselacji, komunii, bankietow, spotkari towarzyskich. Organizuje
imprezy integracyjne i promocyjne w tym szkolenia, biznes lunch'e. Prowadzi cateringowg ob-
stuge szkoleri, konferencji. Przygotowuje oferty cateringowe dostosowane do potrzeb klientéw
oraz charakteru imprezy. Wieloletnie doswiadczenie i chec ciagtego doskonalenia sprawiaja, ze
kuchnia oferowana w restauracji jest pefna smakéw kolorow i zapachdw, ktdre kusza nawet
najwybredniejsze podniebienia. W, Lwie” zaméwisz pyszna warstwowa kawe, skosztujesz za-
wsze swiezego domoweqo ciasta, wypijesz niepowtarzalnego drinka.

Wiasciciele: Jolanta i Arkadiusz Tomalak, RESTAURACJA LEW, ul. Osadnikow

Wojskowych 52-53, 68-200 Zary, tel. +48 68 451 38 14, kom +48 608 663 716,
e-mail biuro@restauracjalew.pl, www.restauracjalew.pl

SANITEX P.U.H. Janii Elzbieta Zdrzatka

PUH.,SANITEX" z Gorzowa Wkp. prowadzi dziatalnos¢ od 1989 ., gféwnie na terenie woj. lubuskiego, zachodniopomorskiego, wielkopolskiego i dolnola-
skiego. Firma specjalizuje sie w budowie zew. i wew. sieci wod. — kan., cieptowniczych oraz gazowych. Prowadzi serwis, ktéry obejmuje ustugi uruchomienia,
naprawy, konserwacje i przeglady przeptywowych podgrzewaczy wody oraz kottéw takich firm, jak Junkers, Immergas, Viessmann, Saunier Duval. Serwisuje
réwniez hydromasaze Poolspa. Oferuje ustugi w zakresie wykonywania przewiertow sterowanych. Dzieki doswiadczeniu i wykwalifikowanej kadrze, SANITEX"
zyskat miano firmy rzetelnej i godnej zaufania, czego dowodem s liczne wyréznienia oraz rekomendagje. Posiada SZJ 150 9001:2009. Kontrahenci cenig
Przedsiebiorstwo za profesjonalizm i zaangazowanie.

Wiasciciel: Jan Zdrzatka, PU.H. SANITEX Jan i Elzbieta Zdrzatka, ul. Niemcewicza 5, 66-400 Gorzow Wikp., tel. 95 727 70 40, fax 95 727 70 42,
e-mail: sanitex@dit.pl, www.sanitex.com.pl
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SAS Sp. z 0.0. Sp. k.

Misja firmy jest kompleksowe wyposazanie gastronomii, sklepdw i biur w profesjonalny sprzet i oprogramowanie oraz $wiadczenie profesjonalnego serwisu.
Jej Klientami sa przede wszystkim firmy prowadzace dziatalnos¢ handlowa i ustugowa, od matych sklepdw rodzinnych i lokali gastronomicznych, po duze sieci
sklepéw oraz biura, urzedy i instytucje. Firma oferuje rozwiazania indywidualnie dobierane do potrzeb oraz mozliwosci kazdego Klienta. Biura firmy znajduja
sie w Zielonej Gorze, Gorzowie Wlkp. oraz Poznaniu.

Wspolnik: Stawomir Strzempek, SAS Spétka z 0.0. Spk., ul. Chmielna 15, 65-261 Zielona Gora, tel. 68 320 80 70,
e-mail sas@sas24.pl, www.sas24.pl

SECO/WARWICK ThermAL

ul. Swierczewskiego 76, 6-200 Swiebodzin, tel 68 38198 00, fax 68 381 98 05, e-mail:thermal@secowarwick.com.pl, www.secowarwickthermal.com.pl

SatiS KOCHANEK

AGROTOURISM TOP CLASSE. Krélewskie otoczenie to i krolewskie jedzenie. Dworek miesci sie w
bezposredniej okolicy Nowej Soli, w kierunku Zielonej Géry (15 km). Na gosdi czekaja przytulne
pokoje z fazienkami, facznie 18 miejsc noclegowych. Prawie dwu ha zalesiony teren tworzacy
park, ogrodzony, bezpieczny z parkingiem. Do dyspozycji gosci altana z grillem, wedzamia ,pie-
cem chlebowym; ktdra pomiesci 70 osob. W samym Dworku sala restauracyjna na 40 oséb, oraz
sala szkoleniowa na 20 0s6b. Poza tym plac zabaw dla dzieci, jazda konna, przejazdzki bryczka,
wedkowanie, grzybobranie. W budowie staw kapielowy. Dworek, Uroczysko” organizuje biesia-
dy grillowe, spotkania integracyjne ,szkolenia, wszelkie imprezy rodzinne, serwujac potrawy
tradycyjnej polskiej kuchni .

Wiasciciel Ewa Kochanek, 67-106 Bobrowniki gmina Otyn, tel. 608 664 008,

e-mail: info@satis.pl, www.uroczysko.satis.pl

SELA Sp. z 0.0.

Sela Sp. z 0.0. to firma o wieloletnich tradycjach, oferujaca szeroki wachlarz towaréw i ustug z
zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Firma zatrudnia wyso-
ko wyspedjalizowana kadre z wieloletnim doswiadczeniem, co przekfada sie na jakos¢ prowa-
dzonych ustug. Atutem firmy jest kompleksowe podejscie do zagadnien zwiazanych z szeroko
rozumianym bezpieczeristwem. Sela Sp. z 0.0. $wiadczy ustugi w 3 dziedzinach: prowadzi
szkolenia z zakresu BHP. PPOZ. i Pierwiszej Pomocy, wyposaza obiekty w niezbedny asortyment
BHP i PPOZ, zaopatruje firmy i klientéw indywidualnych w odziez i obuwie do pracy. Ponadto
odpowiada za kompleksowg obstuge statg firm w zakresie BHP i PPOZ. w kilkudziesieciu pod-
miotach o réznych specjalizacjach i branzach na terenie Polski zachodniej.

Wiasciciel: Katarzyna Switalska, SELA Sp. z 0.0, ul. $w. Kingi 5a, 65-215 Zielona Géra,
tel. +48 68 325 01 30/44, fax +48 68 325 01 30, e-mail biuro@selazoo.pl, www.selazoo.pl



SIGMA COPY S.C. Jarostaw Madej, Krzysztof Pietras

Umiejetnosci i produkty oferowane przez Sigma Copy potrzebne sa w kazdej firmie. Bo czy mozna wyobrazi¢ sobie przedsiebiorce, ktdry nie moze wydrukowac
ub skopiowac faktury, czy oferty? Firma Swiadczy kompleksowe ustugi w zakresie serwisu urzadzeri biurowych, takich jak drukarki, kopiarki, urzadzenia wie-
lofunkeyjne, niszczarki, liczarki do banknotdw. W Sigma Copy mozna kupic sprzet biurowy, ale tylko ten najwyzszej jakosci. Firma jest dealerem dwéch marek:
Nashuatec i Toshiba. Nashuatec to marka, ktdra nie reklamuje sie w mediach. Zamiast wydawac pieniadze na olbrzymie budzety reklamowe, przeznacza je na
technologie. Marke Toshiba wszyscy doskonale znaja. Sigma Copy to profesjonalne ustugi zgranego zespotu doswiadczonych serwisantow. Jarek, Krzysztof i
tukasz poradzg sobie z kazdym problemem.

Wspotwlasciciel: Krzysztof Pietras, SIGMA COPY S.C. Jarostaw Madej, Krzysztof Pietras, ul. Osadnicza 35, 65-785 Zielona Gora,
tel. 6845155 99, fax 68 451 55 98, e-mail biuro@sigmacopy.com, www.sigmacopy.com

SIMAX Sp. z 0.0.

Simax Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ handlowa detaliczng w zakresie sprzedazy produktow
spozywczych oraz napojéw i wyrobow tytoniowych w supermarkecie Grupy Intermarche. Misja
Grupy jest podnoszenie poziomu zycia swoich klientéw poprzez dostarczanie im towaréw w
najlepszych cenach i dobrej jakosci. Dzigki nowoczesnemu systemowi logistycznemu i prze-
strzeganiu systemu HACCP, zapewnia codzienne dostawy $wiezych produktéw do sklep6w.
Wizytéwka Intermarche jest swiezosc i jakos¢ oferowanych produktow. Jako najwieksza siec
supermarketéw w Polsce dba o to by zagwarantowac swoim Klientom zakupy zawsze w naj- n T
nizszych cenach. Spétka Simax w Lubsku dziafa od 2005 roku. : - - | 2

Wiasciciel: Pawet Zawislak, SIMAX Sp. z 0.0, ul. Reymonta 1, 68-300 Lubsko,
tel. 68372 51 10, fax 68 372 00 63, www.intermarche.pl
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SINERSIO POLSKA Sp. z 0.0.

SINERSIO Polska to firma konsultingowa bedaca dostawca ustug doradczych i rozwiazar IT. Dzieki pofaczeniu doswiadczenia oraz wiedzy ekspertéw branzo-
wych i technologicznych, wspiera swych klientow w przeprowadzaniu ztozonych zmian i transformacji przynoszacych wartos¢ biznesowa. Sfery dziatalnosci
firmy jest oferowanie najnowoczesniejszych $rodowisk informatycznych, doradztwo w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania strategicznego
oraz procesowego. Gtowng inicjatywa inwestycyjng SINERSIO jest budowa najnowoczesniejszego w wojewddztwie lubuskim Centrum Przetwarzania Danych
Zlokalizowanego na terenie Regionalnego Centrum Technologii i Wiedzy INTERIOR w Nowej Soli. Pozwoli to na oferowanie ustug i rozwiazari informatycznych
dzisiaj dostepnych jedynie w duzych osrodkach naukowych.

Wiceprezes Zarzadu: Tomasz Stepski , SINERSIO POLSKA Sp.z 0.0, ul. Saperska 44A/8, 61-493 Poznan, tel. 6162 32 543, fax 61 62 32 483,
e-mail office@sinersio.com, www.sinersio.com

Skanska S.A.

Skanska S.A. zajmuje sie generalnym wykonawstwem obiektow z zakresu budownictwa ogol-
nego, drogowo-mostowego, hydroinzynieryjnegoi kolejowego. Dziata takze jako deweloper na
rynku mieszkaniowym. Firma ma doswiadczenie zaréwno w realizacji obiektow komercyjnych
i przemystowych, jak i budynkow uzytecznosci publicznej oraz projektéw mieszkaniowych.

Dyrektor Zespotu Projektow: Artur Piasecki, Skanska S.A. Oddziat Budownictwa
0gélnego, ul. Dabrowskiego 1, 65-001 Zielona Gra, tel. 65 525 85 62, fax. 22 560 84 48,
e-mail: budownictwo.leszno@skanska.pl, www.skanska.pl

Spétka Wodno-Sciekowa “Ztota Struga”

Spétka Wodno-Sciekowa, Ztota Struga” dziata w Zarach od 1985 roku. Od 1995 roku uruchomita i eksploatuje wybudowang w latach 1991-1995 mechanicz-
no - biologiczna oczyszczalnie Sciekdw komunalnych. Rok temu dzieki dotadji z Fundacji Ekofundusz spétka oddata do uzytku stoneczng suszamie osadéw
Sciekowych. Technologia zastosowana w suszami osadéw wykorzystuje ciepto energii stonecznej oraz efekt cieplarniany do odparowania wody z osadéw i
ich wysuszenia. ,Ztota Struga” realizuje podstawowe zadania gminy w zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej stosujac najnowsze technologie przyjazne
Srodowisku.

Dyrektor: Czestaw Krywiniski, SPOLKA WODNO-SCIEKOWA, ZtOTA STRUGA” ul. Zurawia 19, 68-200 Zary, tel. +48 68 374 60 00, fax +48 68 374 47 50,
e-mail cz krywinski@zlotastruga.com.pl, www zlotastruga.com.pl

.

Czestaw Krywiriski
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STREAM SOFT Sp.J. J. Szaferski, D. Chojnacki, C. Miadziotko,
L. Jastrzebski

Streamsoft jest producentem i dostawca oprogramowania klasy ERP wspomagajacego zarzadzanie i kierowanie przedsigbiorstwami. Od ponad 22 lat do-
starcza produkty bedace efektem wiedzy i bogatych doswiadczen zespotu spejalistow z roznych dziedzin. Codziennie ponad 61 tysiecy firm handlowych,
produkeyjnych i ustugowych codziennie korzysta z rozwiazan oferowanych przez Streamsoft. Rozwigzania te s3 dobra alternatywa dla firm, kdre cenig sobie
ergonomicznosc pracy, krdtki czas przetwarzania danych, przyjazny interfejs, prostote obstugi i fachowe wdrozenie. Siec autoryzowanych partneréw Streamsoft
obejmuje swoim zasiegiem catq Polske. Wspdtpraca z partnerami, zapewnia dostep do produktéw firmy na terenie catego kraju, fachowa pomoc konsultantow
oraz szybka reakcje na zmieniajace sie potrzeby klientéw.

Whasciciele: Dariusz Chojnacki, Zbigniew Jastrzebski, Cezary Miadziotko, Jacek Szaferski, Streamsoft Sp. )., ul. Kossaka 10, 65-140 Zielona
(Gora, tel. 68 45 66 902, fax 68 45 66 933, e-mail handel@streamsoft.pl, www.streamsoft.pl

Studio Project Anna Jakowlew

Studio Reklamy SPIRO Zalewska Edyta

Studio Reklamy SPIRO to firma prowadzaca sprzedaz gadzetow reklamowych gtéwnie poprzez wtasna strone internetowa i portal Allegro. firma oferuje szeroki
asortyment gadzetow od dtugopiséw, kubkéw, kalendarzy po ekskluzywne materiaty pismiennicze oraz opakowania tj. torby reklamowe papierowe i ptécienne.
Wszystkie projekty nadrukéw reklamowych wykonywane s3 gratis. Gtéwne atuty firmy to niskie ceny, wysoka jakos¢ nadrukéw oraz fachowe doradztwo. Kazdy
klient traktowany jestindywidualnie, oferowane produkty dopasowywane s3 do specyfiki danej firmy. Studio Reklamy SPIRO otrzymato tytut, Super Sprzedaw-
a@’,Rzetelna Firma” oraz, Solidni w Biznesie” przyznane przez Klientow.

Wiascicielka Edyta Zalewska, STUDIO REKLAMY SPIRO Edyta Zalewska, ul. Stowackiego 4, 68-200 Zary, tel. +48 511001662 ,

fax-+48 801 000 662 w.26, e-mail edyta.zalewska@taniedlugopisy.pl, www taniedlugopisy.pl

System Sp. J. Agnieszka Skowroniska,
Tomasz Hnidzejko

ul. Fabryczna 17A/1, 65-410 Zielona Gora, tel. 68 322 72 05, fax 68 32272 05,
e-mail: system@as-system.pl, www.sklepyas.pl



Szkota Muzyki Rozrywkowej Music Store Jakub Rawski

Szkota Muzyki Rozrywkowej Music Store w Swiebodzinie to placéwka istniejaca od 2003 roku. Zatozycielem szkoty jest Jakub Rawski, tworca franczyzowej
sieci szkot Music Store w kraju. Cele szkoty to nauka, promogja, koncerty, podréze oraz tworzenie warunkéw dla edukacji muzycznej dzieci, modziezy z rodzin
mniej zamoznych oraz patologicznych. W szkole uczniowie maja do wyboru nastepujace przedmioty: emisja gtosu, instrumenty klawiszowe, gitara, perkusja
@y tez instrumenty dete. Uczniowie Music Store koncertuja w kraju oraz za granica, np.w Danii, Niemczech, Holandii, Belgii w ramach wspdtpracy partnerskiej
z Krajami UE. Music Store to miejsce integracji oraz spotkan muzykow z catego wojewddztwa lubuskiego.

Whasciciel: Jakub Rawski, Swiebodzin, Park Chopina 4 A, tel: 606 308 264, e-mail: musicstore@o2.pl. www.musicstore.szkola.pl

Slazak, Zapir i Wspélnicy Kancelaria
Adwokatow i Radcow Prawnych Sp. Kom.

Slazak, Zapiér i Wspélnicy Kancelaria Adwokatow i Radcow Prawnych Sp. k. zajmuje sie
kompleksowa obstuga prawna podmiotéw gospodarczych, ze szczegélnym uwzglednieniem
biezacego doradztwa oraz ustug eksperckich w zakresie prawa wiasnosci intelektualnej, prawa
podatkowego, zaméwient publicznych i PP, prawa nieruchomosciowego oraz prawa proceso-
wego. Zesp6t Kancelarii prowadzi rdwniez petng obstuge przedsiebiorstw dziatajacych w branzy
nieruchomosci i budownictwa, gorniczo-geologicznej oraz energetycznej. Kancelarie wspiera
state grono konsultantéw: ekonomistow, biegtych rewidentéw i doradcow podatkowych.

Prokurent Oddziatowy: Gerard Debski, SLAZAK, ZAPIOR | WSPOLNICY — KANCELARIA
ADWOKATOW | RADCOW PRAWNYCH SP.K., Oddziat w Zielonej Gérze , ul. Krawiecka 2,
65-001 Zielona Gora, tel. 68 324 10 18, fax 68 324 10 18, e-mail gdebski@kancelaria-szip.pl,
www.kancelaria-szip.pl

TECHBUD Sp. z 0.0.

Firma TECHBUD istniejaca od 1993 1. jest generalnym przedstawicielem w Polsce firm John Deere i Yanmar. Silniki wysokoprezne tych producentéw maja za-
stosowanie w maszynach budowlanych, gérniczych, agregatach pradotwérczych, pompowych czy tez ciagnikach rolniczych. Jednoczesnie firma zajmuje sie
sprzedaza, serwisem i wynajmem maszyn budowlanych, drogowych oraz agregatdw pradotwérczych. Oferowane przez nig maszyny i urzadzenia produko-
wane s3 przez renomowane firmy krajowe, jak i zagraniczne. Autoryzowany dealer firm: Atlas Copco, Dynapac, Weber, Bobcat, Multione, Honda, Belle, Pramac,
Himoinsa. Firma posiada pogotowia serwisowe Swiadczace ustugi na miejscu, jak réwniez bezposrednio u klienta. TECHBUD dysponuje magazynami czesci
zamiennych i warsztatem serwisowym o powierzchni ponad 200 m kw.

TECHBUD Sp. z 0.0., ul. Gorzowska 12, 65-127 Zielona Gora, tel. 68 470 72 50, fax 68 470 72 51, e-mail techbud@techbud.eu, www.techbud.eu

Mu RE
T

TECH-MAX Mateusz Tymrakiewicz

Firma Tech-Max, marka SunSystem, to przede wszystkim dziatania w obszarze odnawialnych
Zrodet energii. Firma dobiera takie systemy solarne dla kazdego Klienta indywidualnie, aby
w jak najwiekszym stopniu wykorzysta¢ niekoriczace sie zrédto energii jakim jest storice.
SunSystem nie tylko projektuje najbardziej optymalne systemy solarne, ale prowadzi réwniez
sprzedaz oraz montaz dobranych instalagji. W ich ofercie dostepne s urzadzenia czotowych
polskich, jak i europejskich producentow (autoryzowany montaz Watt, Hewalex, Ulrich, De
Dietrich). Firma oferuje systemy kolektordw stonecznych tak, aby byty one najlepsze jakoscio-
WO 0raz cenowo, a zwrot inwestydji byt do zaobserwowania juz z pierwszym rachunkiem za
wytworzenie cieptej wody uzytkowej.

Wiasciciel Mateusz Tymrakiewicz, Zielona Géra, al. Wojska Polskiego 41, tel.: 793 501
501, fax: 68 323 63 63, e-mail: kontakt@sunsystem.com.pl, www.sunsystem.com.pl

Technik Transfer & Consulting

Technik Transfer & Consulting prowadzi doradztwo techniczne i biznesowe dla firm oraz doradztwo finasowe dla 0s6b prywatnych. Bedac przedstawicielem
firmy NOPA Industriearmaturen GmbH w Polsce, firma zajmuje sie doradztwem w zakresie doboru armatury przemystowej oraz dostawami i serwisem. Firma
zajmuje sie réwniez doborem i dostawg oswietlenia LED dla celow przemystowych (o$wietlenie zewnetrzne obiektéw i ulic, oswietlenie hal produkcyjnych i
magazyndw). Ponadto oferuje thumaczenia techniczne z jezyka niemieckiego.

Wiasciciel: Wiestaw Ocytko, Technik Transfer & Consulting, Wilkanowo, ul. Sowia 1, 66-008 Swidnica, tel. (68) 3215173,
tel. 721626 500, e-mail wieslaw@ocytko.pl

-
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TECHPOL Mariusz Herod

TECHPol 7 siedzibg w Zarach istnieje od 2003 i $wiadczy ustugi z zakresu: instalagji fontann; instalacji grzewczych, wodnych i gazowych; elektrycznych i
automatycznych; wentylacji nawiewnych, wyciagowych, grzewczo — klimatyzacyjnych; biezacego utrzymania i konserwadji: kottowni, systemow grzewczych,
wentylacyjnych, instalacji gazowych, wodnych i wodociggowych, elektrycznych, napraw maszyn i urzadzen produkcyjnych; wytwarzania urzadzen produkcyj-
nych: stojaki, regaty, kosze transportowe, urzadzenia pomocnicze do produkdji; ustugi spawalnicze; ustugi sprzetowe: koparko-tadowarki, wywrotki. Firma jest
w stanie dostosowac swoj oferte i ustugi indywidualnie do potrzeb Klienta.

Wiasciciel: Mariusz Herod, ,TECHPol — Herod Mariusz, ul. Wapienna 3, 68-200 Zary, tel/fax:(68) 459 33 66, tel kom.790 889 179,
www.techpol-zary.pl

TEMPUS POLSKA Sp. j. K. Piaseczny,
T. Zotkiewicz

Spedjalizuje sie w produkji nagrobkéw granitowych i elementdw budowlanych z kamienia - w
tym: parapetéw, schodéw, blatéw kuchennych, kominkdw i innych wyrobéw z kamienia na
zyczenie Klienta.

Wiasciciele; Krzysztof Piaseczny, Tomasz Zotkiewicz, Tempus Polska sp.J,
ul. Przemystowa 1,68-200 Zary, tel. 68 375 74 66, fax. 68 374 01 26,

Zbigniew Baranski

[ t Firma TEMPUS POLSKA zajmuje sie kompleksowym wykonywaniem ustug kamieniarskich.
z biuro@tempuspolska.com, www.tempuspolska.com

TERRA NIERUCHOMOSCI

Firma TERRA NIERUCHOMOSCI zajmuje sie posrednictwem w obrocie nieruchomosciami mieszkalnymi i komercyjnymi. Swiadczy takze ustugi wyceny nieru-
chomosci oraz doradztwa inwestycyjnego. Przez ponad 17 lat dziatalnosci, skutecznie zrealizowata setki zleceri 0s6b fizycznych i klientéw instytucjonalnych.
Firma zostata zatozona w 1994 roku przez licengjonowanego posrednika w obrocie nieruchomosciami i rzeczoznawce majatkowego Zbigniewa Barariskiego,
posiada obecnie dwa oddziaty: | Oddziat ul. Zeromskiego 4 i Il Oddziat ul. Sobieskiego 12. Biura wyposazone sa w najnowoczesniejsze systemy gromadzenia
i przetwarzania informadji o nieruchomosciach oraz, co najwazniejsze, w ktdrych pracuje doswiadczona kadra doradcw.

Wiasciciel: Zbigniew Baranski, TERRA NIERUCHOMOSCI, Zhigniew Barariski, ul. Sobieskiego 12, 65-001 Zielona Gra, tel. +-48 68 327 22 17,
fax+48 68 32472 77, e-mail zbyszek@terra.zgora.pl, www.terra.zgora.pl

TEW Gospodarowanie Odpadami Sp. z 0.o.

' VL TEW Gospodarowanie Odpadami Sp. z 0.0. dziafajac na terenie wojewddztwa lubuskiego, wiel-
b . kopolskiego i dolnoslaskiego Swiadczy ustugi w zakresie gospodarowania odpadami poczawszy
od ich odbioru koriczac na procesach recyklingu i zagospodarowywaniu surowcéw wtémych.
Jako jedno z nielicznych przedsiebiorstw o takim profilu dziafalnosci moze poszczycic sie posia-
daniem wszelkich, wymaganych prawem ochrony $rodowiska zezwolen na zbieranie i transport
odpaddw. Posiada wdrozony system zarzadzania IS0 9001. Ponadto nasza firma wspétpracuje z
firma Rekopol, kt6ra przejmuje obowiazki w zakresie odzysku odpadow opakowaniowych.

Prezes Grzegorz Wiater, ul. Szosa Bytomska 1; 67-100 Kietcz, tel.: 684563000,
fax: 684563002, e-mail:grzegorz. wiater@toensmeier.pl, www.toensmeier.pl




TON COLOR Marek Kotodziejski

Firma Ton Color jest obecna na lubuskim rynku od maja 1990 roku. Jej oferta obejmuje sprzedaz i produkcje sprzetu komputerowego oraz obstuge serwisowa
przedsiebiorstw i instytucji. Zajmuje ona jedna z czotowych pozydji w wojewddztwie lubuskim. Od wielu lat dziata takze jako partner: Microsoft, ACER, HP
Intel, Asus, Fujitsu, Insert, Novitus. Pomaga swoim klientem budowac niezawodne i bezpieczne systemy teleinformatyczne wykorzystujac przy tym najnowsze
technologie. Swoje wysitki skupia na doborze produktéw i rozwiazar do potrzeb firm w taki sposdb, by wspomagaty ich rozwdj i poprawiaty efektywnosc funk-
Gjonowania. Pracownicy posiadaja specjalistyczne wyzsze wyksztatcenie, a swoje kwalifikacje i wiedze requlamie uzupetniaja na szkoleniach organizowanych
przez liczace sie korporadje.

Wiasciciel: Marek Kotodziejski, Ton Color Marek Kotodziejski, ul. Ludowa 5¢, 65-742 Zielona Gora, tel. 68 324 07 07, fax 68 451 84 44,
e-mail toncolor@toncolor.com.pl, www.toncolor.com.pl

TON COLOR s.c. P.P. Karwowscy

Ton Color Centrum Serwisowe funkcjonuje od 1990 roku. Na przestrzeni dwudziestu jeden lat
powstat najwiekszy serwis elektroniki konsumenckiej na zachodzie Polski o szerokim wachla-
1zu autoryzacji. Doswiadczenie firmy na rynku poparte jest certyfikatami i autoryzacjami naj-
wiekszych producentéw elektroniki uzytkowej na swiecie m.in.: Samsung, LG, Sony, Panasonic,
Philips, Sharp, Krups, Delonghi, Braun. Dzieki temu firma zapewnia swoim Klientom profesjo-
nalng i rzetelna obstuge. Specjalizuje sie w naprawach gwarancyjnych i pogwarancyjnych od-
biornikéw telewizyjnych, kin domowych, sprzetu Blu-ray i DVD, ekspreséw cisnieniowych oraz
komputeréw i notebookw. Wykonuje naprawy $cisle wg procedur producentéw, uzywa orygi-
nalnych podzespotdw, czesci zamiennych i materiatéw eksploatacyjnych.

Wiasciciel: Przemystaw S. Karwowski & Przemystaw K. Karwowski, Ton Color
s.c. PP Karwowscy, ul. Ludowa 5 B, 65-742 Zielona Géra, tel. 68 327 28 84, fax 68 320 23 00,
e-mail recepcja@toncolor.pl, www.toncolor.pl

TRADECON

Doradztwo handlowo - marketingowe, doradztwo zarzadcze, koncepcje biznesowe, franczyza, raje podatkowe.

Wiasciciel: TradeCon, TradeCon, Lubuskie, mob. +48 6970TRADE, e-mail biuro@tradecon.pl,
www.tradecon.pl

Transpol Mariola Wieciriska

Przedmiotem dziatalnodc firmy , TRANSPOL” jest transport osdb samochodami klasy VIP. Firma,
jako bezposredni importer kwiatéw cietych i doniczkowych z Holandii zajmuje si ich hurtowa
sprzedaza i dystrybucja na terenie catego kraju.Wspdtpracujemy z marketami, centrami ogrod-
niczymi, kwiaciarniami. Zapewniamy rowniez kwiaty do wystroju biur, bankow i restauracji.
Dla firm cztonkowskich OPZL 109 rabatu. Zapraszamy do wspotpracy.

Mariola Wieciriska, Aleja Wojska Polskiego 69, 68-200 Zary, m. 604 403 800,
604403 900, Tel. 68 455 24 14, fax 68 455 24 15, e-mail :transpol-kwiaty@gmail.com

TRAXS.A.

TRAX S.A. to firma oferujaca innowacyjne rozwiazania informatyczne wspomagajace zarzadzanie przedsiebiorstwem. Posiada wieloletnie doswiadczenie po-
twierdzone licznymi sukcesami wdrozeniowymi. Od 2003 roku jest certyfikowanym partnerem firmy Infor Global Solutions. TRAX S.A oferuje rozwigzania
przeznaczone gtéwnie dla firm produkcyjnych. Wspieraja one zaréwno podstawowe procesy biznesowe zachodzace w firmie, zaawansowane planowanie
i harmonogramowanie produkgji jak i raportowanie i analizy w oparciu o Bl i wiele innych. Kadre TRAX S.A. stanowia konsultanci biznesowi, programisci i
sprzedawcy. Ustugi firmy obejmuja sprzedaz, wdrozenia i wsparcie systemdw, a takze dostawe sprzetu pod oferowane rozwiazania oraz ustugi programistyczne
. pisanie aplikacji, modyfikadji czy integracje systemow.

Prezes: Piotr Gwizd, TRAX S.A., ul. Chopina 13 b, 65-031 Zielona Gora, tel. 68 328 00 00, fax 68 326 86 05,

e-mail info@trax.com.pl, www.trax.com.pl

www. OPZL.pl
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UESA POLSKA Sp. z o.o0.

W oparciu o wieloletnie doswiadczenie na rynku firma dazy do osiagniecia pozycji uznanego partnera w zakresie rozwiazan zapewniajacych bezpieczng i
niezawodng dostawe i rozdziat energii. Specjalizuje sie w produkdjii sprzedazy urzadzen do rozdziatu energii elektrycznej sredniego i niskiego napiecia. W swoim
asortymencie znajduja sie wysokiej jakosci stacje transformatorowe, roztaczniki SN, rozdzielnice SN i nn oraz rozwiazania w zakresie automatyki przemystowej.
Zakres ich ustug firmy obejmuje rowniez doradztwo, opracowanie koncepcji doboru urzadzeri oraz wsparcie projektowe.

Dyrektor Generalny: Marek Chromik, uesa Polska Sp. z 0.0,, ul. Traugutta 2, 68-300 Lubsko, tel. 68 372 50 00, fax 68 372 50 10,
e-mail: centrala@uesa.pl, www.uesa.pl
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Uniwersytet Zielonogorski

UNIVERS Konsulting-Edukacja Jacyno i
Modzelewski Sp. z o.o.

Firma Univers Konsulting-Edukacja Jacyno i Modzelewski sp. z 0.0. rozpoczeta dziatalnos¢
w styczniu 1991. Podstawowym zakresem jej dziatalnosci jest organizacja szkoler, seminariéw
i konferencji w zakresie prawa podatkowego, rachunkowosci, ubezpieczeri spotecznych, prawa
pracy, handlu zagranicznego i prawa celnego, zarzadzania i marketingu a takze doradztwo oraz
wiasne wydawnictwo w zakresie wyzej wymienionej tematyki.

Prezes: Teresa Jacyno, UNIVERS Konsulting-Edukacja Jacyno
i Modzelewski Sp. z 0.0., ul Niecafa 2d, 65-245 Zielona Géra, tel. 68 325 66 93,
fax 68 320 05 47, e-mail szkolenia@univers.com.pl, www.univers.com.pl

UZ zostat utworzony 1 wrzesnia 2001 . z pofaczenia Politechniki Zielonogérskiej i Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. T. Kotarbiriskiego. Strukture dzisiejszego
Uniwersytetu tworzy 10 wydziatéw, na ktérych studiuje ponad 16 tys. studentéw. Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dok-
tora w 12 dyscyplinach i 3 uprawnienia do nadawania tytutu doktora habilitowanego. Uczelnia ksztatci na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
oraz prowadzi studia podyplomowe. Aktualna oferta uczelni to 42 kierunki studiow, z ktérych kazdy zostat pozytywnie oceniony przez Paristwowa Komisje
Akredytacyjng, a kierunek ,informatyka” otrzymat ocene ,wyrézniajaca”. UZ obchodzit w tym roku jubileusz 10-lecia istnienia oraz 46-lecia zielonogérskiego
Srodowiska akademickiego.

Rektor: prof. dr hab. Czestaw Osekowski, Uniwersytet Zielonogdrski, ul. Licealna 9, 65-417 Zielona Gora, tel. : 68 328 22 02, tel. /fax : 68 327 07 35,
e-mail : rektorat@uz.zgora.pl, www.uz.zgora.pl

Beata Pawlikowska

Ustugi Turystyczne Beata Pawlikowska

0d 101at firma zajmuje si¢ organizowaniem wycieczek, zielonych szkét, wypoczynku zimowego
i letniego. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i marzeniom klientow systematycznie poszerza
oferte turystyczng i organizuje imprezy na zaméwienie (okolicznosciowe, integracyjne, szko-
lenia, konferencje oraz zwiedzanie miasta Zagania). Firma zatrudnia profesjonalnych pilot6w
i przewodnikéw oraz wykwalifikowang kadre pedagogiczng. Atutem firmy jest korzystanie z
ustug solidnych i pewnych przewoznikéw. Firma posiada koncesje Organizatora i Posrednika Tu-
rystyki wydana przez Wojewode Lubuskiego oraz gwarancje ubezpieczeniowa. Prowadzi row-
niez Informagjg Turystyczng oraz Ustugi Przewodnickie. A w piwnicach Patacu Ksiazecego lokal
“Piwnica pod Maszkaronem’, gdzie mozna mito spedzic czas w Sredniowiecznej atmosferze.
Wiascicielka Beata Pawlikowska, USEUGI TURYSTYCZNE Beata Pawlikowska
ul. Szprotawska 4, 68-100 Zagaﬁ, tel. +48 68 477 1090, e-mail it@um.zagan.pl,

www turystyka.zagan.pl
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Ustugowo-Handlowe Przedsiebiorstwo MITECH

Firma Glazura Krdlewska Salon tazienek w Zielonej Gérze jest salonem franczyzowym w sieci GLAZURA KROLEWSKA S.A. Salony tazienek Glazura Krdlewska
to najwieksza polska sie¢ sklepdw z wyposazeniem fazienek. Swoja oferte opiera w 80% o produkt krajowy. Salon w Zielonej Gérze dziata od 2009 1. Integralng
zesciq oferty jest profesjonalne doradztwo i projektowanie tazienek. Salon wyréznia sie wysokim stopniem profesjonalizmu w zakresie obstugi Klienta oraz
ustug okoto sprzedazowych. Kazdy klient otrzymuje wsparcie w postaci wykwalifikowanego dorady, ktérego zadaniem jest pomoc w zakresie wyboru ptytek,
ceramiki oraz dodatkéw. Nowatorska technologia przy pomocy symulacji komputerowej daje klientom mozliwos¢ obejrzenia nowej aranzacji swojej tazienki
jeszcze przed zakupem produktu.

Wiasciciel: Ireneusz Mankiewicz, Glazura Krélewska Salon tazienek., ul. Zacisze 22, 65-775 Zielona Gora, tel. 68 455 71 66,
693 844 477, e-mail zielonagora@glazurakrolewska.pl, www.zielonagora.glazurakrolewska.pl

Valmet Automotive Sp. z 0.0.

Valmet Automotive Sp. z 0.0. to przedsiebiorstwo produkcyjne zajmujace sie produkdja syste- . o
méw dachowych dla samochoddw cabrio. Zarska Firma z kapitatem firiskim uznawana jest jako
specjalista w zakresie innowacyjnych rozwiazari systeméw dachowych. Valmet Automotive w y A

ub. roku przejat firme Karmann-Ghia Zary nie zmieniajac jej profilu produkdji. Gtowna siedziba [ =] ‘
firmy znajduje sie w Finlandii Uusikaupunki z jednostkami podlegtymi w Osnabriick (Niemcy)
i Zarach.

Dyrektor Zarzadzajacy Cztonek Zarzadu: Pekka Virolainen, VALMET AUTOMOTIVE e =
Sp.z0.0,, ul. Transportowa 1, 68-200 Zary, tel. +48 68 459 60 00, fax +48 68 459 60 60,
e-mail monika.mazurczak@valmet-automotive.com, www valmet-automotive.com ~—

Velles Kancelaria Prawna

Velles Kancelaria Prawna swiadczy kompleksowa, profesjonalng obstuge prawna na rzecz polskich i niemieckich podmiotéw gospodarczych, instytugji pub-
licznych oraz os6b fizycznych. Dzigki biurom w Berlinie i w Poznaniu oraz coraz aktywniejszej obecnosci na ziemi Lubuskiej Kancelaria jest w stanie szybko i j
sprawnie poméc Klientom rowniez w transgranicznych projektach i kontaktach. Jej nadrzednym celem jest sukces Klientow. Aby osiagnac ten cel Kancelaria

wspiera przedsiebiorcéw w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej dostarczajac im rozwiazan uwzgledniajacych nie tylko aspekty prawne, ale rowniez bi-
znesowe. Kompleksowa i profesjonalna obstuga prawna dotyczy rowniez reprezentacji naszych Klientéw przed sadami i organami administradji publicznej
zarowno w Polsce jak i w Niemczech.

Wiasciciel Sebastian Wroblewski, VELLES Kancelaria Prawna , Biuro Poznar, ul. Sielska 17a, 60-129 Poznan, tel. +48 (61) 662 76 19,
fax+48 (61) 662 76 28, mail: biuro@velles.pl, www.velles.pl

Biuro Berlin, Friedrichstrasse 90, 10117 Berlin, tel.: +49 (30) 303 663 538, fax.: +49 (30) 303 663 539, mail: buero@velles.de, www.velles.de

Sebastian Wroblewski

VINSAR Sp. z0.0.

Jest wiodacg polska firmq z dwudziestoletnim doswiadczeniem, na rynku techniki grzewczej,
armatury sanitarnej i ceramiki. Do 2005 roku funkcjonowaty trzy niezalezne marki: BATER [
WROCKAW, HOT-BIS ZIELONA GORA, ECONOMY POZNAN Po fuz;i kapitatowej powotano firme: Armatura sanitarna ® VINSAL
VINSAR. Firma ciagle poszukuje nowych rozwiazan oraz poszerza obszar dziatania. Zajmuje sie " —i.

sprzedaza hurtowa i kompleksowo obstuguje firmy wykonawcze. Zapewnia doradztwo tech-
niczne przy projektowaniu. Promuje rozwiazania nowoczesne i energooszczedne, bezpieczne
dla Srodowiska naturalnego.

VINSAR Sp. z 0.0., Filia Zielona Géra, Al. Wojska Polskiego 49A, 65-762 Zielona Géra,
tel. 68 32 32 325, fax 68 32 32 369, e-mail zgora@vinsar.pl, www.vinsar.pl

Zarzad:
Marek Franiczek — Prezes, Jerzy Kotarski — Wiceprezes, Robert Kaczmarczyk — Wiceprezes

WEKTOR Sp. z o.0.

Firma WEKTORMEDIA dziafa na rynku blisko 20 lat jako operator telekomunikacyjny. Posiada profesjonalng i nowoczesng $wiattowodow siec telekomunika-
cyjna. W jednym pakiecie i za pomocg jednego kabla faczy trzy multimedialne ustug: telewizje, internet i telefon. Oferuje swoim abonentom pakiet wysokiej
jakosdi ustug telekomunikacyjnych oraz fachowg i przyjazng obstuge poprzez Biuro Obstugi Klienta w Zaganiu. Celem firmy jest faczenie wysokiej jakosci ustug ;9
telekomunikacyjnych z niska ceng, realnie dopasowana do lokalnych mozliwosci. Aby swoim Klientom zaoferowa¢ najwyzszg jakos¢ $wiadczonych ustug, f ?
Wektormedia wciaz sie rozwija i dostosowuje swojg oferte do nowoczesnych standardéw na rynku. Dzieki temu oferta firmy cieszy sie duza popularnoscia ’y ’
wsrod mieszkaricow Zagania i Tomaszowa. |

Prezes Zarzadu: Ryszard Miynarczyk, WEKTOR Sp. z 0.0,, ul. Jana Pawla Il 19, 68-100 Zaqar, tel. 68 478 18 25, fax 68 478 1701,
e-mail : biuro@wektormedia.pl, www.wektormedia.pl

www. OPZL.pl
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Piotr Wentlant
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Wentor Piotr Wentlant

Wentor to preznie rozwijajaca sie firma na polskim rynku kominkowym.

Dynamiczny rozw6j zawdziecza nowatorskim pomystom oraz wiasnej produkcji wktadéw kominkowych Maxflam i wielu akcesoriéw. Dziata w dwdch pfaszczy-
znach handlu. Prowadzi ogéInopolska hurtownie wkfadow i akcesoriow kominkéw oraz posiada salon ekspozycyjny do obstugi detalicznej klientéw z regionu.
Wentor skupia sie na rozwoju produkdji i handlu hurtowego. Wspétpracuje z blisko 500 firmami z catej Polski i Europy. Celem firmy jest zapewnienie najwyz-
szego standardu obstugi Klientéw hurtowych na rynku. Wentor jest wytacznym dystrybutorem w Polsce firm: MCZ, KOBOK, Maxflam i Grena. Dewiza firmy jest
szacunek dla klienta i zapewnienie najlepszej wspétpracy. Profesjonalna zatoga chetnie doradza i konsultuje przemyslenia klienta.

Wiasciciel: Piotr Wentlant, WENTOR, ul. Moniuszki 11D, 68-200 Zary, tel. 68363 8188, faks: 68 363 8189,

infolinia: 0 801 080 948, e-mail: hiuro@wentor.com.pl, www.wentor.com.pl

o, = R Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreadji

Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie dysponuje najbogatsza w regionie lu-
buskim baza sportowo-rekreacyjna. Posiada réwniez rozbudowana baze hotelowo-gastrono-
miczng, zaplecze szkoleniowe oraz kompleks odnowy biologicznej. Dzieki licznym inwestycjom
obiekty spefniaja nie tylko europejskie standardy, ale réwniez zostaty przystosowane do potrzeb
0s6b niepefnosprawnych. Osrodek znajduje sie 7 km od Zielonej Géry i jest jednym z ciekaw-
szych osrodkéw wypoczynkowych w wojewddztwie [ubuskim. To idealne migjsce na efektywny
i aktywny sposob spedzenia wolnego czasu. Z dala od miejskiego zgietku, w otoczeniu zieleni
drzew i $wiezego powietrza mozna tu nie tylko uprawiac sport, ale réwniez atrakcyjnie spedza¢
chwile w gronie rodziny czy przyjaciét. Spetniamy takze potrzeby naszych gosci indywidual-
nych.

Dyrektor: Bogustaw Sutkowski, Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie,
ul. Olimpijska 20, 66-004 Racula, tel. 68 321 43 12/77, fax 68 32143 44,

e-mail wosir@drzonkow.pl, www.drzonkow.pl

Wytwdrnia Pasz “Solpasz” Sp. z o.o.
ul. Wroctawska 30, 67-100 Nowa Sdl, tel. 68 387 39 56, fax 68 387 52 56, e-mail: solpasz@poczta.onet.pl, www.solpasz.pl

Zachodnia Korporacja Finansowa S.A.

Podstawowg dziatalnoscia Zachodniej Korporacji Finansowej jest budowa centréw handlowych
w celu ich poZniejszego wynajecia. Firma zajmuje sie takze zakupem i sprzedaza nieruchomosci,
kompleksowa obstuga inwestycji oraz wynajmem powierzchni komercyjnych.

Prezes Piotr Bilinski, Kostrzyn nad Odrg, ul. Sikorskiego 16, tel. 95752 53 19,

fax: 95752 59 44, e-mail: HYPERLINK “mailto:zkf kostrzyn@interia.pl” zkf.kostrzyn@interia.pl
www.bnb-invest.pl



ZACISZE Spotdzielnia Mieszkaniowa

Spotdzielnia Mieszkaniowa ZACISZE zajmuje sie zarzadzaniem nieruchomosciami stanowiacymi jej wiasnos¢ oraz whasnos¢ cztonkéw spotdzielni. Zajmuje sie
takze budowa budynkow w celu ustanowienia na rzecz czfonkéw odrebnej wiasnosci znajdujacej sie w tych budynkach lokali mieszkalnych.

Prezes: Grzegorz Gratkowski, Spétdzielnia Mieszkaniowa ZACISZE, ul. Agrestowa 1, 65-780 Zielona Géra, Sekret./fax. 68 453 3970,
e-mail smzacisze@zqora.com.pl

Zakfad Doskonalenia Zawodowego

T T

Grzegorz Gratkowski

w Zielonej Gorze

Jest istniejacym od 1959 roku stowarzyszeniem o$wiatowym i naukowo - technicznym, kt6-
rego celem jest udziat w realizacji ogéInokrajowego programu edukacji w zakresie oswiaty i
wychowania, ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw gospodarki
narodowej, a takze dziatalnos¢ w zakresie rozwoju nauki i techniki, nowatorstwa i innowacji.
Najwazniejszymi atutami ZDZ s3 zardwno doswiadczona kadra wyktadowcow i organizatorow,
umiejetnos¢ szybkiego i elastycznego reagowania na zmieniajace sie potrzeby rynku ustug
oswiatowych, odwaga w podejmowaniu nowatorskich form ksztatcenia, jaki ciagle rozwijajaca
sie i modernizowana baza dydaktyczna.

Prezes: Jerzy Stawski, Zaklad Doskonalenia Zawodowego,
ul. Stary Rynek 17, 65-958 Zielona Géra, tel. 68 329 59 00, fax 68 329 59 14,

e-mail sekr@zdz.zqora.pl, www.zdz.zgora.pl

Zakfad Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z o.o0.

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej powstat w 2007 roku w wyniku restrukturyzacji dawnego PK. Pekom. Spétka zajmuje sie administrowaniem lokali socjal-
nych i mieszkari komunalnych stanowiacych whasnos¢ Gminy Zary. Dokonuje drobnych napraw zwigzanych z uzytkowaniem lokali w powierzonych zasobach
komunalnych takich jak remonty pokry¢ dachowych, wymiane stolarki okiennej, roboty zduriskie, odwilgocenie budynku. Ponadto na biezaco usuwa awarie
instalacji elektrycznych, gazowych, wodno-kanalizacyjnych. Zarzadza réwniez targowiskiem miejskim i schroniskiem dla zwierzat. Utrzymanie terendw zieleni
i sprzatanie przy budynkach komunalnych realizuje réwniez Zaktad Ustug Komunalnych.

Prezes Krzysztof Jarosz, ZAKtAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ Sp. z 0. 0., ul. Zakopiariska 7, 68-200 Zary, tel. +48 68 479 14 69,
fax +48 68 453 90 04, e-mail zgmzary@zgmazary.pl, www.zgmzary.pl

Zakfad Mechaniczny SPOMASZ-POLMET

Wieloletnie doswiadczenie w branzy obrébki metali, zatrudnianie fachowcow o wysokich
kwalifikacjach zawodowych zapewnito firmie SPOMASZ-POLMET dobrg pozycje na rynku.
Wysoka jakos¢ oferowanych wyrobow, profesjonalizm w zakresie doradztwa technicznego oraz
szybkos¢ i terminowos¢ dostaw sprawity, iz firma osiagneta wysoka dynamike sprzedazy, pozy-
skujac statych, zadowolonych ze wspétpracy odbiorcow. SPOMASZ-POLMET posiada Natowski
Kod Podziatu Gospodarki Narodowej - NATO Comerciale and Goverment Entity Code NCAGE
nadany przez Wojskowe Centrum Normalizacji, Jakosci i Kodyfikacji. Zakfad mechaniczny ofe-
ruje ustugi w produkeji jednostkowej oraz seryjnej w zakresie obrébki: skrawaniem, Sciernej
0raz erozyjnej.

Wiasciciel Andrzej Pecak, ZAKEAD MECHANICZNY SPOMASZ - POLMET,
ul. Mieszka | nr 3, 68-100 Zagar, tel. 606 838 778, fax 68 367 29 12
e-mail andrzej.pecak@spomasz-polmet.pl, www spomasz-polmet.pl

Andrzej Pecak

Zaktad Ogolnobudowlany, Hydrobiel” Stefan Bielawski

HYDROBIEL to nowoczesny i preznie rozwijajacy sie zaklad budowlany w Zarach. Zakres dziafania to nie tylko prace budowlano - montazowe ale réwniez
elektryczne. Jako jeden z pierwszych na terenie Polski Zachodniej, rozpoczat budowe ekologicznych kotfowni opalanych gazem ziemnym i olejem opatowym.
Zatrudnia wysokiej klasy specjalistow budowlano-montazowych, instalacji sanitarnych, sieci wodociggowo - kanalizacyjnych i gazowych oraz budowli hydro-
technicznych i oczyszczalni $ciekow, wysypisk smieci. Zaktad wykonuje obiekty handlowe, biurowe, szkoty, obiekty specjalistyczne o wysokim standardzie,
przy wykorzystaniu nowych technologii. Hydrobiel jest whascicielem AMBER — Centrum Rekreadji i Wypoczynku, na ktdre sktada sie restauracja, lodowisko,
kregielnia, gabinety Wells & SPA z Jaskinia Solna.

Dyrektor Generalny: Marek Gierc, ul. Zwyciezcow 5, 68-200 Zary, tel. 68 363 06 20, fax 68 363 06 21,
e-mail hydrobiel@hydrobiel.com.pl, www hydrobiel.com.pl

(& g
Krzysztof Jarosz

 Marek Gierc | =

www. OPZL.pl
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Zaktad Produkcji Obuwia “Dawid” Witold Dygas

Firma dziata na rynku obuwniczym od 1990 roku. Specjalizuje sie w produkji obuwia dzieciecego wykonanego z materiatéw naturalnych, dostosowanego do
potrzeb i prawidtowego rozwoju dzieciecej stopy. Zatrudniaja dwudziestu pracownikéw. Czes¢ obuwia znajduje odbiorcow we Francji, na Litwie i totwie, Ukra-
inie i Stowadji. Wysoka jakos¢ butéw potwierdzaja atesty Centralnego Laboratorium Przemystu Skrzanego w Krakowie, Zdrowa Stopa”. Dzieki doswiadczeniu
oferuja obuwie: miekkie, lekkie i elastyczne, wykonane wyfacznie z materiatéw naturalnych, wygodne, zatwierdzone atestami pod wzgledem zdrowotnym,
starannie wykonane, na kazdy sezon i wedtug aktualnych trendéw mody.

Wiasciciel: Witold Dygas, Nowa Sdl, ul. Ciepielowska 9, tel.: 68 387 96 46, fax: 68 387 96 46, e-mail: zpodawid@poczta.onet.pl, www.butydladzieci.pl

Krzysztof Trojanowski

T

Zaktad Stolarski Krzysztof Trojanowski

" Zaktad Stolarski Krzysztof Trojanowski jest firma specjalizujaca sie w projektowaniu i realizacji
schoddw, a dzieki doswiadczeniu wie, jak stworzy¢ niepowtarzalny projekt dopasowany do po-
trzeb klienta. Firma jest w stanie zrealizowac schody majace nawet najbardziej skomplikowang
forme. W swojej ofercie posiada takze szerok game produktdw i ustug zwiazanych ze stolarka
wewnetrzna, tj. schody, drzwi wewnetrzne i zewnetrzne, meble. Swoja oferte firma kieruje do
klientéw ceniacych sobie jakos¢ na wysokim poziomie.

Wiasciciel: Krzysztof Trojanowski, Zaktad Stolarski Krzysztof Trojanowski, ul. 3 Dywizji
6, Brody, 66-100 Sulechéw, tel. 68 352 91 24, fax 68 35291 24,

e-mail stolarstwo.trojanowski@interia.pl, www.trojanowski.com.pl

Zakfad Techniki Cieplnej

Zaktad Techniki CiepInej dziata na rynku od 1996 roku. Od powstania filozofi dziafania firmy jest dostarczenie klientom kompletnej ustugi - “od projektu do
uruchomienia” w zakresie nowoczesnych systemow grzewczych. Firma swiadczy tez ustugi w zakresie systeméw klimatyzacyjnych. Przez lata dziatalnosci na
rynku lokalnym wykonata ogromna ilos¢ instalacji sanitarnych: grzewczych, wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, gazowych i wodno-kanalizacyjnych w firmach
produkcyjnych i dla klientéw indywidualnych. ZTC jest dystrybutorem automatycznych kottow CARBOROBOT, ktdre spetniaja normy ochrony $rodowiska. Firma
zapewnia state dostawy wegla brunatnego w atrakcyjnych cenach o wysokiej kalorycznosci i niskiej zawartosci popiotu oraz wegiel kamienny o doskonatych
parametrach.

Wiasciciel: Wiestaw Sowa, Zaklad Techniki Cieplngj, ul. J. Pitsudskiego 19D, 68-100 Zagar, Skiad Opatowy w Zaganiu: ul. Nowogrédzka 74 ( terenGS),
tel. 68 478 76 66, fax. 68 477 27 84, ztc@technikacieplna.com , www.technikacieplna.com

Zaktad Ustug Mieszkaniowych Sp. z 0.0.

ul. Wréblewskiego 7, 67-100 Nowa S6l, tel. 68 387 20 31, fax 68 387 34 75,
e-mail: sekretariat@zum-nsol.com.pl



Zaktad Ustug Pogrzebowych “AVA”

Zaktad Ustug Pogrzebowych AVA Urszuli Poftyn szczyci sie ponad 20 letnig tradycja dziatalnosci. Zaktad powstat w1990 roku w Zarach. Przez lata zdobyt
doswiadczenie i profesjonalne kwalifikacje. Dzieki temu oferuje wzorowa organizacje ceremonii i czynnosci wokdt niej. Gtwnym celem jest udzielenie pomocy
w tak trudnej chwili, przeja¢ obowiazki przeprowadzenia wszelkich spraw zwiazanych z organizacja ceremonii pogrzebowej. Firma zatatwia wszelkie formal-
nosc zwiazane z cmentarzem, urzedami USC i ZUS oraz w innych instytucjach w imieniu rodziny. Dewiza Zakfadu Ustugowego Ava jest szacunek, powaga i
profesjonalna obstuga.

Wiascicielka Urszula Pottyn, Zaklad Ustug Pogrzebowych AVA, ul. Szpitalna 13( Cmentarz Komunalny), 68-200 Zary,
tel. +48 608 629 448, fax +48 68 374 39 60, e-mail jankowiak@op.pl, www ava-zary.pl

ZAKEAD UTRZYMANIA CZYSTOSCI | ZIELENI
“TERRA NOVA” Magdalena Swaczuk

ul.Sw. Barbary 1,67-100 Nowa Sdl, tel. 68 356 13 42, fax 68 387 93 90, e-mail: terranova@interia.pl

Zaktad Wielobranzowy “Galwanizernia” Sp. z 0.0.

Zaktad Wielobranzowy GALWANIZERNIA Sp. z 0.0. dziata na rynku od 1991 roku zajmujac sie wytwarzaniem ochronnych i dekoracyjnych powtok galwanicznych
w szerokiej gamie: cynkowanie z pasywacjami wolnymi od chromu szesciowartosciowego, niklowanie i chromowanie dekoracyjne, cynkowanie stopowe z
pasywaja czama i transparentna. Atutem firmy jest wysoko wykwalifikowana i doswiadczona kadra. Od poczatku dziatalnosci firmy priorytetowa sprawa
byto: spefnienie potrzeb klient6w zamawiajacych ustugi, ekonomika procesu z uwzglednieniem zjawisk globalizacji rynku, problemy ochrony Srodowiska, BHP
wdroZenie system6w zarzadzania jakoscia. Firma spetnia wymogi Unii Europejskiej w dziedzinie wymagan technologicznych oraz ochrony Srodowiska.

Zarzad: Ryszard i Danuta Chodorowscy, Z. W. GALWANIZERNIA Sp. z 0.0., ul. Kozuchowska 5, 63-100 Zagari, tel. 68377 72 44, fax. 68 367 04 87,
biuro@galwanizernia.pl, www.galwanizeria.pl

] e T L Lol
Danuta i Ryszard Chodorowscy
v
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Zaktad Wodociagow i Kanalizadji Sp. z o.0.

Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji powstat w listopadzie 2009 roku w wyniku restrukturyzacji
- podziatu Przedsiebiorstwa Komunalnego PEKOM S.A. w Zarach. ZWIK prowadzi dziafalnos¢
w zakresie zaopatrzenia miasta w wode i odprowadzania Sciekéw miejskich. Produkcja wody
odbywa sie na bazie dwdch stacji uzdatniania wody ujmowanych ze studni gtebinowych.
Spotka zajmuje sie rowniez remontami i modernizacja eksploatowanej sieci wodociggowe i
kanalizadji sanitarnej.

Prezes Zarzadu ZDZISEAW CZEKALSKI, ZAKAD WODOCIAGOW | KANALIZACI Sp.  0.0.
ul. Bohateréw Getta 9-11, 68-200 Zary, tel. +48 68 479 46 10, fax +48 68 479 46 12, e-mail
2wikzary@zwikzary.pl, www.zwikzary.pl

)

Zdzistaw Czekalski

¥

Zakfad Zagospodarowania Odpaddéw Sp. z o.o.

Spotka 220 zostata powotana przez tuzycki Zwiazek Gmin skupiajacy pietnascie gmin z powiatéw zarskiego, zagariskiego i krosnieriskiego. Po uzyskaniu ok. 60
milion6w ze $rodkow unijnych NFOSIGW - w Marszowie ZZ0 wybuduje nowoczesny zaklad utylizadji odpadéw przerabiajacych 70 tys, ton rocznie. W ramach
projektu zostang przejete sktadowiska odpadéw. Beda one modernizowane, a te ktére nie spetniaja unijnych przepiséw zamykane i poddawane rekultywacji.
Catkowita wartos¢ projektu wyniesie ok. 100 min zt. Celem spotki jest zmniejszenie ilosci odpadow sktadowanych, a zwiekszenie ilosci poddawanych odzy-
skowi.

Prezes Zarzadu Mariusz Izyk, ul. BohaterGw Getta 9-11, 68-200 Zary, tel. +48 68 479 46 26, fax +48 68 479 46 36,
e-mail zzo.marszow@op.pl, www marszow.pl

Mariusz lzyk

www. OPZL.pl
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ZASTALS.A.

Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest zarzadzanie Parkiem Przemystowym utworzonym na bazie posiadanego majatku w centrum Zielonej Géry. Spétka posiada
atrakcyjne powierzchnie biurowe, a potozenie w bezposrednim sasiedztwie dworca kolejowego, dworca autobusowego oraz drogi wylotowej z miasta z bliskim
dojazdem do drég krajowych umozliwia fatwe i szybkie dotarcie do Spétki. W Parku Przemystowym idealne warunki do rozwoju znalazto ponad 100 firm
zajmujacych sie produkca, magazynowaniem i handlem.

Prezes: Lestaw Hnat, Zastal S.A., ul. Sulechowska 4a, 65-119 Zielona Géra, tel. 68 328 4214, e-mail sekretariat@zastal.pl, www.zastal.pl

ZASTALTRANSPORT Sp. z 0.0.

ul. Zielonogérska 138, 67-100 Nowa Sl, tel. 68 456 39 99, fax 68 456 39 99,
e-mail: sekretariat@zastaltransport.pl, www.zastalserwis.pl

ZINSTAL Sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Wytwérczo-Ustugowe
Budownictwa

ul. Batorego 126 a, 65-735 Zielona Gora, tel. 68 4517102, fax 68 45171 01, e-mail: zinstal@zinstal.zgora.pl, www.zinstal.zgora.pl

ZKZ SSA

ZKZ SSA dziafa od 2006 roku. Prowadzi druzyne Mistrzow Polski na zuzlu, Stelmet Falubaz Zie-
lona G6ra” oraz organizuje fascynujace mecze ekstraklasy. Dzieki szerokiej ofercie reklamowej
oraz dziatalnosc marketingowej spotka stworzyta bardzo dobry produkt promocyjny zwiazany z
odnoszaca ielkie sukcesy druzyna sportowa oraz z cieszacymi sie zainteresowaniem kilkunastu
tysiecy 0s6b meczami zuzlowymi. Wielkim atutem s3 transmisje spotkari w TVP. Klientami jest
wiele firm z terenu wojewddztwa lubuskiego, a takze z catej Polski, w tym koncerny o kapitale
zZagranicznym.

Prezes Zarzadu: Robert Dowhan, Specjalista ds. sportu i rozwoju: Kamil
Kawicki, ul. Wroctawska 69, 65-218 Zielona Gora, tel. 68 453 89 11, fax 68 453 89 11,

e-mail Klub@zuzel.zgora.pl, www.zkzssa.pl




Zagariska Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0.

Zaqariska Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0., powotana w styczniu 2008r,, aktywizuje rozwdj gospodarczego oraz promuje Miasto i Gmine Zagan. Wspiera
inicjatywy na rzecz rozwoju podmiotéw gospodarczych i instytucji, w szczegdlnosci matych i Srednich przedsiebiorstw. Dziafalnos¢ ZARL zawiera sie w 4
pionach: Biuro Promodji i Obstugi Inwestora; Doradztwo i konsulting; Projekty wiasne, szkolenia, warsztaty, konferencje; Dziatalnos¢ wydawnicza — ,Goniec
Zaqariski”, newslettery, publikacje reklamowe. ZARL pomaga w pozyskiwaniu Srodkow z funduszy Unii Europejskiej. Zarzadza Ksiazeca Stref Gospodarcz i
inkubatorem przedsiebiorczosci. Pozyskuje i wspétpracuje z inwestorami.

Prezes zarzadu: Grzegorz Gorzechowski, Zagariska Agencja Rozwoju
Lokalnego Sp. z 0.0, ul. Jana Pawta Il 15/1,68-100 Zagaf, tel. 68 477 10 83,
www.arl-zagan.pl

Zaroil Sp. z 0.0.

Firma Zar-0il istnieje na rynku od 2007 roku. Jest najwiekszym w regionie i rozpoznawalnym
w Polsce dystrybutorem Srodkéw smarnych renomowanych firm. W jej ofercie znajduja sie
produkty marek: Mobil, Castrol, Shell, Texaco, BP, Total, Pennasol. Firma posiada takze wiasne
produkty wystepujace pod nazwa Geroil. Oferta firmy skierowana jest do: przedsiebiorstw, za-
ktadow przemystowych, hurtowni, sklepéw motoryzacyjnych oraz odbiorcow indywidualnych.
Wykwalifikowani pracownicy to ludzie z duzym doswiadczeniem zawodowym gwarantujacy
fachowe doradztwo techniczne oraz profesjonalng i sprawnq obstuge klientow. Nawigzane
kontakty w catej Europie pozwalaja firmie dostarczy¢ wiasciwy produkt smarny (takze ten
trudno dostepny) w bardzo krotkim czasie oraz, co wazne, w atrakcyjnej cenie.

Prezes: Piotr Zarski, Zaroil Sp.z0.0, Radoszyn 37A, 66-213 Skape, tel. 68 478 55 44,
fax 68 478 55 44, e-mail g.tumielewicz@zaroil.pl, www.zaroil.pl

Grzegorz Gorzechowski

www. OPZL.pl
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SALA KONFERENCYJNA
ORGANIZACJI PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIE]

ul. Reja 6
65-076 Zielona Géra

Organizuj konferencje, szkolenia i spotkania firmowe
w sercu Zielonej Gory

DUZE ZNIZKI DLA CZLONKOW OPZL

Wiecej : +48 68 327 18 81 lub biuro@opzl.pl

Wydawca: Sktad i przygotowanie graficzne:

0 ZI % czlonek eurekamedia
pORGAN\ZA( A PRACODAWCOW LeW I a ta n E 68-823 Zielona Géra
/% ul. Rzemie$lnicza 10

—_ tel.: +-48 68 45144 20
Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej fax: +48 68 4514 422
65-076 Zielona Gora, ul. Reja 6 e-mail: info@eurekamedia.pl
tel./fax 68 327 18 81 www.eurekamedia.pl
NIP 973-00-52-037 REGON 0000044937
www.opzl.pl, www.bizneslubuski.pl D ru k:
redakcja@bizneslubuski.pl .....” o, Chroma Drukamia Krzysztof
Redaguje kolegium w sktadzie: chromadruk. pl 3 oY Raczkowskd
Pawei Bojanowski, Bemadetta Holakl Patryq’a |Zyd0rek, DRUKARNIA INTERNETOWA ......z..... 68-200 Zaryl ul. PrZemySJfOWa 5
Jarostaw Nieradka, Agnieszka PoZniak, Grazyna tel: +48 68 477 2100
Rozwadowska-Bar, tukasz Rut fax: +48 68 477 21 04
oraz wspotpracownicy drukarnia@chroma.pl

www.chroma.pl

Reklama:
Joanna Jegier
tel./fax 68 327 18 81, reklama@bizneslubuski.pl N aS’[Q p ny numer Ma rzec 201 2
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Zielona Gora 27.02 - 2.03.2012

BEZPLATNE KONSULTACJE DLA FIRM CZt ONKOWSKICH OPZL
W SIEDZIBIE ORGANIZAC)I

OpZI % Zielona Goéra, ul. Reja 6
(o]

RGANIZACJA PRACODAWCOW
ZIEMI LUBUSKIE)

Poniedziatek PRAWO L ommrton v |

- prawo pracy

- prawo spétek handlowych
- prawo uméw w obrocie gospodarczym
- prawo niemieckie gospodarcze

L] - windykacja naleznosci

Wtorek WINDYKACJA NALEZNOSC| s

- instrumenty prewencyjne zapobiegajace powstawaniu zwtoki w zaptacie naleznosci

- windykacja polubowna - zakres dziatania

- dochodzenie roszczen na drodze sadowej; koszty, omdwienie procedur

- dochodzenie roszczen na etapie postepowania egzekucyjnego, koszty, procedury
[ |

Sroda UBEZPIECZENIA s

ocena ryzyka ubezpieczeniowego wraz z dokonaniem lustracji miejsc prowadzonej dziatalnosci,

- dobér ryzyk i optymalizacji kosztéw programu ochrony ubezpieczeniowej
- analiza i rekomendacji ofert zaktaddw ubezpieczen
B - pomoc w sformutowaniu i dochodzeniu roszczen ubezpieczeniowych

Czwartek FIRMA W NIEMCZECH T

- formy dziatalnosci, koszty zwigzane s3 z rejestracja dziatalnosci i wymagania formalne

- formy zatrudnienia oraz koszty pracownikéw w Niemczech

- dotacje dla przedsiebiorcéw

- uznawanie polskich dokumentéw (np.. Swiadectwo zdrowia) przez niemieckie urzedy
] - wspétpraca z inkubatorem przedsiebiorczosci przy PappertConsult w Berlinie

Pigtek FINANSE e

- spétka komandytowa (Sp.z 0.0. sk)

- pozyskiwanie funduszy na New Connect

- procedury skutecznej kontroli wewnetrznej w firmie

- poswiadczenie sytuacji finansowej firmy transportowej dla celéw uzyskania licencji na transport
i - praktyczne skutki wyboru formy prawnej dziatalnosci gospodarczej w Niemczech

- outsourcing proceséw ksiegowych i ptacowych.




LubusRie

V Warte zachodu

Port Lotniczy Zielona Gora/Babimost

Samolotem
do Warszawy

* oferta promocyjna

www.lothisRo.lubusRie.pl



