Iwigzki pracodawcow walczg o drogi wodne

Bivnes

Magazyn Organizacji Pracodawcdéw Ziemi Lubuskie]
Nr 2 (7)/2010
7 PROJEKT
4{ = Czymjest
Wi i = flexicurity?
: .ggfﬁﬁf_}; 3 v 1 Y

F OP/lg8
Y PozyczKk
] i w ofercie

Brak euro
ztagodzit

I<ryzys
MOwi
Jolanta Fedok

Powstanie = J. Jasinski
Interior W zarzqadzie
Konfederacii

Wizyta
w Szanghaju

LEWIATAN



Integracyjne o
Eve nw (quady, paintball, TrﬂchYine f ‘

4
!
samochody terenowe) .k

Eventy Team Bl.lildil"lg i wytaniajgce Lideréw
|mp|’ezy dla Dzieci (Clowny, Banki mydlane,

Spektakle, Dmucharice)

Eventy Tematyczne i Promocyjne ..ﬁ
[ :

Szkolenia i Konferencje
Catering @

Profesjonalna Technika Estradowa: Sceny, Nagtosnienie, Oswietlenie # .

il
-
y
e

W
-
X

Bogata baza zespotéw muzycznych, konferansjerow i animatoréw

Wypozyczanie multimediow
Dekoracje

BIURO KAMRAT KONSULTING:

ul. Energetykow 7
Zielona Géra
o tel. (68) 415 6513
KAMRAT 0 KONSULTING tel. 662 006 731
tel. 662 007 731
e-mail: biuro@kamratkonsulting.pl
www.kamratkonsulting.pl



[ ]

[=} °
—

o

o

S~

—_

N

N

N 1
S

z Magazyn Organizacji Pracodawcoéw Ziemi Lubuskiej

Jak przygotowywa¢ umowy z nie-
mieckimi kontrahentami, aby nie
straci¢? Czy montaz polskich pro-
duktéw w Niemczech jest mozliwy?
Na te pytania odpowiadali specjali-
sci w zakresie transgranicznych kon-
taktow handlowych.

Innowacyjnosc¢

Pracodawcy zrzeszeni w OPZL wia-
czaja sie w projekt Urzedu Marszat-
kowskiego wojewddztwa lubuskiego,
ktéry ma na celu budowe lubuskiego
systemu innowacji.

Zebranie

Prawie setka przedsiebiorcow zje-
chata do sali konferencyjnej Urzedu
Marszatkowskiego, aby tam wybrac
nowe wiadze OPZL i rozpoczaé dwu-
dziesty rok dziatalnosci organizacji.

fot. na oktadce Biuro Prasowe MPiPS

Fundusz pozyczkowy

Decyzja wicepremiera Waldemara
Pawlaka fundusz pozyczkowy dziataja-
cy w Nowej Soli dostat 2 min zt. Biuro
funduszu prowadzi oddziat OPZL. Jego
otwarciu towarzyszyto seminarium.

el Konferencja

Pod hastem: Kraj i region po kryzysie
— co dalej, odbyta sie konferencja Gtos
Biznesu. Gos¢mi specjalnymi spotka-
nia byly minister pracy Jolanta Fedak
i prezydent Konfederacji Lewiatan
Henryka Bochniarz.

OPZL

Wspolne swiadczenie ustug dla prze-
dsiebiorcéw zapowiadaja w podpisa-
nym w Zarach porozumieniu OPZL
oraz tuzycka lzba Gospodarcza. Pod-
pisanie umowy odbyto sie podczas
zarskich targéw gospodarczych.

Drodzy Czytelnicy

Po deszczowym maju, z poczatkiem lata zrobito
sie naprawde goraco. A Zze skok temperatury to
zjawisko egalitarne, upat nie ominat takze polity-
kéw. Mocno przygrzewajace stonce dotkneto wiec
kandydatéw na fotel prezydenta RP. Pomiedzy 3ci-
skaniem tysiecy rak na spotkaniach z wyborcami
i dziesiatkami wystapien na wiecach, kandydaci
obiecywali. Obiecywali duzo i wszystkim, bo prze-
ciez kazdy gtos wyborcy byt na wage ztota. Wbrew
logice nie chciatbym jednak, aby wyborcze stowo
stato sie powyborczym ciatem. Licze wiec na to,
ze jednak uda sie np. zreformowac zasady optaca-
nia przez rolnikdw sktadki do KRUS czy ograniczy¢
przywileje emerytalne stuzb mundurowych oraz
gornikow. Gdy Europa zaczyna liczy¢ kazde euro,
widzac na przyktadzie Grecji, ze zycie na kredyt Zle
sie konczy, nowo wybrany prezydent RP podkre-
Slat w kampanii, ze zachowamy status quo w tych
sprawach i nie straci zadna grupa spoteczna czy
zawodowa. | kto za to zaptaci? Pani zaptaci, Pan za-
pfaci. Spoteczenstwo — cytujac inzyniera Mamonia
z kultowego ,.Rejsu”.

Pozostaje mie¢ nadzieje, ze gdy na dobre opadnie
kurz wyborczy, przyjdzie opamietanie i wréci zdro-
wy rozsadek. Wtedy trudne, niepopularne ustawy
ograniczajace dtugofalowo deficyt budzetowy zo-
stang podjete przez Sejm i podpisane przez prezy-
denta. Panie Prezydencie, odwagi!

Zyczac Czytelnikom prawdziwego odpoczynku, za-
praszamy do lektury magazynu.

Jarostaw Nieradka
dyrektor biura

Organizacja Pracodawcdw Ziemi Lubuskiej
ul. Bohateréw Westerplatte 23

65-078 Zielona Gora whidy
tel. 68 327 18 81, 68 322 10 62 -:'\f {"
fax 68 327 18 81 ﬂle
www.opzl.pl

biuro@opzl.pl

Przewodniczacy Janusz Jasinski

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Przemystaw Karwowski
Przewodniczacy Rady Programowej Wactaw Maciuszonek
Dyrektor biura Jarostaw Nieradka

Oddziat w Nowej Soli Oddziat w Zarach
ul. Wréblewskiego 7 ul. Wroctawska 12
67-100 Nowa Sol 68-200 Zary
tel./fax 68 356 94 32 tel. 68 415 53 61
nowasol@opzl.pl zary@opzl.pl
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NEWS

Konsultanci OPZL w czotowce kraju

Konsultanci OPZL Bernadetta Holak i tu-
kasz Rut zajeli 3 miejsce wsréd Lokalnych
Punktéw Konsultacyjnych w tescie wiedzy
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo-
Sci. Bierze w nim udziat cyklicznie przeszto
sto jednostek. Test kompetencji obejmuje
zakresem prawne aspekty rozpoczynania
i wykonywania dziafalnoSci gosp., warunki
ubiegania sie 0 pomoc publiczng, progra-
my wsparcia unijnego.

Szkolenie: Dopas¢ dziennikarza

Dla tych, ktérzy na co dzienn majg kontak-
ty z mediami, i tych ktérzy wkrétce moga
znalez¢ sie w Swiattach jupiterow OPZL
realizowata 4 marca szkolenie ,,Dopas¢
dziennikarza”. Uczyto ono jak wydobywa¢

najlepsze cechy, korzystne przy kontaktach
z mediami i podczas wystapien publicz-
nych.

O gospodarce w Palmiarni

Sympatycy OPZL spotkali sie 4 marca
w zielonogorskiej Palmiarni. W swobodnej
atmosferze rozmawiali o sprawach waznych
dla gospodarki regionu. Wérdéd gosci byt
senator Stanistaw Iwan i wiceprezydent Zie-
lonej Géry Dariusz Lesicki. Janusz Jasinski,
szef OPZL przedstawit najblizsze plany Or-
ganizacji. W spotkaniu wzieto udziat blisko
siedemdziesiat osob.

Jak prowadzi¢ biznes w Niemczech

Na to pytanie odpowiadat Aleksander Knap-
czyk z Izby Przemystowo-Handlowej z Cott-
bus podczas wspdlnego z OPZL seminarium
24 marca w Nowej Soli. Podczas spotkania
oméwit formy prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej w Niemczech, etapy zaktadania
firmy, podatki i ubezpieczenia spoteczne
oraz przebieg niemieckiego przetargu.

Jest decyzja. Nowosolski park przemystowo-technologiczny powstanie dzieki 10 min
zt ktére otrzyma z UE. Biznes Lubuski wiaczyt sie w dziatania promujace te idee

Tu gospodarka bedzie
korzystata z nauki

s

Powstanie parku technologii i logistyki prze-
mystu Interior pozwoli na prawdziwie realng
wspbtprace, oparta na potencjale, wiedzy
i doswiadczeniu zaréwno przedstawicieli
przemystu, jak i nauki.

Powstanie Parku wisiato jednak na wtosku. Za-
lezne byto od decyzji Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego w sprawie dofinansowania budo-
wy Parku z puli $rodkéw unijnych, ktérymi
dysponuje. ,,Biznes Lubuski” jako pierwsze z
mediéw opublikowat szeroki tekst, w ktorym
szczegdtowo opisat idee utworzenia i funkcje
Parku. Kilka dni pdiniej przyszta wazna in-
formacja z Urzedu Marszatkowskiego. Prezy-
dent Nowej Soli Wadim Tyszkiewicz osiagnat
sukces — inwestycja otrzyma dofinansowanie
ze Srodkéw Lubuskiego Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego w kwocie 10 min zt.
— Srodki jakie udato nam sie pozyskac
z LRPO na budowe Interioru, pozwolg na-

tukasz Rut

A

szemu miastu zrobi¢ milowy krok w jego roz-
woju technologicznym. Wierzymy, ze prze-
staniemy by¢ miastem, gdzie bardzo czesto
zatrudnia sie ludzi o niskich kwalifikacjach
do prostych prac, a staniemy sie centrum
rozwoju i ksztatcenia kadr w waskich dzie-
dzinach. Stawiamy na rozwdj branz, ktérych
firmy s3 ulokowane juz w naszej strefie, czyli
odlewnictwo, obrébka plastyczna, obrébka
skrawaniem i hutnictwo — méwi Ewa Batko,
rzecznik prasowy prezydenta Nowej Soli.
OPZL objeta udziaty w spétce Interior wraz
z miastem Nowa S6l, Uniwersytetem Zie-
lonogérskim i Kostrzyfisko-Stubicka Strefa
Ekonomiczng. W nowopowstatym parku,
swoje biuro ma mie¢ nowosolski oddziat
OPZL, gdzie prowadzone beda konsultacje
i doradztwo zwiazane z prawem pracy, po-
datkami, pozyskiwaniem dofinansowania,
czy dziafania integrujace $rodowisko.

Niemcy doradzajg w kwestiach

prawnych

O tym jak w gaszczu niemieckich przepiséw
prawnych maja poruszac sie polskie firmy
spedycyjne oraz jak z sukcesem startowac
w przetargach publicznych opowiedzie-
li specjalisci z Niemiec 7 czerwca podczas
seminarium gospodarczego w Zielonej Gé-
rze. Wykfad: Prawa polskich spedytorow
w Niemczech, zainteresowat ponad 20 lubu-
skich przedsiebiorcéw. Spotkanie zorganizo-
wat OPZL wraz z Kancelarig Prawng Wozinski
& Kulisz oraz Izbg Przemystowo-Handlowa
z Cottbus. — Lubuscy przedsiebiorcy caty czas
intensywnie mysl3 o rynkach zbytu za Odra
i Nysa — méwi Angelika Sznabel z OPZL -
Dlatego postanowiliSmy im poméc organizu-
jac bezptatne seminaria dotyczace aspektéw
prawnych. Doskonale zdajemy sobie sprawe,
jak cenna jest wiedza w tej materii — podsu-
mowuje.

Red.

A. Sznabel przypomniata, ze przedsiebiorcy moga nie tyl-
ko uczestniczy¢ w seminariach, ale takze mogg sie zwrocic
do OPZL z prosba o wyszukanie niemieckich partneréw
handlowych

B Biznes
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Zakonczyt sie projekt Uniwersytetu Zielonogoérskiego i firm zrzeszonych
w OPZL. Dostat doskonate noty. Trwajg prace nad drugg edycja

Zrobmy cos razem.

Jeszcze raz

Projekt miat pomdc w przeptywie wiedzy
pomiedzy uczelnia a firmami i odwrotnie.
Wystartowat na Wydziale Elektrotechniki In-
formatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zie-
lonogérskiego péttora roku temu. Przeptyw
ten miat sie odbywac w trakcie trzymiesiecz-
nych stazy. StazySci mieli okazje na wlasne
oczy zobaczy¢, jak wyglada zycie na produk-
cji. Pozwalato im to zweryfikowac praktyke
z wiedzg naukowa. Nierzadko inzynier miat
mozliwo$¢ wykorzysta¢ swoje umiejetnosci,
aby wykonac¢ — waine z punktu widzenia ak-
tualnych potrzeb firm — zadania. W projekcie
odbyto sie dziesie¢ stazy.

Ale przeptyw wiedzy byt wielokierunkowy.
Drugi z modutéw zaktadat cykle szkoleniowe
dla pracownikéw firm z wojewddztwa lubu-
skiego. Tematyka szkolen byta zwigzana z sze-
roko rozumiang informatyka. Uczestniczyto w
nich przeszto sto oséb. Kilkudniowe warszta-
ty odbywaty sie przy komputerach, tak aby
kazdy mogt sprawdzi¢ w praktyce to, o czym
moéwi wyktadowca.

Dziatania projektu zakonczyty sie w czerwcu
konferencja w rektoracie Uniwersytetu, pod-
czas ktérej podsumowano rezultaty przed-

tukasz Rut

siewziecia. Brato w niej udziat wielu przed-
siebiorcéw u ktérych odbywaty sie staze.
Zachecali oni innych do podjecia podobnej
wspotpracy.

Uniwersytet ma gotowy pomyst na kolejng
edycje dziatan. Projekt zostat juz przygotowa-
ny. Czeka teraz na ogltoszenie naboru wnio-
skéw, co ma nastapi¢ podczas wakagji. Projekt
»Zrébmy co$ razem” moze wiec doczekad sie
reedycji. Start zaplanowany jest na nowy rok.

Jednym z dwoch stazystdw, ktorzy realizowali staz
w firmie Lumel byt dr inz. Arkadiusz Bukowiec

Branza tekstylna spotkala si¢

w Zarach

Pawel Bojanowski

Przedsiebiorcy z Polski oraz Niemiec spotkali sie w Zarach na rozmowach
kooperacyjnych w ramach projektu miedzynarodowej wspdtpracy firm

Podczas spotkania zaréwno strona polska,
jak i niemiecka prezentowaty poszczegdlne
firmy i opowiadaty o tym, czego oczekuja od
potencjalnych partneréw. Przedsiebiorcom
zalezato przede wszystkim na nawigzaniu
obustronnych kontaktéw z zakresu sprzeda-
7y i dystrybucji odziezy.

Niemcy chwalili Polakéw za solidno$¢ wy-
robéw oraz terminowo$¢ dostaw — Co do
towaréw z Polski, to mam zawsze pewnos¢,
ze beda wysokiej jako$ci — moéwi Kathleen
Roick, wiascicielka sklepu z dodatkami kra-
wieckimi oraz tkaninami. — Dlatego z zain-
teresowaniem przyjetam zaproszenie na
spotkanie — dodaje. Dzieki
temu, Ze polscy przedsiebiorcy
dysponowali probkami swo-
ich produktéw, fatwiej byto
o handlowe konkrety. Wymie-
nianosietakze dosSwiadczeniami
w zakresie funkcjonowania ryn-
ku polskiego oraz niemieckiego.
Po spotkaniu grupa wspdlnie
udata sie na tuzycka Wystawe
Gospodarcza, ktéra odbywata
sie w tym czasie w Zarach. Spot-
kanie odbylo sie 18 czerwca
w Restauracji Jankéw. Kolejne
planowane jest juz po waka-
cjach w Zielonej Gorze, tym
razem dla branzy turystycznej.

Przedstawiciele Fabryki Nici Amanda Magdalena Kaczkowska i Zenon Witt-
brodt (z prawej) prezentujg swoje wyroby niemieckiemu partnerowi

NEWS

Z ZUS-em o zasitkach chorobowych

27 kwietnia w Zarach odbylfo sie bezptatne
szkolenie: Zasitek chorobowy — od podstaw.
W spotkaniu wzieto udziat kilkanascie oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i pra-
cownikéw ds. kadrowych. Szkolenie zorgani-
zowane zostato przez zarski Oddziat OPZL
we wspétpracy z lokalnym oddziatem ZUS-u.

Wsparcie dla systemu innowacyjnosci

Przedstawiciele OPZL wzieli czynny udziat
w cyklu szeSciu spotkan w wojewodztwie zor-
ganizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkow-
skiego na przetomie kwietnia i maja. Podczas
spotkan przedstawiali oferte wspierania przed-
siebiorczosci, podkreslali tez wkiad OPZL
w reprezentacje srodowiska biznesowego.

Bogumita Ulanowska i tukasz Rut podczas spot-
kania w Nowej Soli 18 maja

Jak by¢ pracodawca bez barier?

O tym méwili uczestnicy spotkania zorga-
nizowanego przez Stowarzyszenie Integracja
i OPZL oddziat Nowa SOl 21 czerwca.
Uczestnicy dowiedzieli sie jak zatrudnia¢
osoby niepetnosprawe i czy warto to robic.
Izabela Kulewicz z nowosolskiego urzedu
pracy omowita jakie wsparcie pracodawca
moze otrzyma¢ z Funduszu Pracy na zatrud-
nienia pracownika niepetnosprawnego.

Ksztalcenie specjalistow od systemow
zarzadzania

Europejska Grupa Doradcza i OPZL zakon-
czyty w czerwcu szkolenia na specjalistow
i pelnomocnikéw systemu zarzadzania $ro-
dowiskowego. Byly one bezpfatne. Kursy
konczyly sie certyfikacjg kompetencji prowa-
dzong przez niezalezng jednostke certyfikuja-
c3 TUV Nord. Szkolenia odbywaty si¢ Zielo-
nej Goérze, Gorzowie i Swiebodzinie.

Szkolenie w Gorzowie 21 lutego
Rady nadzorcze po raz trzeci

W pazdzierniku w Zielonej Gorze rozpocznie
sie Il edycja kursu dla cztonkéw rad nadzor-
czych w spoétkach panstwowych lub firmach
prywatnych. Zajecia poprowadza specjalisci
z Ministerstwa Skarbu Paristwa i innych urze-
doéw centralnych, uczelni wyzszych, kancela-
rii prawniczych, instytucji finansowych. Na
kurs zaprasza Europejska Grupa Doradcza
i OPZL. Dla cztonkéw Organizacji znizki,
szczegdly w biurze OPZL.

Magazyn Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
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Przywrocic
swietnosc
rzekom

Walke o rewitalizacje drég wodnych E-40 i E-70
zapowiada siedem regionalnych zwigzkéw pracodaw-
cdw zrzeszonych w ramach PKPP Lewiatan. Na po-
czatku czerwca w Bydgoszczy podpisaty one porozu-
mienie w tej sprawie. W gronie sygnatariuszy znalazta
sie takze Organizacja Pracodawcédw Ziemi Lubuskiej.
Fragment trasy przebiega bowiem przez pémoc na-
szego wojewddztwa, m.in. Kostrzyn, Gorzéw Wiel-
kopolski i Santok.

Cele szczegbtowe porozumienia obejmuja animacje
dziatan zmierzajagcych do popularyzacji inicjatywy
w szerokich kregach spotecznych, gospodarczych,
naukowych oraz kulturalnych w regionach, przez
ktére przebiegaja drogi wodne E-40 i E-70, a tak-
ze wéréd wlasciwych organéw struktur samorzado-
wych i rzadowych. Sygnatariuszom chodzi nie tyl-
ko o aspekty turystyczne i gospodarcze, ale takie
o bezpieczefistwo zwi3zane zagrozeniem przeciwpo-
wodziowym. Przewiduje sie m.in. walke o wprowa-
dzenie ogdlnokrajowego jednolitego systemu moni-
toringu i gospodarki zasobami wodnymi, takze dla
potrzeb hydrologicznych i hydroenergetycznych.
Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
postanowiefl porozumienia sygnatariusze upatrujg
m.in. w programach Unii Europejskiej.

W imieniu Organizacji Pracodawcédw Ziemi Lubuskiej, umowe podpisuje drugi od lewej Krzysztof Irek, prezes
Zastal Transport

Organizatorem uroczystosci zwigzanych z pod-
pisaniem dokumentu byt Nadwislanski Zwigzek
Pracodawcéw oraz Pomorski Zwiazek Pracodaw-
cOwW ,,Przedsiebiorczos¢”. Catos¢ odbyfa sie 10
czerwca w bydgoskim Hotelu ,,Stoneczny Miyn”.

Miedzynarodowa droga wodna
E-40 i E-70 przebiega korytami
Odry, Warty, Noteci, Kanatu Byd-
goskiego, Brdy, Wisty, Nogatu
i Szkarpawy. Swdéj bieg konczy
w Zalewie Wislanym

Jak przygotowywac¢ umowy z niemieckimi kontrahentami, aby nie straci¢? Czy montaz polskich produktéw w Niem-
czech jest mozliwy? Na te pytania zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej za Odra odpowiadali nie-
mieccy specjaliSci w zakresie transgranicznych stosunkéw handlowych

Spotkanie w Zarach na temat ram prawnych i finanso-
wych dziatalnosci polskich przedsiebiorcéw w Niemczech,
w ktérym uczestniczyto blisko trzydziestu reprezentantéw
lubuskich firm, przygotowat zarsko-zaganski oddziat Or-
ganizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej wraz z zielonogor-
ska Kancelarig Prawng Wozinski & Kulisz i Izbg Przemysto-
wo-Handlowg z Cottbus ostatniego dnia maja. — Podczas
seminarium staraliSmy sie przedstawi¢ wszystkie palgce
zagadnienia zwigzane z dziatalno$cig gospodarcza w Niem-
czech — opowiada Angelika Sznabel z OPZL. — Uznalismy,
ze najlepiej bedzie, jesli o dziatalnosci gospodarczej po
drugiej stronie granicy opowiedzg sami Niemcy. Dlatego
wykfadowcami byli tamtejsi specjaliSci w zakresie spraw
prawnych, podatkowych i finansowych — dodaje.

Angelika Sznabel twierdzi, ze rozwdj kooperacji miedzyna-
rodowej lezy w interesie obu stron, zaréwno polskiej, jak
i niemieckiej — Nie do konca jednak umiemy porusza¢ sie
w gaszczu przepiséw. Warto zatem bra¢ udziat w spotka-
niach na ten temat. Tym bardziej, ze cato$¢ jest bezptatna
— podsumowuje. Kolejne wykfady w ramach projektu WI-
KON Transgraniczne Biuro Kooperacji Zielona Géra-Cott-
bus s3 planowane na jesief. Szczegdty na: www.opzl.pl.

Red.
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Lubuskie bedzie
bramg Europy

O potencjale chinskiego biznesu mieli okazje przekonac sie
uczestnicy misji samorzgdowo-gospodarczej do Szanghaju,
ktérg w maju zorganizowaty wtadze wojewddztwa lubuskie-
go. Nasz region byt jednym z pierwszych, ktéry zaprezento-
wat sie w polskim pawilonie na Expo 2010

Pawel Bojanowski

Program wizyty byt bardzo napiety. Oprécz odwiedzin wystawy EXPO, w tym
polskiego pawilonu, delegacja goscita m.in. w partnerskim regionie woje-
wodztwa lubuskiego — prowingji Hainan. Zorganizowano spotkanie z wladzami
i studentami na jednym z miejscowych uniwersytetow, byta takze mozliwos¢
zapoznania sie z nowoczesnymi technologiami produkcji w chifiskich fabry-
kach, ktérych whasciciele to dla lubuskiego biznesu potencjalni kooperanci.

W skiad ekipy OPZL w Chinach weszli m.in. od prawej: Andrzej Kail z K-SSSE SA, Henryk
Mazurkiewicz, Janusz Jasinski

SCHODY *DRZWI

Zoklad Stolarski
Krzysziof Trojanowski

Brody k. Sulechowa

vl. 3 Dywizji &

tel . /fax +48 68 352 91 24
kom. +48 605035 641

WWW.TROJANOWSKI.COM.PL

Janusz Jasinski podczas wizyty w jednej z chinskich fabryk

Przewodniczacy OPZL Janusz Jasinski chwalit przygotowanie Chinczy-
kéw — Zorganizowano gietde kooperacyjng miedzy partnerami pol-
skimi i chifskimi. Kazdy z nas dostat kilku kontrahentéw, z ktérymi
mozna byto porozmawia¢ i tam od razu nawigzat sie bezposredni
kontakt. Dzieki temu maile juz przychodza — méwit. Jednocze$nie
zapowiedziat organizacje kolejnego wyjazdu, by wzmocni¢ efekty roz-
méw. Wiadze wojewddztwa réwniez myslg o nastepnej misji, ale tym
razem bezposrednio do partnerskiej prowingji Hainan.

— Tak jak Szanghaj jest bramg Chin w kierunku $wiata, tak wojewodz-
two lubuskie moze sta¢ sie Szanghajem Europy — moéwit przewod-
niczacy podczas konferencji prasowej w Urzedzie Marszatkowskim,
podsumowujacej efekty misji. Jego zdaniem nie mozna sie ba¢ Chin,
ale traktowac je jako kraj wielkich mozliwosci zaréwno kooperacyj-
nych, jak i inwestycyjnych. Wskazat m.in. na zaktad TPV w Gorzowie
Wielkopolskim jako pozytywny przykfad chiniskiej inwestycji w regio-
nie. Wyrazit tez nadzieje, ze w $lad za nig pojawia sie kolejne.

Misja samorzadowo-gospodarcza, ktérej przewodniczyt marszatek
wojewddztwa lubuskiego Marcin Jabtonski, przebywata w Chinach od
3 do 2 maja i liczyla trzydziedci oséb, w tym przedstawicieli firm
zrzeszonych w OPZL (Lumel SA, LUG SA, Blech Sp. z o.0., Caro Sp.
z 0.0., Mazel Sp. z 0.0.).

Reklama
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Projekty budowlano-wykonawcze

OWwWI CZLONKOWIE QPZ1.

Biuro Projektowo-Ustugowe PROJ-BUD Sp. z o. o.

Projekt firmy fax: 68 327 20 09, e-mail: projpud@interia.pl

Ustugi ksiegowe
Biuro Rachunkowe Anita Czajkowska

Biuro Rachunkowe Anita Czajkowska $wiadczy ustugi ksiegowe. Posiada zezwolenie ministerstwa finanséw na pro-
wadzenie dziatalnosci, jest sygnatariuszem kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci. Firma dziata na rynku zielo-
nogdrskim od 2004 roku. Klientami biura s zaréwno mate firmy prowadzace uproszczone formy ksiegowosci, jak
i firmy prowadzace petng rachunkowos¢. Wiekszos¢ klientéw jest zwigzana z biurem od poczatku dziatania firmy, ktéra
posiada doswiadczenie w prowadzeniu ksiegowosci réznorodnych firm, zaréwno ustugowych, jak i produkcyjnych.
Biuro obejmuije klientéw kompleksowa obstuga w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych, prowadzenia kadr i ptac,
prowadzenia rozliczer z ZUS oraz urzedem skarbowym.

Kontakt: Wiasciciel Anita Czajkowska, Zielona Goéra, ul. Bohateréw Westerplatte 23, tel. 68 454 70 63, fax: 68 454 70 63,
e-mail: biuro.czajkowska@op.pl

Opieka nad nieruchomos$ciami

e-mail: zkf.kostrzyn@interia.pl

Centrum wyposazenia gastronomii i hoteli

Gastro-Rodan

produktéw i ustug.

Zachodnia Korporacja Finansowa SA

Zachodnia Korporacja Finansowa SA to firma zajmujaca sie wynajmem i zarzadzaniem nieruchomos-
ciami wiasnymi lub dzierzawionymi. Podstawowa dziatalno$cia Zachodniej Korporacji Finansowej jest
budowa centréw handlowych w celu ich pdzniejszego wynajecia. Firma zajmuje sie takze zakupem
i sprzedaza nieruchomosci, kompleksowa obstuga inwestycji oraz wynajmem powierzchni komercyjnych.

Firma prowadzi pracownie projektowa, gdzie wykonuje projekty budowlano-wykonawcze réznych rodzajow
budownictwa, facznie z przygotowaniem spraw formalno-prawnych, kosztorysy inwestorskie oraz przedmiary
robét, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robét oraz prowadzi nadzory autorskie i inwestorskie we
wszystkich branzach budownictwa, opracowanie opinii technicznych i ekspertyz, wyceny i szacunki maszyn,
urzadzen, budynkéw i budowli. W ramach prowadzonej dziatalnosci firma oferuje ustugi projektowo-kosz-
torysowe wraz z petnieniem nadzoréw w nastepujacych branzach: architektura i urbanistyka, konstrukcja,
technologia, branza sanitarna, branza elektryczna i stabopradowa oraz branza drogowa.

Kontakt: Dyrektor Wiodzimierz Snela, Zielona Gora, Aleja Wojska Polskiego 37, tel. 68 320 68 01,

Anita Czajkowska

Kontakt: Prezes Piotr Bilinski, Kostrzyn nad Odrg, ul. Sikorskiego 16, tel. 95 752 53 19, fax: 95 752 59 44,

Gastro-Rodan Centrum Wyposazenia Gastronomii i Hoteli jest firma, ktéra od 1996 roku zajmuje sie
obstuga sektora gastronomicznego (restauracji, baréw, hoteli, obiektéw zbiorowego zywienia). Do-
Swiadczenia zdobyte przez lata, poszerzany systematycznie asortyment, jak réwniez obszar dziatania fir-
my pozwala utrzymywac i zdobywac nowych klientéw f3czac ich zadowolenie z rozwojem firmy. Kontakty
z firma utwierdzity wielu klientéw, ze jest solidnym oraz stabilnym partnerem, ktéry wciaz poszukuje
takich metod dziafania, aby zadowoli¢ kazdego klienta. Firma chce by¢ coraz lepsza i bardziej dostepna.
Jest autoryzowanym dystrybutorem znanych i renomowanych firm, szczycacych sie najwyzsza jakoscia

Kontakt: Wtasciciel Danuta Rozek, Zielona Géra, ul. Mieczykowa 83, tel. 68 322 49 38,

fax: 68 322 49 39, e-mail: office@rodan.zgora.pl, www.gastro-rodan.pl

Dealer Peugeot Polska

Auto Salon Dejon & Dabrowski

Firma dziata wedtug najwyzszych standardéw europejskich i zasad bezwzglednie przestrzeganych przez
Peugeot Polska. Wieloletnie doswiadczenie zespotu pozwala dba¢ o samochody klientéw tak, by byty
one niezawodne i sprawdzaly sie w kazdej sytuacji. Kazdego dnia przedsiebiorstwo pracuje na zaufanie
i dobra opinie ze strony uzytkownikédw samochodéw Peugeot.

Kontakt: Prokurent: Artur Dabrowski, Zielona Géra, Al. Konstytucji 3 Maja 18, tel. 68 328 38 00,
fax: 68 328 38 09, e-mail: dejonzg@peugeot.com.pl, www.dejonzg.peugeot.pl

Peugeout
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FIRMY

Ruben Hotel

Ruben Hotel jest jedynym czterogwiazdkowym hotelem klasy biznes potozonym w Zielonej Gérze. taczy on
w sobie nowoczesng architekture budynku, wyrafinowany wystréj oraz ustugi na najwyzszym poziomie. Do dys-
pozycji gosci Hotelu Ruben oddanych jest 59 eleganckich, przestronnych, klimatyzowanych pokoi oraz 3 luk-
susowe apartamenty typu Junior suite, 3 sale konferencyjne wyposazone w wysokiej klasy sprzet audiowizualny
i multimedialny, restauracje oraz strefe relaksu.

— - Kontakt: Prezes Marek Mikofajczak, Zielona Géra, Al. Konstytucji 3 Maja 1a, tel. 68 456 70 70,
Ruben Hotel fax: 68 456 70 00, e-mail: hotel@rubenhotel.pl, www.rubenhotel.pl

Centrum Integracji Spotecznej

Od 2005 r. realizujac programy reintegracji zawodowej i spotecznej Centrum przeszkolito ponad 200 oséb.
Obecnie w ramach projektu ,,Aktywno$¢ sie optaca — CIS szansg powrotu na rynek pracy” CIS ksztafci
w zawodach: robotnik budowlany, robotnik magazynowy, opiekun Srodowiskowy, opiekun dzieci, pomoc kra-
wiecka, kasjer - sprzedawca. W lipcu 2010 rozpoczety sie kursy dla chetnych do podjecia pracy w charakterze
ogrodnikéw—florystéw, pomocnikéw piekarzy i kucharzy matej gastronomii. Ci pracodawcy, ktérzy zatrudnia
absolwentéw CIS, przez co najmniej 12 miesiecy, otrzymaja ze Srodkéw funduszu pracy czesciowa refundacje
wyptaconych wynagrodzen.

Kontakt: Dyrektor Wactaw Hansz, Zielona Goéra, ul. Staszica 4, tel. 68 470 33 03, fax: 68 455 33 04, e-mail: cis_zgo-
ra@poczta.onet.pl, www.cis.zielonagora.pl Centrum Integracji Spojfeczne]

Agencja Ustugowa WAR-TIR

Firma powstata w 1995 roku. Zajmuje sie ubezpieczeniami: komunikacyjnymi OC/AC; ubezpieczenia-
mi majatku firm od ognia, kradziezy, wandalizmu, ubezpieczeniami maszyn budowlanych od uszkodzen;
ubezpieczeniami ryzyk budowlano-montazowych; OC dziatalnosci gospodarczej: deliktowe, kontraktowe,
zawodowe; kompleksowymi ubezpieczeniami wspolnot mieszkaniowych; gwarancjami finansowymi: prze-
targowa (zapfaty wadium), dobrego wykonania kontraktu oraz wtasciwego usuniecia wad i usterek; ubez-
pieczeniami na zycie: ubezpieczeniami wspolnikéw w firmie, zabezpieczeniem dla rodziny w razie Smier-
ci whasciciela firmy; funduszami inwestycyjnymi. W ofercie dla wiascicieli firm (bedacych pracownikami
w firmie) firma daje mozliwo$¢ zaliczenia inwestowanych Srodkéw w koszty uzyskania przychodu.

Kontakt: Wiasciciel Irena tuczyfiska-Wankiewicz, lfowa, ul. Zagariska 16, tel. 68 377 45 28, fax: 68 377 45 28,
e-mail: wartir.irena@wp.pl

Kancelaria Radcéw Prawnych M. Wozinski, A. Kulisz Spdtka Partnerska

Kancelaria Radcéw Prawnych jest jedng z wiodacych kancelarii prawniczych dziatajacych na terenie woje-
woédztwa [ubuskiego. Prawnicy Kancelarii tworza zesp6t gwarantujacy najwyzszy standard obstugi praw-
nej we wszystkich dziedzinach szeroko rozumianego prawa gospodarczego, w szczegélnosci cywilnego,
handlowego, pracy oraz zaméwien publicznych. Specjalizacja prawnikéw pozwala im by¢ liderem w pro-
wadzeniu skomplikowanych, czesto precedensowych spraw. Oprécz gtéwnego biura w Zielonej Goérze,
kancelaria prowadzi takze biuro w Warszawie. Prawnicy kancelarii Swiadcza ustugi prawne w jezyku angiel-
skim i niemieckim. Dzieki wspétpracy z renomowang niemiecka kancelaria prawng, moga zapewnic¢ swoim
Klientom obstuge prawna spraw w obrocie zagranicznym na najwyzszym poziomie profesjonalizmu.

Kontakt: Wspdlnicy Mitosz Wozinski, Andrzej Kulisz, Zielona Goéra, ul. Kazimierza Wielkiego 7/5, tel. 68 320 24 59,
fax: 68 324 03 20, e-mail: kancelaria@w-k.com.pl, www.w-k.com.pl

Money Back — Obrét Wierzytelnosciami Sp. z o.0. é, %
Firma zajmuje sie rozwigzywaniem probleméw wynikajagcych m.in. z nieterminowego rozliczania

pfatnosci. Specjalizuje sie w windykacji wierzytelnosci, obstudze prawnej oraz odszkodowaniach w L f;_ p

ramach wspétpracy z kancelarig radcy prawnego. Szeroki wachlarz ustug zapewnia zabezpieczenie - .

intereséw klienta na kazdym etapie rozliczen finansowych. Dziatania prewencyjne stuza zapobiega- ,,-.:s"" 1-' ﬁD
niu powstania opéznien w regulowaniu ptatnosci, a dziatania windykacyjne i procesowe zmierzaja = _ -« o

do odzyskania naleznosci klienta. W zakresie wspoétpracy miedzynarodowej Money Back reprezen-

tuje w Polsce zagraniczne podmioty gospodarcze. ‘

Kontakt: Wiceprezes Adam Wiszniewski, Zielona Gora, ul. Kozuchowska 15a, tel.: 68 457 11 71, fax: 68 457 11 72,
e-mail: biuro@money-back.pl, www.money-back.pl

Biznes
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Arcus-Consult Zielona Goéra Sp. z o. o.

.l

Chron Srodowisko, oszczedzaj! Kolektory stoneczne
Tech-Max Mateusz Tymrakiewicz — SunSystem

Firma Tech-Max, marka SunSystem, to przede wszystkim dziatania w obszarze odnawialnych zrédet energii.
Firma dobiera takie systemy solarne dla kazdego klienta indywidualnie, aby w jak najwiekszym stopniu wyko-
rzysta¢ niekonczace sie zrédto energii jakim jest stoiice. SunSystem nie tylko projektuje najbardziej optymalne
systemy solarne, ale prowadzi réwniez sprzedaz oraz montaz dobranych instalacji. W ich ofercie dostepne
s urzadzenia czotowych polskich, jak i europejskich producentéw (autoryzowany montaz Watt, Hewalex,
Ulrich, De Dietrich). Firma oferuje systemy kolektoréw stonecznych tak, aby byly one najlepsze jakosSciowo
oraz cenowo, a zwrot inwestycji byt do zaobserwowania juz z pierwszym rachunkiem za wytworzenie cieptej
wody uzytkowej.

Kontakt: Wiasciciel Mateusz Tymrakiewicz, Zielona Géra, al. Wojska Polskiego 41, tel. 793 501 501, fax: 68 323 63 63,
e-mail: kontakt@sunsystem.com.pl, www.sunsystem.com.pl

Spotka zajmuje sie projektowaniem architektoniczno-budowlanym obiektéw budownictwa ogdlnego
(obiekty uzytecznos$ci publicznej, przemystowe, mieszkaniowe) oraz obiektéw inzynierskich (obiekty
mostowe, konstrukcje oporowe, estakady, konstrukcje wsporcze pod rurociagi). Prowadzi inwestycje od
fazy koncepcji az do uzyskania pozwolenia na uzytkowanie. Przygotowuje konieczne analizy, ekspertyzy,
opinie. Doradza w sprawach zwigzanych z przygotowaniem (zmiang) miejscowych planéw zagospoda-
rowania. Arcus-Consult Zielona Goéra Sp. z 0. o. powstata w 1988r. Udziatowcem jest Arcus Planung
+ Beratung Bauplanungsgesellchaft GmbH Cottbus. Zarzad spétki tworza dr inz. Dieter Werner, prezes

oraz Tomasz Cichocki, zastepca prezesa. Od stycznia 2007 roku spétka posiada certyfikat ISO.

Kontakt: Wiceprezes Tomasz Cichocki, Zielona Goéra, ul. Zacisze 20, tel. 68 320 33 49, fax: 68 320 33 49,
e-mail: arcus-zgora@arcus.zgora.pl, www.arcus-zgora.pl

Tomasz
Cichocki

Bank Informacji Gospodarczej

Cyberbiznes.pl jest narzedziem dla przedsiebiorcéw, ktére stuzy do pozyskiwania informacji o zapotrze-
bowaniu na towary i ustugi. Zasoby firmy dostepne s3 w czterech wersjach jezykowych: polskiej, angiel-
skiej, niemieckiej i rosyjskiej. Co dzief wptywa do systemu okoto tysiagca zapytan o towary i ustugi od
firm polskich i zagranicznych. Cyberbiznes.pl prowadzi Hurtowa Gietde Towaréw w czterech wersjach
jezykowych. Gietda ta jest abonowana a wystawiane na niej oferty przesytane co dzien do kilkudziesie-
ciu tysiecy abonentéw — firm w kraju i zagranica. Najnowszym produktem firmy sg sklepy internetowe,
zaktadane bezpfatnie wszystkim klientom. Sklepy otrzymuja wsparcie i pozycjonowanie w Internecie, tak
aby przyniosty jak najwiekszy zysk klientom.

Kontakt: Wspdtwhasciciel Krzysztof Antoniewicz, Zielona Géra, ul. Dereszowa 17A, tel.: 68 320 93 43,
fax: 68 320 93 43, e-mail: krzysztof@cyberbiznes.pl, www.cyberbiznes.pl

Ekosystem SA

Ekosystem SA, dawniej Pracownie Badawczo-Projektowe Ekosystem Sp. z 0.0., od ponad 20 lat jest
wiodaca firma oferujaca ustugi inzynierskie w branzy infrastruktura i srodowisko. Ekosystem SA jest
obecnie grupa firm, w sktad ktérej wchodza biura projektowe i przedsiebiorstwa wykonawcze. Spoétka
zatrudnia ponad 100 inzynieréw z réznych dziedzin oraz uznane autorytety naukowe. Wykorzystujac
zgromadzone w grupie doSwiadczenie i kompetencje podejmuije sie najtrudniejszych wyzwan w zakresie:
gospodarki wodno-$ciekowej, gospodarki odpadami, odnawialnych zrédet energii, architektury i rewi-
talizacji obiektow, hydrotechniki, infrastruktury portowej, zagospodarowania obszaréw nadwodnych,
infrastruktury drogowej i lotniskowe;j.

Kontakt: Prezes Krzysztof Haziak, Zielona Géra, ul. Kozuchowska 20c, tel. 68 45 63 300, fax: 68 45 63 314, e-mail:
ekosystem@ekosystem.com.pl, www.ekosystem.com.pl

Pigtka S.C. Leszek Czajkowski i Anita Czajkowska

Firma Piatka s.c. Leszek Czajkowski i Anita Czajkowska oferuje szeroki asortyment materiatéw oraz urza- E
dzen biurowych. Firma prowadzi serwis biurowy z szerokim asortymentem réznych produktéw. Atutem & >
firmy jest szybka i darmowa dostawa. Prosty sposéb zamawiania oraz profesjonalna obstuga pozwala — | L
zaoszczedzi¢ czas klientom i zapewnia im komfort pracy biurowej. _—5 -
——
. Ao

Kontakt: Wspdtwiasciciele Leszek Czajkowski i Anita Czajkowska, Zielona Géra, ul. Fabryczna 14, tel. 68 453 91 66,
fax: 68 453 91 67, e-mail: l.czajkowski@biuro5.pl, www.biuro5.pl
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Agencja Reklamy Telewizji Szpitalnej

Agencja Reklamy Telewizji Szpitalnej zajmuje sie produkcja telewizyjng wytacznie na potrzeby Telewizji Szpital-
nej. Od kilku lat tworzy kanat informacyjno-medyczny ogladany przez pacjentéw szpitali na terenie catej Polski.
Emitowane materiaty s3 dedykowane do konkretnych szpitali drogg internetowa na bezpiecznej platformie
Linux. Kanat TV Szpitalna dziata w oparciu o System Telewizji Szpitalnej www.poltv.pl. i posiada ogromne

ik doswiadczenie zwiazane z produkcja medyczna.
T (! |
: o Monitor
L / v telewizji Kontakt: Whasciciel Beata Adamczyk, Czestochowa, Al. Wyzwolenia 23 lok. 7, tel.: 34 322 01 79,
‘/ szpitalnej fax: 34 322 01 79, e-mail: biuro@agencjatvszpitalna.com.pl, www.agencjatvszpitalna.com.pl

Krélewskie otoczenie i krolewskie jedzenie

Dworek Uroczysko

Dworek miesci sie w bezposredniej okolicy Nowej Soli. Proponuje doskonata polska kuchnie, potrawy z pie-
ca chlebowego i wyroby z wiasnej wedzarni. Uroczysko organizuje biesiady grillowe, spotkania integracyjne
i szkolenia, wszelkie imprezy rodzinne. Dworek dysponuje dwoma salami restauracyjnymi na 20 i 50 oséb,
altane biesiadng na 70 oséb i 16 wygodnymi miejscami noclegowymi. Teren jest zalesiony 2 hektarowym tere-
nem. Jest tam réwniez miejsce zabaw dla dzieci. Firma zajmuje sie réwniez produkcja ekskluzywnych wyrobéw
z wikliny na eksport. Powstata w 1980 roku.

Kontakt: Wtasciciel Ewa Kochanek, Bobrowniki k/ Nowej Soli, tel. 608 664 008, e-mail: info@satis.pl, Dv-vorek Uroczysko
www.uroczysko.satis.pl

Opracowata Joanna Jegier

Reklama

EB | ™™ F m UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZY CH
AGENCIA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A. i

Utworzony zostat z inicjatywy Wojewodztwa Lubuskiego
jako kolejny element wsparcia dla mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktore realizujg inwestycje na terenie
Wojewddztwa Lubuskiego.

Pozyczki udzielane sa na cele inwestycyjne na okres do 7 lat, natomiast na cele obrotowe na okres do 3 lat.
O naszg pozyczke mozna starac sie juz po 1 miesigcu prowadzenia dziatalnosci.

Maksymalna kwota pozyczki wynosi 400 tys. zt.

Dopuszczalny okres karencji w sptacie kapitatu wynosi 6 miesiecy.

Oprocentowanie od stycznia 2010r. wynosi 4,49% w skali roku plus marza, stopa procentowa ustalana jest
w oparciu o stope referencyjng okreslang przez Komisje Europejska dla Polski.

W trakcie obowigzywania umowy pozyczkowej oprocentowanie pozyczki pozostaje NIEZMIENNE.
Zabezpieczenie pozyczki wynosi minimum 100% kwoty podstawowej pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.
Obligatoryjnym zabezpieczeniem jest: weksel bez protestu in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Forma zabezpieczenia pozyczki ustalana jest przez ARR S.A. po indywidualnych uzgodnieniach z pozyczkobiorca
i zalezy w szczegodlnosci od kwoty pozyczki, ryzyka przedsiewziecia, stanu majatkowego i statusu prawnego
Pozyczkobiorcy oraz skutecznosci zabezpieczen.

w siedzibie Lubuskiego

Funduszu Pozyczkowego w Punkcie Obstugi Funduszu

na stronie internetowej w Zielonej Gorze Pozyczkowego w Starostwie w Punkcie Informacyjnym Wrc?\;vuaré;ovr\: l\::w?;eszogPZL
Agencji Rozwoju przy ul. Chopina 14 Powiatowym w Zagani ARR S.A. w Gorzowie WIkp. pl Kodei \/k_zp K. 202
Regionalnego S.A. tel. (68) 329 78 29-34 wiatowym w Zaganiu ul. Nowa 5 (pok.102) ul. Kosciuszki 29 (pok. 202)
www.region.zgora.pl fax. (68) 329 78 35 ul. Dworcowa 39 tel. (95) 739 03 16 tel. (68) 356 94 32

e-mail: tel. (68) 477 79 05 kom. 697 712 770

f.pozyczkowy@region.zgora.pl

“Fundusze Europejskie dla rozwoju lubuskiego”

LUBUSKI

*
PROGRAM REGIONALNY UNIA EUROPEJSKA Rl
ROGRAM EUROPEJSKI FUNDUSZ PO
REGIONALNY OPERACYJNY ROZWOJU REGIONALNEGO Faent
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspodtfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013
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ZAGRANICA

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej wtycza
sie w prace Urzedu Marszatkowskiego na rzecz bu-

dowy lubuskiego systemu innowacji
tukasz Rut

Budujemy lubuski
system innowacji

Specjalisci od rozwoju regionalnego w Urzedzie Marszatkow-
skim Wojewddztwa Lubuskiego zakasali rekawy i postanowili
wesprze¢ lubuska innowacyjnos¢. Tajemnicg nie jest, ze wskaz-
niki innowacyjnosci w regionie wygladaja naprawde stabo,
wiec jest nad czym pracowac. Urzednicy poprosili o wsparcie
w budowaniu innowacji Organizacje Pracodawcéw Ziemi Lu-
buskiej. OPZL szeroko wiyczyta sie w te dziatania: przedstawi-
ciele zarzadu OPZL uczestniczyli w wyjazdach do miejsc, gdzie
wsparcie innowacji idzie zdecydowanie lepiej, aby stamtad

UZ ds. rozwoju Katarzyna tasinska, wiceprzewodniczacy OPZL Wiestaw Ocytko, kie-
rownik projektu budowy lubuskiego systemu innowacji Adrian Mirostawski, konsul
honorowy Szwecji Tadeusz Iwanowski, dyrektor Biura Obstugi Inwestora w Gorzowie
Bogustaw Bukowski, Anna Ludwiczak i Piotr Bfazkéw z Urzedu Marszatkowskiego. Na
dole od lewej: szefowa parku naukowo-technologicznego UZ Kinga Wtoch, Monika
Marek z ZIPH, Adrianna Sarnecka z Urzedu Marszatkowskiego.

przywozi¢ dobre praktyki.

Przewodniczacy OPZL Janusz Jasinski w poto-
wie czerwca uczestniczyt, jako jedyny prelegent
ze strony biznesu w duzym spotkaniu organizo-
wanym przez Urzad Marszatkowski, w ktérym
przedstawiat raport o innowacyjnosci regionu.

OPZL przyszta z pomoca

W pomoc urzednikom wigczyly sie réwniez
trzy biura Organizacji. Pracownicy biur
i przedsiebiorcy zrzeszeni w OPZL czynnie
uczestniczyli w szeSciu spotkaniach w ca-
tym regionie, podczas ktoérych prezentowali
oferte instytucji otoczenia biznesu dla po-
tencjalnych zainteresowanych.

Dos¢ powiedzied, ze ostatni numer Biznesu
Lubuskiego zawierat specjalny dodatek po-
Swiecony innowacyjnosci, ktéry powstat na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego i zostat
ciepto przyjety przez czytelnikdw.

Ostatnim z duzych wydarzen w ramach
wspolnego dziatania, byto uczestnictwo pod

Lindholmen Science Park w Goteborgu

koniec maja w kilkudniowej wizycie w Szwe-
cji wiceprzewodniczacego OPZL Wiestawa
Ocytko, prezesa Lumelu, ktéry reprezen-
towat lubuski biznes w rozmowach z przed-
stawicielami parku technologicznego Lin-
dholmen Science Park w Goteborgu. A od
Szweddw mozna sie uczyé, w rankingu do-
tyczacym konkurencyjnosci Szwecja zajmuje
4 miejsce na $wiecie, Polska — 46.

Jak wyglada wspoétpraca gospodarcza?

Podczas wyjazdu odbyto sie seminarium na
temat polsko-szwedzkiej wspotpracy gospo-
darczej. Spotkanie prowadzit Tadeusz Iwa-
nowski, konsul honorowy Krolestwa Szwecji
oraz szef Polsko-Szwedzkiej Izby Gospo-
darczej. Izba zrzesza 85 firm, ktére dziataja
w takich branzach jak budownictwo (Poli-
mex Mostostal), bankowo$¢ (Nordea Bank
Polska), doradztwo (Skania Zycie), elektro-
energetyka (Elektrobudowa), handel, trans-

el
—

& ST [ -

port czy telekomunikacja. Izba wiycza sie
w pobudzanie wspoétpracy miedzy dwoma
gospodarkami. Reprezentuje interesy na
dwdch rynkach, organizuje spotkania bizne-
sowe, negocjuje warunki handlowe.

Przedstawiciel OPZL Wiestaw Ocytko spotkat
sie réwniez z Niklasem Wahlbergiem, szefem
parku naukowego w Goteborgu. Obszarami
zainteresowania szwedzkiego parku s3 in-
teligentne systemy transportowe, mobilny
internet, nowoczesne media i media design.
Na jego terenie zlokalizowane sg dwa uniwer-
sytety, osiem gimnazjéw i 290 firm wsrod
ktérych najwieksze to Ericsson, Semcon
i Volvo Technology. Zatrudnienie w Parku wy-
nosi okoto 9 tys. oséb. — Lindholmen Scien-
ce Park jest najwiekszym motorem rozwoju
gospodarki zachodniej Szwecji. A w Szwedji
dziata az 55 parkéw i inkubatoréw — moéwit
podczas spotkania Niklas Wahlberg.

Trzy pytania do Niklasa Wahlberga,
szefa parku naukowego w Go-

teborgu:

Jak park przyciaga duze firmy i kon-
cerny?

Firma Ericsson dziafa tylko na terenach
parkéw i sama byfa inicjatorem utwo-
rzenia Lindholmen Science Park. Jedna
firma przyciagneta nastepne.

Jakie problemy napotkaliscie przy za-
ktadaniu parku?

Tereny, na ktérych znajduje sie park
miaty zt reputacje. S3 to tereny bytych
stoczni. Najwiekszym problemem byfa
zmiana wizerunku, trwato to prawie 10
lat. Obecnie znajdujg sie tutaj najlepsze
i najdrozsze tereny. Najwazniejsze to
mie¢ wizje i dazy¢ do celu.

Wazny czynnik w zarzadzaniu parkiem?

Aby w strukturze parku byty wazne i wyso-
ko postawione osoby z miasta i regionu.

12 [Biphes
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Nieefektywna polityka zatrudnienia, sztywnos¢ rozwig-
zan prawnych a takze standardy systemu zabezpieczen
spotecznych odbiegajace od poziomu europejskiego to
gtéwne bolaczki krajowego rynku pracy. Szansg na ich
zniwelowanie moze by¢ wdrozenie znanego na Zacho-
dzie modelu flexicurity, godzacego oczekiwania praco-
dawcoéw z oczekiwaniami pracownikéw. Realizacje pro-
jektu zwigzanego z jego upowszechnieniem rozpocznie

niebawem Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej

Pawel Bojanowski

Elastycznosc

i bezpieczenstwo
ulga dla rynku pracy

Idea flexicurity koncentruje sie
na czterech gtéwnych obsza-
rach. Przede wszystkim jest to
aktywna polityka rynku pracy,
ktéra pomaga radzeniu sobie
z szybkimi zmianami, skraca
okresy bezrobocia i ufatwia
zmiane pracy. Z kolei nowo-
czesne i przyjazne prawo pra-
cy, uktady zbiorowe i zmiany
W organizacji pracy pomoga le-
piej zarzadza¢ przedsiebiorstwa-
mi. Nie bez znaczenia jest rola
edukacji, ktéra ma by¢ gwaran-
tem statej zdolno$ci pracow-
nikéw do dostosowywania sie
i bycia zatrudnionym. Wreszcie
— nowoczesne systemy zabez-
pieczenia spofecznego, ktére
dzieki odpowiedniemu wsparciu
dochodéw, sprzyja¢ beda mobil-
nosci zawodowej i zatrudnieniu.
— Bariera szerszego stosowania
elastycznych form zatrudnienia
i organizacji pracy jest obu-
stronna. Pracodawcy najczesciej
nie maja wiedzy na ten temat,
a menadzerowie obawiaja sie
»utraty kontroli” nad pracowni-
kiem — méwi Jarostaw Nieradka,
dyrektor biura OPZL i dodaje,
ze sama regulacja prawna, bez
uswiadomienia kosztéw i korzy-
$ci nic nie daje — Postanowili$my
wyj$¢ naprzeciw tym tendencjom
i za sprawa projektu ,Flexicurity
— w poszukiwaniu réwnowagi na
lubuskim rynku pracy”, propo-

nujemy szeroka kampanie infor-
macyjng — opowiada.

Kampania przewiduje cykl publi-
kacji w lokalnych i regionalnych
mediach, ktére beda promowaty
idee flexicurity zaréwno wsréd
pracodawcéw jak i pracowni-
kéw. Do obu tych grup adre-
sowane beda takze seminaria
informacyjne, na ktérych eks-
perci ministerialni, przedstawi-
ciele Komisji Europejskiej oraz
Polskiej Konfederacji Pracodaw-
céw Prywatnych Lewiatan beda
przekonywac¢ o szansach, jakie
stwarza elastyczne zatrudnienie.
Uczestnicy poznaja réwniez do-
Swiadczenia innych krajéw UE
w wdrazaniu tych rozwiazan.
Na otwarcie oraz podsumowa-
nie projektu przewidziana jest
organizacja dwéch duzych kon-
ferencji regionalnych. Pieniadze
na realizacje projektu, w ramach
Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, przeznaczyta Unia
Europejska.

Catos¢ startuje wsierpniu 2010r.
Konferencja otwierajaca jest
natomiast przewidziana na paz-
dziernik. O wszystkim bedzie-
my z pewnoécig informowac
na famach Biznesu Lubuskiego.
Przewidziane jest nawet jego
wydanie specjalne zawierajace
wszystkie publikacje prasowe na
temat flexicurity, ktore ukaza sie
w ramach projektu.

DRAGONHILLAGENCY

public relations & communication

Centrum kulturalne i businessowe Europy
wzrasta coraz bardziej. Traci ten, kto nie patrzy
poza granice swojego kraju, traci potencjalnych
klientow i mozliwos¢ zwiekszenia zasiegu
dziatalnosci.

Z naszym miedzynarodowym zespotem
rozpoznajemy bardzo szybko zmiany na rynkach
europejskich a to daje nam mozliwos¢ do
Swietnej reakcji dla dobra naszych klientow.

W efektywnym zdobywaniu rynku
niemieckiego pomoga Panstwu nasze ustugi:

e konsekwentnej budowy marki i wizerunku
klienta,

e strategicznej budowy kampanii reklamowych,

e fachowego doradztwa marketingowego,

» fachowego doradztwa i informacji w zakresie
funkcjonowania niemieckiego rynku.

Wspomagamy przy dziataniach
marketingowych, poszerzamy zakres
Panstwa dziatalnos$ci przez:

« wyszukiwanie potencjalnych
partneréw na rynku niemieckim,

» przygotowanie odpowiednich
materiatow do akwizycji jak:
ttumaczenia, prezentacje,

» przejmujemy akwizycje poprzez
statg wspotprace jako organ
wewnetrzny Panstwa firmy.

www.dragonhillagency.de
DRAGON HILL AGENCY

Schitzenstrasse 28

40211 Disseldorf

Tel. +49 (0) 211 -56643956
e-mail: info@dragonhillagency.de
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ZEBRANIE

Prawie setka przedsiebiorcow zje-
chata 20 maja do sali konferencyjnej
Urzedu Marszatkowskiego, aby tam
wybra¢ nowe wiadze OPZL i roz-
pocza¢ dwudziesty rok dziatalnosci
Organizacji. Podsumowanie ostat-
nich trzech lat pracy jest jasne: to
najdynamiczniejsze trzy lata OPZL
od momentu powstania

Pawel Bojanowski

Lubuski biznes wybral nowe wladze

— Zdaje sobie sprawe jaki ogrom pracy nas
czeka, tym bardziej, ze bedziemy prowadzi¢
wyscig z czasem — mowit Janusz Jasinski pod-
czas otwarcia spotkania, podkreslajac duig
role $rodkéw unijnych wsréd dotychczaso-
wych zrédet finansowania dziatalnos$ci Orga-
nizacji. Przypomnial, ze obecny budzet unijny
konczy sie juz za niecate trzy lata — Bedziemy
sie musieli w przysztosci nauczy¢ zy¢ bez za-
strzyku réznego rodzaju srodkéw i w zwigzku
Z tym potrzebna nam jest silna organizacja —
tlumaczyt. W trakcie dziewietnastego zebrania
ogolnego cztonkéw OPZL wytoniono nowy
skfad zarzadu. Wséréd zgtoszonych nazwisk
pojawily sie osoby sprawdzone w dziafaniu,
reprezentujgce OPZL w kadencji ostatnich
trzech lat. Ale byly takze propozycje catkiem
nowe (skfad zarzadu w tabeli obok). Bedg oni
wspotpracowali z Januszem Jasinskim, ktéry
zostat jednogtosnie ponownie wybrany sze-
fem OPZL na kolejne trzy lata pracy.

Marszatek: liczymy sie z wami

W spotkaniu uczestniczyli ponadto samo-
rzadowcy: marszatek wojewddztwa [ubu-
skiego Marcin Jabtonski i wicemarszatek
Elzbieta Polak. Dziekowali oni przedsiebior-
com zrzeszonym w OPZL za zaangazowanie
w dynamiczny rozwdj regionu. — Deklaruje
ze swojej strony, ze jesteSmy dla was po-
waznym partnerem. Partnerem bioracym na
serio wszystkie wazne dla was sprawy — mé-
wit marszatek Jabtonski. — Mam nadzieje,
7e dobre doswiadczenia, jakie przywiezliSmy
ostatnio z misji gospodarczej, tym razem
o orientalnym charakterze, przektadac sie
beda na kolejne tego typu wspdine projek-
ty — nawiazywat do niedawnej wspdinej misji
gospodarczej do Chin. Z kolei wicemarsza-
tek Elzbieta Polak wyrazita uznanie z powodu
aktywnego dziatania lubuskiego biznesu na
rzecz wykorzystania $rodkéw z regionalnych
funduszy unijnych.

Wybory zarzadu, na pierwszym planie Wiestaw Ocytko, prezes Lumelu, Zbigniew Skubiszewski, dyrektor
Eltermy

Marszatek wojewddztwa lubuskiego Marcin Ja-
btonski dziekowat za wspétprace z OPZL

Przedstawiajac plany na najblizszy czas
]. Jasinski méwit o planowanym przeniesie-
niu siedziby OPZL do nowej lokalizacji oraz
rozwoju struktur OPZL o nowe oddzialy
terenowe, co jak ma nadzieje, uda sie zro-
bi¢ dzieki $rodkom unijnym. Plany obejmuja
takze inne projekty, w tym wspodtprace mie-
dzynarodowa realizowang ze $rodkéw Unii
Europejskich, oraz wspdlny aktywny udziat
srodowisk nauki i biznesu w ramach parkéw
naukowo-technologicznych w Nowym Kisie-
linie i Nowej Soli.

Przynalezno$¢ do OPZL obowiazkowa?

Przewodniczacy zwrdcit tez uwage na szereg
inicjatyw zwigzanych z dziataniami na rzecz
rozbudowy drogowych, kolejowych i rzecz-
nych drég komunikacyjnych, faczacych za-
réwno poszczegdlne czesci lubuskiego, jak
i region i kraj z Europg Zachodnia. Auto-
strada numer dwa i osiemnascie, droga S3,
droga taczaca Zary z Zielong Gora, a takze
modernizacja linii kolejowej Wroctaw — Zie-
lona Goéra - Szczecin, popularnej Odrzanki
czy budowa mostu na Odrze w Milsku, znaj-
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Sktad zarzadu OPZL

na lata 2010-2013

10.

1.

12.

13.

14.

. Janusz Jasinski, przewodniczacy OPZL,

Burza Sp. z o0.0.

. Dariusz Konczal, wiceprzewodniczacy OPZL,

Gospodarczy Bank Spétdzielczy
w Gorzowie Wielkopolskim

. Arnold Krysciak, wiceprzewodniczacy OPZL,

Centrum Materiatéw Budowlanych

. Wiestaw Ocytko, wiceprzewodniczacy OPZL,

Lumel SA

. Bogumita Ulanowska,

Omni Modo

Krzysztof Irek,

Zastal Transport Sp. z 0.0.

Piotr Bilinski,

Zachodnia Korporacja Finansowa SA

. Tomasz Gniewczynski,

Iglotechnik Sp. z o0.0.

. Jerzy Kotarski,

Vinsar Sp. z 0.0.

Piotr Majdecki, .
Bank Zachodni WBK S.A. | Oddz. w Zarach

Henryk Mazurkiewicz,
Mazel Sp. J.

Czestaw Osekowski,
Uniwersytet Zielonogdrski

Zbigniew Skubiszewski,
Elterma SA

Grzegorz ioh;dziewski,
AB Foods Polska Sp. z 0.0.

ZEBRANIE

duja sie w grupie tych inwestycji, ktére Organizacja Pracodawcéw Ziemi
Lubuskiej uwaza za strategiczne i o ktore, podobnie jak o inicjatywy na rzecz
bezpieczenstwa energetycznego regionu, bedzie walczy¢.

W swoim wystapieniu szef OPZL zarysowat réwniez problem przysztosci
samorzadu gospodarczego w Polsce. Jest to zwigzane z pojawiajacymi sie
planami wprowadzenia przepiséw o obowiazkowej przynaleznosci biznesu
do tego typu organizacji — Nie jesteSmy zwolennikami tego pomystu. Je-
$li bedziemy silni i bedziemy dobrze funkcjonowaé, to przedsiebiorstwa
beda chciaty sie do nas przytacza¢. Bez potrzeby przymusu. Dzieki temu
uzyskamy warunki, by dtugofalowo funkcjonowac jako zwiazek o silnych
i stabilnych podstawach.

Janusz Jasinski podkreslit przy tym zasadniczg réznice miedzy statusem or-
ganizacji pracodawcoéw a izbami przemystowymi — W rozumieniu ustawy,
izba nie jest partnerem spotecznym, natomiast my jako cztonek Lewiatana
bierzemy aktywny udziat w pracach Komisji Tréjstronnej. Organizacja Pra-
codawcédw jest jedynym realnym partnerem w dialogu spotecznym w Lu-
buskiem — moéwit. Jak powiedziat na koniec, jednym z ambitnych celdw,
majacych wptyw na site gtosu OPZL w sprawach gospodarczych regionu jest
zwiekszanie liczby cztonkéw, ktérych liczba na koniec nowej kadencji ma sie
zwiekszy¢ z obecnych 219 do okoto 320 podmiotdw.

i

Przewodniczacym Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej zostat po raz drugi wy-
brany Janusz Jasinski, Burza Sp. z 0.0. (Intermarche w Zielonej Gorze)

Komisja skrutacyjna przy pracy - od lewej: Stanistaw Dzieniszewski (Kancelaria Finansowa), Beata Bednarek (Business Service), Bernadetta Holak (OPZL)
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PKPP LEWIATAN

Program na 5

Rada Gtéwna PKPP Lewiatan wybrata nowy zarzad Pol-
skiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan.

Prezydentem

Lewiatana zostata ponownie Henryka

Bochniarz. Podczas Zgromadzenia Ogdlnego PKPP Le-
wiatan przyjefa takze plan dziatan na lata 2010-2013

Jarostaw Nieradka

Zgromadzenie Ogdlne PKPP Le-
wiatan w dniu 28 kwietnia 2010
r. wybrato nowa Rade Gtéwna,
ktérej przewodniczacym zostat
ponownie Henryk Orfinger,
reprezentujgcy Polski Zwiazek
Pracodawcéw Prywatnych Bran-
7y Kosmetycznej. Rada Gtdéwna
wybrata nowy Zarzad. Prezyden-
tem Lewiatana zostata ponownie
Henryka Bochniarz. Do Zarzadu
Konfederacji w funkcji wicepre-
zydenta wszedt takze przewodni-
czacy OPZL Janusz Jasiniski, jako
jedyny przedstawiciel regional-
nych zwiazkéw pracodawcow.
Aby Polska w perspektywie
dtugookresowej mogta osiggac
wysoki wzrost gospodarczy, po-
trzebna jest realizacja reform
strukturalnych w kilku prio-
rytetowych dziedzinach,

do czego potrzebne jest
poparcie polityczne i
spoteczne. Na to wyzwa- |

=

K ¥

-
~a

nie odpowiada przyjety przez
Zgromadzenie program Lewiata-
na na lata 2010-2013 ujety w
pieciu priorytetach.

Polska silnym partnerem w UE
i Swiecie
PKPP Lewiatan jako cztonek naj-
wiekszej organizacji europejskie-
go biznesu Business Europe,
a takie poprzez bezposrednie
kontakty z instytucjami euro-
pejskimi moze wywiera¢ wiekszy
wpltyw na unijng polityke. Lewia-
tan powinien zapewnia¢ firmom
cztonkowskim sprawne funkcjo-
nowanie mechanizmu konsul-
tacji prawa europejskiego. W
SZerszym rozumieniu
dotyczy to ca-
tego procesu
. decyzyjnego
S na szczeblu
. unijnym, w
&, tym dba-
L

W

"

f

p—

w/ /
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tosci o swobode i efektywnosc
przeptywu transgranicznego to-
waréw, kapitatu, sity roboczej
i informacji.
Polska przyjaznym miejscem
dla biznesu

Wsparcie dla sprawnego panstwa,
efektywnej administracji i przyja-
znych rozwigzan regulacyjnych
(w tym podatkowych). Postulo-
wanie modernizacji najwazniej-
szych instytucji i zadan panstwa
poprzez deregulacje i uprosz-
czenie procedur administracyj-
nych, wykorzystanie technolo-
gii informatycznych i budowe
e-administracji, upowszechnienie
i otwarcie sie panstwa na part-
nerstwo publiczno-prywatne
(PPP) i outsourcing zadan.
Domaganie sie czytelnych
zasad wspoltpracy w pro-
cesie stanowienia prawa /
i wypracowywania kie-
runkéw i zatozen reform,
programéw i strategii
rozwoju, dokonczenia
prywatyzacji, co jest wa-
runkiem zwiekszania kon-
kurencyjnosci polskiej go-
spodarki.
Reprezentowanie

sow branz i przedsiebiorstw
cztonkowskich

intere- &

PKPP Lewiatan bedzie dziata-
fa na rzecz poprawy warunkéow
gospodarowania i inwestowania
w Polsce, na rzecz rozwoju in-
nowacyjnosci, rozwoju sekto-
ra MSP a takie angaiowatfa sie
w projekty regulacji branzowych,
zwlaszcza istotnych z punktu
widzenia naszych firm czton-
kowskich. Lewiatan zaangazuje si
W znoszenie barier rozwojo-
wych, w tym administracyjnych,
krepujacych swobode przedsie-
biorczos$ci w branzach i bedzie
wspierat inicjatywy na rzecz po-
prawy warunkéw rozwoju

w ukfadzie regionalnym.

Efektywny rynek pracy

Kluczowe znaczenie dla tworze-
nia nowych i lepszych miejsc

Prezydentem Lewiatana pozostata Henryka Bochniarz. Na zdjeciu podczas Lubuskiego Forum Gospodarczego w 2009 roku w rozmowie z redaktorem TVP 3
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Sklad zarzadu PKPP

Lewiatan 2010-2013

1. Henryka Bochniarz, prezydent, Boeing International
Corporation SA oddziat w Polsce

2. Monika Bednarek, Eurozet Sp. z o0.0.
3. Andrzej Dabrowski, Philip Morris Polska SA
4. Maciej Filipkowski, Dell Sp. z o.0.
5. Czestaw Grzesiak, Tesco Polska
6.Janusz Jasinski,
Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej

7. Renata Juszkiewicz, Polska Organizacja
Handlu i Dystrybucgji

8. tukasz Kalinowski, Polski Zwigzek Pracodawcow
Prywatnych Zaktadéw Ubezpieczen, Towarzystw
Emerytalnych i Towarzystw Funduszy Inwestycyjnych

9. Andrzej Klesyk, PZU SA
10. Wojciech Kostrzewa, Grupa ITI
11.7Jacek Krawczyk, FPRO Sp. z o0.0.

12. Andrzej Krzeminski, Polski Zwiazek Pracodawcéw
Prywatnych Bankéw i Instytucji Finansowych

13. Wojciech Morawski, Atlantic Sp. z o.o.

14. Stawomir Sikora,
Bank Handlowy w Warszawie

15. Pawet Smolen,
Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych Energetyki

16. Marek Sowa, Axel Springer Polska

17. Christiano Pinzauti,
Novandum Consulting Sp. z o.0.

18. Enrico Pavoni, Fiat Polska Sp. z o.0.
19. Maciej Witucki, Telekomunikacja Polska SA

pracy ma kompleksowe podej-
Scie do polityki rynku pracy,
faczace elastycznos$¢ form i or-
ganizacji czasu pracy z dziata-
niami podnoszacymi zdolnosci
adaptacyjne pracownikéw. Dla-
tego Lewiatan wspiera rozwodj
elastycznych i nowoczesnych
form zatrudnienia opartych na
modelu flexicurity oraz wszyst-
kie inicjatywy zwiekszajace efek-
tywnos$¢ rynku pracy. Poniewaz
formowanie kapitatu ludzkiego
dokonuje sie gtdéwnie poprzez
ksztatcenie i doksztatcanie, PKPP
Lewiatan aktywnie uczestniczy
w tworzeniu systemu edukacji,
ktéry odpowie na zmieniajace
sie potrzeby pracodawcow.

PKPP LEWIATAN

Rozwdj spotecznego zaangaio-
wania biznesu

Panstwo nie poradzi sobie
samo z pokonaniem takich ba-
rier wzrostu gospodarczego,
ktére maja charakter spotecz-
ny: niskim poziomem kapitatu
spotecznego i intelektualnego,
problemami  demograficznymi,
stabg innowacyjno$cia pracow-
nikédw i menedzeréw. Potrzebna
jest wspétpraca rzadu, biznesu
i organizacji pozarzadowych. Fir-
my powinny podja¢ to wyzwanie
w imie zwiekszania szans wilas-
nego rozwoju i wykorzysta¢ do
tego koncepcje spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu.

Henryk Orfinger, szef Rady Gtéwnej Lewiatana

Reklama

infolinia:
0 801 801 015

FAPTIAL LUDZKI

[ty =

ZNAJDZ PRACOWNIKA
Z CENTRUM INTEGRACJA

Zatrudniajac osoby z niepetnosprawnoscia mozesz
oszczedzi¢ nawet 83 500 zt".
Szczegotly: Centrum Integracja Zielona Gora

tel.: 068 328 64 70, zielonagora@integracja.org

* Roczne arientacy|ne wyliczanta dia femy 2aorudr iajyce| 50 asab, w tpm 3 osaby ¢ niepeinosprawnodeiy o lekkim,
irTrKSWEN YT | IARCIIY SLOHni

o
USRI

www.integracja.org

i oA Progeiy wapaifing

w ramach Curopejisego

ﬁ

sowary 2 trodkdve Ui Europekig
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REKLAMA

KAPITAL LUDZKI il

, . * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt: "Zrébmy co$ razem" - podnoszenie kwalifikacji pracownikéw.
Projekt wspoétpracy WEIT, UZ i firm woj. lubuskiego (akronim ZCR).

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Poddziatanie: 8.2.1 - Transfer wiedzy

Numer umowy: UDA-POKL.08.02.01-08-011/08-00

Beneficjent: Uniwersytet Zielonogérski, ul. Licealna 9,

65-417 Zielona Goéra

UNIWERSY TET
ZIELLONOGORSKI

Szanowni Panstwo,

Od 1.01.20089r. przez 18 miesiecy na Wydziale Informatyki Elektrotechniki i Telekomunikacji,
Uniwersytetu Zielonogorskiego (WEIT, UZ) realizowany byt projekt ,,Zrobmy cos razem”. Celem projektu
byto nawigzanie nowej i kontynuowanie istniejgcej wspotpracy naszego wydziatu z lubuskimi firmami.

W ramach projektu podejmowalismy dziatania w trzech zakresach:

1. Stazy pracownikow WEIT w firmach.

2. Szkolen specjalistyczne dla pracownikow firm wojewddztwa lubuskiego.
3. Szkolen pracownikow WEIT.

Przy realizacji projektu z UZ wspdtpracowaty: Organizacja Pracodawcdw Ziemi Lubuskiej oraz wtadze
Zielonej Gory i Nowej Soli.

Koriczymy projekt z nastepujgcymi efektami:

- 10 trwajgcych 3 miesiqgce stazy pracownikéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego w lubuskich firmach,
- 26 szkolen z zakresu Informatyki dla pracownikow lubuskich firm,

- 150 os0b, ktore podniosty swoje kwalifikacje zawodowe,

- ponad 100 firm, ktére wiqczylty sie w realizacje projektu

Dziekujemy za witgczenie sie w realizacje projektu ZCR.
Dzieki Parnistwu projekt koriczy sie sukcesem.

Dziekujemy i zapraszamy do dalszej wspotpracy!

www.zcr.uz.zgora.pl
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DOTACIE

Byta Pani w Warszawie, na spotkaniu zespotu ds. wykorzystania
funduszy strukturalnych w ramach regionalnych programéw ope-
racyjnych. Jak na tle innych wojewédztw wypada Lubuskie?

Nadal jestesmy liderem pod wzgledem wydawania funduszy. W sto-
sunku do catej alokacji mamy ponad 63 proc. podpisanych umoéw
i wydanych decyzji. Daje nam to drugie miejsce w kraju. Wyprzedza
nas jedynie wojewddztwo pomorskie, ktére podpisato umowy na
64,2 proc. srodkéw. Zarzagd wojewddztwa lubuskiego zatwierdzit juz
blisko 700 wnioskéw na tgczng kwote ponad 1,5 mld zt. Wszystkie sg
juz po ocenach. Z nich podpisalismy juz 510 uméw na 1,086 mid zt.

W ubiegltym roku duzym zainteresowaniem cieszyt sie priorytet I
»Stymulowanie wzrostu inwestycji w przedsiebiorstwach i wzmoc-
nienie potencjatu innowacyjnego”. Widac¢ juz efekty na lubuskim
rynku?

W tym obszarze wyczerpali$my juz dostepng alokacje, ktéra wynosi-
fa 250 min zt. O tym, ze zainteresowanie firm dotacjami byto rekor-
dowe w poréwnaniu z innymi priorytetami, moga swiadczy¢ liczby.
W dziataniu 2.1 na wzrost konkurencyjnosci mikroprzedsiebiorstw
wptyneto 655 wnioskdw. Co trzeci przedsiebiorca dostat dofinanso-
wanie do swojej inwestycji. Natomiast w dziataniu 2.2 dla matych
i Srednich przedsiebiorstw o dotacje starato sie 357 firm, a dotacja
trafita do 140 z nich. Przedsiebiorcy sg réwniez zainteresowani roz-
wojem swoich firm przez doradztwo i wsparcie dziatarn marketin-
gowych. Tu mogli dostac¢ pienigdze na projekty doradcze i na misje
gospodarcze, czy targi. O dotacje starato sie 183 firm, z czego 124
dostaty dofinansowanie.

Przy zadnym innym priorytecie nie byto takiego zaangazowania be-
neficjentow. To Swiadczy o duzej aktywnosci beneficjentéow z obsza-
ru gospodarczego. Lubuscy przedsiebiorcy majg pomysty na rozwaj
swoich firm, potrafig skutecznie zabiegac¢ o srodki, co nie jest tatwe.
Efekty zrealizowanych projektéw przedstawia raport przygotowany
przez badaczy z Centrum Studidw Regionalnych UniRegio z Krakowa.
Jakie wnioski ptyna z raportu?

Badania skupiaty sie na ewaluacji biezacych projektéw, ktére do-
staty dofinansowanie z Priorytetu Il dziatan 2.1 i 2.2 Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego. Kontrola miata pokazaé, czy
realizacja projektow przebiega zgodnie z harmonogramem. Okazuje
sie, ze w obu dziataniach udato sie osiggnac zaktadane wskazniki.
Projekty na pewno przyczyniajg sie do powstawania wiekszej ilosci
miejsc pracy niz zaktadano. Badacze w swoim raporcie podkreslajg,
ze bedzie takze wiecej miejsc pracy na obszarach wiejskich. Blisko

Lubuskie nadal jest w czotéwce woje-
wodztw pod wzgledem wydawania pie-
niedzy w ramach regionalnych programéw
operacyjnych. Okazuje sie, ze po dotacje
najchetniej siegali przedsiebiorcy. Z wice-
marszatkiem wojewddztwa lubuskiego El-
zbietg Polak, rozmawia Mirostaw Dulat

Lubuskie
wcigz wsrod
liderow

dwie trzecie beneficjentéw mdwi, ze srodki unijne miaty duze zna-
czenie dla rozwoju ich przedsiebiorstwa. A co za tym idzie, poprawi
sie rowniez konkurencyjnosc firm i zwiekszy sie potencjat gospodar-
czy regionu. Prawie 80 proc. firm wprowadzito innowacje produkto-
we, a 75 proc — innowacje technologiczne.

Wiekszos$¢ przedsiebiorstw, ktére realizowaty projekty, odnotowata
juz wyzsze przychody. A trzech na czterech szeféw firm planuje dal-
sze inwestycje ze swoich pieniedzy. W raporcie jest mowa réwniez
o tym, ze udziat w projektach zmuszat przedsiebiorcow do refleks;ji
nad poziomem ich konkurencyjnosci i innowacyjnosci. Tym z kolei
pozytywnie zarazali sie wtasciciele innych firm.

A co z tymi, ktorzy dofinansowania nie dostali, mimo ze sie
o nie starali?

To raport tez uwzglednia. Badacze z UniRegio pytali przedsiebior-
cow, czy poradziliby sobie z inwestycjami, gdyby nie pomoc pie-
niedzy unijnych. Okazuje sie, ze dwoch na pieciu przedsiebiorcow
zrealizowatoby swoje projekty bez wsparcia. A wsérdd tych, ktérzy
pieniedzy nie dostali, az potowa zdecydowata sie jednak na inwe-
stowanie w firme. Oznacza to, ze przedsiebiorcy sg w dobrej kondy-
cji finansowej radza sobie bez publicznej interwencji. Jednak dla 60
proc. beneficjentéw wsparcie unijne byto bardzo istotne. Bez dofi-
nansowania nie osiggneliby oczekiwanych efektow.

A jak przedsiebiorcy radza sobie ze staraniem sie o dotacje?

Tu czesto pojawiajg sie rézne trudnosci. Bo o ile przygotowanie
wniosku firmy zlecajg specjalistom, to kiedy juz dostang dotacje,
decydujg sie na to, ze sami ja rozlicza. A to jest juz bardziej skom-
plikowane. Jesli nie znajg procedur, podczas rozliczen pojawiajg sie
btedy. Jeszcze chyba nie zdarzyto sie, zeby do urzedu wptynat na
przyktad bezbtedny wniosek o ptatnos¢. Na szczescie jestesSmy bar-
dzo elastyczni, zeby utatwi¢ przedsiebiorcom pokonanie tej drogi.
Oczywiste btedy urzednicy poprawiajg sami. Gdy w pismach poja-
wiaja sie btedy formalne, pracownik urzedu przy biurku na miejscu
poprawia je z beneficjentem. W przypadku btedéw merytorycznych
konieczna jest juz forma pisemna, kontaktujemy sie z beneficjen-
tem mailowo.

Specjalisci z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego modwia,
ze Lubuskie najlepiej w Polsce zarzadza instrumentami inzynierii
finansowej. Co to znaczy?

Regionalne fundusze pozyczkowe, fundusze poreczen udzielity be-
neficjentom wsparcia w skali 37,7 proc. Tyle sSrodkéw rzeczywiscie
trafito na rynek.

LUBUSKI
PROGRAM 2 LR PO K LY unia europesskA [CEE
PROGRAM EUROPEJSKI FUNDUSZ [P
REGIONALNY = 3 = 2007-2013 opERACYINY ROZWOJU REGIONALNEGO Dy o
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
Biznes
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FUNDUSZ POZYCZKOWY

Nowosolski oddziat Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej wszedt we wspdtprace
z Lubuskim Funduszem Pozyczkowym i pomaga firmom otrzymywac unijne pozyczki

Decyzje o wspotpracy przy utworzeniu biura Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego w oddziale OPZL podjeli od lewej prezes
Agencji Rozwoju Regionalnego Hanna Nowicka, wiceprzewodniczacy OPZL Wiestaw Ocytko, starosta nowosolski Matgo-
rzata Lachowicz-Murawska

W Nowej Soli pozyczke
dostaniesz w OPZL

Od potowy marca nowosolscy
przedsiebiorcy moga sktada¢ do-
kumenty o pozyczki w oddziale
OPZL. Pozyczki maja charakter
unijny, to znaczy, ze przekazywane
s na preferencyjnych warunkach.
Skad takie wyréznienie dla po-
wiatu nowosolskiego? — Decyzja
ministra gospodarki Waldemara
Pawlaka powiat nowosolski zostat
wskazany do udzielenia wsparcia
na powiekszenie kapitatu fundu-
szu pozyczkowego stuzacego fa-
godzeniu probleméw rynku pracy
— wyjasnia Agnieszka Rybinska,
zastepca prezesa Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

2 min zt dla biznesu

Starosta powiatu nowosolskiego
Matgorzata Lachowicz-Murawska
wybrata zielonogdrska Agencje
Rozwoju Regionalnego, ktéra ma
przekazywac pomoc firmom. Ta in-
stytucja prowadzi Lubuski Fundusz
Pozyczkowy od kilku lat. Kwota
jaka zostata przekazana funduszo-
wi jest niebagatelna, to 2 min zt.
Starostwo nowosolskie dorzucito
do tej puli dodatkowo 10 tys zi.
Aby te pieniadze szybko i sprawnie
trafity do przedsiebiorcéw, staro-
stwo z funduszem postanowito
stworzy¢ w Nowej Soli biuro fun-
duszu, ktére bedzie kompleksowo
prowadzi¢ klientéw przez proce-
dure otrzymywania pieniedzy.
Nowe biuro OPZL

Wybér padt na lokalnego lide-

ra, ktéry od kilku lat zajmuje sie
W powiecie wsparciem biznesu.
— ZostaliSmy wybrani, poniewaz
to do nas trafiajg przedsiebiorcy,
ktérzy chca rozwija¢ swojg dziatal-
no$¢ gospodarcza. Tajemnica nie
jest, ze Srodki unijne powoli sie
koncza. A przedsiebiorcy swoje
potrzeby inwestycyjne maja prze-
ciez nadal. Stad decyzja o wzieciu
udziatu w tym projekcie — ttumaczy
Bogumita Ulanowska, cztonek za-
rzadu OPZL z firmy Omni Modo.
— Zmienili$my biuro oddziatu, aby
pracodawcy mogli by¢ obstugiwani
w przyjaznych warunkach, pojawit
sie tez u nas nowy pracownik. Dwa
miliony musimy wyda¢ w przecia-
gu najblizszych 18 miesiecy, stad
tak mocno zaangazowaliSmy sie
w realizacje tego przedsiewziecia
— dodaje B. Ulanowska.

Wkroétce szeroka promocja

Zadanie jest trudne, ale jak sie
okazuje, wykonalne. — Do tej pory
udzieliliSmy pieciu pozyczek na
faczna kwote 163 tys zt. Kolejne
wnioski czekaja na ocene — wy-
jasnia Patrycja lzydorek z OPZL,
odpowiedzialna za obstuge fundu-
szu — MieliSmy naprawde mocny
start. Media pisaty i méwity o nas
z kazdej strony. Teraz kiedy spra-
wa juz nieco przycichta, my nie
chcemy zwalnia¢ tempa. Stad szy-
kujemy sie do kolejnego mocnego
uderzenia — wyjasnia. — To szeroka
kampania promocyjna. Planujemy

bardzo intensywne dziatania trwa-
jace we wrzes$niu. Przedsiebiorcy
ustysza o nas w radiu, zobacza
w telewizji, przeczytajy w lokal-
nych gazetach. Informacja po-
jawi sie jednoczesnie w kilku
najpopularniejszych portalach in-
ternetowych w regionie — zdradza
P. Izydorek — Co istotne nie be-
dziemy siedzieli w biurze i cze-
kali na przedsiebiorcéw. Idziemy
w teren, mamy zaplanowany cykl
spotkan w kazdej z gmin z przed-
siebiorcami. Dodatkowo promo-
Cja obejmuje przygotowanie ma-
teriatéw, w tym wizualizacji biura,
ulotki, teczki i plakaty, ktére
maja nawigzywaé do doswiadczen
0s0b, ktére otrzymaty juz pozycz-
ke — dodaje.

Pomyst OPZL jest prosty: skoro
fundusz dziata juz od pewnego
czasu, a przedsiebiorcy s3 zado-
woleni z jego oferty, to bed3 mieli
okazje powiedzie¢ o tym innym
potencjalnym  zainteresowanym.
— Nic nie promuje lepiej oferty
jak zadowolony klient. A my nie
mamy czego sie wstydzi¢ — konczy
Patrycja Izydorek.

Pozyczki sa unijne, czyli warunki s3 specjalne —
mowi Patrycja Izydorek z OPZL

Czy warto ubiegac sie o te
pozyczki?

Firma dziatajagca ponizej roku
nie otrzyma kredytu w banku,
odchodzi z kwitkiem. U nas
taka pozyczke dostanie prowa-
dzac biznes juz od 30 dni.

Ile kosztuje taka pozyczka?

Pozyczki majg charakter unij-
ny, czyli warunki sg specjalne.
W najczarniejszym scenariu-
SZU oprocentowanie moze
wynies¢ 10,99 proc. Takie
sie u nas jednak nie zdarzy-
ty. Najczesciej oscyluja wokoét
8 proc. Bywa, ze schodza po-

nizej 7. Rézinice s3 uwarunkowane dtugoscia dziatania firmy

i jej kondycja.

A co z informacjami pisanymi matym drukiem?

Brak. Przedsiebiorca pfaci jedynie prowizje za udzielenie
pozyczki do 2 proc. oraz opfate za rozpatrzenie wniosku
122 zt. To wszystko. Oprocentowanie jest niezmienne przez
caly okres pozyczki. Fundusz nie pobiera opfat za wczesniejszg
sptate. A my pomagamy przygotowywac¢ wniosek.

Czy kazdy moze dostac te pieniadze?

Niestety nie. Unia z racji preferencyjnych warunkéw ograni-
czyta dostepno$¢ do tych pieniedzy. Moze je otrzymac firma
dziafajaca w powiecie nowosolskim i zatrudniajgca do 50 pra-

cownikéw.

Jakie cele interesuja przedsiebiorcow?

Najczesciej pytaja o kredyty inwestycyjne. Rozméw o tym jest
dwa razy wiecej, niz o pozyczkach obrotowych. Co ciekawe
samych wnioskéw wiecej sptywa na pozyczki obrotowe.
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Otwarcie biura

Otwarciu biura funduszu przy OPZL
w Nowej Soli, ktére odbyto sie 11 marca
towarzyszyto seminarium: Doradztwo. Fun- ||
dusze. Rozwéj. Zrédta finansowania dzia-
falnosci gospodarczej.

Okoto 60 uczestnikéw seminarium miato
otrzymato sporg porcje informacji o fundu-
szach unijnych. Krzysztof Jurek opowiedziat
o funduszach ogdlnopolskich zwigzanych ze
wsparciem na biznesowe projekty innowa-
cyjne. Przewidziano tam prawie 10 mld euro
dla firm. Doradcy z Urzedu Marszatkowskiego przedstawili mozliwosci otrzymania wspar-
cia z puli wojewddztwa lubuskiego. Angelika Sznabel z biura OPZL w Zarach przedstawi-
fa mozliwosci otrzymania pomocy w zakresie wyszukiwania rynkéw zbytu w Niemczech.
Sporo praktycznej wiedzy przekazat tez Henryk Mazurkiewicz, wspdiwlasciciel firmy Mazel
(cztonek OPZL), ktéry z sukcesem pozyskuje srodki unijne, t3czac pienigdze na inwestycje
ze Srodkami na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw. Startujagc w konkursie o dotacje na
inwestycje w Srodki trwate, spdtka Mazel zdobyta najwiecej punktéw w wojewddztwie.

Matgorzata Lachowicz-Murawska, starosta
nowosolski:

Kazde wsparcie dziatalnosci gospodarczej,
a szczegdlnie dla debiutantow jest bardzo istot-
ne. Nalezy pokazywa¢ na dobrych przyktadach,
e warto siega¢ po taka stabilng forme pomocy.
OPZL jest strukturg dynamiczng, rozwijajaca sie.
Zna lubuski rynek pracy i pracodawcéw, a takze
instrumenty wsparcia. Potaczenie do$wiadczenia,
znajomosci rynku i lokalnych probleméw oraz
ambicji Srodowiska OPZL jest najlepsza gwaran-
cja dobrego doradztwa, nawiazania wiezi z oso-
bami stawiajacymi pierwsze kroki w samodzielnej
dziafalnosci gospodarczej. Postrzegam OPZL
jako sprawdzonego, a jednocze$nie ambitnego
i odpowiedzialnego partnera. Biuro LFP w naszym powiecie oprécz roli operatora fun-
duszu pozyczkowego jest takze wazng agendg $wiadczaca swoje ustugi na rzecz przedsie-
biorcéw. Prowadzi firmy czesto przez wiele lat, doradza, weryfikuje biznes plany, infor-
muje o réznorodnych formach wsparcia biznesu. Istotny jest fatwiejszy, blizszy dostep
przedsiebiorcéw do tych ustug i mozliwos$¢ korzystania z wiedzy, doswiadczenia, tak by
dzieki niemu rozwija¢ swéj biznes, a jednoczes$nie potencjat regionu. Jest to nasz wspdlny,
wszystkich partneréw, cel tego dziatania.

FUNDUSZ POZYCZKOWY

Trzy pytania do kierowniczki
Lubuskiego Funduszu Pozycz-
kowego Haliny Pydzik

W jakim celu powstato biuro funduszu
w Nowej Soli?

W nowosolskim biurze przedsiebiorcy
uzyskuja petna, fachowa pomoc w wypet-
nieniu wniosku o pozyczke. Srodki prze-
znaczone na pozyczki maja stuzy¢ przed-
siebiorcom z powiatu i tam zmniejszac
bezrobocie.

W czym pozyczki funduszu s3 bardziej
konkurencyjne od kredytow banko-
wych?

Fundusz udziela pozyczki takzie tym
przedsiebiorstwom, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarcza i majg trudnosci
w uzyskaniu kredytu bankowego z powo-
du braku historii kredytowej, a przedsie-
biorcy z dtuzszym stazem maja alternaty-
we: mozliwos¢ wyboru pomiedzy bankiem
a funduszem.

Na co nowosolscy przedsiebiorcy bio-
ra pieniadze?

Przedsiebiorcy majg potrzeby tak inwe-
stycyjne, jak i obrotowe. Finansujg wlas-
ne inwestycje, wdrazaja nowe rozwigzania
techniczne, kupujg maszyny i urzadzenia,
modernizujg obiekty. Maksymalnie moga
pozyczy¢ 120 tys. zt na piec lat.

Biuro funduszu
pozyczkowego

ul. Kosciuszki 29, pok. 202
Nowa S6l

tel. 68 356 94 32

e-mail: fundusz@opzl.pl

Reklama

Poreczenia kredytow i pozyczek dla mikro,
matych i Srednich przedsiebiorcow.

Poreczamy:

- przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnosc
na terenie wojewodztwa lubuskiego

- do 60% wartosci kapitatu kredytu/pozyczki

- do 5 lat (60 miesiecy)

Szczegodtowe informacje mozna uzyskac na
naszej stronie internetowej lub w siedzibie firmy.

Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0.
65-058 Zielona Gora, tel. 068 323 96 00

w w w .1 fp k .pl
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KONFERENCJA

Pod hastem: Kraj i region po kryzysie — co dalej, odbyta sie konferencja Gtos
Biznesu z udziatem przedstawicieli [ubuskich przedsiebiorstw oraz wtadz. Gos$¢mi
specjalnymi spotkania byty minister pracy Jolanta Fedak i prezydent Konfederacji
Lewiatan Henryka Bochniarz

Kryzys i co dalej?

Pawel Bojanowski

OS$ debaty stanowita aktualna sytuacja eko-
nomiczna Polski i regionu oraz jej wptyw na
funkcjonowanie biznesu. Stawiano pytania

czeniem procedur administracyjnych — Roz-
wiazania proste s3 nie tylko s3 ufatwieniem
dla funkcjonowania biznesu ale takze pod-

o klimat dla rozwoju dziatalnoSci gospodar-
czej, rozwiazania probleméw rynku pracy
i warunki dla wzmacniania konkurencyjnosci
przedsiebiorstw.

stawg dla funkcjonowania spoteczenistwa
obywatelskiego. Ludzie powinni mie¢
$wiadomo$¢ na co ida podatki i jak

Kryzys gospodarczy rzeczywiscie dotknat nas mniej niz inne
kraje Unii Europejskiej. Jest w tym z jednej strony zastuga ak-
tywnej polityki rzadu, odzegnujacego sie od stosowania nad-
miernych regulacji gospodarczych, z drugiej zas strony pomogt
w tym zbieg korzystnych dla Polski okolicznosci. Otwarcie na
Unie Europejska oraz brak euro ztagodzity szok. Taki stan rze-
czy to réwniez zastuga naszych przedsiebiorcéw, ktérzy przeszli
wczesniej dwa okresy mocnej restrukturyzacji, w latach dzie-
wiecdziesiatych i blisko 10 lat temu. To byty bardzo bolesne
doswiadczenia. Wskazaty natomiast co w pierwszej kolejnosci
trzeba robic, jak obniza¢ koszty pracy. O ile fatwiej nam dzieki
temu przezy¢ obecny kryzys.

W roli gospodarza wystapit Arnold Krysciak, wiceprzewodniczacy OPZL (CeMBe)

Do sytuacji makroekonomicznej nawigzata
prezydent Bochniarz, ktéra przestrzegata
uczestnikéw przed przedwczesnym lekce-
wazeniem Kkryzysu gospodarczego i ob-
wieszczaniem jego konca. Przyktadem moga
by¢ wydarzenia greckie i hiszpanskie, ktére
zwiastuja raczej druga faze recesji. W jej
opinii Polska jest nadal konkurencyjna na tle
panstw Unii i przyciaga inwestycje, z tym ze
ta atrakcyjno$c oparta jest na ztudnych pod-
stawach — Gtéwnym czynnikiem naszej kon-
kurencyjnosci s3 jednak niskie pensje. Jesli
nie wigczymy do tego elementu innowacyj-
nosci i kreatywnosci wypadniemy z rynku,
bo zawsze bedj tansi od nas — przekonywata
H. Bochniarz i nawotywata do zwiekszenia
wydatkéw na badania i rozwéj rozumianych
nie tylko jako domena Panstwa, ale przede
wszystkim inicjatywe samego biznesu.

— Nie bedzie nigdy dobrze funkcjonujgcego
rynku pracy, gdy nie bedzie wzrostu gospo-
darczego — méwita z kolei minister Jolanta Fe-
dak. Zwracata uwage na potencjat demogra-
ficzny Polski, ktory jest niewatpliwym atutem,
ale wskutek btedéw strukturalnych w syste-
mach ksztatcenia powoduje diugookresowe
problemy. Zapewniata o pracach nad uprosz-

Tl

T A &

Polska juz nie jest samotng zielona wyspa w Europie — méwi Henryka Bochniarz

0o [Biznes
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Henryka Bochniarz, szefowa PKPP Lewiatan

Gdy popatrzymy na to co przewiduje sie na przysztos¢, to wi-
da¢, ze zielona wyspa wzrostu gospodarczego sie powieksza.
Niemniej jednak, gdy widzimy co sie dzieje z Grecja i Hiszpania,
konia z rzedem temu, kto powie, jak te liczby bedg wygladaty
za kilka miesiecy. To jak plasujemy sie na tle Unii wcale nie za-
chwyca. Nasz wzrost gospodarczy w zestawieniu z UE wywotuje
moze optymistyczne nastroje, ale ogdélny dystans do s3siadéw
jest nadal bardzo duzy. Jesli chodzi o finanse publiczne to tez
ich stan budzi niepokéj. Wiemy jak konczy sie podréz, gdy bez
refleksji idzie sie w coraz wieksze zadtuzenie. Daleko nam do
kryteriéw z Maastricht, a tendencja jest wcigz spadkowa.

to ich w przysztosci zabezpieczy
— zapewniafa.

Przedsiebiorcy bioracy udziat
w debacie byli zgodni co do ko-
nieczno$ci likwidacji utrudnien
administracyjnych ~ zwigzanych
z funkcjonowaniem  biznesu.
Zwracali réwniez uwage na za-
grozenia dla dalszego rozwoju
biznesu, takie jak naptyw taniej
sity roboczej z Dalekiego Wscho-
du, skomplikowanie procedur
przetargowych i sadowych czy
niedopasowanie kwalifikacji ab-
solwentéw do oczekiwan przed-
siebiorstw. Ten ostatni problem
jest dosc istotny, jesli potaczymy
go z strukturg wiekowa polskie-
go spofeczenstwa, ktére jest

jednym z najmtodszych w Euro-
pie. Zyskujemy tym samym duzg

KONFERENCIA

liczbg os6b w wieku produkcyj-
nym wkraczajacych rokrocznie
na rynek pracy, a mijajacych sie
z potrzebami pracodawcow.
Glos w imieniu administracji
samorzadowe]j zabrata wicemar-
szatek wojewddztwa lubuskie-
go Elzbieta Polak, wskazujac na
wysoka w kraju pozycje regionu
w  wykorzystywaniu  Srodkéw
unijnych. Zachecata tez do sie-
gania po kolejne dotacje. Sita
napedowa regionu powinna byc¢
innowacyjnos¢ gospodarcza.
Konieczna jest zatem wspotpraca
pomiedzy os$rodkami akademi-
ckimi i biznesem przy wsparciu
wladz samorzadowych w tworze-
niu Parké4w Naukowo-Techno-
logicznych, co ma juz miejscew
naszym regionie.

Konferencja odbyta sie 5 maja w Zielonej Gérze. Jej inicjatorami byty Orga-
nizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej oraz Polska Konfederacja Pracodawcow

Prywatnych Lewiatan

Reklama

RAMZES

CATERING
NLRVIBERE

“Najwazniejsze decyzje
zapadajg zawsze przy stole”
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INNOWACYJNOSC

W potowie marca przedsiebiorcy i samorzagdowcy zastanawiali sie nad tym, jak
w Lubuskim Tréjmiescie innowacje uczyni¢ narzedziem wzrostu

Czy Lubuskle TrO]mlasto
moze by¢ nowoczesne?

¥

Podpis: W spotkaniu uczestniczyli w p[elwszym rzedzie od plawe] w1cep1ezydent Zielonej Gory Dariusz
Lesicki, prezydent Nowej Soli Wadim Tyszkiewicz, ekonomista BRE Banku Ryszard Petru, doradca PKPP
Lewiatan Jeremi Mordasewicz, prezydent Zielonej Géry Janusz Kubicki, senator Stanistaw Iwan, przewod-
niczacy OPZL Janusz Jasinski, starosta zielonogdrski Edwin tazicki, burmistrz Sulechowa Ignacy Odwazny

Lubuskie Tréjmiasto wybrato gospodarke jako
gtéwny obszar swojego zainteresowania. Nie chce
jednak dziata¢ w pojedynke. Stowarzyszenie tréj-
kata miast Zielona Géra — Nowa S6l — Sulechow

zaprosito wiec do wspotpracy firmy cztonkowskie

2

Spotkanie prowadzili wspdlnie od prawej Jarostaw
Nieradka, dyrektor biura OPZL, Arkadiusz Bedna-
rek, dyrektor oddziatu korporacyjnego BRE Banku
w Zielonej Gérze i Bartosz Fitych, dyrektor Stowa-
rzyszenia Lubuskie Tréjmiasto

Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej. Chce
bowiem wstuchiwac sie w ich glos. Biuro OPZL
wspdlnie ze stowarzyszeniem Lubuskie Tréjmia-
sto zorganizowato wiec debate.

W debacie uczestniczyto kilkudziesieciu przed-

Podczas konferencji na stoisku o funduszach UE
moéwit Grzegorz Rozmarynowski z departamentu
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego

W spotkaniu uczestniczyto blisko sto oséb

siebiorcow z potudnia wojewddztwa lubuskie-
go. Wsrdd zaproszonych panelistow znalezli
sie eksperci gospodarczy: Jeremi Mordasewicz,
doradca zarzadu Polskiej Konfederacji Pracodaw-
coéw Prywatnych Lewiatan i Ryszard Petru, gtéwny
ekonomista BRE Banku. Oddziat Korporacyjny
BRE Banku w Zielonej Gorze byt ponadto part-
nerem spotkania.

Jeremi Mordasewicz w swoim wystapieniu pod-
kreslat role o$rodkéw akademickich dziataja-
cych w regionach. Doradca zarzadu Lewiatana
przekazat wyniki analiz dotyczacych przeptywu
miodych ludzi miedzy miastami po zakonczeniu
edukacji. Nie szczedzit tu stow krytyki. Oberwato
sie zwlaszcza Zielonej Gorze za rozwijanie kie-
runkéw pedagogicznych i spotecznych: — S3 to
dziedziny w ktérych fatwo zdoby¢ dyplom, ale
taki, ktéry czesto jest bezuzyteczny — przekony-
wat ]. Mordasewicz.

Aspiracje zielonogérzan w zakresie pozyskiwa-
nia wielkich inwestoréw studzit Ryszard Petru.
W jego opinii nie ma w Zielonej Gdrze miejsca
dla duzych inwestoréw. — Sto kilometréw od
miasta jest Poznan. Sto kilometréw dzieli réwniez
Zielong Gére od Wroctawia. Koszty s3 zblizone,
ale tamte centra maja wiekszy potencjat — méwit
R. Petru. — Nie twierdze, ze sprowadzenie do Zie-
lonej Gory duzego inwestora jest niemozliwe, ale
bardzo mato prawdopodobne — dodat.
Sponsorami konferencji byly firmy PKS Zielo-
na Géra, Mazel oraz AB Foods Polska. Ponizej
przedstawiamy fotorelacje ze spotkania.

tukasz Rut

Gospodarstwa domowe w okresie spowolnienia
gospodarczego ograniczylty konsumpcje, ale na-
stroje konsumentéw poprawiajg sie. Natomiast
inwestorzy zaczeli rozrézniac kraje w grupie gospo-
darek rozwijajacych sie, a Polska stata sie liderem
gospodarczym wsréd nowych krajow UE — przeko-
nywat Ryszard Petru, gtéwny ekonomista, dyrektor
ds. strategii i nadzoru inwestorskiego BRE Banku.

Gtéwnymi ekspertami byli od prawej Pawet Panczyj,
Jeremi Mordasewicz, Ryszard Petru

o4 Biznes

Magazyn Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej



Sektor bankowy zaostrzyt w kryzysie warunki kredytowania. Odczuty to
mate i Srednie przedsiebiorstwa. Jednoczes$nie wzrosto zainteresowanie
funduszami poreczen kredytowych, ktére pomagaja biznesowi w uzyskaniu
srodkéw finansowych, tak jak Lubuski Fundusz Poreczen Kredytowych

Pomocna dion

Pawetl Bojanowski

w czasach dekoniunktury

— W zasadzie mozna powiedzie¢, ze kryzys
nas nie dotyczy — méwi prezes LPFK Zbystaw
Gorny - Oczywiscie s czynniki, ktére powo-
dowaty i powodujg obawy, czyli zmniejszanie
akcji kredytowej przez banki, ale z drugiej
strony wymagaja one od pozyczkobiorcéw
wiekszych zabezpieczen - ttumaczy. Przyta-
cza tez liczby — w poréwnaniu z I kwartatem
2009 roku Fundusz odnotowat az 70 proc.
wzrost zainteresowania jego dziatalnoscia.

Zewnetrzna firma ratingowa, monitorujaca
plynnos¢ sektora bankowego, przyznata fun-
duszowi wskaznik A+, ktéry oznacza pozy-
Cje stabilng i niezagrozong.

Brak wypfat gwarancyjnych i wieksze zain-
teresowanie przedsiebiorcéw przektada sie
takze na zasobnos$¢ Srodkéw, ktérymi dys-
ponuje LFPK — Zarabiamy na lokacie kapitatu
— ttumaczy prezes Gorny — Mamy go 42 min
7, a 5 proc. przy dobrej polityce to okoto

INNOWACYJNOSC

2 min odsetek, ktére co roku zwiekszaja na-
sza wartos$¢ — Dzieki szczelnym procedurom
przy ponad 172 min zt poreczen udzielo-
nych przez 8 lat funkcjonowania funduszu
wyptacono bankom jedynie 260 tysiecy zi.
— W ciggu ostatnich 3 lat Fundusz nie wy-
ptacit ani jednej ztotéwki gwarancji i nawet
sytuacja rynkowa, ktéra uderzyta w MSP nie
spowodowata przerwania tej dobrej passy
— chwali sie szef Funduszu.

Obecnie LFPK czeka na decyzje odnosnie
zwiekszenia mnoznikéw stosowanych we
wspotpracy z bankami. Moze sie to nie-
bawem zmieni¢. W tej chwili t3czna kwota
udzielonych przez fundusze poreczen nie
moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego zaso-
béw majatkowych — Jesli dojdzie do zmian
bedzie to nawet siedmiokrotno$¢ zasobdw
- podsumowuje prezes.

LFPK dziata na rynku 8 lat, udzielit ok 1500
poreczen, jest cztonkiem OPZL.

Reklama

KAPITAL LUDZKI

CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJAI

badz faksem.

PARP €3

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PETEKS zaprasza do udziatu w projekcie:

Uczestnikami szkolen moga by¢ wytacznie przedsiebiorcy i pracownicy mikro, matych i srednich przedsiebiorstw wydelegowani przez
swoich pracodawcéw na szkolenie oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Realizacja szkolen od I-go kwartatu
2010r. w wojewo6dztwach: dolnoslaskie, lubuskie, opolskie, wielkopolskie, $laskie, kujawsko-pomorskie i inne.

Team building oraz organizacja czasu pracy (16 h)
Psychologia w biznesie (16 h)

Negocjacje w biznesie (16 h)

Komunikacja interpersonalna w firmie (16 h)

Zarzadzanie finansami firmy w warunkach niepewnosci (16 h)
Ocena kondycji finansowej firmy z elementami planowania finansowego, finansowa ocena
efektywnosci projektéw inwestycyjnych z planowaniem i oceng efektywnosci, zrédta finansowania
dziatalnosci biezacej i rozwojowej MSP, zarzadzanie ptynnoscia finansowa MSP (32 h)

Analiza danych biznesowych i prognozowanie gospodarcze (16 h)
Pozyskiwanie srodkéw z funduszy strukturalnych wraz z rozliczaniem dotacji inwestycyjnych
i szkoleniowych (16 h)

Wykorzystanie narzedzi analitycznych MS Excel w zarzadzaniu firma (16 h)

Zarzadzanie projektami z wykorzystaniem MS Project (16h)
Organizacja i przeprowadzenie szkolen z bezpieczenstwa pracy szkolenie oparte

na wytycznych Europejskiej Rady Resuscytacji i Krajowego Systemu Ratowniczego (16 h)
- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z pierwszej pomocy

Zajecia realizowane beda w Zielonej Gérze w formie 2 dniowych warsztatéw, po osiem godzin dziennie, w dni
robocze. Uczestnicy w/w warsztatéw nie wnoszg wktadu pienieznego. Formularz zgtoszeniowy dostepny
na www.peteks.pl przyimujemy w siedzibie PETEKS-u, a takze drogg pocztowg, mailowa biuro@peteks.pl

ZAKLAD SZKOLENIA | EKSPERTYZ PTE ,,PETEKS” Sp. z o0.0.
50-146 Wroctaw, ul. Laciarska 28, tel./fax 71 343-16-49, tel./fax 71 344-66-04

UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Py k
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FOTORELACIA

W podzielonogérskim Drzonkowie odbyty sie osiem-
naste Targi Budownictwa i Wyposazenia Wnetrz.
Swoja oferte prezentowata ponad setka firm

Drzonkoéw goscil
budowlancow

Wybrali$my sie na spacer po targach. Wy-
stawiajace sie firmy pochodzity z catej Polski
oraz z Niemiec. Dominowali wystawcy z bran-
7y materiatéw izolacyjnych, ogrzewania oraz
energetyki budynkéw. Byty tez firmy zajmu-
jace sie projektowaniem domoéw indywidual-
nych i obiektéw przemystowych, produkcja
i sprzedazg stolarki okiennej, pokry¢ dacho-
wych i wszystkiego, co jest zwigzane z budowa
i remontem mieszkan i doméw jednorodzin-
nych.

Wode nagrzewa powietrze

Pierwsze kroki kierujemy do nowosolskiej fir-
my Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Elzbieta
Kimstacz. Nieprzypadkowo — jest juz bowiem po
rozdaniu nagréd za najlepszy produkt targdw.
| whasnie ta firma zwycieza. Idziemy sprawdzi¢
dlaczego.

Na stoisku ruch jak przed $wietami w markecie.
Jan Kimstacz wiasnie dobija targu ze zwiedza-
jacym, sprzedat kominek wolnostojacy. Oferta
cenowa w dniu targéw jest wyjatkowa, ale liczba
egzemplarzy jest ograniczona. To byt ostatni ze
szcze$liwcow. Pan Jan kfadzie na kominku kartke
»zarezerwowane”.

— Dostali$my nagrode za pompe ciepta do pro-
dukcji cieptej wody uzytkowej. Pompa odbiera
ciepto z powietrza i nagrzewa wode — odpowia-
da Elibieta Kimstacz, whascicielka firmy. — Aby
dziatata wystarczy jej juz osiem stopni Celsjusza
w powietrzu. Dzieki temu pompa pokrywa od 70
do 100 procent zapotrzebowania na ciepta wode
uzytkowa. Potrafi j3 rozgrza¢ bez dodatkowych
grzatek elektrycznych do szes$¢dziesieciu stopni
— dodaje szczesliwa zwyciezczyni.

Kryzys odcisnat pietno

Idziemy dalej. Na stosiku firmy Techbud réwniez
niemaly ruch. Ludzie zatrzymujg sie i ogladaja
stojace przy stoisku maszyny, ktére robig na od-
wiedzajacych duze wrazenie. Wéréd tych wielkich
maszyn budowlanych spotykamy Simone Basiak,
menadzer sprzedazy z Techbudu, firmy czion-
kowskiej OPZL. Pytamy jak idzie handlowanie?
— Od pewnego czasu widzimy spadek sprzedazy.
Na szczescie co$ sie zaczyna zmieniad. Widac
pozytywny wptyw inwestycji z Unii Europejskiej
na nasza branze — méwi.

Targi budownictwa odbywaja sie w dwoch halach.
W tej mniejszej réwnie duze zainteresowanie.
JesteSmy na stoisku firmy Budroof. To kolejny
z cztonkéw OPZL regularnie sie tu wystawiaja-

tukasz Rut

Elzbieta i Jan Kimstacz prezentujg nagrode za najlepszy produkt targdéw

¢y, spotkaliémy ich takze w zesztym roku. W tym
samym miejscu. — Wymiotto nam materiaty, ba-
loniki, cukierki. Ale od tego tu jesteSmy. Promu-
jemy nasza firme — méwi z uSmiechem Krzysztof
Kamecki, wtasciciel firmy.

Jak sytuacja w branzy — pytamy, liczac, ze tu moze
ustyszymy inng opinie? — Spowolnienie miato
odzwierciedlenie w wynikach. Ale po wizycie na
targach jestem optymist3. Sporo ludzi ma kon-
kretne pytania. Szykuja sie do budéw i remontéw
— przekonuje Krzysztof Kamecki.

y'/sﬁt?f‘”m BLA!

Krzysztof Kamecki, wiasciciel firmy Budroof

Targi odbyly sie pod koniec lutego, odwiedzito je ponad 10 tys. oséb

B

Produkujemy schody o bardzo nietypowych for-
mach. Proces ich produkcji trwa dtugo. Nie ma
mowy o powtarzalnych projektach — méwi Krzysz-
tof Trojanowski, whasciciel Zakfadu Stolarskiego,
firmy cztonkowskiej OPZL

%
Simona Basiak, menadzer sprzedazy firmy Techbud
prezentuje jedng z maszyn podczas targow
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Wspotprace w zakresie $wiadczenia ustug dla przedsiebiorcédw zapowiadajg w podpisanym
w Zarach porozumieniu Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej oraz tuzycka Izba

Gospodarcza.

Od lewej Piotr Majdecki, Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej i Mie-
czystaw Kuratowicz, tuzycka Izba Gospodarcza

Okazje do uroczystego podpisania
porozumienia stanowita kolejna
juz tuzycka Wystawa Gospodar-
cza, ktéra miafa miejsce w dniach
18-19 czerwca 2010 w Zarach.
Oba podmioty na wspdlnym stoi-
sku z IHK Cottbus reprezentowaty

Srodowisko lubuskich organizacji
pracodawcédw. Wspdlnie zacheca-
ty takie do udziatu w zorganizo-
wanej na stoisku loterii fantowej,
z ktérej dochdd przeznaczony byt
na budowe zarskiego hospicjum.

Porozumienie ze strony OPZL

b
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OPZL i tuzycka Izba Gospodarcza przypieczetowaty wspotprace

Pawel Bojanowski

Nowy
lokalny
partner
OPZL

sygnowat cztonek zarzadu i ko-
ordynator zarskiego biura OPZL
Piotr Majdecki, zawodowo dyrek-
tor oddziatu BZ WBK w Zarach,
a ze strony lzby jej prezes Mieczy-
staw Kuratowicz. Obaj przedsta-
wiciele zgodnie stwierdzili, ze jest
to tylko i wylacznie formalnosé,
bo wspétpraca tak naprawde juz
trwa. Zapisy porozumienia doty-

FOTORELACIA

Angelika Sznabel, kierownik oddziatu
OPZL w Zarach i tukasz Rut, jej od-
powiednik w Nowej Soli

cz3 przede wszystkim wzajemnego
informowania o moiliwosciach
uzyskania $rodkéw finansowych,
przetargdw, misji gospodarczych,
seminariéw i kojarzenia firm zrze-
szonych w OPZL oraz Izbie. Do-
datkowo zapowiedziano dziatania
na rzecz realizacji wspdlnych pro-
jektow finansowanych ze Srodkéw
Unii Europejskie;j.

[T e P
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Wspolne stoisko trzech organizacji biznesowych, cieszyto sie naprawde sporym

zainteresowaniem

Reklama

Osrodek Szkoleniowo — Doradczy EXANDI prowadzi nabér na szkolenia w Zielonej Gérze dla

organizowane przez Osrodek Szkolenia Komendy Wojewddzkiej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie WIkp. z siedziba w Swiebodzinie

Dotychczasowe uprawnienia inspektoréw ochrony ppoz.
zachowujg waznosc tylko do 23 czerwca 2010 .

Magazyn Organizacji Pracodawcdéw Ziemi Lubuskiej
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REKLAMA

Skandynawskie Biuro Podrozy

zaprasza do skorzystania ze swoich uslug

Organizujemy indywidualne i grupowe wyjazdy do
najcickawszych zakatkow Norwegii: Fiordy, Przyladek
Polnoeny Nordkapp, Lofoty

fo

Zapewniamy rezerwacje hotelowe, transfery,
przewodnikdéw mdwiacych w jezyku polskim

&

Polecamy najpigkniejsza morska podroz wzdluz
zachodniego wybrzeza Norwegii statkiem Hurtigruten

Polecamy wspaniale wyprawy na norweskie fiordy

FIORDY NORWESKIE -PUDRﬁi FIORDY EXPRESS - ZLOTA DROGA
MARZEN
21.06-29.06.2010
09.07-17.07.2010
25.06-03.07.2010 19.07-27.07.2010
23.07-31.07.2010 S 02.08-10.08.2010
04.08-12.08.2010 12.08-20.08.2010

w dniach:

(wyjazd i powrdt z Gdanska) (wyjazd i powrdt do Gdanska)
Gdansk-Oslo-Eidfjord-Bergen-Sogndal-

Gdansk-Oslo-Eidfjord-Bergen-Sogndal- Geiranger-Lillechammer-Oslo-Gdansk

Alesund-Geiranger-Lillehammer-Oslo-

Gdansk Hotele klasy *** i **** hotele nad fiordami

oraz rejs stakiem wycieczkowym Autokar skandynawskiej firmy przewozowej

Hurtigruten na trasie Alesund-Geiranger Polskojezyeeny preewodnik

Wyzywienie: specjaly kuchni norweskiej
serwowane zwykle w formie obfitych
bufetow dniadaniowych i kolacyjnych

Szczegolowy program imprez na naszej
stronie internetowej www, pmscan, pl

program realizowany prey wepdlpracy z PZB SA - Polferries

RO p
. Q_;.#LR .’ . Skandynawskie Biuro Podrézy Sp. z o.0. Skandinavisk Resebyra
o f$ = ul. Cienista 67 Kopmangatan 10 The Old Town
E{ =z 05-077 Warszawa 111 31 Stockholm
'-"?I_ & el 42233106 52, tel +46 8 441 46 30,
Fyg . ad® e-mail: biurof@pmscan.pl fax +46 8 411 49 81

e-mail: info@pmscan.se
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PROJEKT UE

Win-win pracodawcy
I pracownika

Osoby dtugotrwale bezrobotne maja szanse powrotu na rynek pracy po-
przez zdobycie nowego zawodu. Pracodawcy moga zyskac solidnych pra-
cownikéw. Projekt, ktéry to umozliwia realizuje Centrum Integracji Spotecz-

Pawel Bojanowski

nej w Zielonej Gorze.

Projekt pod nazwa: ,Aktywnos¢ sie opfaca —
Centrum Integracji Spotfecznej szans3a powro-
tu na rynek pracy”, jest skierowany do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jego
uczestnicy maja mozliwo$¢ przyuczenia do wy-
konywania nowego zawodu i zwiekszenia szans
na znalezienie pracy w kilku specjalnosciach. Sa
to m.in. robotnik magazynowy z obstuga wdz-
ka widtowego, kasjer-sprzedawca czy robotnik
budowlany. W ramach jednej specjalnosci,
w kazdej edycji ksztatci sie sze$¢ osob.
Najpierw teoria

— Ze swojej strony dajemy teoretyczne podsta-
wy, po czym uczestnicy projektu s3 kierowani
do réinych placédwek na terenie miasta, firm
oraz instytucji — opowiada Anita Buraczew-
ska, kierowniczka projektu i wskazuje korzysci
ptynace z oferowanego rozwiazania — Zysku-
je zaréwno uczestnik projektu, jak i firma,
w ktérej odbywa on praktyke. Bezrobotny ma
mozliwo$¢ praktycznego zapoznania sie z tajni-
kami zawodu, a pracodawca ma do dyspozycji
zaangazowanego pracownika.

Praktyka zawodowa trwa pie¢ miesiecy, co
zdaniem A. Buraczewskiej jest wystarczajace
do opanowania podstaw zwigzanych z dana
specjalnoécia — Nasze doswiadczenie poka-
zuje, ze juz po okoto miesigcu uczniowie
samodzielnie wykonuja powierzone
zajecia. Caly czas przebywaja
tez pod nadzorem in-
struktora zawo-

du, ktéry czuwa nad bezpieczenistwem prak-
tykantéw i kieruje ich pracy — méwi szefowa
projektu. Dodaje réwniez, ze praktykanci s3
za Swoja prace wynagradzani comiesiecznym
stypendium w wysokosci zasitku dla bezrobot-
nych. Pracodawca w zwiazku z tym nie ponosi
zadnych kosztéw finansowych.

Nie kazdy sie nadaje

CIS zapewnia réwniez o Scistej selekcji oséb,
ktére biorg udziat w projekcie — Przeprowa-
dzana jest rozmowa z doradca zawodowym,
psychologiem oraz instruktorem nauki zawo-
du. Na tej podstawie wybieramy tez osoby do
danej specjalnosci zawodowej. Sugerujemy tez
zmiane specjalnosci, jesli wyniki rozméw na to
wskazuja — méwi Anita Buraczewska i dodaje,
ze po zakwalifikowaniu uczestnicy moga liczy¢
na ciagte wsparcie specjalistéw planowania ka-
riery zawodowej czy opieke psychologiczna.
Duza wartoscia dodana, zaréwno dla osoby
bezrobotnej, jak i pracodawcy s3 réwnolegte
zajecia z obstugi komputera czy nauka pod-
staw jezyka niemieckiego.

Wactaw Hansz, dyrektor Centrum
Integracji Spotecznej

Siedziba Centrum Integracji Spotecznej przy ul. Staszica 4 w Zielonej Gérze

jest bardzo zadowolony z dotychczasowe-
go przebiegu projektu — Ciesze sie, ze nasi
podopieczni znajduja zatrudnienie. Nie tylko
u pracodawcédw, ktérzy zdecydowali sie na
wczesniejsze przyjecie praktykantéw u siebie,
ale takze w firmach zewnetrznych — opowiada.
Liczy takze na zainteresowanie pracodawcéw
ta forma aktywizacji bezrobotnych — Przed
nami jeszcze trzy pétroczne edycje. Najblizsza
rozpoczniemy w lipcu. Chetnie nawiaze-
my wspdtprace z firmami i instytucjami,
ktére przyjma uczestnikédw na przygo-
towanie zawodowe — deklaruje dyrektor
placowki i dodaje, ze liczy na odzew
cztonkdédw OPZL, w ktérej réw-
niez i CIS jest zrzeszone.

Magazyn Organizacji Pracodawcdéw Ziemi Lubuskiej
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TECHNOLOGIE

Wygodne kalendarium wydarzen, modut rotujgcych aktualnosci oraz testowa
emisja telewizji on-line, to gtdwne nowosci na stronie internetowej OPZL

Pracodawcy w sieci

Wraz z koncem czerwca na www.opzl.pl poja-
wity sie nowe rozwiazania, ktére w zamierze-
niu majg uczyni¢ witryne bardziej przyjazng
dla uzytkownikéw. Najwazniejszym z nowych
elementéw jest kalendarz, powiazany z pub-
likowanymi na stronie informacjami — Dzieki
niemu internauta moze sprawdzi¢ jakie wyda-
rzenia pod patronatem Organizacji s3 plano-
wane w danym dniu, tygodniu oraz miesigcu
— opowiada Pawet Bojanowski z OPZL, odpo-
wiedzialny za koncepcje zmian witryny, ktére
wdrozyli informatycy z zielonogérskiego Cen-
trum Technologii Internetowych CTI. Wpro-

Wiesci z firm cztonkowskich czy prezentacje
firm pozostaty bez zmian — Bedziemy natomiast
zachecad przedsiebiorcéw do odéwiezenia za-
ktadek firm znajdujacych sie w naszym serwisie
— zapowiada Pawet Bojanowski — Z zasady za-
mieszczane s ich dane teleadresowe, ale moz-
liwe jest takie opisanie oferty oraz publikacja
informacji z zycia firmy, w tym dodawanie zdje¢
i dokumentéw — zacheca.

Projektem powigzanym ze strong interneto-
wa jest telewizja internetowa TV Biznes Lu-
buski, ktéra ma na razie charakter testowy.
W przysztosci bedzie relacjonowad najwazniej-

8 Promire o Jores Lofnsion]

wadzono takze rotujace aktualnosci. Z kolei
informacje zwigzane z organizowanymi spotka-
niami bed3 pojawia¢ sie w osobnym module.
Nowoscig jest réwniez element wyswietlajacy
informacje z serwisu PKPP Lewiatan.

sze wydarzenia dotyczace lubuskiej gospodarki
i stanowic praktyczne uzupetienie zaréwno dla
serwisu internetowego, jak i magazynu Biznes
Lubuski. W telewizji zobaczymy prezentacje
firm cztonkowskich oraz materiaty pochodzace
z Lewiatana. Kanat jest dostepny pod adresem
www.tv.opzl.pl.

Swoje oblicze z potowa czerwca zmienit takze
elektroniczny newsletter. P. Bojanowski pod-
kresla, ze udzial w jego ksztafcie mieli sami
przedsiebiorcy — Przed zmianami rozestalismy
do czytelnikéw elektroniczng ankiete i na jej
podstawie zostata podijeta decyzja o szacie gra-
ficznej i zawartoSci — méwi.

To nie koniec nowosci. Juz wkrétce pojawia sie
kolejne modyfikacje, co jest zwiazane z startu-
jacymi projektami OPZL.

(red.)
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Wydawca

ul. Bohateréw Westerplatte 23
65-078 Zielona Géra

tel. 68 327 18 81, 68 322 10 62
fax 68 327 18 81

NIP 973-00-52-037

Regon 0000044937

www.opzl.pl, www.bizneslubuski.pl
redakcja@bizneslubuski.pl

Redaguje kolegium w skfadzie:

Redaktor naczelny tukasz Rut
l.rut@opzl.pl; gsm 697 712 770
Jarostaw Nieradka

j.nieradka@opzl.pl; gsm 697 712 771
Bernadetta Holak

b.holak@opzl.pl; tel. 68 327 18 81
Pawet Bojanowski

p.bojanowski@opzl.pl; tel. 68 327 18 81

Reklama

Joanna Jegier

tel./fax 68 327 18 81
reklama@bizneslubuski.pl

aveonue

agencja reklamowa

Projekt i sktad

AVENUE Agencja Reklamowa
ul. Wroctawska 42B

65-218 Zielona Géra

tel. 68 322 48 88-89

fax 68 322 48 90
www.avenue.pl
biuro@avenue.pl

Biznes

W nastepnym numerze:

B Lubuskie Forum Gospodarcze

B Wieczér integracyjny pracodawcow

W Spotkanie kooperacyjne branzy
turystycznej

B Start projektu promocji elastycz-
nych form pracy

W Regaty PKPP Lewiatan
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O pierwszych, profesjonalnych szkoleniach z NLP w naszym regionie opowiada Zbigniew Kamrat, trener,
coach certyfikowany w ,The Practitioner in the Art of NLP” i ,The Business Practitioner in the Art of NLP”.

Szkolenia z NLP droga do sukcesu

Co to jest NLP ?

NLP, czyli NeuroLingwistyczne Programowanie jest zapoczatkowa-
nym w Stanach Zjednoczonych i zyskujgcym sobie ogromng popu-
larnosé na Swiecie i w Polsce zestawem technik, pozwalajgcych na
wywieranie pozytywnego wptywu na siebie i innych.

Powstato w latach siedemdziesigtych- podwaliny tego nurtu stwo-
rzyli: Richard Bandler i Josh Grinder, ktérzy po gtebokich analizach
udowodnili, ze rozktadajgc na czynniki pierwsze sposéb w jaki kto$
osigga sukcesy i Swietne rezultaty w zyciu (w kazdej jego dziedzi-
nie) i w swojej pracy, mozna wyrozni¢ okreslone wzorce zachowan.
Takich wzorcédw mozna nauczyc¢ kazdego, a ta osoba zacznie osiagac
podobne rezultaty.

NLP jest okreslane najskuteczniejsza metoda wptywu na innych lu-
dzi. Na co dzieht mozemy poprawic relacje z rodzing, przyjaciotmi.
Mozemy tez skutecznie pracowaé nad sobg, eliminowad zte nawyki
oraz ,tworzy¢” pozytywne wzorce zachowan.

A jak mozna wykorzysta¢ NLP w biznesie?

W podobny sposéb. Znajomos¢ NLP i umiejetnos$¢ jego zastoso-
wania jest nieoceniona- pozwala zdecydowanie zwiekszy¢ obroty
w przedsiebiorstwie. Na pewno skuteczniej porozumiemy sie
z klientem, fatwiej i szybciej przekonamy go do naszych produktéw
i ustug. Dzieje sie tak, dzieki temu, iz udaje nam sie zrozumie¢ punkt
widzenia klienta, przez co ,,dopasowujemy” do jego sposobu komu-
nikacji, nasza. Szkolenie NLP jest praktycznie dla kazdego: od wtasci-
ciela firmy po pracownikéw dziatéw marketingu, dziatow HR czy tez
tych, ktorzy chcg odkry¢ dopiero swoje powotanie zawodowe.
Dzieki szkoleniu z NLP mozna popracowa¢ nad relacjami w zespo-
tach, poniewaz sprawdza sie we wszelkich relacjach interpersonal-
nych. Pomaga zwiekszy¢ efektywnos¢ w pracy i zwieksza motywa-
cje do wykonywania swoich codziennych obowigzkow.

Jesli to szkolenie jest tak skuteczne na pewno jest drogie i dostepne
dla nielicznych.

Rzeczywiscie szkolenia te-przede wszystkim ze wzgledu na to jak s
skuteczne i jak wiele mogg zmieni¢ w zyciu kazdego, nalezg do naj-
drozszych, ale i do najbardziej poszukiwanych na rynku. Kosztuja,

Zbigniew Kamrat

Zbigniew Kamrat- Trener Biznesu
(Szkota Treneréw Trop Warszawa)
i Praktyk NLP, Coach, ze szczegol-
nym doswiadczeniem w realizacji
szkolen oraz projektow z dziedzi-
ny wystgpien publicznych i auto-
prezentacji dla Szeféw ; Mana-
ger— Praktyk (dyrektor kreatywny
w firmie szkoleniowo - eventowej);
dziennikarz radiowy z wie-lolet-
nim stazem, czynny konferansjer,
animator i moderator konferencji,
doradca PR, pedagog z wyksztatcenia. Poprzez swoje kilkuna-
stoletnie bezposrednie kontakty sprzedazowe z klientami zdobyt
doswiadczenie w handlu i negocjacjach (Handel hurtowy). Znako-
micie orientuje sie w aktualnych trendach zwigzanych z obszarem
zarzadzania, sprzedazy, obstugi Klienta, komunikacji, budowania
zespotow i kreowania liderow.

Do szkolen podchodzi z wielkim entuzjazmem i zaangazowaniem,
zawsze na 200% swoich mozliwosci. Opowiada sie za wdrazaniem
systemow motywacyjnych w kazdym polskim przedsiebiorstwie.

w zaleznosci od stopnia zaawansowania nawet do 6-7 tys ztotych.
Cieszg sie jednak niebywatym powodzeniem.

Warto powiedzie¢ w tym miejscu o kilku waznych technikach tych
szkolen:

Strategia Disneya: Walt Disney osiggat sukcesy dzieki temu, ze po-
trafit by¢ réwnoczesnie marzycielem, krytykiem i realistg. Strategia
Disneya uczy, jak kazdy z nas moze i$¢ sladami biznesowych sukce-
séw Disneya.

Strategie dziatania: Wszystkie nasze decyzje s3 podejmowane we-
dtug pewnych okreslonych strategii. Te strategie sa dla nas zupetnie
oczywiste-nie zastanawiamy sie nad nimi, nie mamy zazwyczaj po-
jecia jakie one sg doktadne- sg ,nasze”. W NLP doktadnie je analizu-
jemy, szukajac ich podstaw. Gdy poznamy je od podszewki bedzie-
my skuteczniejsi w dziataniu na kazdym polu.

Trzy pozycje: Na co dzien nie zdajemy sobie sprawy jak wazna
w relacjach miedzyludzkich w pracy i w zyciu jest umiejetnos¢ wczu-
cia sie w role tej drugiej strony i w jej sytuacje. Wtasnie te 3 tytu-
towe pozycje-ja, druga osoba i obserwator ,,daje” nam narzedzie,
ktére mozemy wykorzysta¢ w naprawianiu relacji z klientami, co
zdecydowanie poprawi naszg skutecznosc.

Jezyk perswazji: Wszyscy wiemy jak wazne sg odpowiednie stowa
w odpowiednim czasie:) Ma to znaczenie bardzo duze w relacjach
z naszymi klientami. Od naszego komunikatu zalezy, jak on zosta-
nie zrozumiany prze klienta i jakiego dokona na niego wptywu. NLP
daje nam narzedzie w postaci definicji stéw skutecznych w kazdej
sytuacji-tzw. , kluczy”(nawzywanych tez wytrychami:), ktére zwiek-
szajq naszg wiarygodnosé i skutecznosé. Wykorzystane w relacjach
z klientami dajg zdumiewajace rezultaty.

Tych technik jest sporo, dlatego szkolenia z NLP trwajg przynajmniej
2 dni.

Jak wygladaja takie szkolenia?

Szkolenie ,NPL w sprzedazy- sztuka osiggania celdw i wywierania
wptywu” to typowy warsztat. Jest to intensywny trening umiejet-
nosci, tylko taki bowiem, naszym zdaniem, gwarantuje wykorzysta-
nie zdobytej wiedzy w pracy i w zyciu.

Grupa liczy maksymalnie 15 osdb. Rekrutacje uwazam za rozpo-
czety. Pierwsze szkolenie zostato zaplanowane na wrzesieri 2010.
Po raz pierwszy w Zielonej Gérze.

Informacje na temat szkolenia mozna uzyskaé
w Biurze Projektu:

Kamrat Konsulting
ul. Energetykow 7
65-001 Zielona Géra
tel. 662 00 67 31
tel. 662 00 77 31
tel. 68 415 65 13

-
KAMRAT 0 KONSULTING

biuro@kamratkonsulting.pl
www.kamratkonsulting.pl
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Doradztwo - Montaz - Serwis

KOLEKTORY SLONECZNE

-
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Energia stoneczna to niewatpliwie

energia przysziosci. Dzieki promieniom stonecznym,

ktére dajg nam darmowa energie,

obnizasz swoje koszty podgrzewania wody

i chronisz Srodowisko naturalne oszczedzajgc
cenne paliwa kopalne.

System solarny sklada sie z wielu elementow.

SunSystem zapewni Ci:

- doradztwo

- montaz

- Serwis

pozwalajac tym samym zredukowacé Twoj koszt
ogrzewania cieplej wody uzytkowej do minimum,
a nawet do zera.

Systemy kolektoréw stonecznych,

ktore mamy do zaproponowania pozwolg na:

- ogrzanie cieptej wody uzytkowej (CWU)
w 60% w skali roku

- ogrzanie domu poprzez ogrzewania podfogowe
(CO)

- podgrzanie wody w basenie rekreacyjnym

Naszq oferte kierujemy do:

- 050b prywatnych

- wspolnot mieszkaniowych

- przedsiebiorstw

- wszelkich jednostek samorzgdowych

Systemy; sol--a

Chron SI"OdOWISkO

Oszczedzaj

KONTAKT
Tel.793 501 501

Aleja Wojska Polskiego 41
65-001 Zielona Goéra

www.sunsystem.com.pl
kontakt@sunsystem.com.pl




