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W numerze polecamy

08 - EDUKACJA

Mamy rok szkolnictwa zawodowego. Jakie dziatania zostaty
podjete w tym celu? Jakie wsparcie z poziomu centralnego
zostato zaoferowane? (zy dziatania firm nie uprzedzity
politykéw? Odpowiedz brzmi: jest z tym roznie.

12- FIRMA

Anneberg Transpol Int. Sp. z 0. 0. Z Zielonej Géry Swietuje 25
lat dziatalnosci. Tyle samo liczy Polska samorzadnosc,
kapitalizm, nowa Polska. Firma z roku na rok podnosi
poprzeczke: nowe pojazdy, kolejne certyfikaty, nagrody.

14 - PODATKI

Imiany przepiséw podatkowych to proces ciagty. Rok 2015
przynidst kolejne zmiany w przepisach podatkowych i z
pewnoscig nie jest to,,ostatnie stowo” Ministerstwa Finansow
w tym roku. Zmiany omawia Beata Kusmierek — doradca
gospodarczy.

Przeczytaj takze:

6 - NEWS

Zielonogorska firma Perceptus Sp. z 0. 0. na dtugo zapisata sie w pamiec lokalnego $rodowiska naukowego, IT
oraz samorzadu. Wszystko za sprawa konferencji z udziatem przedstawicieli m. i. takich potentatéw jak
Microsoft czy Dell.

18- PRAWO

Podziat na dwa $wiaty: sprawnych i niepetnosprawnych stat sie podstawa licznych uprzedzen. Wciaz pojawia sie
pytanie: Czy osoby z niepetnosprawnoscia moga pracowac? Odpowiedzi udziela Marta Rogalifiska, dyrektor Centrum
Integradji w Zielonej Gérze.

22 - INNOWACJE

5maja 2015 Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej zamkneta konkurs w ramach projektu, Voucher na
innowacje”. Wptynety 54 wnioski na taczng kwote wsparcia prawie 4,8 min zt. Alokacja konkursu wynosi 3,61 min zt.
Ostateczne wyniki konkursu powinny pojawic sie pod koniec maja

Zdjecie na oktadce:
pixabay.com / licencja CCO Public Domain
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ORGANIZAC A PRACODAWCOW
ZIEMI LUB

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
Biuro Gtéwne

ul. Reja 6, 65-076 Zielona Géra

tel./fax +48 68 327 18 81

strona: www.opzl.pl

e-mail: biuro@opzl.pl

[ facebook.com/pracodawcy

Przewodniczacy: Janusz Jasiriski

Dyrektor Biura: Jarostaw Nieradka

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej: Przemystaw Karwowski
Przewodniczacy Rady Programowej: Wactaw Maciuszonek

0ddziat w Nowej Soli

ul. Inzynierska 8 (Interior)
67-100 Nowa Sal

tel./fax 684114422 (fax 23)
nowasol@opzl.pl

0Oddziat we Wschowie
al. Niepodlegtosci 3a
67-400 Wschowa

tel. +48 884 782 630
wschowa@opzl.pl

Oddziat Zary-Zagan

ul. Wroctawska 12

68-200 Zary |
tel./fax +48 68 415 53 61

zary@opzl.pl
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Jarostaw Nieradka

Dyrektor Biura OPZL

Lubuska gospodarka zaczyna sie
rozpedzac. Dane statystyczne pokazujq,
Ze rosnq przychody spétek prawa
handlowego , a tym samym wptywy z
podatku CIT. Szybciej niz w skali catego
kraju spada w Lubuskiem stopa
bezrobocia, ktdra wynosi teraz 12,8%,
rosnq pensje - Stednie wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw w lutym br.
wyniosto 3268 zt brutto.

Drodzy (zytelnicy!

Tyle ze to jednak statystyka. Mate firmy, ktdre zyja z lokalnego czy regionalnego rynku nie maja
tylu powoddw do radosci. Staby przeptyw pienigdza w regionie i chude portfele Lubuszan daja
sie we znaki, stawiajac czesto prowadzenie mikrofirm na krawedzi optacalnosci. Rozmawiajac
zkoleiz Lubuszanami, dla wiekszo$ci z nich $rednia ptaca w regionie jest czystq abstrakcja, cho¢
przeciez statystycznie kazdy zarabia prawie 3300 zt brutto. Trzeba podkresli¢, ze nawet Srednia
lubuska pensja stanowi jedynie ok. 85% Sredniej pensji krajowej. A przeciez wojewddztwo jest
tak naprawde bogate zamoznoscia swoich mieszkaricow. Co zrobic, abysmy byli bogatsi nie
tylko statystycznie? Wykorzysta¢ potencjat, jaki daje regionowi eksploatacja zt6z miedzi i
srebra oraz wegla brunatnego, dopiero wtedy awansujemy do ekstraklasy zarobkéw a poprawa
sytuacji materialnej bedzie odczuwalna przez wszystkich. Stad akja spoteczna,Miec Miedz —
lubuska szansa’, o ktdrej piszemy w magazynie.

Réwnorzednie musimy rozwija¢innowacyjnos$¢ naszego regionu, wytwarzac produkty i ustugi
0 wyzszym stopniu przetworzenia, stosowa¢ nowatorskie rozwigzania. | tu mam dobrg
wiadomosc¢: ogromne zainteresowanie firm dotacjami na badania i rozwé;j z naszego projektu
,Noucher na innowacje” to bardzo dobra prognoza na przysztos¢. Lubuskie przedsiebiorstwa
chca by¢innowacyjne, o czym $wiadcza az 54 wnioski na kwote 4,8 min zt! Dane statystyczne
wielu naszych decydentéw wprowadzity w szampanski nastrd; . | to tak bardzo, ze poprawe
kondycji gospodarki, ktorej motorem byt eksportirosngca konsumpcja wewnetrzna, przypisali
podjetym przez siebie dziataniom (sic!). W imieniu przedsigbiorcow gratuluje poczucia
humoru!

Wraz z Redakeja ,Biznesu Lubuskiego” zycze naszym (Czytelnikom udanych urlopéw i
zapraszamdo lektury kolejnego numeru.

fot. S. Rzepiel
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Juz czas przygotowac Twoja oferte
dla uczestnikow najwiekszej imprezy gospodarczej regionu!

Lubuskie Forum Gospodarcze (LFG) to spotkanie PAKIET KORZYSCI DLA SPONSORA TO:
biznesu, samorzaddw i innych partneréw Organizacji
Pracodawcow Ziemi Lubuskiej. Od kilku lat wpisuje sie w v . . .

. o . promocja marki, ustugi czy produktu
promocje wojewodztwa lubuskiego, a zwtaszcza w LT
promocje gospodarcza regionu. W spotkaniu biorg udziat w lubuskim swiecie biznesu,
przedsiebiorcy, przedstawiciele samorzadéw, wiadze
wojewodztwa lubuskiego, partnerzy spoteczni oraz v bezposrednie i skuteczne dotarcie

goscie z kraju i z zagranicy. W poprzednich latach liczba
uczestnikéw liczyta przeszto 200 oséb, a w ubiegtym roku
ponad 300, w nowej trzydniowej formule spotkania.

do klientéw biznesowych,

v rozpowszechnienie wizerunku firmy

LFG to okazja do wymiany pogladéw na kluczowe kwestie podczas prestizowego przedsiewziecia,
dotyczace rozwoju wojewoddztwa lubuskiego, a takze
mozliwos¢ zaprezentowania regionu jako wojewddztwa v elastyczne pakiety sponsorskie

stawiajagcego na rozwdj gospodarczy z zaangazowanymi

i aktywnymi przedsiebiorcami. uwzgledniajace potrzeby firmy.

KONTAKT ORAZ WIECEJ INFORMACIJI

Joanna Zielinska
Specjalista ds. marketingu i kooperacji

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
65-076 Zielona Gora, ul. Reja 6
tel. +48 68 327 18 81 / kom. +48 533 322 619




fot. Biznes Lubuski
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Perceptus mocno w innowacjach

Zielonogorska firma Perceptus na dtugo wryta sie w pamiec lokalnego $rodowiska naukowego, IT i samorzadu.
Wszystko za sprawg konferendji z udziatem przedstawicieli m.in. takich potentatéw jak Microsoft czy Dell.

Podczas konferencji,, Otwieramy sie na bezpieczeristwo” przedstawiciele najwiekszych na
Swiecie firm zajmujqcych sie ochronq danych i systemami zabezpieczen przedstawili
najnowsze rozwiqzania, ale réwniez przestrzegali przed coraz to nowszymi zagrozeniami.

W pierwszym kwartale tego roku Perceptus,
ktory ulokowat sie w Parku Naukowo-
Technologicznym UZ w Nowym Kisielinie zor-
ganizowat konferencje pt. ,Otwieramy sie na
bezpieczenstwo”. Przedstawiciele najwiek-
szych na $wiecie firm zajmujacych sie ochrong
danych i systemami zabezpieczen przedstawili
najnowsze rozwiazania, ale réwniez przestrze-
gali przed coraz to nowszymi zagrozeniami.

Najwazniejsze, to jak wynika z wypowiedzi
gosci, zdawac sobie sprawe, ze wraz za
zabezpieczeniamiipostepem technologicznym
podazaja di, ktorzy chca wykras¢ nasze dane.
Jakie? Jakie tylko sie da: finansowe, osobowe,
dotyczace naszych upodoban, fascynagji,
zawodu, itd. Zawsze znajdg sie klienci skorzy
zaptaci¢ za poznanie okreslonej grupy
spotecznej, poznac jej tajemnice (szczegdlnie
firmowe), czy tez po prostu ukras¢ dane

1RIBHCR;

dostepu do kont bankowych, kart kredyto-
wych, itd.

Perceptus jest jednym z lideréw oferujacych
najnowoczesniejsze systemy zabezpieczen w
transakgjach finansowych na poziomie banko-
wym, ale réwniez w zakresie ochrony danych
wrazliwych, jak np. dane oséb chorych.
Przeptyw takich informacji réwniez ma swoje
grono fandw, ktdrzy nigdy nie powinni do nich
dotrzec.

Konferencja ,Otwieramy sie na bezpie-
zefstwo” byta réwniez okazja do oficjalnego
zaprezentowania spétki na lokalnym rynku.
Powstata w ubiegtym roku, sktada sie gtéwnie
z absolwentéw Uniwersytetu Zielonogor-
skiego. Na jej czele stanat znany lokalny
przedsiebiorca od wielu lat kojarzony z
Seven'em, Jacek Staroscic.

W siedzibie PNT UZ Perceptus otwiera Centrum
Badawczo-Rozwojowe. Gtdwnym celem
dziafan jest opracowywanie najnowszych
rozwigzan w zakresie bezpieczeristwa w
obszarze ptatnosci elektronicznych i bezpie-
zeristwem w systemach przetwarzania da-
nych medycznych. Dotad udato sie wyposazy¢
laboratoria i wstawi¢ urzadzenia warte 1,5 min
zt. W tym roku firma planuje uruchomienie
nowego laboratorium, ktérego zadaniem
bedzie wypracowanie najbezpieczniejszych
systemow przenoszenia danych do tzw. chmur.

Ale spdtka pracuje réwniez, a nawet ma juz w
ofercie prototypowe urzadzenia z zupetnie
innego obszaru, jakim w tym przypadku jest
transport publiczny. Zielona Gora, jak wiado-
mo, jeszcze w tym roku rozpocznie realizacje
projektu zwigzanego z catkowita wymiang
taboru spalinowego na elektryczny. Pienigdze
na ten cel zostaty zarezerwowane i pozyskane
ze zrédetzewnetrznych.

Perceptus na wiosennej konferencji zapewnit,
ze jest w stanie postawi¢ w miescie trzy
inteligentne przystanki. Uczestnicy konferencji
mogli juz skorzystac z tego rozwigzania, ktdre
byto jedng z atrakgji spotkania w Nowym
Kisielinie. Jesli juz jestesmy przy ekologii, to nie
sposdb zapomnie¢ o pasji pracownikéw
Perceptusa — rowery. Prezes Staroscic z
nieukrywang dumga podkresla zaangazowanie
pracownikéw w ten rodzaj aktywnosci
fizycznej.

opr.imp

Szukasz wiecej informagji z lubuskich firm?
Inajdziesz je w portalu www.bizneslubuski.pl




Dlaczego NIE po zmianach

News / News

Dlaczego Nie Organizacja Imprez po zmianach. Nowe stanowiska, nowa formuta, nowe zadania i wyzwania.
Wiosna stuzy tej artystycznej agendji, ktdra z jednej strony serwuje klientom najwyzszej jakosci programy

rozrywkowe a z drugiej organizuje wielkie koncerty.

Przed miesigcem Dlaczego Nie przeksztatcita sie w spétke z 0.0. Prezesem
zostat Roman Awinski, menedzerem Pamela Gusztaf, specjalistg ds.
reklamy i marketingu Karolina Chorazyczewska. Dotychczasowy
wspdlnik w spétce cywilnej Artur Miszewicz petni funkcje prokurenta.

Spétka zmienita podejscie do funkcjonowania, koniec z kontrolowanym
chaosem organizacyjnym, czas na profesjonalizacje. Efektem m.in.
wprowadzenie i promocja konkretnych produktéw. Wsrdd nich
sztandarowy projekt Awiriski Show.

Duzy nacisk ktadziony jest na wielkie event'y, stad Dlaczego Nie Event
Project i szansa na dalszg wspdtprace m.in. z Kayah. Ostatnim wielkim
przedsiewzieciem byta organizacja wieczoru gwiazd na Diamond Show w
Poznaniu. Ponadto: Teambuilding i oczywiscie wydarzenia
okolicznosciowe. — Musimy sie rozwija¢ i wyptywac na szerokie morze,
ale nie zapominamy o regionie, w ktérym wszystko sie zaczeto —
usmiechasie prezes Awinski.

Red.

Zdalne odczyty a bezpieczenstwo

lle energii potrzebuje Twoja firma? (zym sq zdalne odczyty? To nic innego jak pobieranie danych z licznika odbiorcy
ustugi (np. dostawy pradu) i przesytanie ich na serwer dostawcy w celu dokonania rozliczenia zuzycia.

Aktualnie, aby dane z licznika pomiarowego (np. energii elektrycznej)
mogty zostaC przekazane do operatora, do naszego domu lub firmy
przyjs¢ musi inkasent, ale to sie zmienia. Coraz wieksza popularnos¢
zdobywajq zdalne odczyty. W niedalekiej przysztosci wszystkie dane z
licznikéw pomiarowych beda przekazywane zdalnie do operatora.
Jednak juz dzis istnieje mozliwos¢ kontrolowania ilosci oraz jakosci
pobieranejenergii.

Taka mozliwos¢ daje nam AEL (Advanced Energy Logger), system
monitoringu zuzycia energii elektrycznej stworzony przez firme Sidus
Novum. Dzieki instalacji AEL w firmie lub instytuji, analizowane dane
wysylane s3 na serwer w zaszyfrowanej formie, co gwarantuje ich
ochrone przed odczytaniem przez osoby niepowofane. Zastosowanie
systemu AEL umozliwia dopasowanie odpowiedniej taryfy
dystrybucyjnej u operatora, odpowiednie eksploatowanie sprzetu dzieki
kontrolowaniu jakosci dostarczanej energii, a takze wiaczanie i
wylaczanie maszyn tak, aby nie przekracza¢ ustalonego poziomu zuzycia
energii. Takie dziatania pozwalaja bezpiecznie zoptymalizowac zuzycie
energii, obnizyckoszty orazzwiekszy¢ wydajnos¢i zywotnos¢ sprzetow.

Podczas Il Konferendji Kryptologia a Biznes Bezpieczerstwo Stosowane.
Zdalne Odczyty, ktdra odbyta sie w marcu w Nowym Kisielinie, poruszona
byta tematyka zdalnych odczytow oraz bezpieczeristwa przesytanych
danych. Prezentowane referaty zostang opublikowane w monografii juz
w lipcu. Jezeli chcesz dowiedziec sie wiecej zapraszamy na strone
www.kbbs.sidus.pl.

Red.

fot. Dlaczego Nie?

fot. Sidus Novum



fot. pixabay.com / CCO (reative Commons
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Szkolnictwo zawodowe: perspektywy

Mamy rok szkolnictwa zawodowego. Tak przynajmniej obwiescili rzadzacy. Jakie dziatania zostaty podjete w tym celu,
jakie wsparcie z poziomu centralnego zostato zaoferowane i czy przypadkiem lokalne firmy nie uprzedzity dziatan

politykéw? Odpowiedz brzmi: jest z tym rdznie.

Wiele zalezy od konkretnych potrzeb samych przedsiebiorcow. Jesli sq
zdeterminowani, by pozyska¢ prawdziwych fachowcéw do okreslonych
zadan, sami biorg rece za pas i zaczynaja szkoli¢ mtodych specjalistow na
wiasne potrzeby. Nie rozwigzuje to jednak problemu, bo w polskim
szkolnictwie zawodowym w wielu przypadkach strasza jeszcze duchy
poprzedniej epoki.

Polskie szkoty w wiekszosci sa niedostosowane do nowych realiéw,
pracownie s3 archaiczne a na zakup odpowiedniego sprzetu dydakty-cznego
wcigz brakuje pieniedzy. Do tego jeszcze obawy wielu przedsigbiorcow przed
przyjmowaniem na staz potencjalnych fachowcéw, bo jak sie okazuje
doswiadczenia z mtodzianami maja rézne, niestety nie zawsze pozytywne. -
Miatem kiedys na praktyce mtodych z jednej ze szkét w Zielonej Gorze. Nie
méwie, ze wszyscy, ale ta wieksza czes¢ nie wykazata specjalnego zapatu do
nauki zawodu, do tego lekcewazyta podstawowe zasady bezpiecznej obstugi
niektorych urzadzen. No cdz, skoriczyto sie nieplanowang awarig — mowi
jeden z przedsiebiorcéw. To oczywiscie jedno z doswiadczen, s3 tez inne,
znacznie lepsze. W szczegéInosci, gdy miodzi stazysci ostatecznie zostaja w
danym zaktadzie pracy na state. By jednak zostali, potrzebuja odpowiedniego
wynagrodzenia. W przeciwnym razie nabyte umiejetnosci z powodzeniem
beda wdraza¢w zycie poza granicami Polski.

Okreslone zapotrzebowanie — jak to wyglada w praktyce? Doskonatym
przyktadem s3 dziatania zielonogdrskiego LUMEL S.A. Spétka pod wodza
nowego wiasciciela postawita najpierw na uporzadkowanie spraw
zastanych, przeanalizowata sytuacje i okreslita pewien problem. Mianowicie,
brak wykwalifikowanej kadry. LUMEL wprowadza nowe technologie,
tymczasem brakuje ekspertw a ktos musi obstugiwac nowe urzadzenia.
Dlaczego wiec nie wyszkoli¢ sobie ludzi samemu? Plan zostat wcielony w
zycie.

Nawigzana zostata Scista wspétpraca z zespotem szkot PBO w Zielonej Gérze i
tak powstata ,klasa” szkolaca sie w obszarze obrabiarek CNC. Mozna?
Oczywiscie, ze tak. Ale czynnikéw kofczacych sie takim efektem musi
zaistnie¢ kilka: potrzeba przedsigbiorcy, potrzeba rynku, gwarancja
profesjonalnego wyksztatcenia a moze nawet zatrudnienia dla potendjal-
nego spegjalisty. tatwiej startowa¢ w dorostos¢ majac fach w reku i
perspektywe zatrudnienia? Oczywiscie, ze tak.

0d lat zazdroscimy Niemcom ich szkolnictwa dualnego i modelowej wrecz
wsp6tpracy przedsiebiorcéw ze szkotami zawodowymi. Uczen praktykuje np.
dwa dni w praktyce, trzy dni na zajeciach teoretycznych w szkole. Do tego
pobiera pewng kwote stanowiaca utamek przysztego wynagrodzenia.

| jest olbrzymia szansa, by przeszczepic to rozwiazanie na polski grunt. Z
pomoca spiesza nowe programy Unii Europejskiej w perspektywie
finansowej 2014 — 2020. Nie tak dawano na antenie Radia Zachdd miatem
okazje rozmawia¢ z Markiem Kamirskim, dyrektorem Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim wtasnie
na temat szkolnictwa zawodowego i tego, w jaki sposob EFS w nowym
rozdaniu moze wptywacna szkolnictwo zawodowe.

0d lat zazdroscimy Niemcom ich szkolnictwa
dualnego i modelowej wrecz wspotpracy
przedsiebiorcow ze szkotami zawodowymi.
Uczen praktykuje np. dwa dni w praktyce,
trzy dni na zajeciach teoretycznych w szkole.
Do tego pobiera pewnq kwote stanowiqcq
utamek przysztego wynagrodzenia.

Okazuje sie, ze bedzie to jeden z priorytetéw w nowej perspektywie w niemal

wszelkie formy wspdtpracy na linii przedsiebiorca — uczen — szkota beda

mogty liczy¢ na wsparcie. Co wazne, réwniez przedsiebiorca nie bedzie dziatat
pro publico bono. — Mozemy powiedzie¢ to juz wprost, przedsiebiorcy



szkolacy stazystéw nie beda wolontariuszami, ale beda otrzymywac na to
Srodki — ttumaczyt w programie, Godzina z ekspertem” dyrektor Kamirski. |
co réwniez wazne, przedsiebiorcy zgfaszaja chec wspétpracy, a to dobry
prognostyk na przysztosc.

Wydatkowane na rzecz pracodawcow pieniadze beda zaliczone, jesli zostang
sprawdzone faktycznie nabyte umiejetnosci danego ucznia. Szczegétowe
zasady przyznania wsparcia i oceny efektywnosci podejmowanych w tym
obszarze dziatan zostang wkrétce okreslone. Z dziatan centralnych, to warto
przytoczy¢ ostatnie stowa Ministra Gospodarki Janusza Piechocifiskiego
(zapominamy o jego receptach na rozwdj Lubuskiego) dotyczace stazy w
specjalnych strefach ekonomicznych, a doktadnie to w zakfadach
dziatajacych naterenie takich stref.

Doskonatym przyktadem sq dziatania
zielonogorskiego LUMEL S.A. Spotka wpro-
wadza nowe technologie, tymczasem
brakuje ekspertow a ktos musi obstugiwa¢
nowe urzqdzenia. Dlaczego wiec nie
wyszkolic sobie ludzi samemu? Plan zostaf
wcielony w zycie.

0t6z wicepremier zapowiedziat, ze juz w te wakacje ,do pracy” moze p6js¢
nawet 30 tys. miodych ludzi. — Przemystowi potrzeba mtodych,
wykwalifikowanych pracownikéw a sposobem na ich pozyskanie ma by¢
ksztatcenie dualne — thumaczyt Piechociniski. Takie ministerialne zaproszenia
do wspdtpracy otrzymaty zaktady ze wszystkich czternastu specjalnych stref
ekonomicznych dziatajacych w Polsce, a wiec takze przedsiebiorstwa w
Kostrzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej.

W Il potowie kwietnia w Gorzowie Wielkopolskim odbyta sie konferencja
dotyczaca ksztatcenia zawodowego w Lubuskiem. W jej trakcie udato sie
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pokaza¢ juz funkcjonujace w naszym regionie dobre przykfady takiej
wspotpracy.Tom.in. dziatania podejmowane przez TELESKOP z Kostrzyna nad
Odra. Firma prowadzi zajecia praktyczne dla mtodocianych pracownikéw w
pofaczeniu z naukg w Zespole Szkét Zawodowych w Kostrzynie. Wspierane
taka forma wspdtpracy kierunki, to Slusarz i spawacz. W trzech klasach — co
warte podkreslenia — ksztatci sie ponad 70 osob. Wsrdd dobrych przyktadéw
wymieniono réwniez klase patronacka w Zespole Szkét Mechanicznych w
Gorzowie Wielkopolskim.

Wsrdd dobrych praktyk warto réwniez wspomnie¢ o inicjatywach
podejmowanych np. przez Perceptus, firme z obszaru nowoczesnych
technologii, niedawno otwartg w Zielonej Gorze, ktéra juz na pierwszej
powaznej konferengji prasowej promowat swéj projekt, Ready2Work”. W tym
przypadku nie warunkow zwigzanych z wyksztatceniem, czy z pobierang
wiasnie nauka w okreslonej szkole, idzie o promowanie umiejetnosci w
danym zakresie tematycznym, w przypadku Perceptusa, to oczywiscie
szeroko pojmowane ITi bezpieczeristwo danych.

Kolejng praktykowang juz procedura s staze w Centrum Energetyki
Odnawialnej w Sulechowie. Spétka PWSZ-u oddaje do dyspozycji stazystow
nowoczesne laboratoria i urzadzenia, mogq bra¢ udziat w prawdziwych
realizowanych przez spétke projektach. Dobrych przyktaddw, jak sie okazuje,
jest wiec troche w naszym regionie, ale w istocie brakuje wsparcia
systemowego, a wiecodgdrnego. Brakuje porzadnych dotacji na doposazenie
szkétzawodowychiich modernizacje.

Szkolnictwo zawodowe, ksztatcenie dualne i pierwsze wdrazane w zycie
projekty unijne majace na celu wsparcie rozwoju ksztatcenia zawodowego,
dualnego z pewnoscia bedg réwniez tematem zblizajacego sie Lubuskiego
Forum Gospodarczego 2015. Bedzie to okazja sprawdzi¢, jak w trzecim
kwartale tego roku realizowane jest hasto ,roku zawodowcéw” tak pigknie
dzis gtoszone przez wicepremiera Piechociniskiego, ministrow pracy i nauki.

Przemystaw Kobus

G O If Centrum konferencyjne
Apartamenty
Restauracja

Kalinowe Pola Golf Course
66-213 Skape, Kalinowo, ul. Golfowa 1
recepcja +48 515 292 034 marketing@kalinowepola.pl

www.kalinowepola.pl

Reklama
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RPO Lubuskie 2020 na ten rok

Nowa perspektywa finansowa RPO Lubuskie 2020 oficjalnie zainaugurowana, tegoroczny harmonogram naboru
wnioskéw juz znany. Dodatkowo ruszyta specjalna strona internetowa poswiecona Regionalnemu Programowi

Operacyjnemu — Lubuskie 2020.
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Il kwartat2015

Dziatanie 2.1 Rozw¢j spoteczeristwa informacyjnego. Pula 40 min zt
zostanie przeznaczona na projekty zwiazane z udostepnianiem informacji
znajdujacych sie w zasobach publicznych, tworzeniem i rozbudowa
systeméw teleinformatycznych stuzacych upowszechnianiu dostepu do
administracji publiczne;.

Poddziatanie 3.3.3 Ograniczenie niskiej emisji w miastach — ZIT Zielona
Géra. Kwota 30 min zt zostanie przeznaczona na projekty zwigzane z:
budowg lub przebudowa infrastruktury dla rozwoju ekologicznego
transportu publicznego (szczegélny nacisk na budowe Sciezek
rowerowych), modernizacje floty transportu publicznego na terenach
zurbanizowanych, inwestycje z zakresu budownictwa zero emisyjnego i
podniesienie Swiadomosci ekologicznej mieszkaricow.

Dziatanie 4.1 Przeciwdziatanie katastrofom naturalnym i ich skutkom:
wsparcie stuzb ratownictwa technicznego i przeciwpozaroweqo a takze (w
trybie pozakonkursowym) poprawa bezpieczenstwa przeciw-
powodziowego. Alokacja: 10 minzt.

Poddziatanie 7.4.1 Aktywne wiaczenie w ramach podmiotéw integracji
spotecznej — projekty realizowane poza formuty ZIT — 4 min z.
Poddziatanie 7.4.2 Aktywne wiaczenie w ramach podmiotéw integraji
spotecznejrealizowane przez ZIT ZielonaGéra—11minzt.

Poddziatanie 8.1.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej —
projekty realizowane poza formuta ZIT- 10 min zt.

Poddziatanie 8.2.3 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia na
poziomie ogdlnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych w ramach
ZITZielonaGéra—7 minzt.

IVkwartat2015

Startuja konkursy w Dziataniu 1.1 Badania i innowacje. W obszarze tym
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego zaplanowat do wydatkowania 40 min zt.
Typ projektéw mogacych uzyska¢ dofinansowanie: projekty B+R
przedsiebiorstw; inwestycje przedsiebiorstw w infrastrukture B+R;
projekty B+R w podmiotach Swiadczacych innowacyjne ustugi w tym
m.in.: w parkach naukowo-technologicznych i inkubatorach
technologicznych.

Dziatanie 1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci. W tym obszarze bedziemy mieli
do czynienia z nastepujacymi dziataniami: wspieranie inkubowania
przedsiebiorczosci i voucher/bon na innowacje. Warto dodac, ze
pilotazowym projektem tego typu, realizowanym jeszcze ze srodkéw z
poprzedniej perspektywy finansowej jest projekt Organizacji Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej,Voucher nainnowacje’”.

Poddziatanie 1.4.2 Promocja regionu — ZIT Gorzéw; promocja regionu (pula
450 tys. zt). W Dziataniu 1.5 Rozwdj sektora MSP na wsparcie finansowe
moga liczy¢: wdrozenie wynikéw badari B+R i wsparcie inwestycyjne MSP
(40 mIn zt). Poddziatanie 3.2.2 Efektywnos¢ energetyczna — ZIT Gorzéw. 14
min 150 tys. zt trafi na gteboka modernizacje energetyczng budynkéw
uzytecznosc publicznej ze szczegélnym uwzglednieniem odnawialnych
Zrédetenergii w modernizowanych pod katem energetycznym obiektach.
Podobny projekt, ale dotyczacy ZIT Zielona Géra zostat opisany w
Poddziataniu 3.2.3. Jegowartos¢; 32 minzt,

Dziatanie 6.3 Wsparcie dla samozatrudnienia. t3aczna pula 5 min zt
zostanie przeznaczona na bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla 0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuagji na rynku
pracy oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe dla oséb planujacych
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przez wyspecjalizowane instytugje.

W Dziataniu 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne
podmioty bedziemy mieli do dyspozycji 7,5 min zt. Obszar obejmuje
projekty z zakresu kompleksowej integracje spotecznosci zmarginalizo-
wanej. Poddziatanie 9.2.3 Rozwdj obszardw zmarginalizowanych — ZIT
Zielona Gora — 23 min zt. Poddziatanie 9.3.1 Rozwdj infrastruktury
edukacyjnej — projekty realizowane poza formuty ZIT — 24 min zt
(infrastruktura przedszkolnaiedukacji ogéinej).

Red.
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PRAD | GAZ DLA FIRM
OD JEDNEGO SPRZEDAWCY.
WLASNIE TAK!

Spokojna gtowa! Z EWE to proste.U nas za energie elektryczna
i gaz ziemny zaptacisz do 25% mniej. Dodatkowo nasza obstuga chetnie
utatwi Ci zycie, zajmujac sie zmiang Twojego dotychczasowego Sprzedawcy.

EWE

Sprawdz nas na www.ewe.pl
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ANNERERG'
LTS

Anneberg Transpol z Zielonej Gory Swietuje 25 lat dziatalnosci. Tyle samo liczy polska samorzadnosc, kapitalizm, nowa
Polska. Firma z roku na rok podnosi poprzeczke: nowe pojazdy, kolejne certyfikaty, nagrody. (zas na urodziny.

Jubileusz obchodzono na terenie firmy, nie zabrakto wzruszajacych
przeméwien, podsumowan, podziekowan. Nie zabrakto réwniez
nawigzania do historii firmy, nim jeszcze wkroczyta do Polski. T3
symbolizowaty pierwsze ciezaréwki miedzynarodowego koncerny
Anneberg.

Niedawno firma otrzymata tytut firmy ,25-lecia” w konkursie ,Gazety
Wyborczej”. Do tego Nagroda Prezydenta Miasta Zielona Géra za wybitny
wktad w rozwdj gospodarczy miasta. Takie tytuty zobowiazuja, ale tez
nie s przyznawane ot tak sobie.

Anneberg Transpol podkresla, ze wielu kierowcéw zwigzanych jest z
firma od jej poczatku lub od pierwszych lat jej dziatalnosci. Kadra w
grupie Anneberga obstuguje obecnie prawie 200 wiasnych pojazdow
oraz kilkadziesiat aut statych podwykonawcow. Firma zapewnia, ze wraz
z partnerami z Danii, Szweji, Niemiec, Norwegii i Biaforusi jest gotowa
dorealizacji kolejnych wyzwan i wielkich projektdw.

W celu coraz lepszej profesjonalizacji obstugi klientéw, Anneberg
wprowadzit system informatyczny do zarzadzania transportem,
kompatybilny z systemami klientow. Ponadto, za sprawg informatyzacji
Anneberg ma stafg kontrole nad przewozem towaréw, planowaniem i

kontrola dostarczania towaru.

Tabor firmy spetnia normy EURO 5i EURO 6. Nowi kierowcy nim wyrusza
w trase przechodzg 3-miesieczne przeszkolenie w zakresie m.in. jazdy
ekonomicznej i defensywnej. Kierowcy doswiadczeni réwniez kierowani
sanaszkolenia, ktre stuzg ich rozwojowi i zapoznaniu ze zmieniajaca sie
sytuacja branzy. W swoim portfolio firma posiada szereg certyfikatow
bezpieczenistwa i jakosci, wérdd nich: 1S0 1401, 1S0 9001, OHSAS 18001
zytez SQAS.

(o przewozi Anneberg? Chemie ptynna, bitumy, odpady, tadunki
przestrzenne i pakowane, materiaty niebezpieczne, materiaty sypkie. Od
kilku lat firma trudni sie rowniez przewozami dystrybucyjnymi ptynnych
towardw chemicznych narzeczznanych europejskich dystrybutoréw.

Narzedzia informatyczne umozliwiaja optymalizacje tras przewozu,
celem redukgji kosztéw dystrybucji. W ofercie firmy znajduje sig réwniez
transport: nadgabarytéw, tadunkéw czesciowychimagazynowanie.

Anneberg Transpol to réwniez pomocna dtort w przypadkach kompletnie
z firma niezwigzanych. Wielokrotnie uzyczata swojego sprzetu stuzbom
ratunkowym, gdy trzeba byto np. odblokowa¢ droge po jakim$
zdarzeniu.



HISTORIA FIRMY

Spétka Anneberg Transpol zostata zatozona w 1990 roku przez rodzine
Anneberg - duniskich przedsiebiorcow prowadzacych od 1925 roku firme
transportowg Anneberg Transport A/S, oraz rodzine Mitkowskich -
przedsiebiorcéw doskonale znajacych polski rynek, w tym
transportowy.

Potaczenie doswiadczer obydwu firm pozwolito na szybkie zbudowanie
preznie dziatajacej firmy - lidera w zakresie transportu cysternami
materiatdw chemicznych i bitumicznych oraz fadunkdw przestrzennych
naczepamioplandekowanymi.

25 lat obecnosci na rynku przewozéw pozwolito wyksztatci¢ doskonaty
kadre; zaangazowana, odpowiedzialng i doswiadczong. Wszyscy
kierowcy i spedytorzy posiadajq uprawnienia ADR. Wielu pracownikéw
jest w firmie od poczatku lat 90-tych. Prawie wszyscy kierowcy z
certyfikatem BBS.

Razem z partnerami z firm grupy Anneberga z Danii, Szwedji,
Niemczech, Norwegii i Biatorusi firma jest gotowa do realizacji nowych,
trudnych wyzwan.

Sprawne dziatanie wszystkich pojazddw zapewnia wiasny warsztat
serwisowy, a nad wszystkim czuwa doswiadczona, systematycznie
szkolona kadra zardwno kierowcdw, jak i spedytordw i pracownikow
administracji.

Anneberg Transpol réwniez aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci
lokalnej- m.in. wspierazespétkoszykarzy, w praktyce wdraza spoteczng
odpowiedzialno$¢ biznesu.

Red.
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Spétka zostata zatozona w 1990 roku przez rodzine Anneberg -
duniskich przedsiebiorcow prowadzqcych od 1925 roku firme
transportowq oraz rodzine Mitkowskich - przedsiebiorcow
doskonale znajqcych polski rynek.

Co przewozi Anneberg? Chemie ptynng, bitumy, odpady, tadunki
przestrzenne i pakowane, materiaty niebezpieczne, materiaty
sypkie. Od kilku lat firma trudni si¢ rdwniez przewozami
dystrybucyjnymi ptynnych towaréw chemicznych.

@ @ o
wielkie wsparcie
~ODRA”

(na dn. 05.03.2015)

Cel finansowania: rozwaj
gospodarczej,

Siedziba PFP

ul. Monte Cassino 32
70-466 Szczecin

tel. 91 312 92 16

O
POLSKA FUNDACJA

PRZEDSIEBIORCZOSCI

i

Korzystne i elastyczne warunki finansowania,
Oprocentowanie pozyczki state: od 3,16%,

Maksymalna kwota pozyczki: 500 tys. zi,

Maksymalny okres pozyczki: 5 lat,
Zabezpieczenie: weksel in bianco, hipoteka,

poreczenie funduszu poreczen kredytowych,
poreczenie os6b trzecich, zastaw rejestrowy.

ul.
66-400 Gorzow WIkp.
tel. 95 733 04 81, tel. kom.: 602 173 447 / 666 829 022

Mwy&mgummq
preedsighiorstur

dziatalnosci

l ffﬁ‘ __J;
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ddzial w Gorzowie Wlkp.
1. Pankiewicza 5-7, pok. 310
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Przedsiebiorca to zawdd, a przedsiebiorczo$¢ to forma aktywnosci zawodowej. Zawdd bardzo trudny, wymagajacy

specjalnych predyspozycji i determinagji.

Tak, determinacji bo prowadzenie firmy w otoczeniu ciggtych zmian
przepiséw, w tym przede wszystkim podatkowych, wymaga sity woli,
stanowczosci i odwagi.Rok 2015 przynidst kolejne zmiany w przepisach
podatkowych i z pewnoscig nie jest to ,ostatnie stowo” Ministerstwa
Finanséw w tym roku - pisze Beata Kusmierek.

Zmiana miejsca opodatkowania ustug nadawczych, telekomuni-
kacyjnychielektronicznych.

Od dnia 1stycznia 2015 roku wyzej wymienione ustugi, Swiadczone narzecz
podmiotow niebedacych podatnikami podatku od wartosci dodanej, sq
opodatkowane w kraju konsumpgji - miejscu, w ktorym konsumenci ustug
majq siedzibe, miejsce zamieszkania albo statego pobytu. Tak umdwity sie
wszystkie kraje Unii Europejskiej i rozwiazanie to nalezy uznac za catkiem
logiczne. Rynek Europejski jest otwarty i skoro np. obywatel Niemiec
korzysta zinfrastruktury, opieki socjalnej itp. w swoim kraju a czerpie ustugi
telekomunikacyjne z innego kraju UE, to podatek VAT od tej transakgji
powinien zasili¢cbudzet Niemiec.

Ustugodawca ma do wyboru dwa warianty rozliczania podatku naleznego
od tych transakgj:

1. rejestracja do podatku VAT w kraju miejsca konsumpgji,

2.skorzystanie z procedury uproszczonej.

Zdecydowanie korzystniejszym pod katem finansowym jak i
proceduralnym jest wariant drugi. Rozwigzanie to opiera sie na matym
punkcie kompleksowej obstugi, ktdry posredniczy w przekazywaniu
podatku VAT do poszczegéinych krajow cztonkowskich konsumpgji. W
Polsce funkcje takiego punktu pemni Il Urzad Skarbowy Warszawa
Srédmiescie, ktory:

= elektronicznie rejestruje podatnikéw (druk VIU-R),

= obstuguje naptywajace droga elektroniczng deklaracje (deklaracje VIU-
D) i przekazuje je do odpowiednich paistw cztonkowskich konsumpgji,

= z7ajmuje sie o operacjami finansowymi - przyjmowaniem i
redystrybucja” podatku do paiistw cztonkowskich konsumpgji.

Przedsigbiorca rozpoczynajacy wykonywanie tych ustug moze korzystac z
procedury uproszczonej z dniem pierwszego $wiadczenia ustugi, pod
warunkiem, ze do dziesigtego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
pierwszego Swiadczenia ustugi poinformuje wiasciwy organ panstwa
cztonkowskiego identyfikacji (Il Urzad Skarbowy Warszawa Srédmiescie).
W przypadku niewywigzania sie z tego obowiazku w wyzej wskazanym
terminie, przedsiebiorca zobowigzany jest do zarejestrowania si¢ i
rozliczania podatku VAT w kazdym panstwie cztonkowskim, w ktdrym
znajduja siejego ustugobiorcy.



Rozszerzenie kregu przedsiebiorcow zobligowanych do
stosowania kasy fiskalnej.

(yklicznie, co dwa lata, pojawia sie nowe rozporzadzenie w sprawie
zwolnieri z obowiazku prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu kas
rejestrujacych. Obecna reqgulacja obowigzywac bedzie do 31.12.2016 roku.
Trudno oprze¢ sie wrazeniu, iz nastepuje sukcesywne wygaszanie
zwolnien przedmiotowych. Jest to stopniowe dazenie do petnej fiskalizacji
obrotu z osobami fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarczej
lub rolnikami ryczattowymi.

Nowe rozporzadzenie rozszerza katalog towaréw (perfumy i wody
toaletowe), ktérych sprzedaz dla okreslonej grupy klientéw podlega
fiskalizacji od tzw. ,ztotéwki” oraz zmienia zapis dotyczacy cyfrowych i
analogowych nosnikdw danych. Do korica 2014 roku tylko sprzedaz
zapisanych nosnikow danych podlegata fiskalizacji, obecnie obowiazek ten
dotyczy réwniez sprzedazy tych niezapisanych.

Przedsiebiorcy kontynuujacy $wiadczenie wymienionych w rozporza-
dzeniu ustug musieli naby¢ kasy fiskalne i rozpocza¢ ewidencje obrotu przy
ich wykorzystaniu najpézniej z dniem 1 marca 2015 r. Chodzi tu miedzy
innymio ustugi:

= npaprawy pojazdéw silnikowych oraz motorowerdw,

= naprawy, zakladania, bieznikowaniairegenerowaniaopon,

= wzakresie badaniprzegladéw technicznych pojazdéw,

= opiekimedycznej$wiadczonej przez lekarzyilekarzy dentystow,

= prawnicze (bez notarialnych)idoradztwa podatkowego,

= zwigzane z wyzywieniem, $wiadczone przez stacjonarne placowki
gastronomiczne oraz ustugi cateringowe,

= fryzjerskie, kosmetyczneikosmetologiczne.

Zlikwidowano wykorzystywane do$¢ powszechnie (szczegdlnie przez
firmy budowlane) zwolnienie - $wiadczenie ustug dokumentowane
fakturg o ile liczba ustug nie przekraczata 50, a liczba odbiorcéw byta
mniejsza niz 20. Wprowadzono réwniez nowe bardzo potrzebne
zwolnienie z obowiazku fiskalizacji, obejmujace dostawy towaréw, ktdre
na podstawie przepiséw o podatku dochodowym s3 zaliczane przez
podatnika do srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
podlegajacych amortyzadji.

Nowy obowiazek — spétkijawne i partnerskie

Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek
handlowych oraz niektérych innych ustaw wprowadzita obowigzek
sktadania w sadzie rejestrowym prowadzacym Krajowy Rejestr Sadowy
oSwiadczenia o braku obowiazku sporzadzenia i zlozenia rocznego
sprawozdania finansowego. Przepis ten dotyczy spétek jawnych oséb
fizycznych oraz spétek partnerskich, ktorych przychody netto ze sprzedazy
towaréw, produktéw i operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy
wyniosty mniej niz rownowarto$¢ 1 200 000 euro i w zwiazku z tym nie
stosuja zasad ustawy o rachunkowosci. Obowiazku tego nalezy dokonac w
terminie 6 miesiecy od dnia koriczacego dany rok obrotowy.
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To tylko niektére ze zmian wprowadzonych w tym roku, kolejne
najprawdopodobniej wejda w zycie od dnia 1 lipca - najprawdopodobniej
bo proces legislacyjny nie zostat jeszcze zakoriczony. Miaty one ujrze¢
LSwiatto dzienne” juz 1 kwietnia i niestety wiele firm szkoleniowych,
opierajac sie na projektach zmian, a nie na przepisach opublikowanych w
dzienniku ustaw przekazato przedsiebiorcom wiedze o nowych przepisach.
Bezpieczne prowadzenie firmy wymaga $ledzenia zmian w przepisach
podatkowych i prosze mi wierzy¢, wiedza ta musi by¢ uaktualniana nie
tylko przez ksiegowa czy doradce podatkowego ale réwniez przez samego
przedsiebiorce, ktory podejmuje decyzje istotne dla swej dziatalnosci.
Z moich obserwacji wynika, iz przedsiebiorcy coraz czesciej uczestnicza w
szkoleniach i mito jest mi od nich stysze¢, ze nie byt to czas zmarnowany a
wiedza zdobyta w trakcie szkolet pozwolita im szerzej spojrze¢ na niektére
kwestiei umozliwita podjecie trafnych decyzji biznesowych.

Beata Kusmierek

Beata Kusmierek

Doradca gospodarczy, trener z obszaréw podatkowych Polskiej
Fundadji Przedsiebiorczosci oraz innych instytucji, wtascicielka firmy
TaxDeal zajmujqcej sie obstugq podatkowo-ksiegowq
przedsigbiorcow. Autorka artykutow, scenariuszy do szkoler
interaktywnych i webinaréw podatkowych.

fot. archiwum autorki



fot. pixabay.com / CCO Public Domain
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Zielona Gora podblje kosmos?

taczenie miasta z gming moze by¢ dobrym prognostykiem dla takiej tezy. To oczywiscie znaczne wyolbrzymienie, ale jesli
wezmiemy pod uwage kilka sprzyjajacych czynnikéw: silng firme juz dziatajacg na orbicie, kilka dobrych pomystéw, niezte
kontakty i naukowcéw Uniwersytetu Zielonogérskiego, to mozemy stawiac pierwsze kroki w kierunku nowej marki dla

Zielonej GOry.

W Zielonej Gérze funkcjonuje firma HERTZ Systems, mieszkaricom zawsze
bedzie bardziej znana z branzy ochroniarskiej, ale juz od dawna operuje w
obszarze nowoczesnych technik tacznosci satelitarnej, monitoringu i
nawigadji. Do tego dochodza naprawde dobre kontakty z Europejska
Agencja Kosmiczng (ESA), potencjat naukowy Uniwersytetu
Zielonogoérskiego, sprzyjajacy klimat w parlamencie i zaangazowanie w
dalszy rozwoj.

- Branza kosmiczna i satelitarna jest dzi$ mocno niedoceniana, a tak tkwi
prawdziwy potencjat. To szansa rozwoju dla wielu firm w Zielonej Gorze, to
réwniez okazja dla naszych naukowcéw na udziat w miedzynarodowych
projektach — méwit niedawno szef parlamentarnego zespotu ds.
przestrzeni kosmicznej Bogustaw Wontor (SLD). Poset Wontor, podobnie
jak postowie Maciej Mroczek (TR) i Jerzy Materna (PiS) byli jednymi z
oredownikéw przystapienia Polski do ESA i utworzenia w kraju Polskiej
Agendji Kosmicznej. Udato sie. Dzi$ z szefem HERTZ Systems Zygmuntem

Rafatem Trzaskowskim na czele starajq si¢ zacheci¢ zielonogérskie,
lubuskie firmy do wspétpracy.

Za sprawg HERTZ Systems Polska ma bardzo dobre notowaniaw ESA. — Ale
to nie byto tatwe zadanie. Kilka lat przecierania szlakow, ciezkiej pracy,
miliondw ztotych [doktadnie 10 mIn zt - przyp. red.] zainwestowanych w
projekty, ktére mogtyby zainteresowac Europejska Agencje Kosmiczna.
Ale mamy juz efekty — mowit na marcowej konferencji w Zielonej Gorze
dyrektorTrzaskowski.

Firma postanowita pokazac srodowisku lokalnemu zakres tematyczny, w
jakim dzi$ funkconuje. Podejmowane przez firme dziatania moga
imponowac. Nowoczesny system monitoringu transportowanych
zwierzat, ktory przekazuje szereg niezbednych informagji na temat
warunkéw, czasu, trasy przejazdu. t3cznie z systemem przypominania
kierowcy o niezbednych dziataniach, jakie w trakcie kursu musi wykonac.



Wezesniej firma zrealizowata kilka projektow dla NATO, teraz rdwniez
operuje w branzach okoto obronnych. - W Zielonej Gérze mamy olbrzymi
potencjat, warto go wykorzysta¢ — przekonywat dyrektor Trzaskowski
dziennikarzy nakonferencji.

Organizatorzy spotkania przekonywali, ze tematy zwigzane z kosmosem
nie s3 abstrakcja nieosiggalng dla wielu. Trzeba wykazac sie inicjatywa,
przedstawi¢ odpowiedni projekt, dobrze go uzasadni¢iz nim stawic sie w
ESA. Agencja dysponuje $rodkami na wsparcie inicjatyw zwigzanych z
realizacjy wielu projektow odnoszacych sie do branzy satelitarnej.
Przyktadem niech bedzie mozliwos¢ budowy satelity obserwacyjnego.
Taki mdgtby powstac w Zielonej Gérze. — A dlaczego nie — pytat poset
Wontor. — Dlaczego nie mégthy by¢ budowany na terenie Lubuskiego
Parku Przemystowo-Technologicznego. Takie dziatanie jest mozliwe, a
zapotrzebowanie na polskiego satelite ogromne — przekonywat poset.

Branza kosmiczna i satelitarna jest dzis mocno
niedoceniana, a tak tkwi prawdziwy potencjat.

To szansa rozwoju dla wielu firm w Zielonej Gorze,
to rowniez okazja dla naszych naukowcow na
udziat w miedzynarodowych projektach.

Zeby nie byto, ze chwalimy samy siebie, to warto przypomnie¢ stowa
doradcy Polskiej Agencji Kosmicznej dra. Wiodzimierza Lewando-
wskiego. Goszczac w Zielonej Gorze na spotkaniu z przedsiebiorcami
przekonywat, ze branza kosmiczna i satelitarna jest dzis okazja na
stworzenie nowych miejsc pracy, ale przede wszystkim na zatrzymanie
miodych ludzi w kraju. Przy firmach zaangazowanych kontraktami z PAK
lub europejskimi firmami zajmujacymi sie np. budowa satelitéw mozna
bedzie znalez¢ dobrze ptatng prace dla fachowcow.

W podobnym tonie wypowiadat si¢ Norbert Huebner z ESA. Polska — w
jego przekonaniu - ma przed soba bardzo dobre perspektywy w
kontekscie rozwoju branzy satelitarnej. Doceniany jest wktad
zielonogdrskich naukowcow w rozwdj branzy, a firma Hertz jest jedyng w
Polsce firmg z tak duz3 liczba realizowanych dla ESA kontraktéw. Mamy
wiec lidera, firme, ktdra przetarfa szlaki i zrobita dobre wrazenie dla
europejskich specjalistach. Podkresimy, ze pozyskanie $rodkéw z ESA na
realizacje okreslonych kontraktow, to prawdziwy wyczyn. Trzeba
pamieta¢, ze przy ESA i o kontakty z ESA zabiegaja przedstawiciele
najwiekszych Swiatowych firm. Jak ma ich pokona¢ firma z Polski?
Okazato sie, ze mozna. Czynnikami gwarantujacymi sukces: updr,
wiedza, fachowos$¢, terminowosci profesjonalizm.

Co wazne, w kontekscie przysztej wspotpracy nowych firm, ESA — jak
méwit Huebner — nie oczekuje rozwiazan, ktérych dotad nikt nie
opracowat. Wystarczy unowoczesnia¢ czy opracowywac np. aplikacje do
zarzadzania juz istniejacymi systemami. Zielona Géra ma okazje
wykorzystac szanse na rozwoj bardzo dobrze optacanej i nowoczesnej
branzy — dziata¢ w obszarze technologii kosmicznych i satelitarnych.
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Szanse trzeba wykorzystac. Stad tez wizyty przedstawicieli HERTZ
Systems w szkotach, gdzie naktaniaja do wyboru na UZ m.in. kierunku
space marketing.

(o jeszcze musimy na koniec podkreslic, technologie satelitarne i — jak
to nazwalismy — podbdj kosmosu beda jednym z tematow przewodnich
podejmowanych przez Organizacje Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej na
Lubuskim Forum Gospodarczym 2015.

Przemystaw Kobus

Sukcesy HERTZ Systems 2015

27 marca 2015 r., w Patacu Lubomirskich w Warszawie odbyta sie
debata, zorganizowana przez Stowarzyszenie Euro-Atlantyckie, na temat
wsparcia Armii Ukrairiskiej. Rozpoczecie debaty poprzedzone zostato
bardzo waznym punktem spotkania czyli Ceremoniq wreczenia Medali
Euro-Atlantyckich. Jest to prestizowe wyrdznienie wreczane znamienitym
osobowosciom ze Swiata polskiej polityki, administraji i biznesu. Warto
podkresiic, ze Medali Euro-Atlantyckich wreczono dotychczas tylko
kilkanascie. Jako pierwszy otrzymat Medal cztonek SEA Prezydent RP
Bronistaw Komorowski. Wsrdd Laureatow sq rdwniez Prezydent Lech
Watesa, Premier Wtodzimierz (imoszewicz czy sp. Premier Tadeusz
Mazowiecki.

21 kwietnia 2015 r., podczas VI Europejskiego Kongresu Gospo-
darczego w Katowicach odbyta sie gala wreczenia nagréd w Konkursie
organizowanym przez Polskq Agencje Rozwoju Przemystu (PARP).
Nagrode PARP dla Hertz Systems w kategorii Technologia Kosmiczna
odebrali, z rgk Premiera Janusza Piechociriskieqo i Prezesa PARP Bozeny
Lublinskiej-Kasprzak, p. Urszula Szulewicz Dyrektor ds. Systemdow
Kosmicznych i Wojskowych oraz Michat Prymas Dyrektor ds. Strategii i
Kontrolingu firmy. Firma Hertz Systems zgtosita do Konkursu PARP
technologie RDFTS, ktdra dotyczy wzorca czasu dedykowanego do
zastosowania na statkach kosmicznych. Wyrdznione urzqdzenie moze by¢
wykorzystywane przede wszystkim nasatelitach niskoorbitalnych.

Medal Euroatlantycki
dla Rafata Trzaskowskiego




fot. pixabay.com / (CO Public Domain
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- Podziat na dwa Swiaty: sprawnych i niepetnosprawnych stat sie podstawg licznych uprzedzen. Wciaz pojawia sie pytanie:
Czy osoby z niepetnosprawnoscia moga pracowac? Whrew pozorom to czeste pytanie, ktre zadaja sobie
pracodawcy, ale tez i same osoby z niepetnosprawnoscia - pisze Marta Rogaliniska.

Warto inwestowal w kazdego

Odpowiedz na to pytanie jest jednoznaczna - TAK, pod warunkiem, ze
zezwoli jej na to lekarz i dopusci j3 do wykonywania okreslonych
obowiagzkow pracowniczych. Nie ma do tego zadnych formalno-prawnych
przeciwwskazan. (zesto bariery przed podjeciem pracy wystepuja w
Swiadomosci pracodawcéw i samych oséb z niepetnosprawnoscia,
sugerujacych sie zapisami z orzeczenia. Nalezy wiec pamieta¢, ze
decydujace jest zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy i checi
pracownika. Orzeczenie ZUS o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do
pracy albo niezdolnosci do samodzielnej egzystencji NIE OZNACZA, ze
osoba niepetnosprawna nie moze podja¢ pracy. Podobnie jesli w orzeczeniu
zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci zaznaczony jest punkt,zadna
praca” lub ,praca w warunkach chronionych” nie ma przeszkéd zeby
pracodawca, takze z otwartego rynku taka osobe zatrudnit. Pracodawcy,
ktérzy zatrudniaja osoby z niepetnosprawnoscia, moga liczy¢ na szereg
korzysci. Aby je uzyska¢, musza jednak pozna¢ warunki i niezbedne
procedury.

Korzysci finansowe dla pracodawcéw, ktorzy zatrudniaja na eta-

tach do 25 oséb:

= brak jakiejkolwiek sprawozdawczosci do PFRON — oprécz wysytanych
miesiecznych wnioskdw o dofinansowanie,

® pracodawca ma prawo co miesigc wystepowac do PFRON o zwrot
kosztéw miesiecznego wynagrodzenia dla pracownikéw niepetno-

sprawnych, po spetnieniu warunkdw wymienionych w art. 26a ustawy o
rehabilitacji, m.in. takich jak: zgtoszenie pracownika w PFRON,
wykazania efektu zachety, ponoszenia za niego terminowo i w catosci
kosztow pfacy, wyptaty wynagrodzenia na jego konto bankowe lub
przekazem, pozostawanie w dobrej sytuacji ekonomicznej.

Warunki, ktére musi spetniac pracodawca, by otrzymac dofinansowanie:

= zgtosic tych pracownikéw do PFRON i wysta¢ dokumenty zgtoszeniowe,
czyli wnioski WN-D i zatacznik INF-D-P dla kazdego pracownika z
osobna,

®= ponie$¢ koszty ptacy za kazdego niepetnosprawnego pracownika, czyli
wyptaci¢ pracownikowi wynagrodzenie: na jego konto bankowe albo
przekazem pocztowym,

® po wypfaceniu wynagrodzenia doliczy¢ sktadki lezace po stronie
pracodawcy (emerytalna, rentowa i wypadkowa) oraz doliczy¢
obowigzkowe skfadki na Fundusz Pracy i fundusz gwarantowanych
Swiadczen pracowniczych (obowigzkowe sg wtedy, gdy pracownica nie
skoriczyta 55 lat, mezczyzna za$ 60 lat badZ nie sq to pracownicy, ktorzy
wracaja zurlopéw macierzynskich i wychowawczych),

= wysta¢ wniosek do 25. dnia kazdego miesigca nastepujacego po
miesigcu, za ktére pracodawca wypfacit wynagrodzenia i chce uzyskac
dofinansowanie z PFRON. Fundusz ma 25 dni na wyptate pracodawcy
dofinansowania do wynagrodzen.



Wazne: Pracodawca nie moze by¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej. Nie
moze miec takze zadnych zobowigzan w PFRON, ktdre przekroczytyby 100
zt. Zatrudniajac nowego pracownika niepetnosprawnego, pracodawca
musi wykazac efekt zachety, tzn. w miesiacu, kiedy zatrudnia nowa osobe
niepetnosprawna, musi wykaza¢ wzrost zatrudnienia.

Korzysci finansowe dla pracodawcow, ktory zatrudniajg co
najmniej 25 osob i rownoczesnie osiagaja wskaznik zatrudnienia
o0s6b z niepetnosprawnoscia (hez wzgledu na stopien) co najmniej
6 proc.sa podobne, tak jak procedury ubieganiasie o nie.

Wazne: Ta grupa pracodawcéw ma juz obowiazkowa sprawozdawczos¢ do
PFRON, gdyz poprzez system e-pfron musi co miesigc wysyta informacje
INF-1, uwzgledniajacq wskazniki zatrudnienia i udowodnienie 6-proc.
wskaznika 0séb niepetnosprawnych.

Korzysci finansowe dla pracodawcow prowadzacych zaktady
pracy chronionej(zpchr)

W zpchr 50 proc. zatrudnionych ogétem muszg stanowi¢ osoby z
niepetnosprawnoscig, a 20 proc. ogétu — osoby ze stopniami
niepetnosprawnosci znacznym i umiarkowanym. Ewentualnie status
zpchr moze uzyskac takze pracodawca, ktéry wykaze sie co najmniej 30-
proc. wskaznikiem oséb niewidomych lub chorych psychicznie albo
uposledzonych umystowo w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

Wazne: od Tkwietnia 2014 r. pomoc publiczna w zakresie dofinansowania
do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw jest identyczna dla
kazdego pracodawcy — zaréwno na otwartym, jak i na chronionym rynku

pracy.

Kwoty maksymalnego dofinansowania sg uzaleznione tylko i wytacznie od
wymiaru czasu pracy, schorzen szczegélnych oraz od tego czy pracownik
jest zatrudniony powyzej 1 etatu u innego pracodawcy, gdyz
dofinansowanie przystuguje tylko do petnego wymiaru czasu pracy oraz
od kosztéw pfacy, tj. jego limitu w wysokosci 75 proc.

Ponadto kwoty moga by¢ podwyzszone w kazdym stopniu o 600 zt dla
pracownikéw ze schorzeniami specjalnymi (choroba psychiczna — 02-P,
epilepsja — 06-E, uposledzenie umystowe — 01-U, catosciowe zaburzenia
rozwojowe 12-C; wyjatek: pracownicy niewidomi 04-0 —zwiekszone
dofinansowanie dla stopnia znacznego i umiarkowanego).

Wazne: Te schorzenia powinny wynikac z orzeczer, a nie z za$wiadczen od
lekarzy. Maksymalne kwoty dofinansowania w szczegdlnosci s3
uzaleznione od limitow kosztéw ptacy, bo pomoc nie moze przekroczy¢ 75
proc. kosztéw ptacy dla pracodawcéw, ktérzy wykonujg dziatalnosc
gospodarcza (tak mowi rozporzadzenie KE), a dla fundagji, stowarzyszen,
w ktérych dofinansowanie nie stanowi pomocy publicznej i nie prowadza
one dziatalnosci — do 90 proc. Ta pomoc jest najbardziej namacalna i
praktyczna, bo co miesigc pracodawca dostaje w jej ramach pieniadze, a
nie np. pewienrodzajzwolnien.

Pracodawca prowadzacy zpchr moze dodatkowo liczy¢ na zwrot kosztéw
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administracyjnych zwigzang np. z obstuga ksiegowa oséb z
niepetnosprawnoscia w firmie. Na rok 2015 pracodawca musiathy ztozy¢
takiwniosek do 30 listopada 2014r.

Obnizanie wptat na PFRON

Warto pamigeta¢, ze niebagatelng korzyscig z zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosci jest zmniejszenie tzw. kar pracodawcow na PFRON
za zbyt maty wskaznik zatrudnienia oséb z orzeczeniem. Kazda firma,
ktora obsadza powyzej 25 etatéw, zatrudniajac nowego pracownika z
niepetnosprawnoscia, zmniejsza wptaty na Fundusz. W praktyce oznacza
to, ze te pienigdze zostaja w jej kasie.

Zwrot kosztow przystosowania stanowiska dla oséb z niepetno-
sprawnoscia

0 taki zwrot moga ubiegac sie firmy z otwartego i chronionego rynku
pracy. Od 1 stycznia 2015 r. ta pomoc przystuguje nie tylko
nowozatrudnionym pracownikom ale takze osobom niepetnosprawnym
juz zatrudnionym. Maksymalna wysokos¢ pomocy na dostosowanie
stanowiska wynosi 20-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Wyposazenie stanowiska pracy

Procedura starania sie o to wsparcie jest taka sama, jak wyzej. Roznica
polega tylko na tym, ze w tym przypadku osoba niepetnosprawna, ktdra
ma zosta¢ zatrudniona, musi by¢ bezrobotna lub poszukujaca pracy i
zwrot tych kosztéw jest objety requta pomocy de minimis oraz
maksymalna wysoko$¢ pomocy na wyposazenie jednego stanowiska
wynosi pietnastokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika, ktory bedzie pomagat
w pracy osobie zorzeczeniem

Wsparcie uzaleznione jest od ptacy minimalnej, nie moze takze
przekroczy¢ 20 godzin w miesigcu. Od 1 stycznia 2015 r. pracodawca
moze takze starac si¢ o dofinansowanie kosztéw szkolenia asystenta
0soby niepetnosprawnej.

Pokonanie barier w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych daje w
praktyce wiele korzysci, poza finansowymi, takze wizerunkowych.
Dodatkowo, przy okazji dostosowania siedziby firmy do potrzeb osob
niepetnosprawnych pracownikéw z pewnoscig mozna liczy¢ na efekt
poszerzenia grona odbiorcdw produktdw i ustug dzieki zwiekszeniu
dostepnosci swojej oferty. Firma zyskuje lojalnych pracownikéw i moze
szczycicsie polityka odpowiedzialnego biznesu.




Park Naukowo-Technologiczny
Uniwersytetu Zielonogoérskiego

Sp.zo.o.

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

Innowacyjne centrum regionu

Oferta:

= Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz
pracownikéw firm regionu lubuskiego.

= Ustugi badawczo - rozwojowe.

= Realizacja projektéw dotyczacych: wspotpracy
Uniwersytetu Zielonogérskiego i MSP woj. lubuskiego,
komercjalizacji wynikow badan naukowych.

= Wynajem i dzierzawa powierzchni
biurowych oraz laboratoryjnych.

Struktura Parku:

Centrum Innowagji

Centrum Budownictwa Technologie dla Zdrowia
Zréwnowazonego i Energii Czlowieka

Centrum Technologii il
Parku Nauk -Technologi
iy www.pnt.uz.zgora.pl

i Gospodarki

Inkubator
przedsiebiorczosci

Park Naukowo-Technologiczny Uniwersytetu Zielonogérskiego Sp. z o.0.
Nowy Kisielin — Syrkiewicza 6

66-002 Zielona Géra

www.pnt.uz.zgora.pl
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Start-up! Pomyst szukajacy wsparcia

Polska kraina start-updw — nosne hasto od dtuzszeqo czasu kojarzone z r6znymi regionami Polski. Moda czy najwyzszy
(zas na rozwoj tego wiasnie sektora. Jakie sg przeszkody i gdzie szuka¢ pomocy?

Temat start-upow bedzie jednym z tych, ktére omoéwimy podczas
jesiennego Lubuskiego Forum Gospodarczego 2015. Z jednej bowiem
strony, gdy patrzymy na dziatania np. magistratu w Zielonej Gorze mozemy
powiedzie¢: mtodzi maja wszystko, niech dziataja. Inkubatory
przedsiebiorczosci s3 szansa na pojawienie sie preznych bizneséw, jednak
bez odpowiedniego wsparcia réznego rodzaju, nawet najlepszy start-up
nie ma szans na pokazanie swiatu swoich umiejetnosci.

Jak wyglada to wsparcie w regionie? Zielona Géra postawita na inkubator
przedsiebiorczosci dziafajacy na terenie LPPT. Chetnych do prowadzenia
tam swoich projektow nie zabrakto. S3 firmy prezniejsze, sq faktycznie
dopiero raczkujace. Ale s3 tez niskie koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, co moze hy¢ atutem biorac pod uwage niewielkie budzety
poczatkujacych.

W Nowej Soli szansa na sprzedaz swojego know how byta wieksza, ale to za
sprawg specjalnego projektu. W ramach ,Inkubatora Innowacji INTERIOR”
przedsiebiorcy, takze ci startujacy dopiero ze swoimi biznesami moga liczy¢
na profesjonalne wsparcie ze strony ekspertéw, naukowcéw, ale réwniez to
najwazniejsze (jak przekonuje wielu) finansowe. Wartos¢ dofinansowania
do konkretnego pomystu moze siegna¢ 1 min zt. To olbrzymi zastrzyk
gotéwkiichetnych do udziatu w projekcie rowniez nie brakuje.

Kolejne przedsiewziecie, szeroko juz omawiane wczesniej na tamach
magazynu ,Biznes Lubuski” a takze w portalu gospodarczym
,BiznesLubuski.pl” to oczywiécie projekt ,Voucher na innowacje’
Pamigtajmy, ze o pienigdze na badania i komercjalizacje wiedzy moga sie
starac firmy, ktdre juz prowadza dziatalno$¢ gospodarcza, ale wtasnie maja
zamiar wdrozy¢ jakies innowacyjne rozwigzanie na bazie ktérego moze
powstac przeciez zupetnie nowa firma, moze zmienic sie profil dziatalnosci
funkcjonujacego juz MSP, czy tez na podstawie opracowanych wynikow i
wytworzonego produktu, przedsiebiorca bedzie tylko odcinat kupony od
swojej genialnejmysli.

Gdy dokfadnie przyjrzymy sie lokalnymi inicjatywom, przekonamy sie
wowczas, ze w realnych start-up'ach niewiele romantycznego ducha
przedsiebiorczosci. Cel pierwszy: przedstawic niespotykany pomyst, ktdry
znajdzie zastosowanie w zyciu codziennym. Cel drugi: uzyskac
odpowiednie wsparcie dla realizacji celu pierwszego. Cel trzeci: osiggna¢
zysk, najlepiej skomercjalizowa¢ wiasny pomyst i zaja¢ sie innym
dziataniem.

Rynek jest jednak brutalny, a potencjalnych chetnych do osiagniecia wyzej
wymienionego celu nie brakuje.

Zdaniem internautéw, ktdrzy brali udziat w internetowej sondzie
,BiznesLubuski.pl” najwazniejszym czynnikiem wspierajacym rozwoj
start-up'éw jest czynnik finansowy. Bez dofinansowania, bez pozyskania
odpowiednich Srodkéw nie ma szansy na sprzedaz wtasnego pomystu. W
naszym przekonaniu, to tylko jeden z elementéw. Owszem, sam doskonaty
projekt jeszcze sie nie broni. Potrzeba odpowiedniej promogji, godzin jesli
nie dni spedzonych na zachecaniu powaznych inwestordw do wsparcia idei

i jeszcze odrobina szczescia, by poszczegélne elementy utozyty sie w
odpowiednig catosc.

Oczywiscie marzeniem jest posiadac takie wsparcie, jakie maja np. studenci
z Doliny Krzemowej. Przekonali sie o tym uczestnicy ubiegtorocznej misji
OPZL do Stanéw Zjednoczonych. Prywatny przedsigbiorca jakim jest np.
Google bierze pod swoje skrzydta okreslona grupe mtodych ludzi, ktdrych
jedynym zadaniem jest tworzy¢ nowoczesne i praktyczne rozwigzania. Te
najlepsze trafiajg do biznesu. W Polsce do takiego poziomu wsparcia
przedmiotowego i podmiotowego jeszcze daleko i czesto zdarza sig, ze nasi
wynalazcy ostatecznie wdrazaja swoje pomysty za granica.

Warto jednak pochyli¢ sie nad tematem, porozmawiac z przedstawicielami
start-up'éw, samorzadu, przedsiebiorstw i okresli¢ najlepszy sposéb
promogji takich dziatar. Mamy nadzieje, ze Lubuskie Forum Gospodarcze
2015bedzie najlepsza ku temu okazja.

Opr.imp

BANKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW M

Pocz

W Banku Millennium od lat wspomagamy polskie przedsiebiorstwa,
dlatego wiemy, jak bardzo partnerstwo liczy si¢ w biznesie. Stawiamy na
profesjonalne relacje z Klientem i kompetentne doradztwo, bo to jest
naszym zdaniem klucz do sukcesu we wspolnym dazeniu do celu.

Millennium
an

Tradycyjna bankowoié w nowocresnym wydaniu

www.bankmillennium.pl 80l 3131 31

Reklama
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1Zd i od lewej: Radostaw Grech (CEQ), Roman Kielec (PN-T UZ), P. Gramza (GOT), J. Nieradka (OPZL), I. Wojewoda (LOiIWA), P. Stugocki (LRPO)

OPZL wesprze finansowo
lubuskie firmy

Przeszto 3,6 min zt przeznaczy najwieksza w regionie organizacja pracodawcéw na badania w przemysle.

Kilkudziesieciu pracodawcéw z lubuskiego postanowito wzig¢ udziat w
konkursie ogtoszonym przez Organizacje Pracodawcdw Ziemi Lubuskiej w
wyniku ktérego, czes¢ z nich otrzyma dotacje na wypracowanie przez
lubuskie parki naukowo-technologiczne innowacyjnych rozwiazan.
Wyniki naboru firm beda znane pod koniec maja.

Lubuskie biata plama

Dane urzedu statystycznego nie pozostawiajq ztudzen. Tylko okofo 0,75
proc. polskiego PKB jest przeznaczane na badania i rozwéj. To mniej
wiecej trzy razy mniej niz przeznaczaja na to kraje unijne. Niechlubny

ranking w Polsce zamyka wojewddztwo lubuskiego. Tu naktady na B+-R s
najnizsze w krajuiwynosza 0,17 proc. PKB, co stanowi mniej niz dziesiata
ze$¢ Sredniej unijnej. Sytuagje pogarsza fakt, ze tez same firmy nie sg
zainteresowane innowacjami. Okoto 13 proc. polskich firm prowadzi
dziatalnos¢ innowacyjng, a w Lubuskiem jest ich tylko nieco ponad 10
proc.

Do tego jesli juz jakas firma pracuje nad innowacjami, to czesto nie dba o
swojg wiasnos¢ intelektualng. | tak Srednio w Polsce na milion
mieszkaricw rocznie udzielane sa 52 patenty, aw Lubuskiem 19. Dlatego



Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej postanowita nieco zmienic te
sytuacje. W wyniku realizowanego tam projektu, do lubuskich firm trafi
przeszto 3,6 min zt, ktdre przyczyni sie do wypracowania kilkudziesieciu
innowacyjnych rozwigzan i co wazne, okoto kilkanascie z nich zakorczy
sie zgtoszeniem ochrony wiasnosci intelektualnej. Te zmiany powinny juz
mie¢ wydzwiek w statystykach.
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Naukowo-Technologiczny, ktéry postawit na budownictwo i energie,
technologie ochrony zdrowiai technologie informatyczne.

W wyniku otrzymanego wsparcia, firma bedzie mogta sfinansowac
nawet 99 proc. kosztéw badan. Jedna dotacjamoze wynosi¢do 100 tys. zt.
Pienigdze mozna przeznaczy¢ na zakup ustug w parku, wykorzystanie ich

infrastruktury, zakup ekspertyz, analiz technologicznych i finansowych,
Innowacjarosnie w parkach czy doradztwo w procesie patentowania.
W konkursie chodzi o to, aby méc sfinansowacinnowacyjne badania. A co
wazne, ich wykonawcami beda lubuskie parki naukowo-technologiczne.
To w partnerstwie z nimi powstat ten projekt i to one byly wybierane
pdzniej przez same firmy do wykonywania ustug badawczych i
rozwojowych. To pierwsze tego typu partnerstwo. Zainicjowane zostato

przez lubuskich pracodawcdw zrzeszonych w OPZL.

tukaszRut

W dniu 05.05.2015 r. OPZL zamkneto konkurs w ramach projektu
JVoucher na innowadje” Wptynety 54 wnioski na tgcznq kwote
wsparcia prawie 4,8 min zt. Alokacja konkursu wynosi 3,61 min
1. Obecnie trwa ocena formalna ztozonych Wnioskdw. Po jej
zakoriczeniu przeprowadzona bedzie ocena merytoryczna.

Kazdy z parkéw ma swoja specjalizacje. Gorzowski Osrodek
Technologiczny to gtéwnie technologie Srodowiskowe. Centrum Energii
Odnawialnej z Sulechowa, to specjalisci od ciepIneji elektrycznej energii.
Centrum Wdrozen Agrotechnicznych z Kalska to ogrodnictwo i
przetwdrstwo spozywcze. Nowosolski Interior upodobat sobie branze
metalowg i informatyczna. A najszersza oferte ma uniwersytecki Park

Ostateczne wyniki konkursu powinny pojawic sie pod koniec
maja. Z raqji ilosci ztozonych wnioskow, OPZL nie przewiduje
kolejnego konkursu. Ostatecznq decyzje podejmie po
zakoriczeniu konkursu i podpisaniu umdéw na vouchery.

Ruszyla przedsprzedaz hybrydowej
Toyoty Auris po face-liftingu.

W dniach 18-19lipca br. w salonie Toyoty w Zielonej Gorze zadebiutuje
gruntownie zmodernizowany, kompaktowy Auris w dwoéch
nadwoziach: hatchbackiTouring Sports.

Jednak ze wzgledu na duze zainteresowanie, Uz teraz rozpoczynamy

hybrydowym. W okresie przed debiutem rynkowym hybrydowy Auris

bedzie oferowany w rekordowo atrakcyjnejcenie 79 900 zt.

Samochody hybrydowe Toyoty przebojem zdobywajg europejski

i polski rynek motoryzacyjny. W krajach Europy Zachodniej naped

hybrydowy jest najczesciej wybieranym wariantem w kompaktowym

Aurisie, majgc 50 procent udziatu w catkowitej sprzedazy modelu.

W Polsce w samym pierwszym kwartale 2015 roku klienci zamoéwili ponad

1000 samochod6w hybrydowych Toyoty. Oznacza to, ze juz co czwarta

Toyota Auris wybierana przez polskich nabywcow jesthybryda.

Nowy model otrzyma zmodyfikowane nadwozie, przeprojektowane

wnetrze z wyzszej jakosci materiatami wykonczeniowymi, BOGATE

WYPOSAZENIE STANDARDOWE, nowe silniki: benzynowy Turbo
i jest o pojemnosci 1.210oraz Diesla 1.6 D-4D. DLA FIRM mamy specjalng,

Whyfiefdkowe)
DZeCSPIra80ezy

Salon Toyota Zielona Gora, ul. Wroctawska 65C, www.toyota-zg.pl

Obstuga klienta biznesowego: Katarzyna Jakubowska
tel. 505 014 231, email: flota@toyota-zg.pl

Reklama
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Zamierzamy zatrudni¢ nowego pracownika.
Czy zmienity sie przepisy dotyczqce badari lekarskich
pracownikow przyjmowanych do pracy?

1 kwietnia 2015 r. zmienity sie przepisy dotyczace badan lekarskich
pracownikéw. Ustawa z dnia 7 listopada 2014r. o utatwieniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.2014.1662), w art. 229 Kodeksu pracy
poszerzono katalog 0s6b zwolnionych z obowigzku poddania wstepnym
badaniom lekarskim. Regulacja wskazuje, ze wstepnym badaniom
lekarskim nie podlegaja réwniez osoby przyjmowane do pracy u innego
pracodawcy na dane stanowisko w ciagu 30 dni po rozwiazaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jesli osoby te przedstawia
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie, a nowy pracodawca stwierdzi, ze warunki te
odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy.

Nowe zasady nie dotycza osob przyjmowanych do wykonywania prac
szczeg6lInie niebezpiecznych. Ten sam przepis stosuje sie odpowiednio w
przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajacej jednoczesnie w
stosunku pracy z innym pracodawca. Tak jak dotychczas, badania
profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie wydanego przez
pracodawce skierowania, dla ktérego zostat okreslony nowy formularz.
Skierowanie nalezy wyda¢ w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje osoba kierowana na badania. Nowe skierowanie zostato
doprecyzowane w zakresie opisu warunkéw pracy uwzgledniajacego
informacje o wystepowaniu na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych
dla zdrowia czynnikdw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych
wynikéw badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na stanowisku. Wskazane w nim wielkosci pomocne beda
nowemu pracodawcy do poréwnania warunkéw pracy pomiedzy
stanowiskami: dotychczas zajmowanym przez pracownika, a tym na ktdre
jestprzyjmowany.

Nalezy dodac jednoczesnie, ze badania lekarskie przeprowadzone przed
dniem 1 kwietnia 2015 r. nie moga stanowi¢ podstawy dopuszczenia do
pracy u innego pracodawcy i s3 wazne do dnia okreslonego w
zaswiadczeniu przez lekarza medycyny pracy.

W dniu 20 kwietnia pracownikowi koriczy sie 3 miesieczne
zwolnienie lekarskie. Jeszcze w trakcie zwolnienia
wystalismy temu pracownikowi skierowanie na badania
kontrolne. (zy jest to prawidtowe postepowanie?

Jezeli pracownik byt niezdolny do pracy wskutek choroby trwajacej dtuzej
niz 30 dni, przed dopuszczeniem do pracy pracodawca ma obowigzek
skierowania na badania kontrolne w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku - art. 229 par. 2
Kodeksu pracy. Przepisy nie okreslaja kiedy pracodawca powinien wydac
pracownikowi skierowanie na badanie. Mozna przyja¢, ze dopuszczalne
jest wydanie takiego skierowanie jeszcze w czasie przebywania
pracownika na zwolnieniu lekarskim, natomiast samo badanie powinno
zostac przeprowadzone juz po zakoriczeniu zwolnienia chorobowego.

Jestem zatrudniony w zakfadzie pracy od dnia 12.02.2013 r.
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.
W zaktadzie pracy obowiazuje miesieczny okres
rozliczeniowy. W dniu 18.04.2015 r. tj. w wolna sobote na
polecenie stuzhowe pracodawcy musiatem przyjsc do pracy.
W jaki sposob pracodawca powinien zrekompensowac
powstate godziny nadliczbowe?

W przypadku, gdy w Pana zakfadzie pracy z obowiazujacego rozktadu czasu
pracy wynika, Ze sobota jest dniem wolnym z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy, to w przypadku wykonywania pracy w
tym dniu bedzie miat zastosowanie przepis art. 151° ustawy z dnia
26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 1502 ze zm.). Zgodnie z
tym przepisem pracownikowi, ktdéry ze wzgledu na koniecznos¢
prowadzenia akji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
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ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii, czy szczegéinych
potrzeb pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy ,
przystuguje w zamian inny dzief wolny od pracy udzielony pracownikowi @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
Pracodawca co do zasady nie ma mozliwosci wyboru sposobu
rekompensowania pracy w dniu wolnym, wynikajacym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy. Ustawowo przewidziang formg jest Odpowiedzi na pytania z zakresu prawa pracy mozna
udzielenie innego dnia wolnego od pracy (stanowisko GIP GPP-249-4560- uzyskacw Okregowym Inspektoracie Pracy
52/09/PE/RP). Gdyby pracodawca nie wykonat cigzacego na nim w Zielonej Gorze:

obowigzku, popetnitby wykroczenie urequlowane w art. 281 pkt 5 k.p., za
ktére grozikaragrzywna od 1000zt do 30000 zt. telefon: 807 002 820

Zatem w przypadku gdy na polecenie pracodawcy wykonuje Pan prace w (dla potaczeri z telefonéw komorkowych)

sobote, ktdra jest dla Pana dniem wolnym, to pracodawca jest obowiazany
udzieli¢ Panu do korica okresu rozliczeniowego dzien wolny. Oczywiscie za telefon: 68 413 08 13

prace wykonana w sobote przystuguje Panu normalne wynagrodzenie. (dla potaczeri z telefondw stacjonarnych)
Natomiast zgodnie ze Stanowiskiem Komisji Prawnej GIP z dnia
08.12.2004r. nie zachowa Pan prawa do wynagrodzenia za dzieri udzielony poniedziatek

w zamian za prace w dniu wolnym od pracy bez wzgledu na sposéb W godz. 8.00 - 18.00
okreslenia wynagrodzenia za prace stawka godzinowq czy statg stawka

miesieczna. wtorek - piatek

w godz. 8:00 - 15.00

Odpowiedzi opracowat Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gdrze

%

: A\:

- 11 luksusowych cpartameniow i 28 komtortowych pokoi

- auteryzewany oirodsk francuskig] firmy Thalge

- zwycigzcao plebiscytu Hotel Roku 2014 HRS w dwach kategoriach

WIECHLICE

Wigpaesynek - Golf - Relalilitoego

- Restauracia, piwniczka winna,
- zdobywed godta TripAdvisor Travelers Cholee w latach 2014712015 -300-osobowa sala konterencyjna/ | 50-oscbowa sala balowa

ERT. 1745
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Budowanie zespotu a temperament

Wydajnos¢, optymalizacja, efektywnosc¢ dziatan — na te dziatania stawia kazdy whasciciel firmy. Takze na szukanie
rozwigzan, ktore pomoggq zapobiec rotacji pracownikow, a zbuduja silny, dojrzaty i efektywny zespét. Jednym z
kluczowych czynnikéw pomagajacych osiggnac ten cel jest swiadome zarzadzanie potencjatem i zasobami pracownikdw.

Grzegorz Blaut

Jeszcze przed nasz erg zauwazono, ze w populagji ludzkiej mozna wyrézni¢
4 typy temperamentu definiowanego jako zespotu cech odziedziczonych.
Pierwszym odkrywcg tego tematu byt Hipokrates - stynny "ojciec
medycyny", pdZniej nauke o temperamentach kontynuowat Galen. Kazdy
cztowiek ma w sobie mieszanke ogromnej ilosci cech. Mozna jednak
wyraZnie zaobserwowac, ze cechy te wystepuja w rdznych proporcjach i
nasileniu. (zes¢z nich towarzyszy ludziom od okresu niemowlectwa, a czes¢
jestnabyta w trakcie dorastania. Stad widac, ze jedne dzieci s3 od urodzenia
bardzo spokojne, zréwnowazone, wyciszone, czyli introwertyczne. Z kolei
innesg ruchliwe, hatasliwe, petne werwy, ekspresji, czyli ekstrawertyczne.

Zatem introwersja i ekstrawersja to wewnetrzna energia zyciowa, ktéra u
ekstrawertykow jest skierowana na zewnatrz (na przyktad Kuba
Wojewddzki), a u introwertykéw do wewnatrz (na przykfad Gustaw
Holoubek). Dlatego jedni odczuwaja swoje emocje w sposéb widoczny dla
otoczenia, poprzez szybka i mocng gestykulacje, tempo méwienia.

Natomiast inni przezywaja do wewnatrz, przez co trudno jest rozpoznac, co
w danej chwili czujg, mysla.

Taenergia zyciowaico za tymidzie - temperament, jest czyms$ wro-dzonym,
nie mozna tego zmieni¢. Na temperament (czyli energie i gtéwna
potrzebe zyciowa, ktéra wywiera kluczowy wptyw na wszystkie sfery zycia)
naktadaja sie dwa inne obszary, ktére moga ulega¢ zmianie. Jest to:
charakter (w jaki sposéb cztowiek mysli, jakie ma wartosci, zasady,
postawe) oraz esobowosc (to jaki cztowiek jest, jakie ma upodobania, jak
dziata, jak uksztattowaty go doswiadczenia zyciowe). Reasumujac — ludzie
przychodza na swiat z wrodzonymi cechami temperamentu i w ogromnej
mierze to temperament decyduje o ich prawdziwym, JA”.

Efektywny ZESPOL

Zazwyczaj cztonkéw zespotu badz nowych pracownikéw dobiera sie wedtug
kwalifikacji/kompetencji. Jednak najefektywniejsze zespoty budowane
s3 w oparciu réwniez o TEMPERAMENT, charakter i osobowosc.
Doswiadczenie pokazuje, ze nawet najbardziej kompetentny pracownik
zesto, jesli ma temperament przeciwstawny do specyfiki swojego
stanowiska pracy, to zamiast satysfakcji odczuwa zmeczenie, staje sie przez
to mato efektywny i szybciej ulega tzw. wypaleniu zawodowemu. Na
przykfad: osoba bardzo introwertyczna dobrze i komfortowo czuje sie w
odosobnieniu, kiedy ma wtasne pomieszczenie do pracy. Jest najbardziej
efektywna, kiedy ma wokét siebie cisze i spokdj, kiedy moze skoncentrowac
sie na swoich zadaniach. Nie potrzebuje towarzystwa do pracy. Jesli jednak
pracuje w miejscu, gdzie jest duzo ludzi, ciagle co$ sie dzieje, jest gwar, to
bedzie musiata wtozy¢ w te samg prace kilka razy wiecej wysitku, a jej
efektywnos¢szybkozmaleje.

Natomiast osoba ekstrawertyczna potrzebuje do efektywnej pracy
dodatkowych bodZcow z zewnatrz, najlepiej kontaktu z drugim
cztowiekiem, dynamiki, rozméw. Odizolowanie takiego pracownika nie
bedzie sprzyjac efektywnosci wykonywanej przez niego pracy.

To umiejetnos¢ uwzgledniania tych naturalnych potrzeb kazdego
ztowieka, jego naturalnych preferencji do formy wykonywanej pracy,
sprzyja zbudowaniu efektywnego zespotu i powoduje Swiadome
zarzadzanie tym zjawiskiem. W zaleznosci od celu, jaki stawia sie
zespotowi (badz okreslonemu stanowisku pracy), warto bezwzglednie
zdefiniowa, jaki temperament (charakter i osobowos¢) bytyby najbardziej
pozadane do tej pracy. To wiasnie odpowiednie dobranie personelu
zZnacznie przyczynia sie do poprawy jakosci pracy w firmie, do zwiekszenia
jej efektywnosci, poziomu satysfakji z pracy u wszystkich pracownikéw, a
takze pozytywnej atmosfery. To wiasnie satysfakcja jest jednym z
kluczowych elementéw podnoszacych morale, zwigkszajacych



zaangazowanie, budujacych lojalnos¢ i zmniejszajacych rotacje
pracownikow.

W drugiej czesci artykutu zostang opisane najbardziej charakterystyczne
typy temperamentéw (Sangwinik, Choleryk, Melancholik, Flegmatyk)
wedtug teorii Hipokratesa i kolejnych badaczy. Bowiem przez wieki
zajmowato sie tym tematem wielu naukowcéw, az do ostatnich kilku
dekad. Wspétczesne badania potwierdzity ogromne znaczenie
Swiadomego podejécia do tej tematyki, w kontekscie budowania dobrych,
mocnych relacjiinterpersonalnych oraz efektywnych zespotéw.

Pierwszy z zaprezentowanych typdw to zywiotowy Sangwinik (S), ktdry z
natury ma wrodzone upodobanie do zabawy, jest ciekawy i radosny. Dzieki
temu ma réwniez niezwykly dar przyciagania ludzi, szybkiego
nawigzywania nowych kontaktow i skracania dystansu w relacjach. Jego
charakterystyczng cechg jest ciggte mowienie, nieustanna narracja,
nierzadko z upodobaniem do koloryzowania czy wrecz klamania, aby
,wzmocni¢” opowiadang historie i dostarczy¢ wiecej wrazen stuchajacym.
Wszystko jest oparte na dobrych intencjach, co powoduje, ze to wiasnie
sangwinik jest najczesciej,dusza”towarzystwa. Charakteryzuje go réwniez
niebywata pamie¢ do koloréw i potrzeba umacniania kontaktu ze
stuchaczem poprzez dotyk, co dla niektdrych bywa krepujace. Cechuje go
duza doza energii zyciowej, przez co podchodzi do zycia w sposob
entuzjastyczny i ekspresywny. Taka osoba jest wrecz urodzonym aktorem,
wzbudzajacym ciekawos¢, chetng do angazowania sie we wszelakie
ciekawe projekty. Potrafi by¢ wowczas tworczy i barwny, a takze skutecznie
inspirowacinnych do dziafania.

Do cech, nad ktérymi sangwinik musi zazwyczaj mocno popracowac,
zaliczasie:

= brak determinacjii podatnos¢do,stomianego zapatu”,

= brakumiejetnosci aktywnego stuchania,

= nadmiernie dtugieinieskonkretyzowane wypowiedzi,

= maly stopiert uwrazliwienia na potrzebyinnych.
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(zesto sangwinikowi trudno jest zapanowacnadfadem i porzadkiem w

swoim zyciu, jest roztargniony i zapominalski, musi uczy¢ sie

dyscypliny, powsciagliwosci oraz umiejetnosci wyciszania dla

odzyskania spokoju umystu i ducha. Pozostate cechy, ktére jeszcze musi

przepracowac to:

= emocjonalno$¢, impulsywnos¢ i wybuchowos¢ w sytuacjach
krytycznych,

= brak planowaniaisystematycznego, analitycznego dziatania wedtug
sztywnychregut, harmonograméw, tabelek,

= chaotyczno$¢ibrak terminowosdi,

= podziatzadan wedtug atrakcyjnoscia nie waznosci,

= brak hierarchii w wykonywaniu zadan,

= traktowanie wigkszosci jako tak samo waznych,

= zamianawszystkiegow,fun’,

= wycigganie pochopnych wnioskéw,

= impulsywno$¢w planowaniu/decydowaniu,

= zmienno$¢, chwiejnos¢ decyzji, niecierpliwos¢, zapominanie.

Reasumujac, sangwinika charakteryzuje wysoki poziom energii
zyciowej, ktora daje jemu wielki potencjat do odniesienia sukcesu w
zyciu. Jednak energia ta musi zosta¢ opanowana i poddana sporej dozie
kontroli, aby nie szkodzita, a budowata.

W kolejnym artykule (w lipcowym numerze) zostang przedstawione i
omowione pozostate trzy temperamenty wraz z praktycznymi
przyktadamizastosowania tej wiedzy przy budowaniu zespotu w firmie.

GrzegorzBlaut

autor to trener i konsultant biznesu, menadzer-praktyk z ponad 14-
letnim doswiadczeniem. Specjalizuje sie w budowaniu silnych,
efektywnych zespotow. Lider PAFW, spotecznik, wyktadowca na studiach
MBA przy UKSWw Warszawie.

ZIEMI LU

Informacji.

Dowiedz sie jak prawidtowo i zgodnie z prawem
stosowac przepisy ustawy o Ochronie danych
osobowych z uwzglednieniem najnowszych
zmian. Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli na
zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego wykonywania obowiazkéw
ABI (Administratora Bezpieczenstwa Informacji),
a w szczegdlnosci do wypetnienia zgtoszenia
zbioru danych do rejestracji oraz zgtoszenia do
rejestru GIODO Administratora Bezpieczenstwa

OpZI % ORGANIZACJA PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIEJ POLECA:

ORGANIZACJA PRACODAWCOW
JBUSKIE]

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W PRAKTYCE

szkolenie potaczone z warsztatami dedykowane
dla Administratoréw Bezpieczenstwa Informacji (ABI)

Zielona Géra, 28 maja 2015 r.

Trener:
Maja Grzegorczyk
radca prawny

Koszt uczestnictwa:
juz od 315zt brutto/ os.

Wiecej informacji:
www.opzl.pl

tel. 68 325 98 58
tel. 68 327 18 81
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Wiosng 2017 roku oddana do uzytku ma by¢ nowoczesna siedziba gtdwna zielonogdrskiej firmy Streamsoft. Pracowac
w niej bedzie mogto facznie 200 os6b. — W tej chwili brakuje nam przestrzeni — méwi Dariusz Chojnacki, jeden
z whascicieli firmy bedacej liderem oprogramowania dla biznesu.

0 planach budowy nowej siedziby wtadze Streamsoft poinformowaty na
majowej konferengji prasowej. Budynek o powierzchni ponad 2 tys.
metréw kwadratowych powstanie u zbiegu al. Wojska Polskiego i ul.
Wandy w Zielonej Gérze. Nie sposob go nie bedzie nie dostrzec. Bedzie sie
wyrdzniat nowoczesnym design’em, a wnetrze zostanie wyposazone jak
nafirme informatyczng XXl wieku przystato.

Streamsoft na inwestycje przeznaczyt ok. 10 min zt. Dziatke od miasta
kupit 2 kwietnia. Wtedy doszto do podpisania aktu notarialnego. Z
inwestycji cieszy sie m.in. wiceprezydent Dariusz Lesicki, ktéry méwi, ze
przyktad Streamsoft udowadnia, ze Zielona Géra nie musi by¢ miastem
marketéw i galerii handlowych.

W tej chwili zielonogdrski potentat oprogramowania dla przedsiebiorstw
miesci sie w dwdch obiektach na os. Malarzy. — Nadszedt czas to zmienic,
od dawna nosilismy sie zzamiarem postawienia reprezentacyjnej siedziby
w odpowiednim miejscu — méwili przedstawiciele Streamsoft. Doceni¢
nalezy, ze centrala firmy nie opuscita Zielonej Géry, cho¢ posiada swoje
oddziaty w bardziej biznesowych miastach Polski, np. w Warszawie. Doda¢
rowniez nalezy, ze 80 proc. Klientow, to przedsiebiorcy spoza Zielonej Géry
i wojewddztwa. Firma wraz z budowa nowego obiektu chce zwiekszy¢

zatrudnienie. W tej chwili w siedzibie zielonogérskiej zatrudnionych jest
ponad 100 oséb. Marzeniem jest podwojenie zespotu, ale to w gtdwnej
mierze zalezy od podazy fachowcéw. A tym bywa réznie, by nie
powiedziec, ze kiepsko.

Wiadze Streamsoft przyznaja, ze problem z profesjonalistami w branzy IT
dotyczy nie tylko Zielonej Gory, ale catej Polski. — Programisci,
informatycy to grupa bardzo wrazliwa, o ktdrg trzeba sie mocno troszczy¢i
zabiega¢ — méwit Jacek Szaferski. | Dodat, ze na polskim rynku brakuje
dzis. . . 50 tys. wykwalifikowanych programistow. - O ile kiedy$ mieliSmy
po kilkadziesiat CV, dzi$ trafia do nas po kilka podan o prace — dodaje
Szaferski.

Sytuacja pokazuje, jak potezny problem ma branza IT w Polsce. Problem
jest réwniez z wyksztatceniem i umiejetnosciami tych mtodych
informatykéw, ktdrzy opuszczaja mury poszczegélnych szkét. Dochodzi do
sytuacji, w ktdrej to na pracodawcy spoczywa odpowiedzialno$¢ za
odpowiednie przeszkolenie pracownika. To inwestycja, ktdrej nie mozna
straci¢. Dlatego np. w Streamsoft mtody, zdolny informatyk moze liczy¢ na
poczatek na pensje nie schodzaca ponizej 3,5 tys. zt.
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Wracajac do nowego obiektu, budynek ma by¢ namiastka centrali
gtéwnej Google. Programisci maja mie¢ zapewnione komfortowe
warunki pracy z przestrzenia do relaksu. Spore udogodnienia czekaja na
rowerzystow, a tych wsréd informatykéw nie brakuje. Stad projekt
odpowiednich szatni, prysznicow i oczywiscie parkingu dla roweréw.
Posiadacze samochoddw powinni pomiesci¢ sie na parkingu dla blisko 60
pojazdéw.

Dlaczego firma nie zdecydowata sie inwestowa¢ np. na terenie
Lubuskiego Parku Przemystowo-Technologicznego? W gre wchodzito
wiele czynnikéw: lokalizacja — najlepiej w centrum miasta, bliskos¢
roznych instytucji i oczywiscie wizerunek — miast chowac sie na strefie,
firma moze dumnie prezentowac sie w centrum Zielonej Gory. To réwniez

jeden z wabikéw na przysztych pracownikow, ktorzy wybierajac w Jacek Szaferski: Programisci, informatycy to grupa
ofertach sprawdzaja wiele czynnikow. bardzo wrazliwa, o ktdrq trzeba sie mocno troszczy¢

i zabiegac. Dlatego w nowej siedzibie pracownicy majq
Streamsoft — co trzeba dodac — od czterech lat notuje wzrost sprzedazy miec zapewnione komfortowe warunki pracy z

na poziomie ponad 40 proc. Jest liderem polskiego rynku
oprogramowania dla firm. Z powodzeniem wdraza w zycie kolejne
projekty zwigzane m.in. z ksiegowoscig ,w chmurze”. Chetnych do
skorzystaniaz takiej oferty nie brakuje.

przestrzeniq do relaksu. Spore udogodnienia czekajq na
rowerzystow, a tych wsrdd informatykdw nie brakuje.

BiznesLubuski.pl
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é Centrum Energia w biznesie
Energetyki Odnawialnej Innowacyjnosc¢ w dziataniu

PWSZ w Sulechowie Skutecznos¢ najnowoczesniejszych rozwigzan

zmien doz2oga .
w jaki szukasz rozwigzan

ustugi badawczo - rozwojowe
consulting

projektowanie instalacji OZE
szkolenia, praktyczne warsztaty
pomoc de minimis

Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z o.0.
Ul. Armii Krajowej 51, 66-100 Sulechow
info@centrumenergetyki.com.pl

tel. 68 352 01 01
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Doradztwo Personalne Sp.zo.o.
ROKZALOZENIA 1999

Lokalny Raport Ptacowy

to dzieki niemu pracodawcy trzymaja reke na pulsie

Wojewodztwo lubuskie jest jedynym
regionem w kraju, ktory wydaje lokalne
opracowanie na temat rynku pracy. Firma
AUDIT Doradztwo Personalne Sp. z o.0.
wydata wtasnie Lokalny Raport Ptacowy,
w ktorym udziat bierze wiekszo$¢é duzych
i Srednich firm produkeyjnych z regionu.
Jest najbardziej rzetelnym opraco-
waniem, z ktérego dowiemy sie o trend-
ach i prognozach dotyczacych zatrudnie-
nia. Coraz wiecej pracodawcéw przeko-
nuje sie rowniez, ze jest to doskonate
narzedzie zarzadzania.

Lokalny Raport Ptacowy jest unikatowym w
skali kraju opracowaniem ilustrujgcym zmiany
i tendencje na lokalnym rynku pracy. W
przeciwiefistwie do badan ogdlnokrajowych, w
ktorych bierze udziat jedynie kilka lubuskich

AUDIT

Doradztwo Personalne Sp.z 0.0.
ul. Walczaka 20

66-400 Gorzéw Wielkopolski

tel.+489573517 17
audit@audit.com.pl

firm, wydawany od 2006 roku LRP bazuje na
danych zaczerpnietych z blisko 60 firm
produkeyjnych ulokowanych na zachodnim
pasie naszego kraju. Zapewnia to wieksza
precyzje prezentowanych danych, a jedno-
czesnie sprawia, ze raport staje sie realnym
narzedziem zarzadzania kadrami i polityka
zatrudnienia w firmach. Co wyczytamy w naj-
nowszym jegowydaniu?

0d kilku lat wynagrodzenia w lubuskich
firmach rosna systematycznie o ok. 4% w skali
roku. Najbardziej dynamiczne zmiany wido-
czne sg w przypadku pracownikow produk-
cyjnych i specjalistow, takich jak automatycy,
specjalisci utrzymania ruchu, mechanicy i
inzynierowie réznych branz. Jak wynika z
Raportu, w roku 2014 ok. 90% firm wprowa-
dzito podwyzki dla pracownikow szeregowych,
ok. 70% dla specjalistéw oraz ok. 60% dla
kadry kierowniczej. Podobne plany sa na rok
2015.

0 wprowadzeniu podwyzek i ich wysokosci
decyduja przede wszystkim: realizacja
zatozonych celow i wynik finansowy firmy, a
coraz czesciej - konkurencja. Jak podkresla
Violetta Panasiuk-Strzyzewska, prezes AUDIT
Doradztwo Personalne Sp. z 0.0., najnowszy
Raport jest ilustracjg funkcjonujacego juz
rynku pracownika. Deficyt specjalistow, niskie
bezrobocie i niz demograficzny wymuszaja
niejako na pracodawcach nowe spojrzenie na
zarzadzanie zasobamiludzkimi.

Obecnie $rednie wynagrodzenie kadry spec-
jalistycznejwaha sie miedzy 3.500-5.500 PLN
brutto (najwyzsze w IT i marketingu). Kadra
kierownicza moze liczy¢ na $rednie zarobki
rzedu 5.500-13.500 PLN brutto (najwyisze
osiaga sprzedaz, HR i coraz cze$ciej marke-
ting).

bl dabh

www.audit.com.pl

Wiasciwy cztowiek na wlasciwym miejscu”

Zmiany wida¢ réwniez we fluktuacji praco-
wnikow. Ponad potowa zwalnianych praco-
wnikow to osoby odchodzace z wlasnej woli, a
najczesciej wskazywany powod, to lepsza
oferta w innej firmie lub wyjazd do pracy za
granice.

W roku 2014 60 % firm zwiekszyto zatrud-
nienie, a w 2015 blisko potowa ma podobne
plany.- Najwieksze problemy rekrutacyjne
firmy maja ze znalezieniem specjalistow (70%)
i pracownikow szeregowych (39%), zwlaszcza
w takich dziatach jak: produkcja, utrzymanie
ruchu i jako$¢, a takze IT - mowi Klaudia
Dolata, Cztonek Zarzadu AUDIT Doradztwo
Personalne Sp.zo.o.

Firmy ktada réwniez coraz wiekszy nacisk na
szkolenie zatrudnionej kadry. Jak pokazuje
Lokalny Raport Ptacowy, prawie wszystkie
firmy realizujg szkolenia zawodowe (0k.90%),
jednak coraz wiecej przedsiebiorstw widzi
rowniez potrzebe realizowania szkolen miek-
kich (70%) i jezykowych (59%).

Jakie wnioski z Raportu wyciagna¢ moga
Lubuszanie? Wszystko wskazuje na to, ze
mamy szanse na wyzsze wynagrodzenia,
atrakcyjniejsze warunki pracy i coraz mniejsze
problemy ze znalezieniem pracy odpowia-
dajacejnaszym marzeniomiaspiracjom.

Dla pracodawcow Raport to przede wszystkim
cenne Zrodto informacji w procesach zwiaza-
nych z wynagrodzeniami, ktore pozwala m.in.
zaplanowac odpowiednie ptace dla obecnychi
nowych stanowisk w firmie i daje obraz na
temat aktualnych zmian w politykach wyna-
gradzania. W kontekscie istnienia rynku
pracownika to szansa na zatrzymanie w firmie
najlepszych specjalistow.

Oddziat Nowa Sél

Park Technologiczny Interior
ul. Inzynierska 8
67-100 Nowa Sél

tel. +486841144 15
nowasol@audit.com.pl
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Humanista na rynku pra

Studia humanistyczne przezywajg kryzys, studia teologiczne — tez. Po
kryzys demograficzny, emigracja, réznorodnos€propozycji studiow na poziomie akademickim, a tak
proponujacych studia.

Argumentem przywotywanym w dyskusji jest oczywiscie takze wizja
braku pracy z dyplomem magistra teologii. Nie kazdy chce by¢ przeciez
nauczycielem religii w szkole. (zy Kosciét da im prace? (zy Kodciot
powinien dacim prace? (zy jest jako$ do tego zobowigzany? Teza o braku
pracy wydaje sie zrazu stuszna, boilu katechetéw moze wchtona¢ polskie
szkolnictwo, ilu nauczycieli etyki bedacych absolwentami filozofii? Czy
jednak postrzeganie studiéw teologicznych i filozoficznych jedynie jako
przygotowania do pracy w szkole nie jest jako$ ograniczone? (zy
rzeczywiscie nie ma innych perspektyw zatrudnienia czy pracy
zawodowej, gdzie teologia czy filozofia jest wartoscig, karta
przetargowa w procesie rekrutaji? (zy teolog jest apriorycznie na
gorszej pozycji nizabsolwenciinnych kierunkéw, zwtaszcza technicznych
azy praktycznych? Co mozna robi¢ po teologii? — Pytajg mnie czesto
potencjalni kandydaci. Mysle, ze na pytanie nalezy dzisiaj odpowiedziec:
Wszystko”. | nie jest to wcale chwyt marketingowy wymuszony
kryzysem demograficznym. Co wiecej, odpowiedz ta dotyczy nie tylko
absolwentéw teologii, ale takze filozofii i innych kierunkow
humanistycznych. Wszyscy oni bowiem dzielg ten sam los — sq
Jhiepraktyczni”.

Wiedza (nie)praktyczna

Ustawa o szkolnictwie wyzszym zobowiazuje uczelnie do
monitorowania karier zawodowych absolwentow. Celem monitoringu
jest ,dostosowania kierunkéw studiéw i programéw ksztatcenia do

wiscie wiele:
dkow

dow tego stanu rZE(Z)’jES

potrzeb rynku pracy”. ,Rynek pracy” staje sie pojeciem kluczowym.
Bliskie niego s, rentownos¢”i,optacalnos¢”. W konsekwencji w centrum
zabiegéw edukacyjnych staje ksztattowanie uzytecznych praktykéw iich
doraznych kompetencji zawodowych. (zy tak ,niepraktyczna” wiedza,
jaka daja studia z filozofii czy teologii pomaga odnalez¢ sie na tym rynku
pracy? Moim zdaniem tak, ale pod jednym wszakze warunkiem, ze
zaczniemy myslec o, praktycznym” wymiarze nauk humanistycznych, w
tym teologii i filozofii, w zupetnie inny sposéb. ,Praktycznos¢” tych
kierunkéw — cho¢ brzmi to paradoksalnie — zasadza sie w ich
teoretycznosci, a brak praktycznej specjalizacji — nie musi by¢ wada, lecz
moze by¢atutem.

Prof. Czerepaniak-Walczak z Uniwersytetu Szczecifiskiego w artykule
opublikowanych na tamach ,Wiezi” (1/2015) pisze o poczuciu
rozgoryczenia absolwentéw, ktérzy czujq sie oszukani, gdyz — whrew
obietnicom — dyplom ukoriczenia studiéw nie stat sie przepustka do
miejsca zatrudnienia, zarobkowania, zajmowania prestizowych
stanowisk, wejscia do klasy sredniej. Praktyczny kierunek studiéw moze
okaza¢ sie zludnym mirazem, daje on bowiem bardzo waskie i
ograniczone wyksztatcenie, ktérego najczesciej nie da sie wykorzystac w
jakims innym zawodzie. Problem ten znaja uczelnie, ktére otwieraja
nowe kierunki, tworzone czesto pod aktualng sytuacje na lokalnym
rynku pracy. Zdarza sie, ze nowy kierunek studiéw trzeba zamkna¢ po
trzech latach prowadzenia naboru. Jak w wywiadzie dla, Wiezi” (1/2015)



podkresla prof. Anna Giza-Poleszczuk, prorektor UW,,,na nowoczesnym
rynku pracy wiasciwie nie ma statych okreslonych zawodéw. [...] W
dzisiejszym ksztatceniu chodzi o co innego niz przygotowywanie do
wykonywania przez cate zycie jednego zawodu'”. Tutaj wfasnie rodzi sie
istotne pytanie: (zy studia musza koniecznie mie¢ praktyczne
nachylenie, aby ich absolwent odnalazt sie na rynku pracy? By¢ moze
whasnie jest tak, ze prawdopodobieristwo znalezienia pracy jest wieksze
niekoniecznie w przypadku studiéw Scisle praktycznych, ktére daja
ograniczone kompetencje.

Humanistyka, czyligleba

Joanna Podgdrska pisata w ,Polityce” (04.03.2014 r.): ,\W dyskusji o
szkolnictwie wyzszym filozofia to dyzurny chtopiec do bicia, jako nauka
w poréwnaniu chocby z dziedzinami inzynieryjnymi zupetnie
nieprzydatna, a okazato sie, ze wskazniki bezrobocia dla absolwentéw
tego kierunku sa $ladowe”. Publicystka przytacza badania
przeprowadzone na Uniwersytecieim. A. Mickiewicza w Poznaniu, ktdre
pokazaty, ze bezrobocie wsrdd absolwentéw filozofii wynosi dzi$ 1,3 %,
aprzez ostatnie 12 lat nigdy nie przekroczyto 4 %. Okazuje sie, Ze zalety
takich kierunkéw jak filozofia, socjologia czy kulturoznawstwo jest to, ze
nie przygotowuja do wykonywania konkretnego zawodu. W zamian za
to dajg szeroka wiedze humanistyczng oraz ucza kreatywnego i
niezaleznego myslenia. Prof. Anna Giza-Poleszczuk, w cytowanej
rozmowie przyznaje: ,Ostatnio sponiewierano filozoféw, ze s
niepotrzebni, bo z dyplomem filozofii nie mozna znalez¢ pracy. A czy
absolwenci biotechnologii maja prace?Tez nie. Natomiast filozofowie s
wszechstronni, bo maja te jasnos¢ formutowania mysli, jakiej inna
nauka nie daje”. Istotng bowiem cechg wyksztatcenia humanistycznego
jest jego rozlegtos¢ — w przeciwiedstwie do wyksztatcenia
technicznego, ktére sitarzeczy domaga sie zawezeniai specjalizacji.

Humaniéci sa potrzebni spofeczeristwu, na co zresztg bardzo dobrze
wskazuje etymologia tegoz pojecia. Stowo humanus — po tacinie
ludzki”— od ktérego pochodzi humanistyka — wykazuje bardzo bliskie
pokrewieistwo z rzeczownikiem humus, tzn. ,gleba, ziemia, podfoze”.
Zadaniem humanistow jest tworzenie owego humus spoteczneqo,
gleby, na ktérej wzrasta¢ beda praktyczne zdolnosci tegoz
spoteczeristwa. To konieczne, abysmy nie stworzyli spoteczenstwa
niczym technopolis. Filozofowie, teologowie i inni ,niepraktyczni”
humanisci s3 w tym spoteczenstwie potrzebni wiasnie jako jego
intelektualne, myslowe zaplecze. Jak pisze Justyna Melonowska we
wspominanej juz wiosennej,Wiezi": ,(zy kto$ powiedziatby kiedy$ do
filozofa: »Panie Kotakowski, musi pan tych studentéw czegos
praktycznego nauczy¢«? Kotakowskiego [. . .] juz nie ma, moze to i dla
niego lepiej”. Nie o taka praktycznos¢ wiedzy humanistycznej przeciez
chodzi. Chodzi o co$ zupetnie innego. ,Uwazam, ze humanisci maja
wielka role do odegrania. W moim odczuciu ludzie na to czekaja. [ . . .]
istniejg w stosunku do nas niesprecyzowane, ale bardzo wazne
spoteczne oczekiwania: na jaki$ gtos madrosci, Ze my na co$
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zareagujemy, ze cos zrobimy [...] juz za pare lat najwiekszy popyt
bedzie na humanistéw jako na interpretatordw sensu” — méwi prof.
Giza-Poleszczuk.

Kompetencje migekkie

Bezposrednig inspiracja dla podjecia tego tematu byt dla mnie
fragment wywiadu, ktorego, Gazecie Wyborczej” udzielit prof. Wiestaw
tukaszewski, psycholog ze Szkoty Wyzszej Psychologii Spoteczne;j. , A
swoja droga, wie pani, jakich studiéw absolwenci maja najwigksze
szanse na rynku pracy?” — zapytat profesor dziennikarke. Gdy ta
odpowiedziata: ,Informatycy”, profesor zaprzeczyt: ,Nie. Teolodzy.
Pracodawcy zakfadaja, ze jesli ktos studiuje teologie, to jest a priori
uczciwy”(,GazetaWyborcza” 18.07.2014r.).

Opinia profesora psychologii jest dla absolwentéw bardzo pochlebna,
ale nie o pochwate tutaj chodzi, lecz o wskazanie okreslonych
kompetencji. Okazuje sie, ze pracodawca nie zawsze poszukuje
kandydata, ktéry ma najlepsze przygotowanie do wykonywania
okreslonego zawodu. Poza wiedzg i kompetencjami merytorycznymi
istotne s takze inne czynniki, ktore w sytuacji konkurencji moga
okazac sie nawet wazniejsze. Absolwent teologii — podobnie jak
absolwent filozofiiiinnych kierunkéw — wnosi ze sobg pewne wartosci
dodane. Jest nie tylko zdoIny do podjecia sie dalszego ksztatcenia, ale
daje duze prawdopodobiedstwo zatrudnienia uczciwego i
zaangazowanego pracownika. Poza tym wydaje sie, ze powinien mie¢
jeszcze inne dodatkowe kompetencje, tzw. kompetencje miekkie,
wynikajace ze specyfiki ksztatcenia na tym kierunku i specyfikisamego
kierunku. Winien sie charakteryzowac wieksza komunikatywnoscia,
zdolno$cia nawigzywania relacji, umiejetnoscia rozumienia partnera
w dialogu, empatig na drugiego cztowieka.

W tym coraz bardziej praktycznym swiecie, gdzie liczg sie przede
wszystkim skutecznos¢ i szybki sukces, absolwent teologii, filozofii czy
innych kierunkdw humanistycznych, ktéry na studiowanie pytan o
sens Zycia poswiecit trzy czy piec lat, wzbudza uzasadnione
zainteresowanie, czasami takze — badZmy szczerzy — negatywne. Dla
niejednego bytoby to zmarnowanych piec lat. Dla wielu jednak taki
absolwent to przede wszystkim ktos, kto to ma odwage i chec
,Zmarnowac” lata studiow i zycia na zdobywanie wiedzy pozornie
niepraktycznej. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze taki ktos dla potencjalnego
pracodawcy stanie sie kim$ godnym zainteresowania i zostanie
rozpoznany jako wartosciowy cztowiek oraz dobrze rokujacy
pracownik.

Ks.AndrzejDraguta

teolog, publicysta. Dyrektor Instytutu Filozoficzno-Teologicznego im.
Edyty Stein w Zielonej Gdrze, kieruje Katedrq Teologii Pastoralnej,
Liturgiki i Homiletyki na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu
Szczeciriskiego.
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Mam duzo energi

W rytmie muzyki

Klaudia Dolata z wyksztatcenia jest muzykiem, jej droga do Akademii
Muzycznej byfa bardzo prosta, poniewaz od siddmego roku zycia uczyta sie
gry na instrumentach muzycznych. Droga prowadzita przez podstawowa
szkote muzyczng, $rednig i akademie. Swiat wypetniony muzyka dawat
wiele radosci i wiele marzen, ktore miaty by¢ realizowane w salach
koncertowych. Wydawato sie, ze to bedzie zawdd na cate zycie. Jednak,
gdy okazato sie, ze w Gorzowie Wlkp. dla muzyka nie ma statej pracy, pani
Klaudia postanowita wszystko zacza¢ od poczatku i .. .poszukac pracy
stabilnej w innym zawodzie. Szczedliwie pierwsze kroki skierowata do
firmy, ktéra pomaga w poszukiwaniu pracy. Aby okresli¢ predyspozycje
zawodowe pani Klaudia zostata poddana testom i kolejnym elementom
rekrutagji, i... na koniec zaproponowano jej prace. To byta firma ,Audit
Doradztwo Personalne”. Poczatkowo byt to staz i kolejno: asystentka,
konsultant, spedjalista, kierownik dziatu rekrutacji i obecnie kierownik
oddziatu w Nowej Soli oraz cztonek zarzadu. Dzisiaj pani Dolata wspomina:
,Zawsze miatam w sobie duzo pokory. Wiedziatam, ze rozpoczynajac prace
w Audicie musze sie wszystkiego nauczy¢ absolutnie od podstaw”.
Pomogfa tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktéw, bo rekrutacja to towienie
talentow, poznawanie nowych ludzi, budowanie dtugotrwatych relacji z
drugim cztowiekiem.

By¢ autentycznym

Rekruter to nowy zawdd na rynku, bardzo trudny ale dla kogos, kto lubi
ludzi, lubi z nimi rozmawiac i potrafi ich stuchac, to przestaje by¢ praca i
staje sie pasj3. Pani Klaudia powtarza, ze najwazniejsze to by¢
autentycznym w tym, co sie robi. To bardzo pomaga w relacjach z

Klaudia Dolata

Firma/Instytucja: Audit Doradztwo Personalne Sp. z o.0.
Zajmowane stanowisko: kierownik Oddziatu w Nowej Soli /
(ztonek Zarzadu

Zamierzatam by¢: muzykiem orkiestrowym

Studiowatam: Akademia Muzyczna we Wroctawiu

Pierwsza praca: nauczyciel w szkole muzycznej

Pierwsze zarobione pienigdze wydatam na: buty

Dzien pracy rozpoczynam: od spotkania z pracownikami i
ustalania planu pracy

Na biurku zawsze mam: zdjecie corki, laptop i dtugopisy
Wspotpracownikom powtarzam: ze nie ma rzeczy niemozliwych
Najtrafniejsza zyciowa decyzja: praca w Audit Doradztwo
Personalne

Nie mogtabym pracowac: w ksiegowosci

Podziwiam: ludzi z pasja i duza wiedza, od ktérych moge sie uczyc.
Po pracy lubie: fitness, spacer, rower.

Maj luksus to: czas dla siebie

Moja ulubiona ksiazka, film: ksiagzka to,,Jedz, mddl sie i kochaj”
E. Gilbert, a film: ,Joe Black” Martin Brest

Maj zapach to: Giorgio Armani,,Si”

Emeryture spedze: w domu nad jeziorem

klientami i pracownikami. - Lubie — opowiada — prowadzi¢ duze projekty
rekrutacyjne. To duze wyzwanie, ale kiedy koricza sie sukcesem daja site i
motywacje do dalszych dziatan. Lubie motywowac ludzi — dodaje —
zwiaszcza swoj zespotho z nimi pracuje na co dzier. W tej pracy nauczytam
sie, ze nie marzeczy niemozliwych — wyjasnia.

Wykorzystanaszansa

Pani Klaudia Dolata za swdj sukces zawodowy uwaza to, ze w Audicie
pracuje 12 lat. Zaczynata od zwyktego stazu, a dzisiaj jest szefowa
oddziatu. Najtrudniejsza decyzja byta decyzja o wyprowadzce z Gorzowa i
zamieszkaniu w Nowej Soli. Pomogta szefowa, pani Violetta Panasiuk-
Strzyzewska, ktéra widzac wahania ostatecznie pomogta podjac ta
decyzje. To byto rzucenie na gteboka wode — wiazato sie ze zbudowaniem
oddziatu od przystowiowego zera. Stworzenie zespotu, zbudowanie
relacji, zdobycie klientow. Pani Klaudia ma poczucie, ze nie zmarnowata
szansy, ktora dostata od losu, ale wie ze przed nig jeszcze duzo do
zrobienia.

W weekendy stara sie spedzac czas z rodzing poniewaz jest ona dla niej
niezwykle wazna. Oczywiscie wyksztatcenie muzyczne nie wystarczyto do
prowadzenia oddziatu, pani Klaudia ukoriczyta ,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi” w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu oraz obecnie jest w
trakcie studiow podyplomowych ,Komunikacja i techniki perswazji w
biznesie” na Uniwersytecie Ekonomicznym. A muzyka? Pani Dolata czesto
granaaltéwee, teraz traktuje tojako hobby i przyjemnosc.

Grazyna Rozwadowska-Bar
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Produkcja sprzedana przemystu i produkcja budowlano - montazowa

W | kwartale br. zanotowano pozytywne zmiany w zakresie produkgji sprzedanej
przemystu, ktdra (liczac w cenach statych) wzrosta w poréwnaniu z analogicznym okresem ub.
roku o 6,4% (wobec wzrostu o 16,8% notowanego przed rokiem). W przetwérstwie
przemystowym wzrost wyniést 6,7% i byt notowany m.in. w produkgji pojazdéw
samochodowych, przyczep i naczep (o 15,4%), papieru i wyrobéw z papieru (o 13,7%),
wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych (o 10,3%), wyrobdw z metali (0 9,8%) oraz mebli (o
7,2%). Nizsza niz przed rokiem byta produkca sprzedana zrealizowana m.in. przez
przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w zakresie produkgji pozostatych mineralnych
surowcow niemetalicznych (o 10,3%), wyrobéw z drewna, korka, stomy i wikliny (o 8,2%) oraz
artykutéw spozywczych (06,9%).

Poprawie ulegty takze dane dotyczace produkgji budowlano-montazowej, ktéra wzrosta w
skali roku 0 18,3%. Wyzsza niz przed rokiem produkcje budowlano-montazowg zrealizowaty
przedsie-biorstwa zajmujace sie gtdwnie wznoszeniem budynkéw (o 49,5% po spadku w |
kwartale ub. roku o0 16,0%) oraz budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej (0 17,3% wobec
wzrostu przed rokiem o 43,5%). Z kolei w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w
zakresie spejalistycznych rob6t budowlanych produkcja budowlano-montazowa spadta w skali
roku 016,0% (wobec wzrostu 0 2,6% przed rokiem).

Dane w zakresie budownictwa mieszkaniowego ulegty pogorszeniu w poréwnaniu z
analogicznym okresem ub. roku. W I kwartale br. do uzytku oddano 762 mieszkania, tj. 0 18,9%
mniej niz przed rokiem, co jest wynikiem spadku liczby mieszkan oddanych do uzytku zaréwno
w budownictwie przeznaczonym na sprzedaz lub wynajem (o0 31,7%), jak i w budownictwie
indywidualnym (o 7,4%). Jednocze$nie zmniejszyta sie liczba pozwoleri wydanych na budowe
mieszkari (0 36,7%) oraz liczba mieszkan, ktdrych budowe rozpoczeto (0 14,0%).

Sprzedaz detaliczna i hurtowa

W | kwartale br. sprzedaz detaliczna zrealizowana przez przedsiebiorstwa handlowe i
niehandlowe byfa nieco wyzsza niz przed rokiem (wzrost wyniést 0,4% wobec wzrostu w |
kwartale ub. roku o 13,9%). Wzrost sprzedazy wystapit m.in. w przedsiehiorstwach
prowadzacych sprzedaz paliw statych, ciektych i gazowych (14,3%) oraz w jednostkach
zajmujacych sie dystrybucja zywnosd, napojow i wyrobéw tytoniowych (o 5,7%). Ponizej
poziomu sprzed roku uksztattowata sie sprzedaz m.in. w jednostkach prowadzacych sprzedaz
pojazdéw samochodowych, motocykli, czedci (0 11,9%) oraz prasy, ksiazek, pozostata sprzedaz w
wyspecjalizowanych sklepach (09,6%).

Sprzedaz hurtowa w jednostkach handlowych byfa o 10,3% nizsza niz przed rokiem,
natomiast sprzedaz hurtowa w jednostkach hurtowych wzrosta (0 17,0%).

Rynek pracy

W 1kwartale br. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto w skali roku o
0,9% do 117,71 tys. oséb (wobec wzrostu w analogicznym okresie ub. roku o 1,1%).
Najwiekszywzrost przecietnego zatrudnienia w omawianym okresie odnotowano
w przedsiebiorstwach z sekcji informacja i komunikacja (0 11,1%). Wyzsze niz przed rokiem byto
takze przecietne zatrudnienie m.in. w przetwérstwie przemystowym (o 5,0%), w dostawie
wody; gospodarowaniu Sciekami i odpadami; rekultywacji (o 1,5%) oraz
w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (0 0,9%). Najgtebszy spadek przecietnego
zatrudnienia zanotowano w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 21,1%).
Przecigtne zatrudnienie obnizyto sie takze m.in. w zakwaterowaniu i gastronomii (0 14,2%), w
administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 11,2%), w obstudze rynku nieruchomosci (o
6,8%), w budownictwie (0 5,0%) oraz w transporcie i gospodarce magazynowej (0 1,9%). Nadal
obserwowano korzystne zmiany w zakresie bezrobocia. W koricu marca br. liczha
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 47,5 tys., tj. 0 20,5% mniej w stosunku do marca ub.
Stopa bezrobocia rejestrowanego uksztattowata sie na poziomie 12,8% i byta
02,9p. proc. nizszaniz przed rokiem.

Urzad Statystyczny
w Zielonej Gorze
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Lubuski Osrodek Badarn Regionalnych
Kierownik - tel. 68 3223 192,

N
&b&) Informatorium statystyczne - 68 3223 119, 68 3223 128, 68 3223 147

Analizy statystyczne - tel. 68 3223 193, 68 3223 166; Skfad i opracowanie graficzne - tel. 68 3223 190
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MiecMiedz - kampania spoteczna

,Jako Lubuszanie wyrazamy stanowczy protest wobec przedtuzajacego sie postepowania w sprawie przyznania koncesji
na poszukiwania zt6z miedzi (. . .)" — pisza w liscie do premier Ewy Kopacz inicjatorzy spotecznej akji poparcia na rzecz

budowy kopalni miedzi w regionie.

Na zwofanej pod koniec kwietnia konferencji
prasowej Jarostaw Nieradka, dyrektor biura
OPZL, radni Sejmiku: Stawomir Kowal i tukasz
Mejza przedstawili szczegdty akcji na rzecz
poparcia dla budowy kopalni miedzi w
Lubuskiem. Na poczatek podpisy z wyrazami
poparcia beda zbierane na potudniu regionu, w
powiecie nowosolskim. Pézniej zbiérka
przeniesie sie na pozostate powiaty.

- W przypadku inwestycji Miedzi Copper nie ma
zadnego zagrozenia dla interesu Panstwa —
mowit na konferencji prasowej radny Stawomir
Kowal i podkreslat, ze wszelkie wptywy z
wydobycia i tak bedy trafia¢ do budzetu
panstwa i budzetéw lokalnych. Ztoza zawsze
zostang polskie.

Radny Mejza przypominat, ze dotychczasowe
zaangazowanie rdznych sit politycznych nie
przyniosto oczekiwanego rezultatu. Interpe-
lacje nie pomogty w pozytywnym dla
kanadyjskiego inwestora rozstrzygnieciu
sprawy.

- Powtarzamy to do znudzenia, ale nie chcemy
tkwi¢ w zamrazarce i czekac 40 lat az KGHM
zdecyduje sie na jakie$ dziatania w regionie.
Poza tym w swojej strategii polski potentat nie
ma planéw dotyczacych wydobycia 6z miedzii
srebra w Lubuskiem — mowit Jarostaw
Nieradka, dyrektor biura OPZL.

Inicjatorzy spotecznej kampanii poparcia
utworzyli specjalny profil na portalu
spofecznosciowym facebcook ,MiecMiedZ”,
dodatkowo rusza akcja informacyjna, tak by

Jarostaw Nieradka, Stawomir Kowal, tukasz /I/iejza’

mieszkaicy wojewddztwa wiedzieli, z jakimi
planami mamy do czynienia i jakie dochody
wtasnie omijaja budzet regionu.

Inicjatorzy akgji chca rdwniez jednoznacznych
odpowiedzi w tym temacie od rzadu. W liscie do
premier Kopacz wzywaja ,do przywrécenia
cofnietych koncesji poszukiwawczych
podmiotowi gospodarczemu, ktéremu Minister
Srodowiska przyznat je pierwotnie na
podstawie merytorycznych argumentéw”.

Przypominaja, ze inwestycja Miedzi Copper jest
warta 13 mld zt, co stanowi blisko potowe
wszystkich inwestydji zagranicznych w Polsce.
+Ekonomisci oszacowali, ze w wyniku realizagji
tej inwestycji wzrost PKB kazdego roku mdgtby
by¢ 0 3,5 mld zt wyzszy, co warunkach z 2011
roku stanowi wzrost PKB o 6 proc.” — czytamy w
liscie do premier Kopacz.

h

Autorzy kampanii spotecznej nie kryja zalu do
KGHM, ktéry inwestuje w Kanadzie, Chile i
Kongo, nie chce inwestowac w Lubuskiem, a na
dodatek utrudnia realne dziatania Miedzi
Copperw naszymregionie.

Inicjatorzy kampanii wyszli z zatozenia, ze tylko
dotarcie z petng i rzetelng informacja do
wszystkich mieszkancow regionu bedzie
skutkowac wzrostem poparcia dla inwestycji. W
tej chwili — trzeba przyzna¢ — informacja o
planowanej przez kanadyjskiego inwestora
budowie kopalni — nie zostata dostatecznie
nagtosniona i wciaz czesciej stycha¢ o
ewentualnych dziataniach KGHM-u niz o
realnych ruchach podejmowanych w Lubuskiem
przez Miedzi Copper Corporation.

BiznesLubuski.p!

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej o inicjatywie MiecMiedz?

skanuj kod QR swoim urzadzeniem mobilnym

fot. BiznesLubuski.p/
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Lubuskie Ek

Pierwszy etap ,rewolucji $mieciowej”
polegat na doskonaleniu metod segregacji
odpadéw, w tym odpadéw komunalnych.
Gléwnym celem bylo zminimalizowanie
ilosci odpaddéw, ktére trafiajag na sktado-
wiska. W niektérych panstwach Unii
Europejskiej wskaznik ten jest bliski 0%, co
oznacza, ze prawie cato$¢ odpadow
komunalnych, ktére trafiaja do instalacji
przetwarzania odpadow jest zawracanych
do gospodarki.

Kolejnym krokiem zmian w gospodarce
odpadami jest wyszukiwanie coraz
bardziej efektywnych technologii przek-
sztatcania odpadéw w energie waste-
2energy) i produkty (wasteZproduct).
Jedna z takich technologii moze by¢
produkowanie z przetworzonych odpadow
doniczek biodegradowalnych. Opracowa-
nia technologii produkcji takich doniczek
(m.in. z kompostu) podjat sie zespét z
Centrum Badawczo-Wdrozeniowego ,Eko-
Innowacje”, ktére jest czescig Gorzow-
skiego O$rodka Technologicznego PNP Sp.
Z0.0.

Proces przesadzania sadzonek roslin w

miejsca docelowe jest powszechny. Wigze
sie czesto z ingerencjg w bryte korzeniowa

_-4 Gorzowski

Osrodek Technologiczny

Park Naukowo-Przemystowy Sp. z 0.0.

przesadzanej rosliny i moze decydowac o
tym, czy ro$lina sie ,przyjmie”. Tak jest w
przypadku stosowania doniczek plasti-
kowych. Ponadto plastikowe doniczki sa
obcigzeniem dla $rodowiska, gdyz naj-
czesciej po jednokrotnym uzyciu sa wyrz-
ucane.

Jesli natomiast do uprawy sadzonek
wykorzysta sie doniczki biodegradowalne
- Lubuskie Eko-Doniczki - wymienione
problemy znikajg. Ukorzeniona sadzonke
wsadza sie do gruntu wraz z podiozem i
doniczka, ktdra po okresie kilku, kilkunastu
tygodni catkowicie roztozy sie w glebie.
Przy okazji dostarczy ro$linie mineraty,
niezbedne do jej wzrostu, takie jak azot,
fosfor i potas, oraz wzbogaci glebe w
substancje organiczne.

Innowacyjno$¢ Lubuskich Eko-Doniczek
polega przede wszystkim na wykorzy-
staniu do ich produkcji odpadéw, majacych
znaczng warto$¢ mineralng, ktéra jest
lepiej przyswajalna przez ro$liny niz
nawozy sztuczne.

Komercjalizacja innowacji zajmuje sie
sp6tka ComPot Sp. z 0.0., powotanaw 2014
roku. Udzialowcami spo6tki sa wynalazcy

voucher na

Innawacje

)

o-Doniczki

technologii oraz Gorzowski O$rodek
Technologiczny PNP Sp. z 0.0., na terenie
ktoérego realizowany jest projekt i ktory
zapewnia mtodej spétce pelne wsparcie w
zakresie niezbednej infrastruktury, badan
oraz znalezienia partneréw do realizacji
projektu. Budowa linii pilotazowej, ktdora
umozliwi po okresie préob produkcje okoto
2 min. Lubuskich Eko-Doniczek rocznie
oraz badania s3 wspoétfinansowane z
Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego, Dziatania 2.4 Transfer
badan, nowoczesnych technologii i
innowacji ze $wiata nauki do przedsie-
biorstw.

ComPot sp. z o0.0. aktywnie wspétpracuje
réwniez z Lubuskim Osrodkiem Innowacji
I Wdrozen Agrotechnicznych w Kalsku w
zakresie badan wazonowych, czyli precy-
zyjnego okreslenia, w jakich warunkach i z
jaka szybko$cig biodegradowalne doniczki
ulegaja rozktadowi w glebie w warunkach
kontrolowanych oraz jakie mineraty i w
jakiej ilosci s z nich absorbowane przez
rosliny.

Dzieki Swiadomym wyborom konsu-
menckim mozemy mie¢ realny wptyw na
kondycje sSrodowiska naturalnego.
W przypadku Lubuskich Eko-Doniczek
idzie to w parze z aspektem ekono-
micznym, chronigc sSrodowisko dostarcza-
my naszym roslinom niezbedne mineraty
oraz oszczedzamy im ,szoku” podczas
przesadzania. Doniczki biodegradowalne
moga by¢ wykorzystane przez plantatoréw
i wilascicieli szkotek, producentéw roslin z
nasion, winorosli, supermarketéw i ogrod-
niczych sieci handlowych, osrodkow
badawczo-wdrozeniowych, instytutéow
nasiennictwa i ogrodnictwa, a takze
entuzjastéw ogrodnikéw do uzytku domo-
wego.

Piotr Gramza - Dyrektor ds. badan i wdrozen
p.gramza@gotechnology.pl

Gorzowski Osrodek Technologiczny Park Naukowo-Przemystowy Sp. z o.0.
ul. Teatralna 49, 66-400 Gorzéw Wielkopolski

tel/fax: + 48 95 722 53 85
biuro@gotechnology.pl
www.gotechnology.pl
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Wakacje Lubuszan 2015

Wybieraja coraz lepsze hotele i udajg sie w coraz bardziej odlegte zakatki $wiata. Zazwyczaj decydujq sie na bierng forme
wypoczynku i oferte all inclusive, ale rosnie tez liczba 0s6b preferujacych aktywny sposéb spedzania wolnego czasu.

Turystyka jest jedng z najprezniej rozwijajacych sie gatezi gospodarki. Od
kilku lat systematycznie rosnie liczba Polakéw, ktérzy decydujq sie na
wakacyjny wypoczynek. Z szacunkéw Ministerstwa Sportu i Turystyki
wynika, ze w 2014 roku na urlop wyjechato 58 proc. oséb.
Najpopularniejszymi kierunkami byty: Niemcy, Wtochy oraz Chorwacja —
zgodniezRaportem MSiT,Podsumowanie Sezonu Turystycznego 2014”.

Gdzie wyjezdzaja Lubuszanie?

- Najczesciej wybieraja Grecje, Egipt, Turcje oraz Hiszpanie jako kierunek
urlopu lotniczego, na dojazd wiasny, od wielu lat kréluje Chorwacja —
twierdzi Krzysztof Smykat z Biura Podrézy Odkrywca Falubaz Travel
zZielonej Gory. W Gregji najbardziej popularne s wczasy wypoczynkowe
na Krecie, Zakynthos oraz Rodos. W przypadku Turcji od wielu lat turysci
wybieraja Riwiere Turecka. Z kolei w Hiszpanii najczestsze s wczasy w
Katalonii lub na Wyspach Kanaryjskich czy Balearach. Mieszkaicy
lubuskiego preferuja bierng forme wypoczynku. Wiekszo$¢ turystéw
decyduje sie nawczasy wformuleallinclusive. Jednak stopniowo ulegato
zmianie, dzigki coraz bogatszej ofercie biur podrdzy w aktywne formy
wypoczynku. Trekking, wyprawy rowerowe czy profesjonalne
nurkowanie to tylko niektore propozycje, ktére juz znajduja sie w
pakietach. Aktywny wypoczynek ma wielki potencjati na pewno w ciagu
najblizszych sezonéw to wtasnie ta forma bedzie najbardziej sie rozwijaci
zyskiwaczaufanie klientéw — dodaje K. Smykat.

Kiedy wybra¢sie na urlop?

- Kazdy termin jest odpowiedni. Jednak warto dostosowac kierunek
podrozy do pory roku. Na przyktad Basen Morza Srédziemnego najlepiej
odwiedza¢ w okresie od czerwca do korica wrzednia — radzi K. Smykat. -
Jesli kto$ Zle znosi upaty, to powinien unikac letniego okresu (lipiec i
sierpien) na spedzenie wakacji w cieptych krajach, jak: Cypr, Egipt, Turcja

czy Hiszpania. Przy planowaniu urlopu warto réwniez wzig¢ pod uwage
natezenie ruchu turystycznego, jesli ktos woli spedzi¢ swéj wolny czas z
dala od zgietku i gwaru, to zdecydowanie powinien wybiera¢ miejsca
mniej popularne albo miesigce powakacyjne. Decydujac sie na ktdrys z
kierunkéw wyjazdu, istotna jest nie tylko pogoda, ale takze aktualna
sytuacja polityczno-gospodarza, zwtaszcza w dzisiejszych,
niespokojnych czasach —ostrzega K. Smykat.

Zagrozenia dlabiur podrézy

Zroku narok internetowe biura podrézy staja sie coraz bardziej popularne
w naszym kraju. Mimo to, wyjezdzajac na zagraniczne wakadje,
wiekszos$¢ turystéw korzysta z ustug biur podrézy. W catym kraju dziata
ich prawie 5,5 tysigca — jak podaje ,Raport z badania krajowego rynku
turystycznego’, przygotowany w ubiegtym roku przez firme PBS na
zlecenie Polskiej Organizadji Turystycznej. - Klienci wciaz wolg korzystac z
oferty biur stacjonarnych. Dla wiasnego bezpieczeristwa wybieraja
tradycyjne biura, w ktérych poza fachowym doradztwem, znajda szereg
ustug posprzedazowych - potwierdza Smykat. Tendencja ta moze sie
jednak zmieni¢, jak zsezonu na sezon zmienia sie upodobania klientow —
dodaje.

Prognozapogody nalato

- Licze, ze bedzie bardzo stonecznie i ciepto, a klienci wréca z wakadji
uémiechnieci, wypoczeci i z energia do nowych dziatan. Bo podrdze to
najwspanialsza rzecz na Swiecie. Wspomnienia i wiedza to najwieksze
bogactwo, ktérego nikt nie jest w stanie nam odebra¢ — stwierdza
Krzysztof Smykat.

JoannalZieliriska

fot. pixabay.com / (CO Public Domain
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40 Nowe firmy cztonkowskie OPZL

biznesTransfer Rozwigzania Transportowe dla Biznesu Dariusz Szczepanik

biznesTransfer - Rozwigzania Transportowe dla Biznesu to ustugi przewozowe, szoferskie, transfery na lotnisko, transport VIP,
przewozy biznesowe, menadzerskie, wynajem limuzyn z kierowca, obstuga delegadji zagranicznych, luksusowy przewdz oséb door
to door. Firma oddaje do dyspozycji klienta bardzo bogato wyposazone samochody marki Mercedes-Benz S-klasa, E-klasa, Viano,
Vito z doswiadczonymi kierowcami. Ustugi transportowe dla firm poparte sa wysoka kultura osobistg szoferéw. Flota
samochodowa firmy pozwala na dostosowanie sie do kazdego indywidualnego zlecenia klientéw. BiznesTransfer realizuje
kompleksowa obstuge przy wyjazdach na targi, wystawy, realizuje réwniez indywidualne zlecenia.

Wiasciciel: Dariusz Szczepanik. Kontakt: biznesTransfer Rozwiazania Transportowe dla Biznesu Dariusz Szczepanik,
ul. Wyspianiskiego 19, 68-200 Zary, tel. 602 750 381, e-mail: biuro@biznestransfer.pl, www.biznestransfer.pl

Crehler

Firma Crehler to dynamicznie rozwijajaca sie agencja na rynku ustug e-commerce. Celem firmy jest efektywne wprowadzanie
klientéw do $wiata biznesu internetoweqo, a takze sukcesywne wdrazanie innowacyjnych rozwiazan IT opartych na
sprawdzonych standardach technologicznych. Crehler zajmuije sie projektowaniem i wdrazaniem sklepéw internetowych oraz
implementacja narzedzi klasy Business Intelligence do analizy danych transakcyjnych sklepéw internetowych. W ofercie
znajduja sie takze: budowanie marki w Internecie, dostosowywanie sklepéw do rynkdw zagranicznych oraz optymalizacja
uzytecznosci sklepow internetowych. Firma Crehler Swiadczy ustugi nie tylko dla klientéw z Polski, ale rowniez z Niemiec,
Austrii oraz Szwajcarii.

Wiasciciel: Janusz Michalewicz. Kontakt: Crehler, ul. Kazimierza Wielkiego 3, 65-047 Zielona Gora, tel. +48 68 414 54 60,
office@crehler.com, www.crehler.com

Zakfad Ustug Szkoleniowych DIDASKO s.c. Dorota Mitela, Tadeusz Mitela

Zaktad Ustug szkoleniowych DIDASKO to niepubliczna oswiatowa placdwka ksztatcenia ustawicznego dorostych. Zajmuje sie
organizowaniem réznych form ksztatcenia, doksztatcania doskonalenia zawodowego. Dziatalnos¢ obejmuje formy pozaszkolne i
szkolne. Najwazniejsze atuty DEDASKO to doswiadczona kadra wyktadowcdw i organizatoréw, umiejetnos¢ szybkiego i elastycznego
reagowania na zmieniajace sie potrzeby rynku ustug oswiatowych, a takze odwaga w podejmowaniu nowatorskich form
ksztatcenia, jak i ciagle rozwijajaca sie i modernizowana baza dydaktyczna. Szkoty DIDASKO to Liceum Ogélnoksztatcace dla
dorostych, Policealna szkota Zawodowa oraz kursy zawodowe i ogdlne.

Dyrektor: Dorota Mitela, Kontakt: Zaktad Ustug Szkoleniowych DIDASKO s.c. Dorota Mitela, Tadeusz Mitela, ul. Nowa 46,
66-200 Swiebodzin, tel. 68 475 64 65, 601 576 566, e-mail: biuro_didasko@wp.pl, www.didasko.swiebodzin.pl

Fortis M. Borowy Sp. J.

Poligrafia to wiecej niz biznes - to rodzinna tradycja. Firma od lat z odwaga realizuje technologiczne wizje. Jako pierwsza
polska drukarnia wdrozyta 15 lat temu nowoczesng technologie druku soczewkowego (3D). Drukuje metoda offsetowa na
papierze i kartonach oraz metoda offsetowa UV na materiatach niewsiakliwych typu PVC, PET, PP, folie samoprzylepne, itp.
Produkuje takze opakowania, teczki, kalendarze, etykiety, materiaty POS, magnesy i wiele innych narzedzi. Klient drukarni
posiada bogaty wachlarz mozliwosci wykonania gotowych produktow, dzigki podtozom niewsiakliwym i 3D . Kazdego dnia
firma doskonali swoje umiejetnosci, a jej pasja nie stabnie na przestrzeni lat. Drukarnia wspétpracuje z liderem w branzy
urzadzen poligraficznych - firma Heidelberg. Dlatego kazdy moze stac sie jej klientem.

Wspétwiasciciel: Marcin Borowy. Kontakt: Fortis M. Borowy Sp. J., ul. Jana z Kolna 16, 65-014 Zielona Gora,
tel. 68 477 21 31, e-mail druk3d@fortis.net.pl, www.fortis.net.pl

»JPJ Auto” Sp. z 0. 0.

"J.PJ. Auto" Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze jest autoryzowana stacja dealerska TOYOTY. Gtéwnym przedmiotem dziafalnosci firmy jest
handel detaliczny pojazdami marki Toyota oraz czeSciami i akcesoriami do pojazddw tej marki. Stacja sprzedaje takze auta uzywane
z gwarancja w ramach programu,,Pewne Auto”. Firma posiada szeroko rozwinigte zaplecze serwisowe, gdzie $wiadczone s3 ustugi
gwarancyjne i pogwarancyjne oraz Stacje Kontroli Pojazdéw. Drugi oddziat firmy to Centrum Likwidacji Szkéd Komunikacyjnych,
gdzie kompleksowo likwidowane sq szkody powstate w wyniku kolizji drogowych wszystkich marek. Stacja zdobyta po raz kolejny z
rzedu Puchar,TOP 1”za | miejsce w sprzedazy samochodéw na rynku lokalnym w woj. lubuskim oraz zostata Laureatem Ligi

® Mistrzéw Toyoty w 2013 i w 2014 roku.

STACJA KONTROLI PO/ 8ZD0W
Prezes Zarzadu: Jarostaw Paradzifiski. Kentakt: JP) Auto Sp. z 0. 0., ul. Wroctawska 65¢, 65-218 Zielona Géra,
tel. 68 457 57 57, e-mail: 049@toyota.pl, www.toyota-zg.pl




Kalinowe Pola Sp. z 0. o.

Kalinowe Pola to 18 dotkowe pole golfowe klasy mistrzowskiej, powstate w 2010 ., ktére jest dostepne i przystepne dla wszystkich.
Rozposciera sie na 75 ha malowniczych terenw pojezierza lubuskiego, oddalonych o 12 km od Swiebodzina i skrzyzowania drogi 3
oraz A2.To pole typu parkowego, na ktérym moga zagrac osoby posiadajace minimum Zielong Karte (miedzynarodowe golfowe
prawo jazdy). Kompleks w Kalinowie skfada sie réwniez z matego 6 dotkowego pola golfowego, gdzie nowi gracze pod okiem
instruktorow, stawiaja swoje pierwsze kroki. Dodatkowo w sktad kompleksu wchodza Driving Range (strzelnica golfowa), budynek
klubowy z restauracja, sala konferencyjna oraz zaplecze noclegowe.

Prezes Zarzadu: Ewa Zawistowska. Kontakt: Kalinowe Pola Sp. z 0.0., ul. Golfowa 1, 66-213 Kalinowo,
tel. 515 292 034, e-mail: marketing@kalinowepola.pl, www.kalinowepola.pl

Niezalezni Doswiadczeni Doradcy Finansowi

Firme tworza osoby z wieloletnim doswiadczeniem w branzy kredytowej, dlatego jej klienci zawsze moga liczy¢ na profesjonalne i co bardzo
wazne, w petni bezptatne doradztwo w zakresie kredytow i finanséw. Niezalezni Doswiadczeni Doradcy Finansowi oferujg petng game
produktéw kredytowych dla oséb fizycznych i firm. Klienci moga w jednym miejscu skorzystac z ofert ponad 25 najwiekszych bankéw
dziatajacych obecnie na rynku, uzyska¢ wynegocjowane, najkorzystniejsze warunki i wybrac ostatecznie jedna, najlepsza na rynku oferte
kredytowa. Doradcy prowadza klienta przez wszystkie etapy procedury kredytowej, poczynajac od analizy sytuacji klienta i wyboru
najlepszych ofert, az po decyzje, umowe i uruchomienie kredytu. Nawet po uruchomieniu Doradcy nadal s3 do dyspozycji klienta.

Dyrektor Oddziatu: Pawet Rogaliniski. Kontakt: Niezalezni Doswiadczeni Doradcy Finansowi, ul. Reja 6, lok. 30, 65-076 Zielona Géra,
tel. 668 107 375, e-mail: pawel.rogalinski@nddf.pl

Spotka Komunalna Wschowa Sp. z o.o.

Spétka Komunalna Wschowa Sp. z 0.0. powstata w 2003 roku. Dziatalnos¢ spétki oparta jest na ustugach komunalnych na terenie
powiatu. Gtéwny zakres dziatalnosci to: zaopatrzenie w wode, zbiérka odpadéw komunalnych, zarzadzanie nieruchomosciami
wspdlnot mieszkaniowych, budowa sieci przytaczy wodociaggowych i kanalizacyjnych. Ponadto firma zajmuje sie dostarczaniem
ciepta, ustugami pogrzebowymi, remontowymi. Utrzymanie czystosci ulic i chodnikdw, a takze utrzymanie zieleni miejskiej. Spétka
posiada certyfikat wydany przez Paristwowy Komitet Akredytacyjny na pobdr prob i wykonywanie analiz fizykochemicznych wody i
Sciekow jak rowniez, funkcjonujacy i skuteczny system zarzadzania jakoscia zgodny z norma 150 9001:2000.

Prezes: Marzena Janik. Kontakt: Spétka Komunalna Wschowa Sp. z 0.0., ul. Daszyriskiego 10, 67-400 Wschowa,
tel. 0-65 540 26 05, 0-65 540 26 06, e-mail: sp_kom@wschowa.pl, www. sk.wschowa.pl

ULM-NEU-ULM Urzadzenia dla gastronomii

Ulm-Neu-Ulm Urzadzenia dla gastronomii proponuje nowoczesne rozwiazania dla restauratoréw, wiascicieli baréw, hoteli, firm
oferujacych ustugi cateringowe oraz dla 0s6b z branzy gastronomicznej. Firma zajmuije sie kompleksowym wyposazaniem nowych i
modernizowanych obiektéw gastronomicznych w profesjonalny sprzet kuchenny, chtodniczy, meble ze stali nierdzewnej, ciagi
wydawcze, okapy, zmywalnie oraz akcesoria kuchenne. Atutem wyrézniajacym przedsiebiorstwo jest Studio Kulinarne Look&Cook, w
ktorym prowadzone s3 warsztaty kulinarne dla amatordw i profesjonalistow. Sukcesywnie zapraszani eksperci kulinami przekazuja
swoja wiedze i umiejetnosci kursantom. Dzieki statej wspétpracy z profesjonalistami gastronomicznymi firma zna ich potrzeby i
wymagania.

Wiasciciel: Krzysztof Ignatowicz. Kontakt: ULM-NEU-ULM Urzadzenia dla gastronomii, ul. Lotnikéw 6, 65-138 Zielona Géra
tel. 68 325 59 61, e-mail: info@ulm.com.pl, www.ulm-neu-ulm.pl, www.lookandcook.com.pl

Chcesz zostac cztonkiem najdynamiczniejszej organizacji probiznesowej w regionie?

Skontaktuj sie naszymi oddziatami:

Zielona Gdra, ul. Reja 6 - tel. 68 327 18 81

Nowa S6i, ul. Inzynierska 8, pok. 28 - tel. 68 41144 22

Zary, ul. Wroctawska 12, pok. 19 - tel. 68 415 53 61
Wschowa, al. Niepodlegtosci 3a (I pietro) - tel. 88 478 26 30

www.opzl.pl/czlonkostwo
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Biegaj z LOTTO!

Mamy znakomitg informacje dla mitosnikéw sportu i zdrowego stylu zycia. 0t0z ruszyty zapisy do udziatu w Druzynowym Biegu
Winobraniowym o Puchar LOTTO, kt6ry juz po raz szosty odbedzie sie na poczatku Swieta Zielonej Gory — Winobranial!
Przypominamy, Ze udziat w biegu, ktory odbedzie sie 5 wrzesnia jest darmowy. Na mecie na najlepszych czekaj atrakcyjne
nagrody rzeczowe oraz puchary.

Bieg Winobraniowy to przede wszystkim dobra zabawa, przyjazna
atmosfera i ruch na Swiezym powietrzu, ktéry — co oczywiste —
zdecydowanie wzmacnia kondycje. — Staramy sie po prostu promowacsport,
rekreacje i zdrowy tryb zycia — méwi Adam Dubas, dyrektor Oddziatu
Totalizatora Sportowego w Zielonej Gérze. — Ja réwniez planuje
wystartowac. Biegam dla podtrzymania formy. - podkresla. Przypomina
jednak, ze zabawa w tym wszystkim jest najwazniejsza.

Darmowy pakiet

Impreza LOTTO odbedzie sie 5 wrzesnia, w pierwsza sobote Winobrania.
Zapisy juz ruszyly. Bieg zostanie przeprowadzony na dystansie 2,5 km w
centrum Zielonej Gory. Wystartowa¢ mogq trzyosobowe druzyny
reprezentujace firmy, instytucje, stowarzyszenia, fundacje czy organizacje.
Suma indywidualnych czaséw uzyskanych przez zawodnikéw bedzie

[RIBHER

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
ul. 65-076 Zielona Gora, ul. Reja 6

tel./fax +48 68 327 18 81

biuro@opzl.pl / www.opzl.pl

wynikiem koicowym catej druzyny. Udziat w biequ jest bezptatny, a to
rzadko$¢ w przypadku imprez biegowych. Przygotujemy dla kazdego pakiet
startowy, w sktad ktérego wchodzi napdj izotoniczny, woda i gadzet —
zdradza A. Dubas. Wszyscy, ktdrzy ukoricza bieg, otrzymaja pamiatkowy
medal. Zawodnikéw zachecamy réwniez do promocji swoich firm, np.
poprzez udziat w koszulkach z logiem whasnej firmy. Liczy sie réwniez
ciekawe i zabawne przebranie — méwi Adam Dubas. Lista startowa
Druzynowego Biegu Winobraniowego o Puchar LOTTO zostanie zamknigta 26
sierpnia. Warto przypomnie¢, ze zesztoroczna edycja przyciagneta
rekordowa liczbe uczestnikow. Zgtosito sie az 145 druzyn, a przepieknymi
ulicami Zielonej Gory pobiegto prawie pét tysiaca uczestnikéw. Zawody
organizowane s3 przy wspdtudziale Lubuskiego Towarzystwa Krzewienia
Kultury Fizycznej. Honorowym patronem Biegu jest Organizacja Praco-
dawcow Ziemi Lubuskiej. Patronat medialny objeta TVP Gorzow Wielko-
polski, Gazeta Lubuska, Tygodnik Nasze Miasto, Radio Zachdd, Radio Zielona
Gora, Regionalny Portal Gospodarczy Biznes Lubuski oraz portal
sportowa.zgora.pl. Partnerem biegu jest firma Pepsi.

Rozgrzewka przed Bachusem

Przypominamy, ze po druzynowych zawodach na tej samej trasie
odbedzie sie juz po raz trzydziesty Nocny Bieg Bachusa (4 okrazenia x
2,5 km, razem 10 km). — Dla wielu start w Biequ LOTTO bedzie wiec
doskonata rozgrzewka, przed Biegiem Bachusa. — mowi Adam Dubas.

Dodatkowe informacje na www.zielonagora.lotto.pl i
www.facebook.com/bieglotto.

Wydawca / kontakt Pomyst layoutu

@ eurekamedia.pl

eureka media

ul. Rzemieslnicza 10, 65-823 Zielona Gora
tel. +48 68 45144 20

info@eurekamedia.pl / www.eurekamedia.pl

REKLAMA W BIZNESIE LUBUSKIM / SZEROKA GAMA MOZLIWOSCI | FORMATOW!
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E X ceny od WIECEJ INFORMACJI
ORAZ ZAMOWIENIA:
120 PLN Joanna Zieliriska (OPZL)
netto tel. +48533322619
za modut JZielinska@opzl.p!
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NOWE POWIERZCHNIE MAGAZYNOWE W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM - ,,SCHNUG LOGISTIC PARK”

Schnug Logistic Group zaprasza do wspétpracy. Oddalismy do uzytku pierwszq hale magazynowq

wysokiego sktadowania nieopodal skrzyzowania tras $3 i autostrady A2.

Do Paristwa dyspozycji oddajemy 3400 miejsc paletowych oraz magazyn blokowy, wraz z petng obstugq techniczng.
Magazynowanie, przepakowywanie, cross docking, komisjonowanie, logistyka kontraktowa, kontrola jakosci,
przedmontaz, etykietowanie, to niektore z ustug jokie mozemy dla Panstwa Swiadczy¢ w zarzgdzaniu

taricuchem logistycznym.

Do dyspozycji pozostaje réwniez nasza MYJNIA POJEMNIKOW PRZEMYSEOWYCH, gdzie przygotujemy pojemniki
do ponownego uzycia ich w procesie produkcyjnym.

Dogodny dojazd, petna obstuga logistyczna, monitoring 24 godziny na dobe, 7 dni, permanentny kontakt
zwyznaczonym dla klienta opiekunem gwarantujq bezpieczenstwo i sukces Panstwa projektu.

Zapraszamy do kontaktu

Schnug

\v—‘ Siedlce S
A ‘&C

; ‘/#( \?; kury
_,.-iL // \ i (3 ;

Piotrkow Tiyb.  JRadom

Schnug Polska Sp. z 0.0.
Chociule 36C, 66-200Swiebodzin
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mBank najlepszy
w Polsce w zakresie
finansowania handlu

mBank otrzymat prestizowe wyroznienie miedzynarodowego magazynu Global Finance
dla najlepszego banku w Polsce w kategorii trade finance. Nagroda jest potwierdzeniem
ciagtego rozwoju oferty i najwyzszej jakosci ustug banku.

Rozwigzania mBanku w zakresie finansowania transakcji handlowych umozliwiaja:
B zwiekszenie bezpieczenstwa transakcji handlowych, w szczegolnosci
eksportowych i importowych

B wydtuzenie terminow platnosci (kredyt kupiecki)

B optymalizacje sprawozdan finansowych

B podwyzszenie rentownosci dziatalnosci gospodarczej

Wiecej o ofercie dla firm na mbank.pl/finansowanie-handlu

mBank.pl



