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UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

CENTRUM

TECHNOLOGII

INFORMATYCZNYCH

PARK NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO SP. Z O. O.

Obrabiarki CNC najnowszej generacji, hala technologiczna, linia prototypowania urzadzen elektronicznych to
tylko czes$¢ bogatej oferty Centrum Technologii Informatycznych, w ktérej skupione sg dziatalnosci zakresu

mechaniki, elektronikiilT.

Centrum oferuje takze szeroki wachlarz szkolen
specjalistycznych i zawodowych, obejmujacy programo-
wanie obrabiarek CNC w programach: EdgeCAM,
HEIDENHAIN, SINUMERIK z aplikacjami ShopTURN oraz
ShopMill, tworzenie konstrukcji 3D w oprogramowaniu
SolidWORKS, kursy dla operatorow maszyn CNC (tokarka
3-osiowa z narzedziami napedzanymi, frezarka 5-osiowa),
kursy z zakresu pomiaréw dtugosci i kata (maszyna
pomiarowo-wspotrzednosciowa MITUTOYO) oraz
zroznicowane kursy IT.

Projektujemy i implementujemy systemy informatyczne,
dostosowane do indywidualnych wymagan klienta.
Opracowujemy i wdrazamy dedykowane systemy cyfrowe
oraz systemy wbudowane. Oferte dopetnia projektowanie
i produkcja urzadzen elektronicznych a takze montaz
elementow SMDiTHT.

Dodatkowo specjalisci z Centrum Technologii

Informatycznych oferujg badania z zakresu:

- optymalizacji procesu skrawania na obrabiarki CNC

- optymalizacji doktadnosci wymiarowo ksztattowej
w procesie skrawania

- optymalizacji czasu pracy i zuzywania narzedzi
skrawajgcych

- innowacyjnych zastosowan rozwigzan w procesach
technologicznych wytwarzania

- modelowania i optymalizacji konstrukcji

- modelowania i optymalizacji systemdw informatycznych

Centrum Technologii Informatycznych

Park Naukowo-Technologiczny

Uniwersytetu Zielonogérskiego Sp. z 0.0.

Nowy Kisielin — Syrkiewicza 6, 66-002 Zielona Géra
tel. +48 68 328 21 11,kom. + 48 693 224 874
e-mail: sekretariat@pnt.uz.zgora.pl

www.pnt.uz.zgora.pl

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007 — 2013
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Fundusze Europejskie dla rozwoju Lubuskiego
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Lubuskie Forum Gospodarcze 2015, czyli trzy dni faktow, dyskusji,
5 wymiany doswiadczen i prezentagji ofert gospodarczych.

W tym roku zostanie poruszony temat szkolnictwa zawodowego,

przysztosci Lubuskiego - jego gospodarce i mozliwosciom

inwestycyjnym, a takze firmom start-up.
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16 PROJEKTY

OPZL zakoriczyt pilotazowy projekt polegajacy na wspieraniu
finansowym ustug badawczo-rozwojowych dla regionalnego
biznesu. W konkursie wystartowato kilkudziesieciu pracodawcéw,
gdzie mozna byto ubiegac sie nawet o 100 tys. ztotych wsparcia —
szczegGty przedstawia tukasz Rut.

24 - [ARZADZANIE

Jak zarzadzaja kobiety? Ich styl przywddztwa jest bliski
nowoczesnemu modelowi, ktdrego centrum dziatar stanowi
komunikacja. Kobieta menedzer to zjawisko naturalne, a nie
fenomen na rynku jak 25 lat temu — Joanna Matecka.

Przeczytaj takze:

10-EDUKACIA Zl %

Rynek pracy trafit na rozdroze: z jednej strony rynek pracownika, z drugiej strony edukacja niedostosowana do g@gﬁ%gc /\ PEACODAWCOW

wymogdw rynku pracy. Rozwigzanie? Ksztatcenie zawodowe zaplanowane w porozumieniu z pracodawcami -

Violetta Panasiuk-Strzyzewska omawia temat edukacji zawodowe;j. Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
Biuro Gtéwne

ul. Reja 6, 65-076 Zielona Géra
tel./fax +48 68 327 18 81
1 4 . FI RMA strona: www.opzl.pl

e-mail: biuro@opzl.pl
s - . . PN Sl facehook.com/pracodawc
Dziesiec lat w nowosolskiej strefie ekonomicznej, ponad 20 lat w Polsce, 50 lat na swiecie. Nord Napedy z Nowej Soli b P !
w pierwszej kolejnosci inwestuje w kapitat ludzki, ktéry zgodnie z filozofia firmy jest motorem napedowym sukcesu. Przewodniczacy: Janusz Jasifski
Dyrektor Biura: Jarostaw Nieradka
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej: Przemystaw Karwowski
Przewodniczacy Rady Programowej: Wactaw Maciuszonek

2 o . ROZWOJ 0ddziat w Nowej Soli 0ddziat we Wschowie

| ul. Inzynierska 8 (Interior) ul. Kopernika 7
Krajowy Fundusz Szkoleniowy pozwala uzyskac dofinansowanie na kursy nawet do 100%. Srédki pochodzace z KFS 67-100 Nowa S6l 67-400 Wschowa
tel./fax 684114422 (fax 23) tel. +48 834 782 630

majq za zadanie wspierania inwestycji w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw. W 2015 roku KFS

. . . . nowasol@opzl.pl
wspiera podnoszenie kompetencji osob w wieku 45+

Oddziat Zary-Zagan
ul. Wroctawska 12 l T
68-200 Zary e L E VY AT AN
tel./fax +48 68 415 53 61 —
zary@opzl.pl
Zdj ecie na oktadce: ) ibug ;é Cé 20l [élb O oW
www.freeimages.com ‘1’99‘%7 uOUSRICh PregRE00EOn




Jarostaw Nieradka

Dyrektor Biura OPZL

Kolejny raz spotykamy sie z naszymi
(zytelnikami na tamach magazynu
,Biznes Lubuski” i kolejny raz
spotykamy sie na Lubuskim Forum
Gospodarczym. To najwieksze spotkanie
przedsiebiorcow, samorzqdowcow,
politykdw w naszym regionie, podczas
ktdrego bedziemy rozmawiac o tym

co nas cieszy i o tym, co jest barierq

w rozwoju naszych firm, w rozwoju
lubuskiej gospodarki i catego
wojewddztwa.

Drodzy (zytelnicy!

W tym roku skupiamy sie na trzech tematach: pierwszy to proba zmierzenia sie z problemem,
jakim jest dostosowanie rynku pracy i ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcéw. Brak
rak do pracy, ksztatcenie w niewtasciwych kierunkach, brak przygotowania zawodowego — o
tym méwia pracodawcy. Brak chetnych do nauki w kierunkach zawodowych, niewystarczajace
zaplecze warsztatowe — narzekaja dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych. Bez wspétdziatania
wszystkich stron i dobrych rozwigzan systemowych nasza gospodarka nie bedzie mogta sie
rozwijac, a pozyskiwanie nowych inwestoréw bedzie koriczy¢ssie fiaskiem.

Warto rozmawiac - jak mawia klasyk, dlatego my tez bedziemy debatowac wspélnie z
przedsiebiorcami, parlamentarzystami i politologami o najwazniejszych sprawach regionu,
azyli. .. o rozwoju gospodarczym. 0 tym, co zrobic¢ by Lubuskie awansowato do gospodarczej
ekstraligi. A jednym ze sposobdw jest,wsparcie na starcie” — pomoc merytoryczna i wsparcie
kapitatowe nowych, innowacyjnych pomystéw Lubuszan. | to takze temat, ktérym sie
zajmiemy podczas Forum.

Wybory i po wyborach. Jak pewnie Paristwo zauwazyli 25 pazdziernika $wiat sie nie skoriczyt.
Przedsiebiorcy nastepnego dnia otworzyli swoje firmy, ludzie ruszyli do pracy, dzieci do szkoty,
wbrew tym, ktérzy wieszczyli koniec wszystkiego. Przed ferowaniem wyrokéw z géry, dajmy
sie wykaza¢ nowemurzadowi —,po owocach ich poznacie”. A dla gospodarkiistotne sy warunki
prawne, w jakich funkcjonujq firmy, stabilnos¢ i przewidywalno$¢, i na to whasnie licza
przedsiebiorcy. Nowa sytuacja polityczna i jej wptyw na polska gospodarke beda z pewnoscia
szeroko komentowane podczas Lubuskiego Forum Gospodarczego. Zapraszamy zatem do
aktywnego wiaczenia sie w debate kazdego dnia Forum. | oczywiscie do lektury naszego
magazynu.Warto!

fot. S. Rzepiel



B+R+W

Pomoc
de minimis

Doswiadczalna
winnica

Lubuski Osrodek

Innowaciji i Wdrozen Ogrodnictwo
Agrotechnicznych i szkétkarstwo
PWSZ w Sulechowie

Innowacyjne
ustugi

Przetworstwo
spozywcze

www.loiiwa.com.pl
biuro@loiiwa.com.pl, tel. +48 68 353 46 63

Lofrasous dy wffrocy!



fot. Cinkciarz.pl

BIZNES LUBUSKI « NEWS

06

Cinkciarz.pl wspiera
Chicago Bulls

Obecnos¢ bytych prezydentow kraju, Swietna oprawa i kontrakt z partnerem, o jakim wielu moze marzy¢. Zielonogdrska
spotka Cinkciarz.pl podpisata dtugoterminowa umowe sponsorska z Chicago Bulls.

Umowa polskiej firmy i Bulls to pierwszy globalny kontrakt partnerski
zespotu. Z ustug Cinkciarz.pl, lidera internetowego rynku wymiany
walut korzystajg m.in. przedsiebiorstwa, instytucje oraz klienci
indywidualni.

Ta wspétpraca to pierwsza miedzynarodowa relacja biznesowa Bulls i
kolejny krok w dtugotrwatej strategii, skoncentrowanej na biznesowym
wzroscie. Chicago Bulls majq szczescie posiadania mocnej bazy fanéw
na catym swiecie.,,Jestesmy podekscytowani mozliwoscig pofaczenia it
z branzowym liderem Cinkciarz.pl w celu zaangazowania fanéw w
Stanach Zjednoczonych i na catym Swiecie” - mowit Michael Reinsdorf,
PrezydentiDyrektor Generalny Chicago Bulls.

Cinkciarz.pl bedzie petnic role Official Foreign Currency Exchange of the
Chicago Bullsiuzyska tytutOfficial Partner of the Chicago Bulls.

To historyczne wydarzenie dla polskiego biznesu. ,Jestesmy pierwsza
europejska firma, ktéra wspdtpracuje z Chicago Bulls. Zespotem, ktdry
reprezentuje amerykanska historie. Ta druzyna jest symbolem sukcesu i
sportowego ducha walki. Dzielimy te same wartosci. To wytrwatosc,
pracowitos¢, odpowiedzialnos¢. Mamy podobne marzenia. Dlatego
zwiazek Cinkciarz.pl, czyli najambitniejszego fintechu Europy oraz
legendarnej druzyny koszykarskiej Swiata musi zaprocentowac -
komentuje Marcin Pidro, Prezes Zarzadu spétki Cinkciarz.pl.

Cinkciarz.pl otrzyma prawa marketingowe do ekspozycji marki na
bandach elektronicznych przy parkiecie, reklamy wideo przed meczami,

obecno$¢ na ekranach LED przy koszu, w programach meczowych, do
organizacji nocy promocyjnych oraz opcje hospitality marki Cinkciarz.pl
podczas meczéw Chicago Bulls w United Center.

Marka Cinkciarz.pl zostanie wyeksponowana w internetowych
materiatach wideo: ,BullsTV Game Preview”, ,BullsTV Recap” i ,Inside
the Locker Room”. Dotyczy to zaréwno gier przedsezonowych, jak i

meczéw sezonu regularnego.

Cinkciarz.pl bedzie tez obecny na oficjalnej stronie i w aplikacji mobilnej
druzyny Bulls. Strona internetowa Chicago Bulls jest jedng z trzech
najczesciej odwiedzanych stron w NBA dzieki 3 milionom odston
miesiecznie. Druzyna ma tez ponad 21 milionéw fanéw w mediach
spofecznosciowych.

Bulls i Cinkciarz.pl wspdlnie zorganizuja coroczng zabawe konkursowa
dla sympatykow druzyny z Chicago. Nagrodg bedzie wycieczka do
Europy dla dwéch osob. Zwyciezcy, podczas wyjazdu zorganizowanego
w opgji all inclusive, wezmg udziat m.in. w wydarzeniu sportowym w
Polsce.

Chicago Bulls oraz spétka Cinkciarz.pl stworza takze program
szkoleniowy dla dziecii mfodziezy grajacych w koszykdwke. Zostanie on
skierowany do Polonii w Chicago. Wtasnie to miasto jest jej najwiekszym
skupiskiem poza granicami Polski.

KalinaStawiarz
Cinkciarz.pl/BiznesLubuski.pl

jd-zipyu) 10y
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Kredyty na innowacje technologiczne

Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) ogtosit konkurs w ramach ,Kredytu na innowacje technologiczne” i podpisat
umowy z 17 bankami, ktére beda go udzielac przedsiebiorstwom z sektora MSP.

Nabdr wnioskdw konkursowych potrwa od 7 grudnia 2015 . do 20 stycznia 2016 r. Catkowita
wartos¢ srodkéw na dofinansowanie innowacyjnych projektéw wynosi422 min euro.

Nowy program bedzie jednym z podstawowych Zrédet pozyskania kapitatu na wdrozenia
wynikow prac badawczo-rozwojowych dla firm z sektora MSP w obecnym rozdaniu $rodkéw
unijnych. Wspierane beda wdrozenia innowacji o charakterze technologicznym — do
przedsiebiorcéw trafifacznie 422 min

Procedura uzyskania dofinansowania ma charakter okresowo organizowanych przez BGK  Nowy program bedzie jednym z podstawo-
konkurséw. W najblizszej edycji wnioski bedzie mozna sktada¢ w terminie od 7 grudnia 2015r. do wych Zrédet pozyskania kapitatu na wdrozenia
20 stycznia 2016 r. Do rozdysponowania bedzie pula 303 min zt. -— W nowym programie wynikéw prac badawczo-rozwojowych
wprowadzonych zostato szereg usprawnien: skrécony czas oceny wnioskéw, wiecej pieniedzy na dla firm z sektora MSP

kazdy projekt i rozszerzenie mozliwosci finansowania kosztéw wdrozenia innowagji. Bardzo

wazna zmiana dotyczy takze zasady sktadania wnioskow — warunek ,kto pierwszy ten lepszy”

zastapi zasada, kto najlepiej spetni postawione kryteria”. Dzigki temu dofinansowanie otrzymaja

najbardziejinnowacyjne technologie — mowi pierwszy zastepca prezesa BGK Radostaw Stepien.

BGK/BiznesLubuski.pl

Jest lepiej, ale jeszcze sporo przed nami

Polska awansowata na 25. miejsce w rankingu Doing Business, jeszcze rok temu zajmowata 32. pozycje.
Awans komentuje Krzysztof Kajda, dyrektor departamentu prawnego Konfederacji Lewiatan

We wszystkich komentarzach, w tym osob odpowiedzialnych za tworzenie rankingu ze strony
Banku Swiatowego, przejawia si¢ motyw zmiany metody dla uzasadnienia awansu Polski w
poszczegdlnych obszarach poddanych rankingowi. Podobna sytuacja miata miejsce w poprzednim
roku, gdzie takze BS zmieniat kilka istotnych kryteriéw oceny. Ten brak ciagtosci kryteriéw oceny
utrudnia racjonalng i rzetelng ocene, jaki rzeczywiscie postep Polska robi w ostatnich latach w
odniesieniu do najbardziej konkurencyjnychi przyjaznych gospodarek swiata.

Niezaleznie od powyzszego z rankingu dowiadujemy sie m.in., ze duzy awans osiaggnelismy w
kategorii pfacenia podatkéw - przesunelismy sie z 96 na 58 pozycje. To gtéwnie zastuga
elektronizacji systemu podatkowego i umozliwienia podatnikom sktadania wiekszej ilosci
dokumentdw droga elektroniczna. Podatnicy, gtdwnie mate i $rednice firmy, chetnie korzystaja z
mozliwosci ,podpisywania” dokumentow elektronicznych za pomoca danych autoryzujacych, co
jest taisze i wygodniejsze od stosowania kwalifikowanego podpisu elektronicznego. W 2010 r.
niecate 10% deklaracji ztozonych przezinternet byto podpisanych danymiautoryzujacymiaw 2014
I. to juz prawie 37%. Uproszczenia zwigzane ze sktadaniem deklaragji sa zauwazalne, niemniej
nadal skomplikowane przepisy podatkowe powoduja, ze ptacenie podatkéw zajmuje
przedsiebiorcy az271godzinrocznie.

Krzysztof Kajda - dyrektor departamentu
prawnego Konfederacji Lewiatan

Red.
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25.11.2015 / Edukacja zawodowa przysztosciq regionu
Centrum Nauki Keplera — Planetarium Wenus, ul. Sikorskiego 10 w Zielonej Gérze

0d 9:30
09:30

10:00-10:15

10:15-12:15

26.11.2015/ Lubuskiesilnesitq. . . ? Jakich inwestydji potrzebujemy

Rejestracja uczestnikow
Konferencja prasowa

Otwarcie | dnia LFG 2015

Janusz Jasiriski, Przewodniczqcy OPZL

Elzbieta Anna Polak, Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego
Janusz Kubicki, Prezydent Zielonej Gdry

Ksztatcenie zawodowe szansa dla rynku pracy:

- Analiza rynku pracy -stan faktyczny:

Violetta Panasiuk-Strzyzewska, Audit Doradztwo Personafne Sp. z o.0.
- Diagnoza sytuacji w wojewddztwie lubuskim:
Krystyna Moty}, Urzqd Statystyczny w Zielonej Gdrze

Radostaw Wrdblewski, Kuratorium Owiaty w Gorzowie Wikp.

- Panel dyskusyjny - szkolnictwo zawodowe wobec
oczekiwari i wymagari rynku pracy

- moderacja Jarostaw Nieradka, OPZL:

dr hab. inz. Andrzej Pieczyriski, prof. Uniwersytetu Zielonogdrskiego
Katarzyna Niedzwiecka, Zespt Szkot Zawodowych PBO

Izabelfa Ciesielska-Turomsza, LUMEL S.A.

Jacek Staroscic, Perceptus Sp. z 0. o.

Kostrzyrisko-Stubicka Specjaina Strefa Ekonomiczna S.A.

Centrum Nauki Keplera — Planetarium Wenus, ul. Sikorskiego 10 w Zielonej Gdrze

0d 9:30
09:30

10:00- 10:15

10:15-11:15

11:15-12:45

Rejestracja uczestnikow
Konferencja prasowa

Otwarcie Il dnia LFG 2015

Janusz Jasiriski, Przewodniczqcy OPZL

Elzbieta Anna Polak, Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego

prof. dr hab. inz. Tadeusz Kuczyriski, Rektor Uniwersytetu Ziefonogdrskiego
Iwona Szablewska, Fundacja Rozwoju Demokragji Lokalnej

Debata oksfordzka

Wyzwania gospodarcze stojace przed Lubuskiem?
Szanse ich realizagji:

- Diagnoza:

Janusz Jasiriski, Przewodniczqcy OPZL

Janusz Kubicki, Prezydent Zielonej Gdry

- 0dpowiedz na oczekiwania:

Stanistaw Speczik, Mozéw Copper sp. z 0.0.

Elzbieta Anna Polak, Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego
Herbert Wirth, KGHM Polska Miedz S.A.- w trakcie potwierdzania
Waldemar Stugocki, Senat RP

Pawet Pudtowski, Sejm RP

Jacek Kurzepa, Sejm RP

12:15-13:00

13:00-15:00

15:00-15:15

15:15-15:30

12:45-13:30

13:30-14:30

14:30-15:15

15:15-15:30

15:30-15:45

Lunch

Praktyczny wymiar partnerstwa edukacyjno-gospodarczego:
- Wsparcie funduszy unijnych:

Marek Kamiriski, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego

- Punkt widzenia pracodawcow:

Dawid Kacperski, Danfoss Poiska

Ferdynand Mazur, MAZUR & OBUCHOWICZ

- Panel dyskusyjny - pracodawcy a szkolnictwo zawodowe:
oczekiwania, wyzwania i wspofpraca - moderacja
Jarostaw Nieradka, OPZL:

Wioleta HareZlak, Urzqd Miasta Zielona Gdra

Radostaw Grech, PWSZ Sulechéw

Wojewddzki Urzqd Pracy w Zielonej Gérze

Alexander Knapczyk, izba Przemystowo-Handfowa w Cottbus

Dawid Kacperski, Danfoss Poiska

Ferdynand Mazur, MAZUR & OBUCHOWICZ

Zakonczenie | dnia LFG 2015

Konferencja prasowa podsumowujaca | dzien LFG 2015

Lunch

Debata Politolodzy vs. Politycy
dr Piotr Pochyty, Instytut Politologii UZ
drtukasz Miyriczyk, Instytut Politologii UZ
Parlamentarzysci i senatorowie

Czy i kiedy zwyciezy interes Lubuskiego a nie politycznych
uktadow? (debata) - moderacja dr tukasz Miyriczyk, Instytut
Politologii UZ

Udziat przedstawiciefi:

Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Mozéw Copper sp. z 0.0., PGE, OPZL

Zakonczenie Il dnia LFG 2015

Konferencja prasowa podsumowujaca Il dzieri LFG 2015

Firndnega Remwoftt
iyt Enknbrey

o))
‘aa
Otrodek Debaty

Migdrynarodowe]
Fielona Géra

® EDUKACJA ZAWODOWA @ PRZYSZ+tOSC LUBUSKIEGO @
e [ LUBUSKI KONGRES INNOWACI e

® PREZENTACJE LUBUSKICH OSRODKOW BADAWCZYCHIFIRM @




27.11.2015/ Lubuski Kongres Innowadji , Time for start-up”

Park Technologiczny Interior, ul. Inzynierska 8 w Nowej Sofi
Konferencja podsumowujqca projekt , Utworzenie inkubatora Przedsiebiorczosci w parku naukowo-
technologicznym interior”

0d 9:30
09:30

Rejestracja uczestnikow
Konferencja prasowa

12:00-13:00

10:00 - 15:00 Start-up area

Prezentacje gospodarcze mtodych innowacyjnych firm

Otwarcie lll dnia LFG 2015
Janusz Jasiriski, Przewodniczqcy OPZL
Wadim Tyszkiewicz, Prezydent Nowej Sofi
Andrzej Mattoka, Prezes Parku Interior

10:00 - 10:15

10:15-10:30 Inkubator Innowacgji Interior, podsumowanie projektu

Karolina Rudy, koordynator Inkubatora Innowagji

13:00-13:30

10:30-10:45 Innowagje lubuskie, gdzie jestesmy?

Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
10:45-11:30 Panel plenarny: Smartbusiness - synergia korporagjii start-up:
Marcin Bgkowski, Sinersio Polska Sp. zo.o.

Marcin Kowcz, Monster & Devices Home Sp. z 0.0, start-up

Piotr Rudy, idea Pro Sp. z 0.0.

Agnieszka Stefariczuk, Nord Napedy Zakfady Produkcyjne Sp. z o.0.
Michat Wendrowski, Rublon, start-up

13:30-14:00

14.00-15.00

Panele tematyczne: Time for start-up

1. Cashforstart-up:inwestor publiczny: fundusze UE diafirm startujqcych
Moderator: Marcin Pienigzek, NTC Doradztwo Gospodarcze

2. Venture Capitalfor start-up: prywatne fundusze inwestycyjne:
moda czy koniecznos¢é?

Moderator: Piotr Biatowgs, INCS.A.

3.Intellectual property: czy musze dbacowtasnos¢intelektuaing?
Moderator: Jarostaw Mirkowski, iP Man

4. Start-up for government: start-up w partnerstwiez administracjq
isamorzqdem

Moderator: Krzysztof Grybionko, INCRating

5. Personal development for start-up: tworzenie relacji biznesowych.
Przywddztwo. Budowaniezespofow.

Moderator: Gracjana Pawlak i Natalia Warszawska

Rekomendacje dlainteresariuszy:

Marcin Pienigzek, NTC Doradztwo Gospodarcze; Piotr Biatowgs, INCS.A.;
Jarostaw Mirkowski, P Man; Krzysztof Grybionko, INCRating, Gracjana Pawiak,
Natalia Warszawska

Podsumowanie:

Przemystaw Jura, Prezes Zarzqdu Instytutu Nauk Ekonomicznychi Spotecznych,
aniotbiznesu

Showcase start-up — Elevator Pitch
Wystqpienia zwyciezcow konkursu na najlepsze pomysty na biznes

11:30- 12:00 Przerwa kawowa
0d15:00 Business mixer — rozmowy przy lunchu
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéow E Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
INNOWACYINA
E GOSPODARKA ROZWON RECIONALNEGD -
Fundusze Europejskie - dla rozwoju innowacyjnej gospodarki
—— Organizator: Partnerzy: Partner merytoryczny:

I ORGANIZACJA PRACODAWCOW

ZIEMI LUBUSKIEJ UN|WESYTET

ZIELONOGORSKI

Patronat honorowy
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‘V Warte zachodu
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Janusza Kubickiego
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Edukacja zawodowa

szansg dla rynku pracy

Rynek pracy trafit na rozdroze: z jednej strony rynek pracownika, z drugiej strony edukacja niedostosowana
do wymogow rynku pracy. Rozwiazanie? Ksztatcenie zawodowe zaplanowane w porozumieniu z pracodawcami.

Pracodawcy zyskujq, biorqc udziat w ksztatceniu kadry,
ktdra w przysztosci zasili szeregi ich pracownikdw.

Rok 2015 przynidst w catej Polsce rekordowy spadek bezrobocia. Od lat
mamy réwniez do czynienia z nizem demograficznym i nic nie wskazuje
na to, by wkrétce miato sie w tej kwestii cokolwiek znaczaco zmieni,
istnieje bowiem wyrazna tendencja spadkowa i w przysztosci, zgodnie z
prognozami, ilos¢ osob w wieku produkcyjnym bedzie sie stale
zmniejszata. Nadal nie stabnie réwniez zainteresowanie emigracja
zarobkowa i rzesze osob w wieku produkcyjnym, w tym zaréwno
wykwalifikowani specjalisci, jak i niewykwalifikowani pracownicy
fizyczni, szukaja lepszych zarobkéw w zachodniej Europie. Wzrost
gospodarczy, spadek bezrobocia, niz demograficzny i emigracja
zarobkowa to gtéwne powody, dla ktérych mamy do czynienia z
rozwojem rynku pracownika, czyli dysproporcjy miedzy popytem
pracodawcow a podaza pracownikéw.

Aktualnie najbardziej poszukiwani sa niewykwalifikowani oraz
wykwalifikowani pracownicy fizyczni (m.in. mechanicy, elektrycy,
spawacze, tapicerzy oraz szwaczki) oraz specjalisci zwhaszcza
z wyksztatceniem politechnicznym. O ile w przypadku pracownikow
fizycznych istnieje kilka rozwigzan umozliwiajacych rozwiazanie
problemu braku pracownikdw (np. rekrutacja pracownikéw zza
wschodniej granicy), o tyle w przypadku specjalistycznych stanowisk o
szybkie rozwiazanie nie jest tak tatwo.

Oczywista stata sie konieczno$¢ ksztatcenia wykwalifikowanych
pracownikéw, dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Swéj renesans

powoli przezywaja coraz liczniejsze technika profilowane oraz
zasadnicze szkoty zawodowe. Na rezultaty wprowadzanych programéw
ksztatcenia bedzie trzeba jednak jeszcze poczekac. Wraz z dynamicznym
rozwojem gospodarki i nowych technologii, coraz trudniej nadazy¢
z dostosowywaniem programdéw nauczania do galopujacych zmian na
rynku pracy. W tym przypadku konieczna jest nie tylko dobra
komunikacja pomiedzy pracodawcami a instytucjami odpowie-
dzialnymi za szkolnictwo, ale rowniez bardzo aktywne zaangazowanie
obu stron w tworzenie kompleksowych programéw ksztatcenia.
Skorzysta¢ mogq wszyscy - uczniowie, ktérzy otrzymuja wyksztatcenie
gwarantujace im w przysztosci podjecie pracy zgodnej z ich
predyspozycjami, oczekiwaniami finansowymi i marzeniami,
a pracodawcy zyskuja biorac udziat w ksztatceniu kadry, ktéra
w przysztoci zasili szeregiich pracownikow.

Instytucje odpowiedzialne za szkolnictwo w porozumieniu
z pracodawcami powinny oceni¢, jakie specjalizacje sq najbardziej
pozadane na rynku pracy, jakie zawody moga sie rozwing¢ w przysztosci,
w ktorej mfodzi ludzie beda wkraczali na rynek pracy. Razem powinni
ustalic, jakie kryteria musza spetnia¢ absolwenci oraz wspélnie powinni
zaplanowac program szkolenia, ktéry zagwarantuje teoretyczne oraz
praktyczne przygotowanie do zawodu.

Doskonatym przyktadem wspétpracy szkot i przedsiebiorstw sa
programy dualnego ksztatcenia, czyli oferujace poza teoretycznym
przygotowaniem w szkole rowniez praktyki zawodowe w wybranych
firmach. Praktyki takie nie tylko daja uczniom mozliwos¢ poznania
danego zawodu w rzeczywistosci, w tym pracy z najnowszymi
technologiami, ale réwniez umozliwiaja im sprawdzenie sie w pracy
w danej organizacji, w konkretnym zespole pracownikéw. Dzieki
takiemu doswiadczeniu absolwenci szkdt moga bez problemu podja¢
prace w danej firmie i nie wymagaja dodatkowego przeszkolenia.
W wojewddztwie lubuskim istnieja juz programy tego typu, dobrym
przyktadem tego typu wspétpracy jest pilotazowy projekt Klasy
Patronackiej. Mozna w tym miejscu wyrazi¢ nadzieje, ze takich
programdw bedzie wiecej i przyczynig sie do realnych zmian na rynku
pracy. Chodzi bowiem nie tylko o to, by przygotowac doskonatego
specjaliste, ale by sprawic, by ten specjalista w przysztosci ostatecznie
pozostatw regionie, zktérego pochodzii w ktérym sie wyksztatcit.

Violetta Panasiuk-Strzyzewska
Prezes Zarzqdu izatozycielka firmy AUDIT Doradztwo Personalne Sp.z 0.0.
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Wyzwania gospodarcze Lubuskiego

Lubuskie nie potrzebuje kolejnych obietnic, potrzebuje konkretnych dziatan. Na horyzoncie majacz od kilku lat dwie
wazne inwestycje, ktére nie mogq sie rozpoczac. (zy nowa wiadza bedzie w stanie wyrwac region z marazmu polityczne;

niemocy?

Bez duzych inwestoréw nie ma co marzy¢ o preznym rozwoju gospodarki.
Potrzeba kilku duzych graczy, ktorzy oferowaliby godziwa ptace za prace. W
$lad za tym, zwigksza sie wydatki konsumentow, zwigksza sie dochody
poszczegélnych samorzaddw. Czy nowa wtadza zrozumie, ze nie ma sensu
blokowa¢ waznych dla regionu inwestycji? (zy opowie sie za
zrdwnowazonym rozwojem kraju? Takie postulaty w toku kampanii
wyborczej przedstawiali politycy Prawa i Sprawiedliwosci. Niestety w
pewnych wzgledach przedstawiciele nawet tego ugrupowania nie méwia
jednym gtosem, a niestety te pewne wzgledy dotycza takze woj.
lubuskiego. Na mysli mamy tu kopalnie miedzi. Kanadyjska firma Miedzi
Copper Corporation wcigz zmaga sie z brakiem odebranej wczesniej
koncesji na poszukiwania w obszarze ,Bytom Odrzanski”. Polskie panistwo
nie zajmuje sie w temacie zadnego wigzacego stanowiska a regionalni
liderzy PiS (obecnie postowie) nie mowia jednym gtosem w temacie. Za
hamulcowego budowy kopalni miedzi uwaza sie polskiego potentata
KGHM Polska Miedz S.A.W przekonaniu np. Marka Asta, przewodniczacego
PiS w Lubuskiem, nalezy zrobi¢ wszystko, by to wtasnie polska firma zajeta
sie wydobyciem na terenie Lubuskiego. Problem w tym, Ze ta polska firma z
siedziba poza granicami wojewddztwa lubuskiego, po nasze ztoza na razie
nie zamierza siegac. (o za tym idzie, szansa na szybkie zyski oddala sie i nie
ma zadnej gwarangji, ze za 10 czy 20 lat KGHM zdecyduije sie na dziatalnos¢
w Lubuskiem. Firma kanadyjska, ktdra juz w tej chwili wyktada pieniadze
na prowadzone badania (blisko 200 min zt) z pracami nie moze ruszy¢ do
przodu, albowiem polski rzad wciaz nie okreslit sie, dlaczego tak naprawde
zdecydowatsie na odebranie koncesji MCC.

Poset Jerzy Materna — réwniez z PiS — méwi: dziatajmy szybko, nie mozemy
marnowac czasu. Ale czy zdota przekonac kolegéw i kolezanki z wtasnego
klubu parlamentarnego, by nie rzucali ktéd pod nogi inwestorowi, ktdry
chce dziata¢w Lubuskiem? Nie wiadomo, jaka bedzie sita przebicia jednego
posta, no moze kilku, ale juz spoza klubu PiS. Parlamentarzysci Platformy
Obywatelskiej, niektorzy ponownie obecni w Sejmie mieli czas, by temat
wyjasni¢, ale zabrakto. .. dobrej woli? Czasu? A moze tez zrealizowany
zostanie scenariusz, w ktérym KGHM zostanie zobligowany do podjecia
dziatania na terenie Lubuskiego? Tych scenariuszy nie znamy. Wiadomo
natomiast — co podkreslaja eksperci — ze bez duzego inwestora nie mamy
co liczy¢ na szybki awans gospodarczy. Srednie pensje w Lubuskiem wciaz
pozostaja na poziomie niewiele wyzszym od 3 tys. zt.

Kolejna wazna inwestycja, z ktérg boryka sie Lubuskie, to kompleks
energetyczny Gubin-Brody. PGE prowadzito od kilku lat zakrojone na
szeroka skale dziatania zmierzajace do przekonania mieszkancéw o sensiei
potrzebie inwestycji, ale w ubiegtym roku spétka zrezygnowata z osobnego
projektu pod nazwg PGE Gubin i skupita wszystko w GIiEK S.A. Ostatni
kontakt ws. kopalni i elektrowni z biurem prasowym PGE mielismy. ..

w styczniu tego roku. Odpowiedzi na wéwczas zadane pytania nie
otrzymalismy. Coraz wiecej mieszkarncéw wojewddztwa jest
przekonanych, ze olbrzymi projekt, ktdry miat réwniez wpisywac sie w
ramy strategicznej inwestycji panstwa istotnej z punktu widzenia
bezpieczenistwa energetycznego kraju, okaze sie niespetniong obietnica.
(zy nowa wiadza zdofa ,przekonac” PGE do inwestycji w Lubuskiem?
A moze potrzebny bedzie blackout, by przekonac nieprzekonanych do
wydobycia wegla brunatnego w Lubuskiemipostawienia elektrowni?

Lubuska gospodarka znalazta sie w sytuacji mato komfortowej. W regionie
zarabia sie nie na tyle duzo, by pracownicy wigzali sie na state nawet nie z
regionem a z krajem w ogéle, a za duzo, by by¢interesujacym kaskiem dla
inwestorow szukajacych taniej sity roboczej. Do tego jeszcze specyficzny
rynek pracownikdw na zachodniej Scianie regionu. Wielu przedsiebiorcéw
zmierzyto sie pewnie wiele razy z problemem rak do pracy i to mimo
niekorzystnych dla samorzadéw wskaznikéw dotyczacych wysokosci
bezrobocia. Reasumujac, bez zaktadéw oferujacych wyzsze ptace niema co
liczy¢na szybki rozwéj

Wyzwaniem dla Lubuskiego pozostaje wciaz,,Lubuska Dolina Krzemowa".
Do idei powrdcit w kampanii wyborczej poset Pawet Pudtowski (po raz
pierwszy w parlamencie, poset .Nowoczesnej). Potencjat i firmy chcace
dziata¢ w obszarze IT mamy, gorzej z potencjatem intelektualnym, ten
bowiem jest wylapywany czesto jeszcze w trakcie studiéw przez
zagraniczne koncerny. Dla mtodych ludzi wybér miedzy dobrze ptatna
praca na zachodzie a lokalnym patriotyzmem jest prosty. Idziemy tam,
gdzie nas cenia. Trzeba wiec zrobi¢ wszystko, by zdolny narybek nie
odptywat, a c ktérzy juz trafiaja do firm posiadali wiedze praktyczna,
odpowiadajaca zmieniajacej sie rzeczywistosci. Stad genialne projekty
wielu firm, jak chocby ADB czy Perceptusa, ktdre starajq sie pomdéc mtodym
pofaczy¢ wiedze teoretyczng z praktyczng a zarazem zatrzymac
najzdolniejszych u siebie. W ostatnim rankingu Deloitte traktujacym o
firmach technologicznie zaawansowanych i w tych obszarach
poruszajacych sie znalazto sie kilkanascie firm z Polski, co pokazuje, ze
mamy olbrzymi potencjat. W obszarze IT mamy réwniez bardzo dobre
przyktady z rynku lokalnego, jak chocby Cinkciarz.pl — wiodaca marka
wsréd kantorow wymiany walut online. Swiadectwem mozliwosdi jest
réwniez niedawne mocne wejscie firmy na rynek w Stanach
Zjednoczonych.

0 mozliwoéciach rozwoju gospodarczego porozmawiamy podczas
Lubuskiego Forum Gospodarczego 2015.

BiznesLubuski.p!
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(zas na start-upy?

Interior uruchomit kilkanascie nowoczesnych firm. Czy innowacje wspierane funduszami inwestycyjnymi beda
standardem w Polsce? (zas na dyskusje o tym.

Spotkanie przedstawicieli funduszu inwestycyjnego
z pomystodawcami

- Trzysta pomystdw wartych okoto pdt miliarda ztotych — tak krotko
charakteryzuje nabdr zgtoszen do funduszu inwestycyjnego
prowadzonego przez Interior jego prezes Andrzej Mattoka. — Jakby utozy¢
stu ztotowe banknoty jeden na drugim, to wieza miataby wysoko$¢ okoto
czterech kilometréw. To wrecz niewyobrazalne — méwi obrazowo prezes.
—Amy dysponowalismy kapitatem, tylko” 10 milionw ztotych. Starczyto
nawsparcie 16 firm —méwi.

Te liczby daty w Interiorze do myslenia. Skad w Polsce tak wielkie
zainteresowanie funduszem dziatajacym w matej miejscowosci w
lubuskiem? — Myéle, ze jestesmy spoteczeristwem ludzi wyksztatconych,
odwaznych, powszechnie na Swiecie uwazanych za przedsiebiorczych i
pracowitych. Lubimy bra¢ sprawy w swoje rece, bo wcigz jesteSmy krajem
na dorobku i wiemy, Ze nikt za nas roboty nie zrobi, stad mysle takie
zainteresowanie — odpowiada Karolina Rudy, szefowa nowosolskiego
inkubatora, ktdry przekazywat wspomniane granty na start firm, nawet
do kwoty prawie miliona ztotych.

- Byto nam bardzo zal, ze nie starczyto nam Srodkéw na mase
fantastycznych projektéw. Postanowiliémy wiec nie pozostawiac tych
ludzi samych sobie i zorganizowac ich spotkanie z inwestorami
prywatnymi — ttumaczy A. Mattoka. W Interiorze méwia, ze projekt
funduszu inwestycyjnego pozwolit zbudowa¢ im relacje z wieloma
inwestorami prywatnymi w Polsce. | wasnie ich zaprosili do wziecia
udziatu w spotkaniuzautorami pomystdw nainnowacyjne biznesy.

Interior nie mdgt sobie wyobrazi¢ lepszej okazji na tego typu spotkanie,
niz Lubuskie Forum Gospodarcze. — To najwieksze w regionie spotkanie
biznesu, organizowane przez najwigksze $rodowisko przedsigbiorcow.
Dtugo nie musieliémy rozmawia¢ o wspélnym projekcie z OPZL.
Dogadalismy sie bardzo szybko —zdradza A. Mattoka.

Jak bedzie wygladato zatem to spotkanie? Podczas kongresu spotkaja sie
przedsiebiorcy oraz prywatni i publiczni inwestorzy z osobami
posiadajacymi ciekawe pomysty na biznes. Dyskutowac bed3 o
potrzebach poszczegdlnych stron, ochronie wiasnosci intelektualnej czy
finansowaniu nowoczesnych pomystw. Zaplanowanych zostato kilka
rownolegtych paneli z rdznymi tematami do wyboru przez uczestnikow.
Kongresowi towarzysza prezentacje najlepszych startujacych bizneséw
w start-up area. Spotkanie to jest tez konferencja podsumowujaca
projekt ,Utworzenie Inkubatora Przedsigbiorczosci w parku naukowo-
technologicznym Interior”, wspdtfinansowanego przez Unie Europejska.

(zy tego typu spotkania beda standardem? — Mysle, ze tak. Badania
ankietowe na liczbie ponad 400 start-updw polskich zrealizowane przez
fundacje Startup Poland podaja wyraznie, ze w naszym kraju czesciej
takie firmy powstaja dzieki wsparciu aniota biznesu, a nie publicznego
inwestora — mowi Karolina Rudy. — Mysle, ze ten trend bedzie sie
pogtebiat — dodaje. — Bo potowa startupdw to eksporterzy, s autorami
patentdw, proponuja rozwigzania nowe w skali globalnej, to takomy
kasek dlainwestoréw —zapewniaK. Rudy.

Red.

Karolina Rudy z Interiora przygotowata poradnik dla
0s6b, cheqcych zaprezentowac sie przed inwestorami.
Pomaga w nim zadac sobie kilka zasadniczych pytan,
zanim kandydat spotka sie z inwestorem. Poradnik
mozna znalez¢ na www.facebook.com/parkinterior

fot. archiwum Interior
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To nowy kierunek studiow podyplomowych na Uniwersytecie Zielonogérskim. Jego celem jest wyposazenie
absolwentow w wiedze i umiejetnosci przydatne w pracy na stanowisku asystenta badz pracownika sekretariatu

w $rodowisku administracyjno-biznesowym.

Majac na uwadze kariere zawodowa stuchaczy, program studiow zaktada
nabycie przez nich nie tylko uniwersalnych umiejetnosci zwigzanych
z organizacjg spotkan biznesowych, kontaktdéw interpersonalnych
i instytucjonalnych, lecz takze poznanie technik biurowych umozliwia-
jacych swobodne tworzenie prezentacji multimedialnych oraz
réznorodnych tekstow uzytkowych w ramach korespondendji urzedowej,
kontaktéw z mediami i komunikagji z klientami. Beda temu stuzyty zajecia
praktyczne, dzieki ktorym — z jednej strony — absolwenci opanujq requty
poprawnosciowe polszczyzny, gwarantujace pisanym przez nich tekstom
zaréwno przejrzystos¢ informacyjna, jak i efektywnos¢ perswazyjna, a
z drugiej — umozliwig im stosowanie norm savoir vivre'u w codziennej
praktyce zawodowej oraz uwrazliwig ich na komunikacyjne uwarunko-
wania zwiazane z kulturowa, wyznaniowa i obyczajowa réznorodnoscia
kontrahentéw biznesowych czy interesantéw w urzedzie. W toku studiéw
spory nacisk bedzie takze potozony na umiejetno$¢ pracy w zespole czy
kierowania zespotem oraz respektowania roznych punktéw widzenia,
dazenia do obiektywizmu przekazu stownego, argumentowania z
wykorzystaniem wiasnej wiedzy i pogladéw, czy tez postugiwania sie
metodami analizy i interpretacji réznych wytworéw kultury. Program
studiow obejmuje 240 godzin zaje¢ dydaktycznych podzielonych na trzy
moduty i realizowanych przez dwa semestry.

Realizacje modutu ksztatcenie w zakresie kontekstéw kultury w wymiarze
90 godzin zaplanowano w semestrze pierwszym. Jego zadaniem jest
zapoznanie stuchaczy z wybranymi kontekstami kultury, a w ich ramach
dziejami kultury i cywilizacji, tradycyjna obrzedowoscig polska,
wielokulturowoscig oraz wynikajacymi z nich zasadami, jakie powinny
obowigzywacw kontaktach administracyjno-biznesowych.

Realizacje modutu ksztatcenie w zakresie kultury jezyka i pragmatyki
administracyjno-biznesowej w wymiarze 120 godzin przewidziano w
semestrze drugim. Zakres tematyczny tego bloku zaje¢ obejmuje m.in.
wiedze szczegdtowa z zakresu poprawnosci, funkcjonalnosci i fortunnosci
tekstéw urzedowo-kancelaryjnych, rozpoznawania i tworzenia tekstow
informacyjnych i perswazyjnych, identyfikowania komunikatow
manipulacyjnych oraz wykorzystywania internetowych baz danych
(przydatnych w Srodowisku administracyjno-biznesowym) i aplikagji
komputerowych (potrzebnych do obrébki réznego typu dokumentéw).
Dzieki takiemu roztozeniu akcentéw absolwenci studiéw beda potrafili
przekazywac i odbiera¢ informacje na poziomie jednostkowym i
instytucjonalnym (zaréwno w kontaktach bezposrednich, jaki poérednich)
orazdbac o dobry wizerunek, akceptacje i zyczliwos¢ partneréw i otoczenia
wobecdziatan danejinstytugjilub firmy.

Celem modutu trzeciego, realizowanego w wymiarze 30 godzin w
semestrach pierwszym i drugim, jest przygotowanie (pod opieka

promotora) pracy dyplomowej, ktéra wraz z egzaminem dyplomowym
bedzie stanowita koricowy element weryfikacji osiggnietych w trakcie
studiow efektow.

Warunki rekrutagji:

na studia zostang przyjeci kandydaci, ktérzy przedstawia dyplom
ukoriczenia studiéw licencjackich lub magisterski oraz ztozg podanie o
przyjecie na studia wraz z jedng fotografia, potwierdzeniem wniesienia
opfaty rekrutacyjnej i kopia ksero dowodu osobistego. Dokumenty nalezy
dostarczyc osobiécie lub przesta¢ poczta na adres Instytutu Filologii Polskie]
UZ (al. Wojska Polskiego 69, 65-762 Zielona Gora) do dnia 30 stycznia 2016
r. Koszt studiéw: 1400 zt za semestr; optata rekrutacyjna: 85z

Wiecej informagji na stronie: www.ifp.uz.zgora.pl (zaktadki: studia i
studenci, dalej: studia podyplomowe).

Tomasz Ratajczak
doktor nauk humanistycznych, zastepca dyrektora Instytutu Filologii Polskiej UZ,
kierownik studiow podyplomowych.

fot. pixabay.com
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NORD: motorem napedowym sg ludzie

Dziesiec¢ lat w nowosolskiej strefie ekonomicznej, ponad 20 lat w Polsce, 50 lat na Swiecie. Nord Napedy z Nowej Soli
w pierwszej kolejnosci inwestuje w kapitat ludzki, ktdry zgodnie z filozofig firmy, jest motorem napedowym sukcesu.
ZTomaszem tyszynskim z Dziatu Personalnego rozmawia Milena Patys.

I Nord Napedy Zaktady Produkcyjne w Nowej Soli

Milena Patys: We wrzesniu odbyly sie uroczystosci jubileuszowe
NORD Napedy Zaktady Produkcyjne. Firma istnieje w Polsce juz
od ponad 20 lat, a w nowosolskiej strefie 10 lat. Jak z
perspektywy tych lat oceniacie swoja pozycje na polskim i
lubuskimrynku?

Tomasz Lyszynski: Grupa NORD Drivesystems jest w czotowce lideréw w
branzy technik napedowych na catym $wiecie. Od ponad 20 lat NORD jest
réwniez na Polskim rynku poprzez Spétke zajmujaca sie dystrybucja
napedéw, ktdra zlokalizowana jest w Wieliczce. Natomiast od 2005 r. w
Nowej Soli funkcjonuje zaktad produkcyjny w strukturach ktdrego
znajduje sie bardzo nowoczesny i zaawansowany technologicznie dziat
obrobki mechanicznej oraz dziat montazu napedow. Pozycja Grupy w
Polsce jest bardzo silna, zaréwno szeroko rozwinieta sprzedaz przektadni,
jak i bardzo nowoczesne technologie produkcyjne, ktdre stosuje sie w
zakfadzie w Nowej Soli.

Certyfikaty dotyczace jakosci wytwarzanych produktéw, ktorymi
postuguje sie¢ NORD pokazuja, ze firma znacznie rozbudowata
swoje know-how w ostatnich latach. Czym sa dla firmy tego typu
wyrdéznienia?

Wszelkie nagrody i wyréznienia, jakie przyznawane sa naszej firmie daja
nam motywacje i inspiracie do dalszej pracy pod wzgledem
unowoczedniania naszej produkgji. W pierwszej kolejnosci Spdtka
inwestuje w kapitat ludzki, gdyz jestesmy zdania, ze wifasnie on jest
motorem napedowym naszego sukcesu. Kluczowym elementem
zarzadzania jest réwniez polityka Lean Manufacturing, ktéra swoim
zakresem obejmuje szeroko rozumiang optymalizacje proceséw

produkcyjnych. Warto podkreslic, iz w tym roku nowosolski Zaktad
uzyskat niezwykle prestizowa nagrode w corocznym konkursie
,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” organizowanym przez
Paistwowq Inspekcje Pracy. W pierwszym etapie nasza Spétka zdobyfa
pierwsze miejsce w wojewddztwie lubuskim, natomiast drugi etap
przynidst nam pierwsze miejsce w Polsce w kategorii firm zatrudniajacych
do 250 pracownikéw. Na Zamku Krdlewskim w Warszawie w dniu 25
listopada odbierzemy statuetke MECUM TUTISSIMUS IBIS. Tego typu
wyrdznienia s3 dowodem na to, ze NORD w sposdb szczegdiny dba o
bezpieczeristwo pracy naszych pracownikdw.

W czym specjalizuje sie Zaktad Produkcyjny w Nowej Soli?

Zaktad w Nowej Soli posiada dwa kluczowe dziaty produkcyjne — Obrobke
Mechaniczng i Montaz. Dziat Obrobki Mechanicznej to zaawansowany
park maszynowy, ktéry posiada 37 specjalistycznych maszyn
sterowanych numerycznie. Gtéwnym produktem dziatu sq kota zebate,
watki, waty silnikowe i slimacznice. Drugim dziatem produkcyjnym jest
Montaz z pododdziatem lakierni i serwisu, gdzie nastepuje kompleksowy
montaz napeddéw z posiadanych komponentéw produkcyjnych.

Majac na uwadze dotychczasowe sukcesy firmy prosze powie-
dzie¢, co jest najwazniejsze w budowaniu przewagi konkuren-
cyjnej w tej branzy? Czym firma NORD wyrodznia si¢ na tle
konkurengji?

Uczciwe podejscie do potrzeb naszych klientéw i szacunek do naszej kadry
pracownikéw sprawia, ze plasujemy sie w czotdwce pod wzgledem
lideréw na rynku. Doktadamy wielu staran, aby nasze produkty spetniaty



wszelkie oczekiwania naszych klientow, zaréwno pod wzgledem jakosci
oferowanych ustug, jak i pod wzgledem dostarczania produktu na czas.
Wspomniane procesy moga jednak zachodzi¢ zawsze w przypadku, gdy
dysponuje sie zaufang i zaangazowana kadra pracownikow. Nowoczesne
maszyny i urzadzenia, ktdre posiadamy nie daja nam petnego sukcesu,
dlatego tak wazng role przyktadamy do atmosfery i warunkéw pracy
wnaszym zakfadzie.

A jak jest z pracownikami i dostepem do wykwalifikowanej
kadryw tak specjalistycznych zawodach?

Problem z dostepnoscig wykwalifikowanej kadry jest bardzo powazny na
naszym rynku pracy. Z racji tego, ze NORD posiada bardzo specjalistyczne
stanowiska pracy zatrudnienie specjalisty wiaze sie z duzym
utrudnieniem. W ostatnim czasie kazdy nowo zatrudniony pracownik
musi by¢intensywnie szkolony, aby sta¢ sie samodzielnym na stanowisku
pracy. Proces szkolen nowego pracownika to okres od 3 do 6 miesiecy, w
tym czasie mozna stwierdzi¢, ze osoba szkolona nie jest w petni
produktywna.

Prezentujemy nasz zaktad jako niezwykle zaawansowane
migjsce pracy, gdzie oprdcz wykonywania zwyktych
obowiqzkdw stuzbowych mozna pozyskac bardzo
specjalistyczng wiedze.

0d 4 lat $cisle wspétpracujemy z lokalnymi szkotami ponadgimnazjal-
nymi w zakresie kierunkowego ksztatcenia mfodziezy. Uczniowie przez
okres catego roku szkolnego jeden dzieri spedzaja na praktykach
zawodowych, gdzie otrzymuja bardzo specjalistyczng wiedze z zakresu
obrébki mechanicznej. Taki system dziatan daje nam mozliwos¢
uczestnictwa w ksztattowaniu wiedzy przysztych potencjalnych
pracownikow.

Rynek pracownika nie jest sprzymierzenicem dla dziatu HR. Trend
jest taki, ze fatwiej jest utrzymac pracownika, niz go znalez¢ na
rynku pracy.Ajaktojest wfirmie NORD?

NORD Napedy, podobnie jak inne firmy w rejonie, odczuwa problemy
kadrowe zwi3zane z zatrudnieniem nowych pracownikéw. W zwiazku z
tym prowadzimy szereg dziatan, ktore maja na celu zachecic
potencjalnych kandydatéw do pracy w naszej firmie. Staramy sie pokazac
wszystkie nasze wartosci, ktdre tak naprawde nie s3 widoczne poprzez
zamieszczenie zwyktego ogtoszenia rekrutacyjnego. Staramy sie pokazac
prawdziwy i rzetelny wizerunek naszego zaktadu produkcyjnego.
Chcemy obali¢ wszelkie mity, ze praca na produkcji odbywa sie zawsze w
trudnych warunkach, dlatego tez prezentujemy nasz zaklad jako
niezwykle zaawansowane miejsce pracy, gdzie oprécz wykonywania
zwyktych obowiazkéw stuzbowych mozna pozyska¢ bardzo
speqjalistyczng wiedze.

(Czy w strategii dziatania firmy znajduje si¢ budowanie relacji ze
spotecznoscig lokalng?

Nasza polityka zakfada Scista wspétprace z osrodkami ksztatcenia,
dlatego tez posiadamy klasy patronackie w Zespotach Szkét

15

Ponadgimnazjalnych. W ubiegtym roku wraz z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk” byliSmy wspétorganizatorem
kursu kwalifikacyjnego adresowanego dla dorostych kobiet i mezczyzn,
ktérego zadaniem byfo przekwalifikowanie z zawodu, ktéry sprawia
spore problemy w znalezieniu odpowiedniej pracy.

Stale zwiekszane sa moce produkcyjne Zaktadu. Strategia
koncentruje si¢ na rozbudowie fabryki, czy raczej inwestycji w
nowe technologie i innowacyjne rozwiazania? Jakie sa plany
rozwoju firmy na najblizsze lata?

Inwestycja, ktdra rozpoczelismy w 2014 . jest bardzo szerokai zawiera sie
w pewnym przedziale czasowym. Dlatego tez proces inwestycyjny jest
ciagty i roztozony w czasie. W najblizszym okresie zamierzamy
inwestowa¢ w nowoczesne maszyny sterowane numerycznie, nowe
stanowiska do montazu przektadni. Kluczowym elementem bedzie
natomiast inwestycja w kapitat ludzki, w zwiazku z rozwojem wzrosnie
zatrudnienie zarowno na Obrébce Mechanicznej, jak i na Montazu. Plany
rozwoju firmy na najblizsze lata sg bardzo szerokie, na chwile obecng nie
mozemy jednak zdradza¢ wszystkich szczeg6tow w tym zakresie.

Dzigkuje zarozmowe.
Dziekuje.

ITEO X

PLANUJEMY REALIZUJEMY
I NADZORUJEMY PROJEKTY
BRANZY OZE

biogazownie rolnicze i przemystowe

instalacje fotowoltaiczne wolnostojace i na obiektach

Reklama
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Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej posredniczyta i inicjowata kontakty biznes-nauka.

Prawie 3 miliony od pracodawcow

ha innowacje

Zakoniczytsie pilotazowy projekt w wojewddztwie lubuskim polegajacy
na wspieraniu finansowym ustug badawczo-rozwojowych dla
regionalnego biznesu. W konkursie o nawet 100 tys ztotych wsparcia
wystartowato kilkudziesieciu przedsiebiorcow. Organizacja
Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej wybrata prawie czterdziestke firm,
ktorym sfinansowata ustugi zakupione w osrodkach wsparcia innowacji
zlokalizowanych w kilku wojewddztwach. tacznie na ten cel przekazata
kilka miliondw ztotych. Srodki pochodzity z grantu, jaki OPZL dostata
zUnii Europejskiej.

Lubuskie biata plama
Skad ten projekt? Dane Urzedu Statystycznego nie pozostawiaja
zZtudzen. Tylko okoto 0,75 proc. polskiego PKB jest przeznaczane na

badania i rozwoj. To trzy razy mniej niz przeznaczaja na to inne kraje
unijne. Niechlubny ranking w Polsce zamyka wojewddztwo lubuskie. Tu
naktady na B+R s3 najnizsze w kraju i wynosza 0,17 proc. PKB, co
stanowi mniej niz dziesiata cze$¢ Sredniej unijnej. Do tego, jeslijuz jakas
firma pracuje nad innowacjami, to czesto nie dba o swoja wtasnos¢
intelektualna. | tak $rednio w Polsce na milion mieszkaricow rocznie
udzielane s 52 patenty,aw Lubuskiem 19.

Dlatego OPZL postanowita nieco zmieni¢ te sytuacje. W wyniku
zrealizowanego projektu do lubuskich firm trafito przeszto 3,6 min zt,
ktére przyczynity sie do wypracowania kilkudziesieciu innowacyjnych
rozwigzan i co wazne, kilkanascie z nich zakoriczyto sie zgtoszeniem
ochrony wiasnosciintelektualnej.




Uczestnicy konferencji prasowej podsumowujqcej vouchery
(od lewej): Tomasz WareZlak (Instytut Nowych Technologii InZynierii
Stodowiska), Roman Kielec (Park Naukowo-Technologiczny
Uniwersytetu Zielonogdrskiego), Andrzej Mattoka (Park

Technologiczny Interior), Jarostaw Nieradka (Organizacja
Pracodawcow Ziemi Lubuskiej), Radostaw Grech (Centrum Energetyki
Odnawialnej), Andrzej Bartkiewicz (Lubuski OSrodek Innowacgji i
Wdrozen Agrotechnicznych) i Sylwester Cal (Rozlewnia Wody Joanna).

Innowacja rosnie w parkach

W konkursie chodzito o to, aby sfinansowac innowacyjne badania.
Co wazne, ich wykonawcami byty gtéwnie lubuskie parki naukowo-
technologiczne. Tow partnerstwie znimi powstat projekt i to one byty
najczesciej wybierane przez same firmy do wykonywania ustug
badawczych i rozwojowych. To pierwsze tego typu partnerstwo w
historii regionu. Zainicjowane zostato przez lubuskich pracodawcéw
zrzeszonychw OPZL.

Kazdy z parkdw miat swojq specjalizacje badan. Gorzowski Osrodek
Technologiczny to gtéwnie technologie $rodowiskowe. Centrum
Energii Odnawialnej z Sulechowa to specjalisci od cieplnej
i elektrycznej energii. Osrodek Wdrozen Agrotechnicznych z Kalska to
ogrodnictwo i przetwérstwo spozywcze. Nowosolski Interior
upodobat sobie branze metalowa i informatyczna. A najszersza
oferte ma uniwersytecki Park Naukowo-Technologiczny, ktdry
postawit na budownictwo i energie, technologie ochrony zdrowia
itechnologie informatyczne.

Koniecprojektu?

Dotacje zostaty rozdysponowane, $rodki s w tym momencie
rozliczane z lubuskim urzedem marszatkowskim. — Firmy dopytuja
sie 0 ciag dalszy. Uznaty projekt OPZL za dobry sposéb na
finansowanie badan dla przemystu. Zwtaszcza tych innowacyjnych,
obarczonych duzym ryzykiem. Parki tez zdaty egzamin. Pomimo
niesprzyjajacych okolicznosci stanety na wysokosci zadania —
zdradzatukasz Rut, koordynator projektu voucheréw. — Chcielibysmy
kontynuowac te dziatania. Zdaniem firm i parkéw, jestesmy dzi¢
najlepiej przygotowani do tego procesu w regionie. Cieszymy sie z
tych opinii. | postaramy sie nie zmarnowac tego zaufania. Jesli
wszystko dobrze pdjdzie, w przysztym roku zaproponujemy firmom
podobny proces wsparciaich innowacji —dodajet. Rut.

Red.
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Lubuskie dobrze smakuje w USA

Pod koniec wrze$nia Lubuskie odwiedzili reprezentanci firm i organizacji branzy spozywczej z USA zainteresowani importem
artykutéw spozywczych. Celem wizyty byto nawiagzanie wspétpracy gospodarczej lubuskich przedsiebiorstw
z biznesem amerykariskim oraz prezentacja waloréw gospodarczych naszego wojewddztwa.

Podczas spotkania z dziennikarzami amerykancy przedsiebiorcy mowili
m.in. o tym, jakich produktéw szukaja. - Wasz region jest czysty i
ekologiczny. Wydaje sie, ze znajdziemy tu wiele ciekawych pomystéw i uda
sie nawiaza¢ wspotprace. Jest wiele produktow np. stodycze, produkty
przetwdrstwa owocowo-warzywnego — dzemy, ogorki konserwowe, ktdre
kupuja Amerykanie i ciesz sie ich smakiem. Polskie jedzenie jest duzo
zdrowsze, nie ma tyle chemii, co w amerykaiskim jedzeniu - mowit
podczas spotkania z dziennikarzami Jakub Sumara z Polish Folklore Import
Co. Firma ta prowadzi w USA sprzedaz stodyczy, przetworéw owocowych,
syropéw, napojow, makaronéw, zup, nabiatu, przypraw, artykutéw do
pieczenia i warzyw konserwowych. Andrzej Koziarski z Old World Quality
Foods méwit, ze poszukuje gtdwnie produktéw ekologicznych. Firma, ktdra
reprezentuje prowadzi sprzedaz warzyw i satatek konserwowych, konserw,
sos6w i stodyczy.

Inne firmy biorace udziat w misji to m.in. Ludwig Foods - firma prowadzaca
sprzedaz mrozonek, produktéw mlecznych, stodyczy, napojow, dzeméw,
konserw, soséw i koncentratéw, przetwory zbozowe (maki, makarony itp.).
Przedsiebiorstwo Norman Distribution zajmuje sie dystrybucjg zdrowej
zywnos¢ (przekaski, napoje, zywnos¢ paczkowana) w catych Stanach

Zjednoczonych, zaopatruje sklepy, restauracje, hotele itp., podobnie jak
kolejne przedsiebiorstwo: Adamba Imports International.

Lubuskie przedsiebiorstwa takze byty zainteresowane rozwinieciem
wspdtpracy i eksportem produktéw do USA. W rozmowach biznesowych
udziat wzieli przedstawiciele m.in. Wody Joanna, Sadu Solniki, Magnolii
zLubska czy sulechowskiej Sulmy.

Odbywajaca sie w dniach 22-24 wrzednia br. gospodarcza misja
przyjazdowa ze Standw Zjednoczonych Ameryki do wojewddztwa
lubuskiego finansowana byta ze $rodkdw Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka w ramach projektu Sie¢ Centrow Obstugi
Inwestoréw i Eksporteréw (COIE). Program misji obejmowat konferencje
pofaczong z rozmowami biznesowymi z lubuskimi przedsiebiorcami -
podczas ktdrej zaprezentowano takze mozliwosci wspétpracy z Organizacja
Pracodawcow Ziemi Lubuskiej - wizyty w lubuskich przedsiebiorstwach
(Magnolia i Sulma oraz winnice w Mierzecinie i w Gérzykowie) i wizyty
w parkach naukowo-technologicznych.

Red.
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Outsourcing pracowniczy

Poszukiwanie oszczednosci i che¢ obnizenia kosztow dziatalnosci kieruje czesto przedsiebiorcow do skorzystania z ofert
firm oferujacych outsourcing pracowniczy. Niestety, nie wszystkie firmy dziataja w tym zakresie uczciwie, powodujac
wiele probleméw w tym przede wszystkim finansowych u przedsiebiorcéw zawierajacych z nimi umowy.

W ostatnim czasie pojawiajq sie na rynku firmy, ktdre oferuja przejecie
pracownikéw wraz z ponoszonymi kosztami w ramach tzw. outsourcingu
pracowniczego. Wyjasnijmy czym jest outsourcing. Outsourcing to
przekazywanie przez jedne firmy innym niektorych zadan swojej
dziatalnosci. Firma przejmujaca winna wykonywac te zadania
wykorzystujac whasne zasoby. W ramach outsourcingu zawierana jest
umowa na podstawie art. 231 Kodeksu pracy, zgodnie z ktdrym ,w razie
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci nainnego pracodawce staje sie on
z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy”.
Konsekwencjq takich zmian jest:
= zmiana pracodawcy i wejécie nabywcy w role nowego pracodawcy
wobec pracownikéw zwigzanych z dziatalnoscia przejmowanego
zakladupracy,
= platnikiem zostaje podmiot, ktdry przejatzaktad pracy,
= wstapienie nabywcy zaktadu w prawa i obowiazki zbywcy, bedacego
do tej pory strong w stosunkach pracy z pracownikiem.

Niestety na rynku pojawity sie nieuczciwe firmy oferujace zawarcie uméw
outsourcingowych. Ich rolg jest jedynie wypfacenie pracownikom
wynagrodzenia, ktére wczesniej otrzymaty na podstawie wystawionej
faktury od kontrahenta. Natomiast nadal miejsce wykonywania pracy
i zakres obowiazkow pozostaje bez zmian a dotychczasowy pracodawca
sprawuje nadzér nad pracownikiem, udziela urlopéw, rozlicza
z wykonanej pracy, decyduje o dalszym zatrudnieniu czy zwolnieniu
zpracy.W efekcie dla przejmowanych pracownikéw nicsie nie zmienia.

Oferty ustug nieuczciwych firm outsourcingowych najczesciej
znajdziemy w Internecie. Kuszg zaoszczedzeniem do 40% kosztow
zatrudnienia bez ponoszenia przy tym zadnego ryzyka i obiecuja petni¢
wszystkie obowiazki dotychczasowego pracodawcy. W praktyce takie
nieuczciwe firmy przejmuja jedynie obstuge dokumentagji ptacowej,

dziatajac na zasadzie biur rachunkowych. Otrzymuja Srodki na pensje dla
pracownikéw oraz optate za Swiadczong ustuge, nie odprowadzaja
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Skoro w efekcie nie sg
pracodawcami, nie s3 réwniez zobowiagzani do optacania sktadek na
ubezpieczenia spofeczne. Zatem pfatnikiem sktadek jest nadal ich
dotychczasowy pracodawca, ktéry zawart umowe outsourcingowa.
W efekcie ZUS bedzie dochodzit sktadek od wiasciwego ptatnika. Firm,
ktore skorzystaty dotychczas z ofert nieuczciwego outsourcingu jest
ok. 340 wkraju.

ZUS, przedsiebiorcom ktrzy skorzystali z fikcyjnej pomocy nieuczciwych
firm outsourcingowych, przez co dzi$ zalegajg z optata skfadek
ubezpieczeniowych proponuje ztozenie wniosku o ukfad ratalny. Dzieki
tej uldze wstrzymane zostanie naliczanie dalszych odsetek za zwtoke
a podpisana umowa ratalna spowoduje zawieszenie dotychczasowych
dziatan egzekucyjnych. Ustalane raty s dostosowywane do mozliwosci
finansowych firm, tak by mogty nadal prowadzi¢ dziatalnos¢ i optacac
sktadki. Obecnie jednym z warunkéw uzyskania uktadu ratalnego jest
uregulowanie sktadek w czesci finansowanej od ubezpieczonych. Jednak
od Tgrudnia 2015r. przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
pozwola na rozpatrywanie wnioskéw o ukfad ratalny dotyczacych catej
kwoty zalegtosci. Wszelkie dodatkowe informacje w sprawach ulg
mozna uzyskac na salach obstugi klienta w placéwkach ZUS i na stronie
www.zus.pl . Istnieje rdwniez mozliwos¢ indywidulanych konsultagji
z pracownikiem ZUS, ktéry stuzy wsparciem podmiotom poszkodo-
wanym przezfirmy oferujace ustugi outsourcingowe.

Agnieszka Kazon
Rzecznik Prasowy

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych
Oddziatw Zielonej Gorze
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Plany Gospodarki Niskoemisyjnej
dla czterech gmin Aglomeracji Zielonogorskiej

Plany gospodarki niskoemisyjnej sq dokumentami strategicznymi wskazujacymi na wysoka Swiadomos¢ w obszarze ochrony $rodowiska
poszczegoInych wiadz samorzadowych. Opracowania te sa réwniez dokumentami pozwalajacymi w przysztosci na sprawne realizowanie
inwestycji z dofinansowaniem srodkdw Unii Europejskiej na dziatania w obszarze niskiej emisji. Pomyst Stowarzyszenia Aglomeracja
Zielonogdrska jest odpowiedzig na potrzeby w zakresie gospodarki niskoemisyjnej.

j”

Projekt ,Plany gospodarki niskoemisyjnej dla 4 gmin nalezacych do
Stowarzyszenia Aglomeracja Zielonogdrskiego” zostat przygotowany w
oparciu 0 badania i wiedze zespotu ekspertéw z Centrum Energetyki
Odnawialnej Sp. z 0.0. przy Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Sulechowie. Wtadze stowarzyszenia zdajg sobie sprawe z wyzwan i
mozliwosci, jakie stoja przed samorzadami w nowej perspektywie
finansowej, s3 réwniez Swiadome ogromu prac, jakie towarzysza
tworzeniu plandw gospodarki niskoemisyjnej. Stad zrodzit sie pomyst, by
to whasnie stowarzyszenie skupiajace gminy potudniowej i zachodniej
zesci woj. lubuskiego przeprowadzito projekt, ktéry w niedalekiej
przysztosci pozwoli samorzadom realizowac duze i odpowiedzialne
Srodowiskowo dziatania. Przyczyni sie rowniez do znacznej poprawy
stanu Srodowiska w poszczegdlnych gminach.

Plany zostaty opracowane dla gmin: Bojadta, Gubin, Kargowa i Skape.
Wtodarze kazdej z nich noszg sie z zamiarem realizacji w niedalekiej
przysztosci ambitnych planéw dotyczacych m.in. termomodernizacji,

wymiany systeméw cieplnych, modernizacji systeméw energetycznych
(zy tezzmiany Zrddet pozyskiwania cieptai

(elem stworzenia planu gospodarki niskoemisyjnej (PGN) jest wskazanie
mozliwosci redukcji emisji gazéw cieplarnianych poprzez wprowadzenie
dziatar zwigzanych z podniesieniem efektywnosci energetycznej,
zwiekszeniem udziatu odnawialnych Zrddet energii (OZE), edukacjq i
wzrostem $wiadomosci spotecznej mieszkaricow poszczegdlnych gmin,
dla ktérych taki plan powstaje. Celem jest rowniez podniesienie szans
danych gmin i podmiotéw dziatajacych na ich terenie na uzyskanie
dofinansowaniaz funduszy Unii Europejskieji funduszy krajowych.

W dobie rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego Europy wraz z
planami wynikajacymi z Strategii Europa 2020 stajemy przed nowymi
wymaganiami i celami zréwnowazonego rozwoju. Rozwoju, ktory w
duzej mierze oparty jest na transformacji gospodarki wysokoemisyjnej
na niskoemisyjna, co dla Polski stanowi powazne wyzwanie - rowniez



spoteczne. Struktura wytwarzania energii oparta w Naszym kraju
gtdwnie na weglu nie utatwia wprowadzenia mechanizmow
niskoemisyjnej ekonomii. Wdrazanie dziatari wynikajacych z PGN w
poszczegdlnych gminach ma przynosi¢ wymierne korzysci. Poprawa
efektywnosci energetycznej obiektéw publicznych, przejécie na
rozproszong generacje energii w kierunku maksymalnego wykorzy-
stania odnawialnych Zrddet energii, redukcja zanieczyszczen
emitowanych do atmosfery, to konkretne dziatania przynoszace w duzej
mierze korzysci ekonomiczne dla gminy. Poprawa jakosci zycia jak i
dziatania wspomagajace budowe bezpieczeristwa energetycznego
opartego 0 rozproszong generacje energii to obszary spotecznych
korzysci, ktore w dobie nowych uwarunkowan klimatycznych (zmian
klimatu) w jakich sie znajdujemy nabieraja nowego wydzwieku.
Przygotowywane przez gminy Plany Gospodarki Niskoemisyjnej to nie
tylko dokumenty, ale przede wszystkim wizja i filozofia rozwoju
gospodarczego i spotecznego gminy — mowi Radostaw Grech, prezes
Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z 0.0. przy Paistwowej Wyzszej
Szkole Zawodowejw Sulechowie.

Plan gospodarki niskoemisyjnej znajduje swoje umocowanie w szerequ
polskich aktéw prawnych i unijnych. Wérdd nich warto wymieni¢ Prawo
ochrony $rodowiska, rozporzadzenia Ministra Srodowiska, dyrektywy i
decyzje instytucji europejskich obligujacych panstwo polskie do
okreslonych dziatan.

Wdrazanie PGN — co nalezy podkresli¢ — jest zwiazane z przyjeciem w
2007 roku tzw. Pakietu energetyczno-klimatycznego Unii Europejskiej.
Jego gtdwnymi celami sa: podniesienie efektywnosci energetycznej 0 20
proc., podniesienie udziatu OZE w miksie energetycznym, obnizenie
emisji gazow cieplarnianych 0 20 proc. do roku 2020.

Beneficjent projektu, stowarzyszenie Aglomeracja Zielonogérska
otrzymat dofinansowanie na realizacje tego przedsiewziecia z
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej ze
Srodkéw Funduszu Spdjnosci w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowiska 2007 — 2013, Priorytet IX — Infrastruktura
energetyczna przyjazna srodowisku i efektywnos¢ energetyczna,
Dziatanie 9.3 — Termomodernizacja obiektdw uzytecznosci publi-
aznej — plany gospodarki niskoemisyjnej (PGN) — (Konkurs nr
2/P01i5/9.3/2013).

- Stowarzyszenie ,Aglomeracja Zielonogdrska” jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwatym zrzeszeniem gmin. Stowarzyszenie prowadzi
swoja dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a
w szczegélnosci na terenie Podregionu Zielonogérskiego. Siedziba
organizacji jest Park Naukowo-Technologiczny Uniwersytetu
Zielonogdrskiego. Gtownymi celami Stowarzyszenia s3: wspieranie idei
samorzadu terytorialnego oraz obrona wspdlnych interesw
podmiotéw bedacych cztonkami Stowarzyszenia dziatajacego w ramach
Podregionu Zielonogdrskiego; inicjowanie, propagowanie, przygoto-
wanie i realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi
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gospodarczemu obszaru, na terenie, ktérego dziatajg Cztonkowie
Stowarzyszenia, m.in. poprzez: promocje terenéw inwestycyjnych, stref
gospodarczych i parkéw technologicznych, pozyskiwanie nowych
inwestoréw, przyjmowanie priorytetdw w zakresie infrastruktury
komunikacyjnej (m.in. drogowej, kolejowej, lotniczej, wodnej),
wspieranie przedsiewziec turystycznych o charakterze ponadgminnym
(Sciezki rowerowe, szlaki wodne, itp.) — ttumaczy Adrian Chudy ze stow.
Aglomeracja Zielonogérska.

- PGN to dokument strategiczny, ktérego celem jest okreslenie wizji
rozwoju gminy (lub kilku gmin) w kierunku gospodarki niskoemisyjne;.
Gtéwnym celem PGN jest ograniczenie rdwnego rodzaju emisji do
powietrza i musi by¢ on jasno i mierzalnie zdefiniowany. Plan ma
réwniez za zadanie okresli¢, jak Gmina zrealizuje wyznaczone cele.
Nalezy, wiec opisa¢ dziatania planowane (inwestycyjne i nie-
inwestycyjnie), sposob ich finansowania oraz metode monitoringu
realizaji planu w kolejnych latach. Plan gospodarki niskoemisyjnej to
nie kolejny dokument, ktdry nalezy opracowac po to,,zeby byt". To jeden
Z kluczowych dokumentow dla Gmin, ktére powaznie myslg o swoim
rozwoju w najblizszych latach, szczegélnie w kontekscie wykorzystania
funduszy UE 2014-2020 — wyjasnia Adrian Chudy. Projekt Aglomeragji
Zielonogdrskiej byt realizowany od marca do wrzesnia 2015 roku.

L opracowanych przez Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z o.0.
planéw na zlecenie Stowarzyszenia Aglomeracja Zielonogdrska wynika,
ze gminy ktada szczegdlny nacisk na dziatania w obszarze:
termomodernizagji budynkéw, modernizagji istniejacych urzadzen
sieciowych, ktére zapewniajq bezpieczeristwo dostaw ciepta i energii
elektrycznej, zwiekszania swiadomosci wsrdd mieszkaricéw dziatan,
ktore moga sie przyczyni¢ do redukcji dwutlenku wegla i podniesienia
efektywnosci energetycznej, a takze w obszarze inwestydji przy
wykorzystaniu odnawialnych Zrodet energii. W szczegélnosci mowa o
propagowaniu rozwoju OZE: kolektory stoneczne, panele foto-
woltaiczne, pompy ciepta. Gminy stawiajq réwniez na odpowiednie
planowanie przestrzeni miejskiej, podtaczanie indywidualnych Zrédet
ciepfa do miejskich sieci cieptowniczych.

Celami strategicznymi gmin sa: zwigkszenie efektywnosci wykorzy-
stania i wytwarzania energii w obiektach znajdujacych sie na terenie
miejscowosci; efektywne zwigkszenie wykorzystania energii pocho-
dzacej ze Zrédet odnawialnych — propagowanie i wspieranie ich
rozwoju; kompleksowe zarzadzanie oraz rozwdj infrastruktury gmin
ukierunkowane na niskoemisyjnos¢ — z poszanowaniem zasobéw
naturalnych, uwzglednieniem kryteriow ekonomicznych oraz
srodowiskowych przy realizacji dziatar, majacych na celu poprawe
warunkéw zycia mieszkancéw; wprowadzenie niskoemisyjnych
wzorcéw konsumpgji energii i jej nosnikow we wszystkich sektorach
gospodarki gmin — co ma sie przyczynic¢ do ograniczenia kosztow i do
realizacji niskoemisyjnego rozwoju.

AglomeracjaZielonogdrska



d ® 000 k » WOSIR

rZONKo

Dla Ciebie i Rodziny
Dla firm i grup zorganizowanych

Dla klubow i zwigzkow sportowych

Sport & rekreacja

PLYWALNIA KRYTA (25 M, 4 TORY)
PLYWALNIA OLIMPIISKA (50 M, 10 TOROW)
PLYWALNIA REKREACYJNA ODKRYTA

2 BOISKA DO SIATKOWKI PLAZOWEJ

WRAZ Z WYPOSAZENIEM

HALA TENISOWA - 4 KORTY, 2 KORTY ODKRYTE
STRZELNICA PNEUMATYCZNA T PLENEROWA
OBIEKTY JEZDZIECKIE: NOWOCZESNY PARKUR
JEZDZIECKI WRAZ Z ROZPREZALNIA, KRYTE
UJEZDZALNIE, PADOKI, TERENY CROSSOWE
SALA KONFERENCYJNO-SPORTOWA
(SZERMIERCZA)

ODNOWA BIOLOGICZNA

JASKINIA SOLNA

SIEOWNIA

PLAC ZABAW

STAW WEDKARSKI

Nocleg & gastronomia

HOTEL** ZE STOLOWKA I BAREM - 57 MIEJSC
7 DOMKOW Z KOMINKAMI - 89 MIEJSC
“OLIMPLICZYK” - 54 MIEJSCA
“PACELTOWKA” - 6 MIEJSC

PLAC PIKNIKOWY I REKREACYJNY

WRAZ Z NAMIOTEM DO 200 OS.

Baza szkoleniowa

SALA KONFERENCYJNA - NA 200 OS.
9 SAL WYKEADOWYCH

NA 10 DO 30 Os.

Z WYPOSAZENIEM MULTIMEDIALNYM

dFZSk6w
Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji
im. Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie

66-004 Zielona Gora,
ul. Drzonkéw-Olimpijska 20

CENTRUM OBStUGI KLIENTA
poniedziatek-pigtek: 7.00-18.00
sobota-niedziela: 8.00-16.00

68 32143 12
68 321 43 41
68 321 43 77

www.drzonkow.pl
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Pozyczke dostaniesz w biurze OPZL

Biuro Funduszu Pozyczkowego dziata w nowosolskim oddziale OPZL od kilku lat. —To jeden z pierwszych powazniejszych
projektéw dla biznesu, ktére realizowalismy w naszym biurze po jego powstaniu — wspomina Patrycja Izydorek-lInicka,

z oddziatu OPZL w tym miescie.

Biuro funduszu dziafa do dzié. Czy pozyczki w
czasie wszechobecnych dotacji unijnych maja
sens? — Nie kazdy wpisze sie w trudne warunki
przyznawania grantéw. Dzi$ naprawde trzeba
wykazac sie niesamowita innowacja, aby ubiegac
sie 0 dotacje. A przeciez nie kazdy ma takie
potrzeby i mozliwosci. Jak ktos potrzebuje kupi¢
maszyne, czy wyremontowac sklep, dotacji nie
dostanie. Wtedy z pomoca przychodzimy my —
tlumaczy P Izydorek-lInicka.

Z tej mozliwosci skorzystato dotychczas
kilkudziesieciu przedsiebiorcow. — tacznie
pomoglismy udzieli¢ pozyczek nakwote okoto 2,5
min zt—méwiP. Izydorek-lInicka. Na co trafiaja te
pienigdze? — Na cele inwestycyjne i obrotowe.
Ludzie kupuja maszyny, inwestuja w reklame, czy
kupuja produkty do sprzedazy w swoim sklepie —
tlumaczy.

Pienigdze sa przekazywane przez Lubuski
Fundusz Pozyczkowy, ktdry dziata w strukturach
Agendji Rozwoju Regionalnego w Zielonej Gorze.
— To instytucja, ktdra udziela pozyczek dla
przedsiebiorcow zatrudniajacych do 50 o0sdb i
inwestujacych w naszym powiecie — wyjasnia

Adrianna Sasin, zajmujaca sie pozyczkami w
nowosolskim oddziale OPZL. — Maksymalna
kwota pozyczki moze wynies¢ 120 tys zt. A
oprocentowanie jest naprawde atrakcyjne.
Nawet okoto 2,5 proc. w skali roku — zacheca A.
Sasin. — Oferta funduszu jest korzystniejsza niz
ta, ktdrg oferujg banki, poniewaz o pozyczke
mozna starac sie juz po miesigcu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a wszystkie koszty sa
znane przedsiebiorcy i uwzgledniane w symulacji
spfaty, ktdra szykujemy dla niego — dodaje. — Gdy
przedsiebiorca sie zdecyduje, zabieramy sie
wspdlnie za biznes plan. Bezptatnie. — zapewnia
A.Sasin.

Fundusz pozyczkowy powstat dzieki wspdtpracy
Agencji Rozwoju Regionalnego, starostwa
powiatowego w Nowej Soli i Organizacji
Pracodawcow Ziemi Lubuskiej.

Red.

Biuro Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego
OddziatOPZL Nowa S|, ul. Inzynierska 8

tel. 684114422
www.lfp.opzl.pl, e-mail: a.sasin@opzl.pl

opzl =2

0 '\ﬂZ&E!_L PRAC DA
ZHEMI LUBUSKIL)

s fitaeid rtbinge

Atrakeyjne i niedrogie
miejsce na szkolenia,
konferencje, kameralne
spotkanie biznesowe

Wiecej informagji:
tel. 68 327 18 81
e-mail: biuro@opzl.pl

ReJa 6

Czutaane erel-

Marian Kowalski

Firma Ustugi Ubezpieczeniowe
Nareszcie pojawita sie instytucja
konkurencyjna dla bankdw, ktdrej celem
nie jest zysk, a pomoc mikro i matym
firmom z powiatu nowosolskiego.
Mozliwos¢ polepszenia jakosci obstugi
klienta dzieki pozyczce na
preferencyjnych warunkach zacheca do
skorzystania z funduszu.

LUBUSKI FUNDUSZ POZYCZKOWY
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Kobiety zarzadzajg inaczej

Jak zarzadzajq kobiety? Ich styl przywddztwa jest bliski nowoczesnemu modelowi - ktérego centrum dziatari stanowi
komunikacja. Kobieta menedzer to zjawisko naturalne a nie fenomen na rynku jak 25 lat temu.

Kobiecy top-management szczegdlnie w zarza-
dach spétek w Polsce to ciagle kwestia, w ktdrej
jest jeszcze wiele do zrobienia. Ten proces
wymaga czasu i madrych, przetomowych
dziatan. Zamiast sztucznego skupiania sie na
kobiecych parytetach - decydujace powinny by¢
kompetencje i predyspozycje danejjednostki na
dane stanowisko.

Liderka najwiekszy nacisk ktadzie sie na
wspétprace, wielozadaniowos¢, konsensus,
budowanie zespotu oraz dzielenie sie
informacja. Firmy zarzadzane przez kobiety
Swietnie prosperujg w realiach wspétczesnej
gospodarki i rynku pracy. Kobiety beda
zajmowac coraz wiecej stanowisk kiero-
wniczych. Ich skutecznos¢ i przebojowos¢
zacheca i dodaje odwagi innym kobietom do
osiggania coraz wyzszych szczebli zarzadzania i
zaktadania whasnych firm.

Kultura korporacji oparta na wzajemnym
zaufaniu i szacunku do pracownikéw oraz
klientow, przekazana w rece kobiety menedzera,
bedzie miata duze szanse na rozwdj. - Bycie
liderka nie jest do korica komfortowe, to przede
wszystkim odpowiedzialnos¢: za pracownikow,
firme i za rodzine. Jednak ta pozycja z czasem
daje ogromng satysfakcje i uczucie spetnienia -

moéwi Bogumita Ulanowska, whascicielka firmy
OMNIMODO Nowa Sal.

Sztukg jest, aby osiggna¢ w zarzadzaniu styl
i zbudowac taka kulture organizagji, aby byta
efektywnaw zaleznosci od celéw jakie mafirma.

Temat zarzadzania firmy przez kobiety oraz
stosowanie w praktyce modelu przedsiebior-
stwa-domu byt przewodnim mottem projektu
,Kompetencje zamiast parytetéw.” Wyniki
i efekty pracy przy projekcie zostaty zebrane
w broszurze ,Kobiety zarzadzajq inaczej”. Znaj-
dziecie w niej Panstwo sylwetki osmiu kobiet
biznesu z czterech krajéw, ktdre przedstawiaja
swoja droge na szczyt. Poznamy co je motywuje
do dziatania. Reprezentantkami polskiej strony
s3: Bogumita Ulanowska wtascicielka OMNI
MODO Nowa Sél oraz Izabela Kumor-Pilarczyk
kanclerz tuzyckiej Wyzszej Szkoty Humani-
stycznejw Zarach.

Podczas spotkania podsumowujacego projekt w
Turynie we wrzesniu br. coachowie z Polski,
Wtoch, Niemiec i Wegier wymieniali opinie na
temat stosowanych narzedzi coachingowych.
Mimo réznych narodowosci i rdznych kobiet,
trenerzy stosowali miedzynarodowe metody
szkoleniowe tj. case study, analiza SWOT, cele

SMART, koto zycia i pracy, model score, okno
Johari oraz coaching indywidualny. W kazdym
kraju narzedzia byty dopasowane do indywidu-
alnych potrzeb kobiet. Najwigkszym zaintereso-
waniem zardwno coachdw, jak i uczestniczek
wywotaty trzy metody stosowane w grupach
przez polskq i wtoskq coach :

Art. Kitchen - wioskie narzedzie polegajace na
pracy zespotowej i malowaniu farbami wielko-
gabarytowego obrazu. Na obrazie przedstawia
sie stowa kluczistotne dla uczestniczkii zespotu.
Metoda ¢wiczy wsréd uczestnikéw planowanie,
wsp6tprace, zaangazowanie w zespole.

Lego Serious Play - metoda pomocna w
rozwoju organizacji, to uniwersalne narzedzie
dzieki ktéremu uczestnicy buduja modele
uzywajac produktéw marki LEGO, przedsta-
wiajace wyobrazenia uczestniczek o ideale
przywédztwa, stylu komunikagji czy zarza-
dzania.

Coaching Maps — stosowane podczas war-
sztatow w Polsce oparte na obrazach i
metaforach pomagajaca kreowac uczestnikom
ichwizje, plany- oparte naich potrzebach.

Coachowie z czterech krajow juz stosuja
najciekawsze metody partneréw wzhogacajac
swoj warsztat. Partnerzy projektu — tj. zespét
szedciu organizacji: Kopernikusz/Budapeszt,
ANDA Berlin, BFW Drezno, Skillab Turyn, CMP
Turynoraz OPZL Zielona Géra - maja pomyst na
wykorzystanie jego efektéw w przysztosci.
Stworzono Europejski Model zawierajacy
narzedzie Competence Check ankiete kompe-
tencji oraz plan dziatania dla oséb, ktére sa
gotowe nazmiany w swoich firmach.

JoannaMafecka
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Lubuski Sejmik Gospodarczy blisko przedsiebiorcow

Lubuski Sejmik Gospodarczy to samorzadowy Zwiazek Stowarzyszen. Jego gtdwng ideg jest wspieranie samorzadu
gospodarczego. LSG zostat powotany w celu wytonienia jednolitej i statej reprezentacji Srodowisk gospodarczych.

9 pazdziernika br. w Parku Naukowo Technologicznym Interior w Nowej
Soli odbyto sie posiedzenie Prezydium Lubuskiego Sejmiku
Gospodarczego. Przedstawiciele LSG mogli zapoznac sie z sylwetka, ideg i
funkcjonowaniem Parku. Interior to pierwszy w wojewddztwie lubuskim
funkcjonujacy park naukowo-technologiczny. To miejsce realizacji
innowacyjnych przedsiewzie¢ biznesowych.

Prezydium LSG zostaty przedstawione projekty badawcze, plany na
przysztos¢ oraz kluczowi rezydenci Parku. LSG stara sie bra¢ aktywny
udziat w sprawach kluczowych dla wojewddztwa. Reprezentantéw LSG
nie mogto zabrakna¢ wsrdd cztonkéw Komitetu Monitorujacego dla
Programu Brandenburgia-Polska 2014-2020. Zgodnie podjeto uchwate
delequjaca na cztonkdw wyzej wymienionego komitetu Wiestawa Ocytko
z Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej oraz Jézefa Finstera z
Lubuskiej Fundacji Zachodnie Centrum Gospodarcze.

LSGbedzie bratréwniez aktywny udziat podczas posiedzen Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego. Warto zaznaczy¢, ze Wojewddzka Rade
Dialogu Spotecznego tworzy sie jako forum tréjstronnej wspétpracy
strony pracownikow, strony pracodawcow oraz strony rzadowe;.

Lubuski Sejmik Gospodarczy stara sie by¢ blisko przedsiebiorcow
i obserwowac ich potrzeby i postepy dlatego spotkanie zakoriczyto sie
wycieczka po nowosolskiej strefie ekonomicznej, ktdrej gtdownym celem
byto zwiedzenie firmy Nord Napedy Zaktady Produkcyjne Sp. z 0.0. Firma
produkuje waty i kota zebate oraz prowadzi montaz i serwis napedéw
przy uzyciu najnowoczesniejszych technologiii najwyzszych standardéw.
Obecnie zatrudnia ponad 200 os6b. Kolejne Prezydium LSG zaplanowane
jestnagrudzieri 2015r.

Red.

0TS

®  OTS - Osrodek Techniki Spawalniczej
Bronistaw Pawlak
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ZIELONA GORA
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INTERREG: Programy Polska-Brandenburgia

i Polska-Saksonia otwarte

Podobnie jak w poprzedniej perspektywie finansowej Unia Europejska stawia na wspdtprace regiondw przygranicznych.
Sprawdzamy co kryje sie w nowych edycjach dwdch programdow obejmujacych nasze wojewddztwo.

Wspodlnezasady dla projektow | INTERREG

Program INTERREG jest finansowany z UE z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego(EFRR). Podstawq tego rodzaju projektow jest
wsp6tpraca co najmniej 2 partnerow z Polski orazz Niemiec, zktdrych jeden
petni role beneficjenta wiodacego. Ztozony wniosek musi odnosic sie co
najmniej do jednego celu tematycznego i oczywiscie mie¢ pozytywne
odziatywanie na pogranicze tzw. transgraniczny charakter. Ztozone
whioski o dofinansowanie musza spetniac trzy sposrod czterech kryteriow
wspdtpracy. Obowiazkowe jest wspdlne przygotowanie i realizacja
projektu. Trzecie kryterium to wspéine finansowanie lub wspélny personel.
Stopa dofinansowania w INTERREG wynosi 85% t3cznych kwalikowalnych
kosztéw projektu. W Programie nie przewidziano wypfaty zaliczek dla
partneréw. Dofinansowanie wydatkéw kwalifikowalnych odbywa sie na
zasadzie refundacji. Wnioski w tej perspektywie bedy sktadane
elektronicznie za pomoca generatora wnioskéw. Nabory beda tematyczne
aniejakdotejpory ciagte.

Polska-Brandenburgia BB-PLINTERREGVA2014-2010

Polscy i niemieccy partnerzy przygotowujac swoje projekty powinni
kierowac sie transgranicznym rozwojem wspdlnego obszaru wsparcia,
ktory oferuje lepsze warunki i jakos¢ zycia mieszkaicow. Przeznaczony
budzet tego programuwynosi: 100 mIn euro EFRR.

Potencjalnymi beneficjentami s3 min.: jednostki samorzadu teryto-
rialnego, ich zrzeszenia i zwiazki, instytucje aktywizagji gospodarczej,
placéwki wspierajace rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosdi,
placowki edukacyjne, zarzadcy parkéw narodowych, rezerwatdw,
euroregiony, placdwki naukowe, instytucje kultury i sportowe, osoby
prawne pozytku publicznego, np. fundagje, stowarzyszenia, organizacje
pozarzadowe. Obszar wsparcia obejmuje wojewddztwo lubuskie, po
niemieckiej stronie trzy powiaty Brandenburgii: Markisch Oderland, Oder-
Spree, Spree-NeilSe oraz miasta Frankfurt (Oder) i Cottbus. Konstruowane
projekty o dofinansowanie powinny by¢ spéjne z przynajmniej jedng osig
priorytetowa:

I: Wspdlne zachowanie i korzystanie z dziedzictwa naturalnego
i kulturowego

II: Potaczenie z sieciami transeuropejskimi oraz trwaty
i zrownowazony transport

Ill: Wzmocnienie transgranicznych zdolnosci i kompetencji

IV: Integracja mieszkancow i wspotpraca administragji

W ramach IV priorytetu potowa $rodkéw tj. 16 min euro zostato
przeznaczone na Fundusz Matych Projektdw zarzadzanych przez
Euroregiony: Sprewa-Nysa-Bébr oraz Pro Europa Viadrina. Wspélny
Sekretariat Techniczny ulokowany bedzie we Frankfurcie nad Odra,
natomiast w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego bedzie
funkcjonowat  Regionalny Punkt Kontaktowy Programu. Instytucja
Zarzadzajaca Programem jest Ministerstwo Sprawiedliwosci, Europy
i Ochrony Konsumentdw Kraju Zwiazkowego Brandenburgia.

Polska-Saksonia2014-2020 (INTERREG Polska-Sachsen)

Program  wspiera pomysty na pogtebienie wspétpracy dla
przezwyciezania barier rozwojowych na pograniczu polsko-saksoriskim.
Przeznaczonych naten cel budzet zEFRR jest 70 min euro.

Program Wspdtpracy INTERREG Polska — Saksonia 2014-2020 bedzie
realizowany po stronie polskiej na terenie podregionu jeleniogérskiego w
wojewddztwie dolnoslaskim oraz powiatu zarskiego w wojewddztwie
lubuskim, a po stronie niemieckiej — na terenie dwdch powiatéw
(Landkreise) Kraju Zwigzkowego Saksonia (Gorlitzi Bautzen).

Partnerem projektu mogq by¢ samorzady, jednostki administracj,
jednostki podlegte, organizacje pozarzadowe non-profit oraz mate i
Srednie przedsiebiorstwa.

Udziat MSP jest mozliwy w osiach priorytetowych , lll oraz IV, o le dziatania
w projekcie s3 realizowane w zakresie pozytku publicznego. Wyklucza sie
MSPjako partneréw wiodacych.

Zakresy tematyczne, ktdre moga otrzymac dofinansowanie to:

[-WspdlIne dziedzictwo naturalne i kulturowe
II-Mobilno$¢regionalna

II1-Edukagja transgraniczna

IV-Wspétpraca partnerska i potencjatinstytucjonalny

W programie bedzie réwniez funkcjonowac Fundusz Matych Projektéw
realizowany przez polskie i niemieckie biura Euroregionu Nysa. W ramach
FMP przewidziane s3 odrebne procedury oceny projektéw i sprawo-
zdawczosc. Wspdlny Sekretariat miesci sie we Wroctawiu. Do dyspozycji
zainteresowanych programem jest réwniez punkt kontaktowy w Gorlitz.

JoannaMatecka
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Panstwowa Inspekcja Pracy radzi

Pracownica byta zatrudniona na stanowisku spegjalisty ds.
marketingu i sprzedazy i w zwiazku z tym, miata dostep do
informagji dotyczacych wszystkich danych handlowych z raji
wykonywanych obowiazkéw stuzbowych. Pracownica
postanowita w dniu 14.07.2015r. wypowiedzie¢ umowe o
prace z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia;
w tym okresie przebywata na zwolnieniu lekarskim. W dniach
nieobecnosci powodki pracodawca, korzystajac jej z
komputera stuzbowego, zauwaiyt, ze z jej firmowego konta
pocztowego przestane zostato kilkanascie maili na prywatny
adres powadki. W zwiazku z uzyskang informacja pracodawca
rozwigzat w dniu 28.09.2015r. z pracownicg stosunek pracy
bez wypowiedzenia z jej winy na podstawie art. 52 § 1 k.p. Czy
zachowanie pracodawcy byto zgodne z prawem?

Odpowiedz

Tak. Obowiazek zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa jest
obowiazkiem kazdego pracownika. Taki nakaz wynika w szczegéInosci
zart. 100 § 1 pkt 4 5 k.p. Pracownik jest obowiazany zachowa¢ w
tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode oraz przestrzegal tajemnicy okreélonej
odrebnymi przepisami. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11.09.2014r.,
w wydanym w sprawie sygn. akt: Il PK 49/14 stwierdzit, ze wysytanie
na prywatnego e-maila plikéw zawierajacych bazy danych klientéw
przedsigbiorstwa stanowi uzasadnienie dla rozwigzania umowy o
prace bezwypowiedzeniaz winy pracownika.

Strony stosunku pracy tj. pracodawca i pracownik w umowie o
prace zawartej w dniu 28.10.2013r. na czas nieokreslony
przewidziaty postanowienie, ze okres wypowiedzenia zostaje
wydtuzony i bedzie wynosit szes¢ miesiecy. W angazu nie
wspomniano nic na temat wysokosci odszkodowania na
wypadek bezprawnego wypowiedzenia umowy o prace.
Pracodawca w dniu 30.03.2015r. wypowiedziat pracownikowi
umowe o prace, podajac jako przyczyne utrate zaufania do
niego. Pracownik odwotat sie do sadu pracy, zarzucajac

nieprawdziwos¢ przyczyny wypowiedzenia. Domagat sie
odszkodowania w wysokosci szeSciomiesiecznego
wypowiedzenia. Czy pracownik moze zada¢ od pracodawcy
takiegoroszczenia?

Odpowiedz

Nie. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego dominuje poglad o
mozliwosci ustalenia przez strony dtuzszego okresu wypowiedzenia
umowy o prace (np. wyrok SN 05.07.2005r., sygn. akt: | PK 276/04).
Natomiast zgodnie z art. 47" k.p. w razie ustalenia przez sad pracy, ze
wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadniony lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace,
przystuguje pracownikowi odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizsze od
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 22.04.2015 r.,, wydanym w sprawie sygn. akt: Il PK 176/14
stwierdzit, ze jesli strony umowy o prace chca podnies¢ maksymalng
wysokos¢ odszkodowania za bezprawne wypowiedzenie, powinny
wyraznie zastrzec to w umowie. Samo wydtuzenie okresu
wypowiedzenia o tym nie przesadza.

Zatrudniamy pracownika na podstawie umowy czasowej do
dnia 31 grudnia 2015 r. Czy mozna podpisa¢ z pracownikiem
umowe o prace w dniu 1 pazdziernika 2015r.i wskaza¢w niej
jakodzienrozpoczeciapracy 1stycznia2016r.?

Odpowiedz

Tak. Art.2981pkt 5 k.p. wskazuje elementy, ktdre musza znalez¢ sie w
postanowieniach umowy o prace. Elementami tymi s3 zaréwno data
zawarcia umowy jak i termin rozpoczecia pracy. Nie ma zatem zadnych
przeszkdd, aby pracodawca w dniu 1.10.2015r. zawart z pracownikiem
kolejng umowe o prace (nawet jesli strony taczy obecnie umowa o
prace na czas okreslony trwajaca do 31.12.2015r.), na mocy ktdrej
pracownik rozpocznie $wiadczenie pracy w dniu01.01.2016r.

Odpowiedzi opracowat Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gdrze.
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Odra - Twdj biznes na fali

0d dwdch lat po naszej rzece kursujq Zefir i Laguna. Jak to sie zaczeto, w jakim celu i co oferuja nam nasze odrzariskie
wycieczkowce — o to miedzy innymi pytamy tukasza Koztowskiego, Prezesa Zarzadu Stowarszyszenia
“Odra dla turystéw", armatora statkdw.

l tukasz Koztowski

Biznes Lubuski: Skad wziat sie pomyst nastatki?

tukasz Koztowski: 0d wielu lat nasza Odra kojarzyfa sie przede wszystkim
z powodziami, z zagrozeniem jakie one niosty, a na odcinku granicznym
dodatkowo byta symbolem podziatu, granicy miedzy Polska a Niemcami.
Pomyst na statki i duzy projekt odrzanski narodzit sie juz wiele lat temu.
Dojrzewat w gtowach naszych lubuskich samorzadowcéw, az doczekat sie
realnych dziafan. Tutaj dodatkowego znaczenia nabiera powiedzenie, ze
wgrupiesita. Obok pieniedzy na statki, pozyskano takze $rodki na poprawe
infrastruktury w kilku portach. Dzieki temu catos¢ zaczeta nabierac
realnych ksztattow. Olbrzymia praca, jaka wiozono w projekt przyniosta
efekty pod koniec 2013 roku, kiedy to w swoje pierwsze rejsy wyptynety
Laguna i Zefir. Gléwnym zatozeniem byto odczarowanie Odry, odwrécenie
do niej mieszkaricéw naodrzanskich gmin oraz oczywiscie pobudzenie
potengjatu turystycznego narzece.

Jakie byty poczatki?

Moja przygoda ze statkami i odrzariska turystyka rozpoczeta sie w lutym
2014, kiedy to zostatem powotany na stanowisko Prezesa Zarzadu. Nie byt
to fatwy czas, bo wszystko byto w powijakach. Moim zadaniem byto
stworzenie produktu, catej oferty turystycznej i pomystu, jak owe statki
wykorzystac. Czasu byto niewiele, bo juz w kwietniu statki miaty rozpocza¢
swoj pierwszy sezon wiec wszyscy wzigliémy sie bardzo powaznie do
pracy. Bezcenne byto wtedy takze zaangazowanie i olbrzymia pomoc ze
strony gmin.

Wspomniat Pan o ofercie turystycznej. Prosze powiedziec, jak to
wszystko funkcjonuje.

Gt6wnym zatozeniem byt podziat odcinka Gtogéw — Kostrzyn nad Odr na
pot. Zefir zostat skierowany do obstugi portéw w Krosnie Odrzariskim,
Eisenhuettenstadt, Stubicach, Frankfurcie oraz Kostrzynie nad Odra, a
Laguna do Cigacic, Nowej Soli, Bytomia Odrzariskiego oraz Gtogowa. Statki
"odwiedzaly" swoje gminy na kilka dni i oferowaty godzinne lub
kilkugodzinne rejsy w okolicy danej miejscowosci oraz przy zmianie portu
— dfuzsze rejsy z miasta do miasta. Obok rejséw biletowanych, oferujemy
takze rejsy czarterowe, szkoleniowe czy konferencyjne. Nasze statki s do
tego w petni przystosowane - dwa poktady, 90 miejsc, sprzet do prezentagji
multimedialnej, kuchnia itd. Tak wiec od rodzin z dzie¢mi, emerytéw czy
grupy przedszkolakéw, przez firmowe spotkania integracyjne po powazne
sympozjaiszkolenia.

Jestesciejuz po drugim sezonie —jak one wygladaty.

Pierwszy sezon byt bardzo dobry. Na pokfadach obu statkéw ugoscilismy
prawie 30 000 pasazeréw. To tylko pokazato, ze pomyst ze statkami byt
strzatem w dziesiatke. W wielu rozmowach, ktére przeprowadzitem na
poktadzie, ludzie przyznawali, ze czekali na to wiele, wiele lat. Drugi sezon
niestety, w wyniku suszy, byt juz mniej udany. Poczatek jednak byt bardzo
obiecujacy, gdyz wyniki byto jeszcze lepsze niz rok temu... Z naturg jednak
nie wygrasz. Mam nadzieje, ze w przysztym sezonie rzeka bedzie nieco
taskawsza. Juz dzi$ zapraszam na poktady naszych statkow w przysziym
roku. Szykujemy sporo ciekawych atrakgji, z ktdrych bedzie mozna
korzystac podczas rejséw. Zachecam takze na nasz facebookowy profil —
OdradlaTurystéw —ktory $ledzijuz prawie 15 tys. ludzi.

wigcej o projekcie

www.odra2014.pl
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PKB nie zwalnia: jak my to robimy?

PKB wzrdst w 3. kwartale 2015 1. 0 3,4 proc. — podat GUS. Skorygowat tez wzrost PKB w 1. kwartale br. z 3,6 proc. do 3,7
proc. Komentarz dr Matgorzaty Starczewskiej-Krzysztoszek, gtéwnej ekonomistki Konfederacji Lewiatan.

Wzrost gospodarczy w trzecim kwartale br. wydawat sie by¢ nieco stabszy niz
w dwdch pierwszych kwartatach 2015 r. Nieco stabiej rosta bowiem
produkcja sprzedana przemystu, budownictwo byto ciggle w dtugo juz
trwajacej zadyszce, sprzedaz detaliczna rosta wolniej niz w pierwszych 6.
miesigcach br. W podobnym tempie jak w 1. potowie roku rosto zatrudnienie,
alewzrost wynagrodzen nieco spowolnit.

Tymczasem szybki szacunek PKB przedstawiony przez GUS pokazuje, ze
polska gospodarka wzrosta w 3. kwartale w stopniu szybszym niz w 2.
kwartale br. Nie mamy jeszcze informacji o strukturze tego wzrostu, ale
wszystko wskazuje na to, ze gtdwnym czynnikiem wzrostu byto spozycie
indywidualne. Ale musiaty takze rosna¢ inwestycje, i to w tempie nie
mniejszym niz 6 proc. Przedsiebiorstwa zatem ciggle inwestowaty, ale
zapewne w wiekszym stopniu modernizujac swoj majatek niz rozszerzajac
go. To akurat bytaby bardzo dobra informacja, bo potrzeba nam poprawy
wydajnosci pracy, a jednym ze Zrédet tej poprawy jest lepszy technicznie i
technologicznie aparat wytworczy.

Eksport netto zapewne nie wptynat negatywnie na dynamike PKB, co
wskazywatoby na trwatg zdolno$¢ naszych przedsiebiorstw do
konkurowania na europejskim rynku. Nie bez znaczenia jest tu sytuacja w
niemieckiej gospodarce, ktéra wzrostaw 3. kwartale br. 0 1,8 proc. (najsilniej
od poczatku 2014 r.). Jednoczesnie silnie rést w Niemczech import, ktérego
czesci sa produkty i ustugiz Polski.

Wazne, czy ruszyty wreszcie zapasy, bo od 4. kwartatu 2014 r. caty czas
malaty, co przektadato sie na obnizanie dynamiki PKB. Pokazywato to, ze
przedsiebiorstwa s3 ostrozne w decyzjach wptywajacych na ich ptynnos¢
finansowg, azatem ciagle nie s3 pewne przysztosci.

WZMOCNLJ
KOMPETENCJE
| WIZERUNEK BIZNES

8 grudnia: Savoir-vivre w biznesie

9 grudnia: Autoprezentacja i wystapienia publiczn

Zielona Gora, siedziba OPZL - ul. Reja 6

CENA ZA 1 SZKOLENIE:
430 zt brutto/1 osobe - firmy cztonkowskie OPZL
490 zt brutto/1 osobe - firmy spoza OPZL

* cena obejmuije szkolenie, catodzienny serwis kawowy, lunch obiadowy, materiaty oraz certyfikat.

WIECE] INFORMACJI: WWW.OPZL.Ph

Pamigtajmy tez, ze wzrost PKB na poziomie 3,4 proc. polska gospodarka
uzyskata w ciagle bardzo niestabilnym otoczeniu zewnetrznym - stabszej
gospodarce chirskiej, stabnacych Indiach i Brazylii, o Rosji i jej embargach na
polskie produkty nie wspominajac. Te ryzyka ciggle pozostaja. Przed nami
expose premier Beaty Szydfo i wskazanie kierunkéw aktywnosci rzadu w
obszarach spotecznych i gospodarczych. Pytanie, czy z expose beda wynikac
wewnetrzne ryzyka, w tym przede wszystkim zagrozenia dla stabilnosci
finanséw publicznych, czy tez gospodarka i przedsigbiorstwa moga liczy¢ na
dobre warunki do rozwoju.

Red.

opzl &
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Brama do zagranicznych rynkow

Wydziaty Promocji Handlu i Inwestycji przy Ambasadach RP $wiadczace nieodptatne ustugi polskim przedsiebiorcom

w 44 krajach podlegaja Ministerstwu Gospodarki.

Maja one za zadanie wspieranie polskich przedsiebiorcow w wejéciu na
zagraniczne rynki a Swiatowym firmom na inwestowanie i
kooperowanie w Polsce. Wydziaty przedsiebiorczosci szczegélnie
udzielajq wsparcia przedsiebiorcom sektora MSP, ~stajac sie dla nich
przewodnikiem po nowym rynku zbytu. Oprécz pomocy przedsiebiorcom
do gtéwnych zadan nalezy promocja polskiego eksportu i inwestycje za
granicami Polski.

Newsletter

Wiekszos¢ wydziatéw WPHI opracowuje Newsletter. Przedsiebiorca
zajdzie tam zapytania zagranicznych firm o polskie ustugi i produkty,
wykaz imprez targowych w danym kraju, informacje branzowe, warunki
eksportu towaréw i ustug, taryfy celne, podatkowe czy mozliwosci
zakupu nieruchomosci.

WPHI - nie tylko na poczatku drogi,ale rowniez pomocw kryzy-
sowych sytuacjach

W sytuacji zalegtosci w ptatnosciach spowodowanych réznymi
czynnikami tj. koniunktura gospodarcza, kondycja finansowa partnera
itp. mozna zwrdci¢ sie o pomoc do WPHI. Dzieki staraniom,
kompromisom i bezposrednim interwencjom, udaje sie odzyskac dtugi
narzecz polskich przedsiebiorcow.

WPHI $cisle wspétpracujg z Centami Obstugi Inwestora (patrz:
www.lubuskie.trade.gov.pl), szczegdInie w zakresie zagranicznych wizyt

studyjnychitargéw miedzynarodowych.

JoannaMatecka

STACJA DEMONTAZU POJAZDOW

ecomotto

www.ecomotto.pl

Radoszyn 37A » 66-213 Skape
tel./fax 68 341 95 21
tel. 782 703 906, 782 703 908
kontakt@ecomotto.pl

Reklama
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Pierwszy krok: studiai doswiadczenie

Joanna Jastrzab od dzieciistwa marzyta o zawodzie lekarza, ale na
egzaminie wstepnym zabrakto jej kilku punktow i nie dostata sie na
Akademie Medyczng. Pomyslata, ze dobrym rozwigzaniem moze by¢
studiowanie technologii drewna. W koficu jej tata jest lesnikiem, a drzewa,
drewno i ich zapach czarowat ja od dziecinstwa. Ten pomyst wydawat sie
dobry na spedzenie roku. Na lato zaplanowata ponowne podejécie do
egzaminéw na medycyne. Pani Joanna z takim planem rozpoczefa studia.
Pierwszy semestr byttrudny, przeszkadzaty marzenia o zawodzie lekarza, ale
juzw drugim polubita swoje studia— poczuta, ze to jest, to” co chciataby robi¢
w zyciu. Pamietam wyjazd terenowy do Zar — opowiada pani Joanna —
Kronopol przyjat studentéw bardzo ciepto, poznalismy wydziaty
produkcyjne. Zachecano nas do podejmowania pracy. Myslatam z
niedowierzaniem — przyznaje — tutaj? Daleko od rodziny, w takim duzym
nowoczesnym zaktadzie? Pani Joanna nie byta gotowa na taki
,wielokilometrowy krok”. Zaczefa prace w Poznaniu w firmie zajmujacej sie
sprzedaza podidg skandynawskich. To byta ciekawa praca, pozwolita
poszerzy¢ wiedze, data doswiadczenie. Dla pani Joanny to byto za mato —
chciata sie rozwija¢. Zmienifa prace na handlowca w branzy papiernictwa,
ale i tutaj szybko wyczerpaty sie mozliwosci rozwoju. Nadarzyta sie okazja:
ogfoszenie w gazecie, a nawet dwa ogtoszenia. Kronopol w Zarach i
Kronospan w Szczecinku poszukiwaty technologa. Odpowiedziata na oba
ogfoszenia.

Szybkadecyzja

Po kilku dniach telefon i zaproszenie na rozmowe do Kronopolu. Wszystko
dziato sie btyskawicznie — opowiada pani Joanna — pojechatam na rozmowe
i po kilku dniach nastepny telefon: jestem przyjeta do pracy. W ciaqu
tygodnia przeprowadzitam sie do Zar, wynajelam mieszkanie, ktére
pomogta mi znalez¢ firma. Od pierwszych dni praca spetniata moje

yzwania

Joanna Jastrzab

Firma/Instytucja: Kronopol Sp. z 0.0. w Zarach

Zajmowane stanowisko: Technolog

Zamierzatam byc: weterynarzem, pézniej lekarzem
Studiowatam: Akademia Rolnicza w Poznaniu — technologia drewna.
Doktorat nauk lesnych w dyscyplinie drzewnictwo Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu.

Pierwsza praca: Skandinavian Parkett w Poznaniu.

Pierwsze zarobione pieniadze wydatam na: na zycie.

Dzien pracy rozpoczynam: od obchodu linii produkcyjnych.
Na biurku zawsze mam: komputer, kalendarz z notatkami.
Najtrafniejsza zyciowa decyzja: podjecie pracy w Kronopolu i
przeprowadzka do Zar.

Nie mogtabym pracowa¢: z dala od rodziny np. w obcym kraju.
Podziwiam: ludzi z doswiadczeniem.

Po pracy lubig: gorace powitanie z corka.

Méj luksus to: znale7¢ czas na wszystko.

Moja ulubiona ksiazka: , Ojciec chrzestny” Mario Puzo, a film:
,Siedem dusz” Gabriele Muccino.

Mdj zapach to: "Organza” Givenchy

Emeryture spedze: blisko rodziny i na podrézowaniu

oczekiwania mimo, Ze nie jest fatwa dla kobiety. Pilnowanie receptur,
parametréw ptyt, przeprowadzanie préb produkcyjnych, wdrazanie nowych
procedur. Nie ma miejsca na rutyne czy nude. Kazdy dzien jest inny,
fascynujacy. Pani Joanna ceni sobie atmosfere, ludzi zyczliwych, ktdrzy ja
otaczaja. To Szef Produkcji, pan Dobras, znalazt ogtoszenie o studiach
doktoranckich i namdwit zeby zrobita je dla siebie i dla firmy. To byto duze
wyzwanie, ale tez duza szansa. Wyzwania to jest to, co pani Joanna lubi
najbardziej. To byt najbardziej pracowity i trudny okres, poniewaz w tym
(zasie zatozyta rodzing, urodzita céreczke Ole i obronita doktorat. Wspierali j3
wszyscy: rodzina, wspétpracownicy i pani profesor na uczelni. To byt
prawdziwy sukcesiduzy krok na przéd.

Smak sukcesu

Sukces pani Joanny zaowocowat dzisiejszym doswiadczeniem i spokojem.
(iezka praca i zaangazowanie daje satysfakcje. Jestem inng osobg niz ta,
ktora 11 lat temu przekroczyta prég firmy. Nauczytam sie — méwi — szerszej
wspotpracy, wiekszej otwartosci, dzi$ umiem rozmawiac z kazdym. Dzisiaj
bardziej cenie czas, umiem lepiej nim gospodarowa¢, dzieli¢ na prace,
rodzing i odpoczynek. Dalej lubie wyzwania, ktére u mnie nie powoduja
stresu, a mobilizuja do dziatania. Poprzez wyzwania dazy do celu, wyznacza
jeqo etapy i krok po kroku realizuje je. Wrodzong cierpliwo$¢ przektada na
prace. Kazdego dnia pierwsze ,dziert dobry” i usmiech procentuje dobra
energig. W firmie ceni sobie nastawienie na rozwdj, uczestnictwo w
szkoleniach, wspdlne wyjazdy i kursy jezykowe. Dla Joanny Jastrzab
najwazniejsze jest to, ze rozwija sie razem z firma. A o czym marzy? 0
dalszych wyzwaniach, rozwoju i tak zwyczajnie w wolnym czasie o usmiechu
bliskich i czasami o zapomnianych hobby tj. rysunek, jazdakonnainarty.

GrazynaRozwadowska-Bar
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Prad to nie maka
Drozszy, nie znaczy lepszy

Kazda firma szuka oszczednosci. Tylko na czym zaoszczedzic, zeby nie stracic na jakosci? Najtatwiej i najszybciej — na
pradzie, bo prad od kazdego sprzedawcy jest taki sam, rézni sie tylko ceng. Zeby na nim zarobi¢, wystarczy zmieni¢
sprzedawce energii — to prostsze niz zmiana operatora sieci komérkowej.

0d czasu uwolnienia rynku w Polsce, coraz
wiecej firm i instytucji decyduje sie na zmiane
sprzedawcy energii. Niektérzy jeszcze sie
wahaja. Tymczasem warto z takiej mozliwosci
skorzysta¢, bo mozna na tym tylko zyskac —
nizsze rachunki za prad, co oznacza wigksze
oszczednosci. Jak zmienic sprzedawce i na tym
zarobi¢? Zapytaliémy Jakuba Zastawnego
Dyrektora Dziatu Sprzedazy EWE.

(Czy zmiana sprzedawcy pradu to dobry
pomyst na oszczedzanie w firmie?

Nie tylko dobry, ale tez szybki i nic nie kosztuje.
Przypus¢my, ze prowadzacy piekarnie pan
Andrzej szuka oszczednosci. Mdgthy zmieni¢
dostawce maki, ale tafiszego i sprawdzonego
nie znajdzie tak szybko. Moze za to szybko
itatwo zmienic sprzedawce pradu. Przeciez prad
to nie maka — od kazdego sprzedawcy jest taki
sam, réznisie tylko cena.

OK. Nasz przedsiebiorca chce zatem
zmienic sprzedawce. Ale waha sig, bo nie
ma czasu na formalnosci. Czy zmiana jest
skomplikowana?

Z punktu widzenia odbiorcy, zmiana pradu
odbywa sie niemal niezauwazalnie. Zdajemy
sobie sprawe, ze nasi klienci s3 zajeci
prowadzeniem swojej dziatalnosci i szanujemy
ich czas. Dlatego zajmujemy sie wszystkim
formalnosciami. W EWE wystarczy podpisac
umowe i petnomocnictwo, a catg reszte
catkowicie bezpfatnie zatatwia doradca. Trwa to
okoto dwdch tygodni i nie wigze sie z tym ani

EWE
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zmiana licznikdw ani zadna przerwa w dostawie
pradu. Jedyne, co kazdy przedsiebiorca odczuje
po zmianie sprzedawcy na EWE, to nizsze
rachunkiza energie.

Czyli kazda firma moze oszczedzic na
pradzie i jeszcze na nim zarobic?

Imiana sprzedawcy energii elektrycznej daje
mozliwos¢ realnego wptywu na wysokos¢
rachunkdw za energie elektryczng w firmie.
Mozna optymalizowac koszty wykonywanych
przez siebie ustug czy tez wytwarzanych
produktéw. Zmieniajac sprzedawce na EWE,
klient zawsze oszczedza, bo otrzymuje lepsza
oferte, dopasowana do indywidualnych potrzeb
i na elastycznych warunkach. Spodziewane
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0szczednosci s3 juz znane w momencie
podpisywaniaumowy.

Czy umowa z EWE oznacza zobowiazanie
nalata?

Klient nie musi wiazac sie z nami na lata, co
praktykuja inni sprzedawcy. W EWE moze
wybrac krétka umowe, np. tylko na 3 miesiace,
zeby nas wyprébowac. Ale moze tez zostac
z nami na 47 miesiecy z gwarancja statej ceny.
A to oznacza, ze przez blisko cztery lata moze
miec tanig energie i nie martwic sie, ze jej koszty
wzrosng chochy o grosz.

A co zklientami odbierajacymi gaz ziemny
od EWE?

Dla naszych klientow, ktorzy odbieraja od nas
gaz ziemny proponujemy pakiety faczone, gaz
plus prad, ktére pozwalaja na duze korzysci
finansowe dla firmy. Ponadto - réwniez wazny
aspekt - oszczedno$¢ czasu, gdyz wszystko
kompleksowo zatatwimy u jednego sprze-
dawcy.

Co jeszcze oferuje firmom EWE, oprécz
tanszej energii?

EWE to firma z prawie 17 letnim do$wiad-
czeniem, ale na rynku nie konkurujemy tylko
ceng. Dbamy o najwyzsza jakos¢ obstugiklienta,
bo chcemy by¢ partnerem, a nie tylko sprze-
dawca. Oferujemy takze profesjonalne doradz-
two i wsparcie. Warto nas poznac blizej i spraw-
dzi¢ naszq oferte — wystarczy umowic sie na
spotkaniezdoradca. Zapraszamy do kontaktu.

Wiecej: 801100 800
sprzedaz@ewe.pl
www.ewe.pl
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zzera Cie rdza?
sprawdzimy dlaczego!

Testy kondensacyjne zgodnie z PN-EN ISO 6270-2
Testy solne zgodnie z PN-EN I1SO 9227
Testy cykliczne zgodnie z PN-EN ISO 11997-1

interior
Park Technelogicanyg

www.parkinterior.pl



18 godzin 24 minuty i 32 sekundy obcowania z najnowszym
Mondeo.Przejechane w tym czasie 1825,10 kilometrow utwierdzito mnie
w przekonaniu, ze Ford nadal doskonale prowadzi sie trakcyjnie, chociaz
akurat w samochodzie, ktérym jechatem, wedtug mnie zawieszenie jest
zestrojone za migkko. Dos¢ dosadnie dawato mi o sobie znac, leciuteriko
uskakujagcym na poprzecznych nierdwnosciach autostrady przy
predkosciach 200 km/h tytem. Ale wszystko ma dwa korice i to
zawieszenie na,,starej” dziurawej drodze Cigacice>Zielona Gdra wybiera
wszystko perfekcyjnie, dajac pewnosc i spokéj kierowcy oraz komfort
przewozonym pasazerom. Pewnie na to ma takze wptyw koto o wielkoci
17"naoponie 235/50.

Samisilnik, no 6z diesel, dwa litry pojemnosci, sto piecdziesiat koni, przy
200 kmh zuzywa ponizej 8 litréw na sto kilometrdw, ale elastycznoscia za
duzq nie grzeszy, trzeba wachlowac, redukowac, dokrecac obroty, wtedy
Lidzie”. Fajne jest rozwiazanie ze samo popuszczenie sprzegta podnosi
obroty do okoto 1300 i mozna praktycznie (wsteczny, jedynka) ruszy¢ bez
uzywania gazu.

Ale wréémy do podrdzy i miejsca docelowego. W Trier i jego pigknych
okolicach, przez ktdre przeptywa rzeka Mozela, odbywa sie niemiecka
runda Rajdowych Samochodowych Mistrzostw Swiata ADAC Rallye
Deutschland. Krete drézki na winnicach i wojskowe tereny poligonu
Baumholder wraz ze stynng Panzerplatte, gdzie na raz miesci sie
kilkadziesiat tysiecy rajdowych fandw. Majac do dyspozycji Mondeo,
przejechatem sie w kilka ciekawych miejsc i zakochatem sie w tym
regionie jeszcze bardziej!!! Zza kierownicy rajdowki jadacej po winnicach,
nie bytem za bardzo w stanie zauwazy¢ tych widokéw jakie ogladatem
przez okna Mondeo. Co prawda przeszkadzaty mi troche bardzo
rozbudowane stupki (A) przedniej szyby ale ostatecznie widoczno$¢ nie
byta taka zta. Do punktéw widokowych dojechalisémy z Maksem wygodnie
(bardzo ergonomiczne fotele), dos¢ duzo wachlujac manualng skrzynia
dtugiej, spokojnej trasie. Jednak po takim gdrzystym terenie, jak i w
mieécie, lewarek jest czesto w uzyciu. Gdybym byt inzynierem

zestopniowatbym to chyba inaczej. Wyjazd na rajd byt doskonatg okazja
do krétkiego testu flagowego Forda. Samochdd sam w sobie prezentuje
sie wySmienicie. Jest bardzo wygodny, kokpit nie jest przetadowany
przyciskami, natomiast zegary mnie denerwuja, choc s3 czytelne, nie
lubie wyswietlaczy, koniec i kropka. Samochdd ma doskonate
automatyczne LEDowe reflektory, ktérych czujniki natychmiast reaguja
na warunki, lub nadjezdzajace z naprzeciwka auto. Komfortowej podrézy
w nocy dopetnia o$wietlenie nastrojowe, ktére mozemy ustawi¢ na
siedem sposob6w. Grajacy w Fordzie sprzet SONY bardzo miekko oddaje
dzwieki, nie ma w tym zakresie absolutnie nic do zarzucenia, a nawet
trzeba dac duzeqo plusa. Do bagaznika wejdzie duzo butelek wina z
winnicy w Piesport (0,75 polecam spaetlese Rieslingi znad Mozeli, s3
doskonate).

Gdyby w WRC FORD  wystawiat fabryczny zespdt, to moze nasz Robert
Kubica (jako fabryczny driver oczywiscie) nie majac na gtowie probleméw
technicznych swojej rajdéwki, robitby po prostu lepszy wynik? Ten rajd
Robert przejechat z kilkoma problemami, ale jak zwykle wyluzowany i
usmiechnigty rozdawat autografy kibicom. Osobiscie uwazam go za
herosa, z dos¢ powazng kontuzja i ograniczeniem prawej reki plasuje sie
reqularnie wtop 10WRC.

Co do Mondeo, nie rozczarowat mnie ani troche, ciekawe jak na jego tle
prezentuja sieinni konkurenci, moze bedzie dane mito sprawdzic.

Zawypozyczenie samochodu dziekuje DS Germaz Zielona Géra.

Tomasz Kaminski
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P.S. w tekscie omingtem Swiadomie takie funkce i dodatki jak programowany kiuczyk,
panoramiczny szklany dach, asystent parkowania, asystent pasa ruchu, eko start&stop, i kilka
innych, ktdre byty dodatkiem do auta.

Lysuiwpy zspuoj ‘joy
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36 Nowe firmy cztonkowskie OPZL

CAPIRA

Firma CAPIRA jest producentem reklamowych artykutéw poligraficznych. Specjalizuje sie w produkcji wysokiej jakosci oprawy twardej,
notesow firmowych, bloczkow, kostek oraz noteséw samoprzylepnych. Oferuje zaréwno najprostsze rozwiazania, jak i innowacyjne,
autorskie produkty. Wyréznia j otwartos¢ na tworzenie produktéw od podstaw na zyczenie klienta. Ponadto jest wytacznym
dystrybutorem niemieckich dtugopisoéw UMA w Polsce. W ciggu szesciu lat istnienia na rynku firma stafa sie jednym z lideréw w branzy.
Stale rozbudowuje swéj park maszynowy, starajac sie podwyzszac jakosc i poszerzac swoja oferte. Firma skupia sie na ugruntowanych
dobra obstuga, trwatych relacjach z odbiorca.

Wiasciciel: Karol Matyska. Kontakt: CAPIRA, ul. Batorego 126 a, 65-735 Zielona Gora, tel.+ 48 68 455 35 22,
e-mail: biuro@capira.pl, www.capira.pl

DMW S.C. (Restauracja Essenza, Party Center)

Wiasciciele firmy DMW S.C.- Danuta i Marek Gargata prowadza od kilku lat restauracje na zielonogdrskim deptaku. Restauracja
Essenza to eleganckie wnetrze, odpowiednie miejsce na rodzinng uroczystos¢, romantyczna kolacje czy tez spotkanie biznesowe.
Restauracja miesci sie w ponad 100 letniej kamienicy, co dodatkowo dodaje temu miejscu ciekawego klimatu. Kuchnia bogata jest
w rdzne smaki - na pewno kazdy znajdzie co$ dla siebie. Whasciciele dbaja o rozwdj firmy, przez co powiekszyli dziatalnos¢ o druga
lokalizacje, czyli restauracje Essenza Party Center w Swidnicy. Obiekt ten przeznaczony jest do organizacji wigkszych imprez:
konferencji i bankietow.

Wiasciciele: Danuta i Marek Gargata. Kontakt: al. Niepodlegtosci 11, 65-048 Zielona Gora, tel. tel. 68 324 21 50,
e-mail: restauracja@essenza.com.pl, www.essenza.com.pl

MECH-TON Konrad Wawrzykowski

Firma Mech-ton powstata w roku 2008, tworza ja osoby z wieloletnim doswiadczeniem z branzy mechanicznej. Zajmuije sie
projektowaniem, obrébka, skrawaniem, produkgja konstrukgji stalowych i modernizacja maszyn. Wspétpracuje z wiodacymi
firmami z réznych gatezi przemystu. Park maszynowy wyposazony jest w tokarki uniwersalne, tokarki karuzelowe, centra obrobcze
(NG, wytaczarki, wiertarki promieniowe, pity taimowe, gietarke do rur, pétautomaty spawalnicze itp. Firma $wiadczy réwniez ustugi
przecinania blach. W tym celu w 2014 roku nabyta przecinarke plazmowo- gazowa z nowej generagji systemem ciecia i petnym
sterowaniem CNC.

Wiasciciel: Konrad Wawrzykowski. Kontakt: ul. Batorego 8, 67-100 Nowa Sdl, tel. 501 302 648, e-mail: wawrza@interia.pl,
www.mech-ton.pl

0TS - Osrodek Techniki Spawalniczej Bronistaw Pawlak

Firma OTS powstata w 1994 roku w Zielonej Gorze. Wspétpracuje z przedsiebiorstwami z catego kraju, a takze od poczatku
swojej dziatalnosci z Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach, niemieckim dozorem technicznym — TUV Rheinland w Zabrzu
oraz Urzedem Dozoru Technicznego- UDT w Zielonej Gérze. W 2013 roku, w pomieszczeniach Zastalu, uruchomiono wtasng
baze techniczng kontynuujac niejako tradycje i przenoszac doswiadczenie w szkoleniach spawalniczych oraz badaniach
laboratoryjnych bytej fabryki wagondw. Firma posiada w swojej ofercie: doksztatcanie i doskonalenie zawodowe, badania i
analizy techniczne, doradztwo w prowadzeniu firm, badania naukowe i prace rozwojowe oraz prace $lusarsko-spawalnicze.

Wiasciciel: Bronistaw Pawlak . Kontakt: ul. Sulechowska 4a, 65-119 Zielona Gora, tel. 68 324 17 20, fax 68 324 17 20,
e-mail: otszg@otspaw.com.pl, www.otspaw.com.pl




Centrum Energetyki Odnawialnej jest osrodkiem badawczo-rozwojowym, dziatajacym przy PWSZ w Sulechowie. Jego gtdwne obszary
funkcjonowania to prace badawczo — rozwojowe w zakresie energetyki odnawialnej (energii elektrycznej, cieplnej oraz mikrokogeneradjii
trigeneracji energii). CEO powstato dla naukowcéw, by opracowywac nowe technologie energetyczne, ale takze do przygotowania kom-
petentnej kadry inzynierskiej dla firm projektujacych, wytwarzajacych i wdrazajacych urzadzenia odnawialnych Zrédet energii. Wyposa-
7enie obiektu umozliwia prowadzenie innowacyjnych badar z zakresu pozyskiwania, przetwarzania i dystrybuownia energii odnawialnej
zréznych Zrédet, wzajemnych interakgji tych zrodet oraz efektywnosci ekonomicznej w rdznych warunkach klimatycznych. Centrum swoja
oferte kieruje do aktywnych przedsigbiorcow, 0séb planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz samorzadowcow.

Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z 0. 0.

Prezes: Radostaw Grech. Kontakt: Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z 0. 0., ul. Armii Krajowej 51a, 66-100 Sulechéw,
tel. 68 352 83 95, fax 68 352 83 95, e-mail: ceo@pwsz.sulechow.pl, www.centrumenergetyki.com.pl

Mazur & Obuchowicz

Poczatki firmy siegaja 1958 roku, w ktérym to Alojzy Mazur i Henryk Obuchowicz otworzyli Zaktad Stolarski. W tych trudnych dla rzemiosta
czasach, wykonywali ustugi meblowe i stolarke budowlang. Od 1984 roku, jako drugie pokolenie wtascicieli, kontynuuja dzieto swoich
ojcéw. 0d 1995 roku podstawowa produkeja firmy s3 meble kuchenne, ktdre wykonywane i sprzedawane sa przez studia projektowe.

Wspotwiasciciel: Ferdynand Mazur. Kontakt: Mazur & Obuchowicz Zaktad Meblowy Ferdynand Mazur, Waldemar Obuchowicz,
tezyca-Dolna 28, 66-016 Zielona Gra, tel. 68 325 58 96; 68 372 94 61. e-mail: ferdynand@mazur-obuchowicz.pl,
www.mazur-obuchowicz.pl

PZU Zycie SA

Grupa PZU jest liderem rynku ubezpieczer w Polsce oraz nalezy do grona najwigkszych i najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie
instytugji finansowych w Europie Srodkowo-Wschodniej. Grupa PZU oferuje najszerszy w Polsce zakres ustug w ramach blisko 200
produktéw z zakresu ochrony majatku, Zycia i innych ubezpieczen osobowych. Zarzadza réwniez funduszami emerytalnymi,
inwestycyjnymi i programami oszczednosciowymi. Obecnie Grupa PZU zapewnia bezpieczeristwo i stabilizacje finansowa 16
milionom Klientéw. Firma spetnia najwyzsze standardy odpowiedzialnego i zréwnowazonego zarzadzania, co potwierdza obecnos¢
PZU w sktadzie Indeksu RESPECT na Warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

Dyrektor ds. Klienta Korporacyjnego: Dorota Rymaszewska. Kontakt: PZU Zycie SA, ul. Kupiecka 24, 65-426 Zielona Géra,
tel. 605 998 991, e-mail: drymasze@pzu.pl

Biuro Innowacji i Wdrozen Energetyki Odnawialnej SENIP

Firma powstata z pasji do energetyki. Kompleksowo realizuje zlecone zadania, poczawszy od poznania problemu, prowadzenie prac
badawczych, poprzez doradztwo przy wyborze innowacyjnego rozwiazania, az po wdrozenie dostarczonych rozwiazan i/lub urzadzen.
Oferuje rowniez pomoc przy eksploatadji istniejacych systeméw. Biuro SENIP prowadzi dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzanym z
nig doradztwem technicznym. Gtéwne sfery dziatalnosci to: odnawialne zrddta energii, energetyka cieplna, automatyka, badania nad
wykorzystaniem wodoru w przemysle, uprawy kontenerowe, biopaliwa. SENIP preznie dziata w kierunku uswiadamiania
energetycznego spoteczeristwa, a Zespdt inzynieréw prowadzi szkolenia z zakresu OZE. Ponadto firma oferuje tworzenie prezentacji
multimedialnych dla innych przedsiebiorstw.

Whasciciel: Henryk Krystowski. Kontakt: Biuro Innowadji i Wdrozen Energetyki Odnawialnej SENIP Henryk Krystowski, Kalsk 73,
66-100 Kalsk, tel. 68 353 46 00, e-mail: senip@senip.pl,

www.opzl.pl/czlonkostwo
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KFS: dofinansowanie nawet do 100%)!

Srédki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego maja za zadanie wspierad inwestycje w ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow. W roku 2015 KFS wspiera podnoszenie kompetencji osob w wieku 45+.

Czymjest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. KFS ma za
zadanie zapobiega¢ utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu zbyt matych kompetengji, ktére nie zawsze nadazaja za
nieustannie zmieniajaca sie gospodarka.

Kto moze sie ubiegac o dofinansowanie?

W latach 2014-2015 o dofinansowanie moga sie ubiegac pracodawcy,
ktorzy chcg podnosi¢ kompetencje swoich pracownikow w wieku 45 lat i
wiecej. Mozliwe jest takze uzyskanie funduszy na ksztatcenie samego
pracodawcy w wyzej wymienionym przedziale wiekowym. Nalezy
pamietac o tym, ze osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktdra nie
zatrudnia zadnego pracownika nie jest pracodawca. Srodki z KFS nie s3
przeznaczone nafinansowanie szkoler wewngatrzzaktadowych.

Wysokosc dofinansowania

Pracodawca moze stara¢ sie o pozyskanie Srodkow z KFS na
sfinansowanie: 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku (dotyczy jednego uczestnika). 100% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w przypadku mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajacych do
10 0s6b). Nie wiecej jednak niz do 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku najednego uczestnika.

Cel dofinansowania:
= kursy i studia podyplomowe - Egzaminy umozliwiajace uzyskanie

dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacje
(zy uprawnienia;

= badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia ustawiczneqo;

= ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
udziatem w ksztatceniu ustawicznym.

Jakpozyskacdofinansowanie?

Pracodawca, czyli podmiot zatrudniajacy pracownikéw na podstawie
umowy o prace, musi ztozy¢ wniosek o przyznanie Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne do Powiatowego
Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci.  Wnioski sa rozpatrywane w
kolejnosci zgtoszen. Srodki pochodzace z KFS s3 przyznawane na
podstawie umowy zawartej miedzy powiatowym urzedem pracy a
pracodawca. Rozpatrzenie wniosku moze trwac do 30 dni od daty jego
zZtozeniaw Powiatowym Urzedzie Pracy.

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej przy wspétpracy z Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze zajmuje sie organizacjg
kurséw i szkolen dofinansowanych z KFS. Zapewniamy pomoc w
dopasowaniu kurséw do indywidualnych potrzeb oraz wsparcie w
przygotowaniu wnioskui procesie pozyskiwania dotacji.

Wszystkich zainteresowanych zachecamy do kontaktu z biurem
OPZL: e-mail: biuro@opzl.pl; tel. 683271881

MaciejPrzqdka

opzl 2

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
ul. 65-076 Zielona Gora, ul. Reja 6

tel./fax +48 68 327 18 81

biuro@opzl.pl / www.opzl.pl
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@m Obrdc strone o 180 stopni i zobacz efekt

W bankowosci korporacyjnej i inwestycyjnej

licza sie efekty

m Obstugujemy 60% firm z listy 500 Rzeczpospolitej.

m Mamy 90% zadowolonych klientow korporacyjnych.

m Blisko 30 lat doswiadczenia w bankowosci dla przedsiebiorstw.
Kiedys BRE Bank, teraz mBank.

* Dotyczy Klientow bioracych udziat w badaniu wtasnym satysfakeji klientow za rok 2014,

232 Zeskanuj kod lub
Pk wejdZ na LiczaSigEfekty.pl ~
Ple

mBank.pl Tkona mobilnosci
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