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Sktadka cztonkowska w OPZL
wysokos¢ i zasady ustalania

Zgodnie z § 20 pkt. s) Statutu OPZL, do kompetencji Zarzadu nalezy ustalanie wysokosci wpisoweqgo i

sktadki cztonkowskiej w Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej:

1.

10.

Za podstawe systemu przyjmuje sie ogdlny podziat na mikro, mate, srednie oraz duze przedsiebiorstwa w
odniesieniu do stanu zatrudnienia.

Sktadki cztonkowskie obliczane sg na podstawie danych o $srednim zatrudnieniu w przedsiebiorstwie wedtug
stanu na ostatni dzien roku poprzedzajgcego okres rozliczeniowy. Cztonkowie Organizacji sg zobowigzani do
zgtaszania w formie pisemnej ewentualnych zmian w poziomie zatrudnienia w terminie do dwoch tygodni od
rozpoczecia nowego okresu rozliczeniowego.

Sktadki cztonkowskie regulowane sg na podstawie noty wystawionej przez Biuro OPZL
na poczatku danego kwartatu.

Cztonkowie Organizacji sg zobowigzani do terminowego optacania sktadek.
Jednorazowa sktadka - ,.wpisowe"- dla nowo przyjetego Cztonka OPZL wynosi 300 zt.

Kwartalna sktadka cztonkowska dla mikro przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 1do 9 pracownikow wtgcznie,
wynosi 250 zt bez wzgledu na réznice w zatrudnieniu pomiedzy poszczego6lnymi przedsiebiorstwami.

Kwartalna sktadka cztonkowska dla matych przedsiebiorstw, zatrudniajagcych od 10 do 50 pracownikow
wtgcznie, wynosi 350 zt bez wzgledu na rdéznice w zatrudnieniu pomiedzy poszczegdlnymi
przedsiebiorstwami.

Kwartalna sktadka cztonkowska dla srednich przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 51 do 250 pracownikow

wiacznie, jest scisle uzalezniona od roznic w poziomie zatrudnienia w przedziale od 51 do 250 pracownikow i

jest ustalana indywidualnie dla kazdej firmy w spos6b dwucztonowy wedtug nastepujgcego algorytmu:
350zt + (Z x 0,90zt x 3 miesigce)

gdzie: Z oznacza liczbe zatrudnionych w przedziale od 51 do 250 pracownikow wtacznie.

Kwartalna sktadka cztonkowska dla duzych przedsiebiorstw, zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw, jest
scisle uzalezniona od réznic w poziomie zatrudnienia w przedziale powyzej 250 pracownikéw i jest ustalana
indywidualnie dla kazdej firmy w sposob trzycztonowy wedtug nastepujgcego algorytmu:

350zt + (Z1 x 0,90zt x 3 miesigce)+(Z2 x 0,80zt x 3 miesigce)

gdzie: Z; oznacza liczbe zatrudnionych w przedziale od 51do 250 pracownikéw
wiacznie,
a Z, oznacza liczbe zatrudnionych powyzej 250 pracownikow.

Ww. zasady ustalania oraz wysokosci sktadek, uchwalone przez Zarzad OPZL obowiazujg od | kwartatu 2024
roku.



