Rozwigzania w zakresie wsparcia miejsc

pracy/osob prowadzgcych dziatalnos¢
Webinarium, 17 kwietnia 2020 r.



Tarcza 1.0 - ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

poz. 568 z pdin. zm.) — obowigzuje od 31 marca 2020 r. z wyjgtkami

Tarcza 2.0 - ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w
zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 695). Przepisy w

wiekszosci przypadkow weszty w zycie 18 kwietnia 2020 r.

Przecietne wynagrodzenie — przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie

przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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Dofinansowanie
wyhnagrodzen

dofinansowania wynagrodzenia
pracownikow w przypadku przestoju
ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (WUP) z FGSP

www.konfederacjalewiatan.pl

dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen dla pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (starosta) z
FP




Przestdj ekonomiczny /obnizony wymiar czasu

pracy (art. 15g)

Dofinansowanie od starosty (art. 15zzb)

Przedsiebiorca w rozumieniu ustawy — Prawo
przedsiebiorcow (Tarcza 1.0)

Wielkos¢ przedsiebiorcy nie ma znaczenia

Spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19

Mikroprzedsiebiorca, Maty przedsiebiorca, Sredni
przedsiebiorca czyli zatrudniajgcy do 249 oséb

Spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19.

» organizacja pozarzgdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

» podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

» panstwowa osoba prawna w rozumieniu ustawy. o
finansach publicznych  (Tarcza 2.0)

Art. 15zze - dofinansowania wynagrodzen o0sdéb
zatrudnionych przez organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty prowadzgce dziatalno$é pozytku publicznego

3-miesieczne dofinansowanie:

*  czesSci wynagrodzenia pracownikéw w przypadku
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy oraz

*  optaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw naleznych od pracodawcy od przyznanych
Swiadczen (szczegoty kolejne slajdy)

3 — miesieczne dofinansowanie

* czesci wynagrodzen pracownikow oraz

* naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (szczegdty kolejne slajdy)

Dotyczy pracownikéw (stosunek pracy) oraz oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub
umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug
jezeli z tego tytutu podlegajg obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczna.

Dotyczy pracownikéw (stosunek pracy) oraz oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub
umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug
jezeli z tego tytutu podlegajg obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczna.



Przestdj ekonomiczny /obnizony wymiar czasu Dofinansowanie od starosty (art. 15zzb)

pracy (art. 15g)

Warunkiem jest wprowadzenie przestoju/obnizonego

wymiaru czasu pracy

Uprzednie zawarcie porozumienia ze zwigzkami

zawodowymi lub przedstawicielami pracownikéw

okreslajgcego warunki i tryb wykonywania pracy w okresie

przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy: Nie dotyczy

1. grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy;

2.  obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;

3.  okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Kopie porozumienia trzeba przekaza¢ Panstwowej Inspekcji

Pracy w ciggu 5 dni roboczych od jego zawarcia.

Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy nie

stosuje sie przepiséw o wypowiadaniu umodw o prace.

Spadek sprzedazy towardow lub ustug, w ujeciu ilosciowym Zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu

lub wartoSciowym: ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek

» nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
obrotow w ciggu 2 kolejnych miesiecy w okresie po miesiecy, w okresie po 01.01.2020 r. w poréwnaniu do
01.01. 2020 r., do tacznych obrotéw z analogicznych 2 tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy roku
miesiecy z roku ubiegtego w nastepstwie wystgpienia poprzedniego.
COVID-19, lub

> nie mniej niz o 25 %’ obliczony jako stosunek t obrotéw za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w

. Ini K .. K . przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
W Ciggu dowolnie ws dazanego miesigcta W oKkresie po kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzieri danego miesigca

01.01. 2020 r., w poréwnaniu do obrotow z miesigca kalendarzowego.

poprzedniego.
za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca



Przestdj ekonomiczny /obnizony wymiar czasu Dofinansowanie od starosty (art. 15zzb)

pracy (art. 15g)

Dofinansowanie wynagrodzenia i sktadek przystugujg przez Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3
tgczny okres 3 miesiecy, przypadajqcych od miesigca ztozenia miesigce, przypadajgce od miesigca ztozenia wniosku (Tarcza 2.0).
wniosku (Tarcza 2.0)

Interpretacja:

* od poczatku miesigca, w ktédrym wniosek jest ztozony.
Jednakze termin ten nie moze by¢ wczesniejszy niz od dnia
wejscia w zycie ustawy Tarcza 1.0, a takze wprowadzenia
przestoju ekonomicznego lub obnizonego czasu pracy (na
podstawie zawartego porozumienia),

* whnioski sktadane na okresy miesieczne do 3 miesiecy
maksymalnie.

» niezaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych, » niezaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy
do konca trzeciego kwartatu 2019 r. (nie dotyczy sytuacji gdy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.; (nie dotyczy sytuacji gdy
przedsiebiorca zawart umowe z ZUS lub otrzymat decyzje przedsiebiorca zawart umowe z ZUS lub otrzymat decyzje
urzedu skarbowego w zakresie sptaty zadtuzeniai jg urzedu skarbowego w zakresie sptaty zadtuzeniai ja
realizuje). realizuje).

» wobec przedsiebiorcy nie mogg zachodzi¢ przestanki do » wobec przedsiebiorcy nie mogg zachodzié¢ przestanki do
ogtoszenia upadtosci. ogtoszenia upadtosci.

Wyptata Swiadczen bedzie przekazywana na rachunek bankowy Dofinansowanie bedzie wyptacane w okresach miesiecznych, po

pracodawcy — w miesiecznych rownych transzach (liczba transz ztozeniu przez przedsiebiorce oswiadczenia o zatrudnianiu w

bedzie odpowiadata liczbie miesiecy wskazanych przez danym miesigcu pracownikéw objetych umowa.

przedsiebiorce we wniosku).



Przestdj ekonomiczny /obnizony wymiar czasu
pracy (art. 15g)

Przestdj ekonomiczny

» Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca
wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, ale nie
nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy.

» Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika w wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

(1 300,00 zt brutto oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne
od pracodawcy od przyznanego swiadczenia 233,09 zt)

Obnizony wymiaru czasu pracy:

» mozna obnizy¢ wymiar czasu pracy maksymalnie o 20%, nie wiecej
niz do 0,5 etatu (Tarcza 2.0) wcze$niej byto ,,0 20%” - to wieksza
elastycznos¢ dla pracodawcow

» wynagrodzenie, po obnizeniu wymiaru czasu pracy, jest
dofinansowywane do wysokosci ¥ jego wysokosci jednak nie
wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
(2079,43 zt brutto oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od
pracodawcy od przyznanego swiadczenia 372,84 zf)

» wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

Dofinansowanie od starosty (art. 15zzb)

Zalezy od spadku obrotow:

Co najmniej 30% — moze byc¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace w odniesieniu do kazdego pracownika.

Co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych
whioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
w odniesieniu do kazdego pracownika.

Co najmniej 80% — moze byc¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym
zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego.
(we wniosku jest w przeliczeniu na petny etat)

Nie dotyczy




Przestdj ekonomiczny /obnizony wymiar czasu Dofinansowanie od starosty (art. 15zzb)
pracy (art. 15g) — dofinansowanie z FGSP

Ograniczenie wypowiadania umow Utrzymanie w zatrudnieniu

Przedsiebiorca, ktdry otrzymat dofinansowanie, nie moze w Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikom, w stosunku do pracownikdw objetych umowgq przez okres, na ktory przyznane
ktorych korzysta z dofinansowania z przyczyn niedotyczgcych zostato dofinansowanie (Tarcza 2.0).

pracownika w okresie dofinansowania (Tarcza 2.0)

Dofinansowanie przyznaje dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy Dofinansowanie przyznaje starosta na podstawie zawartej

na podstawie zawartej umowy. umowy
Dokumenty sktada si¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy. Do powiatowego urzedu pracy (wtaéciwego ze wzgledu na
Whniosek mozemy ztozy¢ elektronicznie. miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej), w ciggu 14

dni od ogtoszenia naboru przez dyrektora PUP.

Whniosek moze nie by¢ obstugiwany elektronicznie w danym
urzedzie.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci,  Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci,
w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowanez ~ w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z
innych srodkdéw publicznych. innych srodkéw publicznych.

Nie jest pomocq de minimis Jest pomocq de minimis



Przestdj ekonomiczny /obnizony wymiar czasu Dofinansowanie od starosty (art. 15zzb)
pracy (art. 15g) — dofinansowanie z FGSP

Dokumenty sktadane do WUP Dokumenty sktadane do starosty

> whniosek

» wniosek
» wykaz pracownikow

» umowa
» umowa

» wykaz
» formularz pomocy publicznej

» oswiadczeniem o zatrudnianiu pracownikow




Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow tzw. samozatrudnionych (art. 15zzc)

» dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotow

gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.
» osoba fizyczna niezatrudniajgca pracownikéw

» spadek obrotow jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych dwdéch miesiecy w roku
poprzednim. Przy czym wybrane miesigce powinny przypadaé w okresie przypadajgcym po dniu 1 stycznia
2020 r. i konczy¢ sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym ztozenie wniosku. Miesigc moze byc¢ rozumiany jako
30 kolejno nastepujacych po sobie dnikalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres

poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego.

» wsparcie moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
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Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow tzw. samozatrudnionych (art. 15zzc)

» Dofinansowanie obliczane jest wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotéw:
= co najmniej 30 % — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesieczniel,
= co najmniej 50 %—moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie,
= co najmniej 80 %—moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia

miesiecznie

» przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktdry przyznane

zostato dofinansowanie,

+-(Tarcza 2.0)
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Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow tzw. samozatrudnionych (art. 15zzc)

» aby uzyska¢ wsparcie nalezy ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu
na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez

dyrektora powiatowego urzedu pracy.
Sktadany jest:
* wniosek
* formularz pomocy publicznej

° umowa
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Zwolnienie ze sktadek ZUS (art. 31z0)

1. zwolnienie z optacania sktadek za marzec, kwiecien i maj 2020 r. (sktadki na ubezpieczenia spoteczne, na

ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych lub

Fundusz Emerytur Pomostowych),

2. zwolnienie z obowigzku optfacania nieoptaconych sktadek za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
31 maja 2020 r. moze dotyczy¢ ptatnika, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:
1) przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.,
2) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzie 31 marca 2020 .,
3) w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzierh 30 kwietnia 2020 r.

— zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych (Tarcza 2.0).

niezaleznie od wysokosci osigganych przychoddéw
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Zwolnienie ze sktadek ZUS (art. 31zo)

3. osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, tworca artysta, osoba prowadzgca dziatalnos¢ w
zakresie wolnego zawodu, wspadlnik jednoosobowej spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz

wspolnicy spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej

» jezeli prowadzita dziatalnos¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r. (Tarcz 2.0,wczesniej byt 1

lutego 2020 r.)

» przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z
optacania sktadek nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.
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Zwolnienie ze sktadek ZUS

wolnienie obejmuje nieoptacone naleznosci z tytutu sktadek, znane na dzien rozpatrzenia wniosku
o zwolnienie z optacania sktadek.

= pozarolniczg dziatalnos¢ — zwolnieniu podlegajg naleznosci z tytutu sktadek ustalone od

obowigzujacej jg najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek.

» whniosek nalezy ztozy¢ do ZUS do 30 czerwca 2020 r.
= drogg elektroniczng przez PUE ZUS
= za posrednictwem poczty,
= osobiscie w placoéwce ZUS — do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z pracownikiem ZUS).
» whniosek moze obejmowac okres krdtszy niz 3 miesigce, np. kwieciet —maj
» nalezy ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe za okres marzec-maj 2020 r. do 30 czerwca 2020 r. chyba, ze
zgodnie z przepisami wnioskodawca jest zwolniony z ich sktadania
» ZUS bedzie informowat ptatnikdw sktadek o zwolnieniu. Od decyzji o odmowie zwolnienia mozna sie

odwotad.
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Zwolnienie ze sktadek ZUS (art. 31z0)

» osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ i osoby z nimi wspdtpracujgce zachowujg prawo do

Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa, jezeli podlegaty ubezpieczeniu chorobowemu w

dniu 1 lutego 2020 r.

» informacja o sktadkach na ubezpieczenie emerytalne o0séb prowadzgcych pozarolnicza

dziatalnos¢ i 0séb z nimi wspodtpracujgcych oraz duchownych ewidencjonowana jest na ich

kontach.

» osoba, ktérej dotyczy zwolnienie z obowigzku odprowadzania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne i zgtoszeni przez nig do tego ubezpieczenia cztonkowie rodziny zachowujg prawo do

Swiadczen opieki zdrowotne;j.
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Zwolnienie ze sktadek ZUS (art. 31z0)

> Tarcza 2.0

* przychody z tytutu zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, nie stanowia
przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych oraz przepisow o

podatku dochodowym od 0sdb prawnych

* zwalnia sie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej za
marzec 2020 r. takze wowczas gdy naleznosci te zostaty optacone. Optacone naleznosci z tytutu sktadek
podlegajg zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 24 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Nienaleznie optacone sktadki podlegajg zaliczeniu przez Zaktad z urzedu na
poczet zalegtych lub biezgcych sktadek, a w razie ich braku - na poczet przysztych sktadek, chyba ze

ptatnik sktadek ztozy wniosek o zwrot sktadek)
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Swiadczenie postojowe (15zq)

Osoba zamieszkuje na terytorium Polski i jest obywatelem RP lub ma prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium RP, cudzoziemcem legalnie
przebywajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoba nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu

W nastepstwie wystgpienia COVID-19 dojdzie do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci — odpowiednio przez osobe prowadzacg pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg albo przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktorymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna.

1. dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta przed 1 lutego 2020 r., nie = umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem Hutege-2020+-1
zawieszona a przychdd uzyskany w miesigcu przed miesigcem, w ktorym kwietnia 2020 r. (Tarcza 2.0)
sktadany jest wniosek o Swiadczenie postojowe:
* byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu, ktéry uzyskates w = przychdd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku
miesigcu poprzedzajacym, dochodowym od o0sdb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym

miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt
wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto z
2. dziatalnos$¢ gospodarcza rozpoczeta przed 1 lutego 2020rr., ale poprzedniego obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

zawieszona po 31 stycznla 2020r. l-ppz-yeheel—a-z-ygeany—w—mesaeu—pﬁed

(Tarcza 2.0)

Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 (2080 zt)

Swiadczenie postojowe wyniesie 1 300 zt otrzymasz, jezeli: jesli suma Twoich przychoddéw z uméw cywilnoprawnych w miesigcu
= prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozpoczeto przed 1 lutego 2020r.i  poprzedzajgcym miesigc, w ktérym ztozono wniosek o Swiadczenie
osoba rozliczasz podatek kartg podatkowa oraz jest zwolniona z optacania postojowe wynosi do 1299,99 zt (mniej niz 50% kwoty minimalnego
podatku VAT. wynagrodzenia za prace w 2020 r.), to swiadczenie postojowe przystuguje w

wysokosci sumy wynagrodzen z tych umow.




Swiadczenie postojowe (15zq)

Whioski o S$wiadczenie postojowe mogg byc ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych najpdzniej w terminie 3 miesiecy o
miesigca, w ktérym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii

Osoba musi do ZUS ztozy¢ wniosek o swiadczenie postojowe Zleceniodawca lub zamawiajgcy musi ztozy¢é do ZUS wniose

(RSP-D) o Swiadczenie postojowe (RSP-C)

Whiosek obejmuje m.in. oSwiadczenie osoby prowadzgcej Zleceniodawca lub zamawiajgcy musi otrzymac oswiadczen

pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg potwierdzajgce przestdj  osoby zainteresowanej, ze nie podlega ubezpieczenio

w prowadzeniu dziafalnosci. spotecznym z innego tytutu i o kwocie przychoddéw z inny
umow.

Zleceniobiorca dotgcza do wniosku m.in. oSwiadczen
potwierdzajace niedojscie do skutku lub ograniczen
wykonywania umowy cywilnoprawnej z powodu przestoju
prowadzeniu dziatalnosci.

Whniosek mozesz przekazacé: Whniosek mozesz przekazac:

» drogg elektroniczng przez PUE ZUS » drogg elektroniczng przez PUE ZUS

» za posrednictwem poczty, » za posrednictwem poczty,

» osobiscie w placdwce ZUS — do skrzynki na dokumenty » osobiscie w placdwce ZUS — do skrzynki na dokumenty
(bez kontaktu z pracownikiem ZUS) (bez kontaktu z pracownikiem ZUS)

Jesli ZUS pozytywnie rozpatrzymy wniosek, Swiadczenie postojowe zostanie przekazane na konto. Decyzje odmowng w sprawi
Swiadczenia postojowego przekazana zostanie PUE ZUS lub przeslemy jg za posrednictwem poczty. Mozna odwotac sie od
odmownej decyzji.

Obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia postojowego



Swiadczenie postojowe (15zq)
Tarcza 2.0

» S$wiadczenie postojowe bedzie przystugiwato nie wiecej niz trzykrotnie.

www.konfederacjalewiatan.pl




Pozyczka ze srodkow Funduszu Pracy (15zzd)

» W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na podstawie umowy, udzieli¢ ze
Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

» pozyczka przystuguje mikroprzedsiebirocy, ktéry prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca
2020 .

» pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku
0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami

przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
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Pozyczka ze srodkow Funduszu Pracy (15zzd)

» wniosek o pozyczke nalezy sktada¢ do powiatowego urzedu pracy (PUP) terytorialnie
wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru

przez dyrektora PUP..

» pozyczka wyptacana jest jednorazowo, nie pdézniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia

podpisania umowy pozyczkowe,j.

» sktadane dokumenty:

. whniosek udzielenie pozyczki,
. umowe
= formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc rekompensujgcg negatywne

konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19
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Pozyczka ze srodkow Funduszu Pracy (15zzd)

pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem,

dzieA—29—utego—2020——warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnosc¢

gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. We wniosku o umorzenie

mikroprzedsiebiorca oswiadcza, ze prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od

dnia udzielenia pozyczki (Tarcza 2.0, brak wymogu utrzymania zatrudnienia).

Mikroprzedsiebiroca sktada do Urzedu Pracy wniosek o umorzenie pozyczki w terminie 14 dni od
dnia spetnienia tego warunku, tj. utrzymania zatrudnienia przez 3 miesigce (co wynika z

zawieranych umow)
Wzdr wniosku o umorzenie stanowi zatgcznik do umowy ws. pozyczki.

Pozyczkobiorca zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o utrzymaniu stanu zatrudnienia.
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taczenie réznych form wsparcia

zostanqg sfinansowane z innych srodkow publicznych.

przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo

» tym samym istniej mozliwosc¢ tgczenia poszczegdlnych instrumentéow z uwzglednie celdow wsparcia i

komu przystuguja

Wszyscy przedsiebiorcy

Swiadczenie dofinansowanie
wynagrodzenia

sktadki na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy od
przyznanych swiadczen

Mikro, mali i Sredni
przedsiebiorcy

dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen
pracownikow

sktadki nalezne od tych
wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

Ptatnicy do 10 oséb
zgtoszonych do
ubezpieczenia

zwolnienie ze sktadek

Mikro przedsiebiorcy

biezgce koszty
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ?

biezgce koszty
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ?

biezgce koszty
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

przedsiebiorca bedacy
osobg fizyczna
niezatrudniajgcemu
pracownikow,

czes¢ kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ?

czes¢ kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej



taczenie roznych form wsparcia

» przedsiebiorca moze skorzystac jednoczesnie ze zwolnien ze sktadek ZUS oraz dofinansowania do
wynagrodzenia i sktadek ze srodkéw FGSP (WUP), jednak nie otrzyma ze $rodkéw FGSP

dofinansowania do sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

> przedsiebiorca moze korzysta¢ z dofinansowania do wynagrodzenia i sktadek ze $rodkéw FGSP
(WUP) oraz dofinansowania wynagrodzenia i sktadek ze srodkdw FP (starosta) na réznych

pracownikow,

» istnieje mozliwos¢ zwolnienia ze sktadek ZUS i zaciggniecia niskooprocentowanej pozyczka dla
mikroprzedsiebiorcow ze sSrodkdow Funduszu Pracy, jesli srodki nie zostang przeznaczone na ten sam

cel.
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