
 

PROGRAM 

LUBUSKIEGO SEJMIKU GOSPODARCZEGO 

NA KADENCJĘ 2013 – 2015 

 

            Lubuski Sejmik Gospodarczy jako związek stowarzyszeń, tworzy jednolitą i trwałą 

reprezentację środowisk gospodarczych, zawodowych i pracodawczych, wspierającą interesy 

gospodarcze regionu i kraju. 

W nowej kadencji 2013 – 2015 Lubuski Sejmik Gospodarczy będzie realizował zadania statutowe, 

wspierając wolną, zgodną z prawem aktywność gospodarczą poprzez działanie na rzecz tworzenia 

dogodnych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości, godnego traktowania pracodawców i 

przedsiębiorców przez ograny państwowe i samorządowe oraz organizacje związkowe. 

Realizacja założonych celów będzie następowała poprzez publiczne prezentowanie stanowisk, 

zgłaszanie wniosków i propozycji rozwiązań do organów administracji państwowej i samorządowej 

wszystkich szczebli, posłów i senatorów RP i innych podmiotów kształtujących rzeczywistość 

gospodarczą regionu i kraju. 

Do ważniejszych celów będą należały m.in.: 

1. W zakresie prawa gospodarczego: 

 - Specyfikacja przepisów prawnych hamujących i ograniczających rozwój przedsiębiorczości, 

– Monitorowanie i uczestniczenie w konsultacjach projektowanych nowych gospodarczych 

unormowań prawnych, 

– Działania na rzecz uproszczenia rozwiązań systemu podatkowego CIT, PIT i VAT, 

– Współpraca z parlamentarzystami i innymi organizacjami około biznesowymi, w celu likwidacji barier 

prawnych i systemowych, utrudniających swobodę prowadzenia działalność gospodarczą. 

2. W zakresie rozwoju gospodarczego regionu: 

 - Prowadzenie systematycznej współpracy z samorządami województwa lubuskiego oraz Wojewodą 

Lubuskim, 

– Wspieranie zrównoważonego rozwoju gospodarczego i przestrzennego regionu lubuskiego, 

– Uczestniczenie w podziale i wykorzystaniu środków unijnych z nowej perspektywy 2014 – 2020, z 

zachowaniem zasad i proporcji gwarantujący ich sprawiedliwy podział uwzględniający potrzeby 

wszystkich środowisk całego regionu lubuskiego, 

– Aktywne włączenie się w proces opracowania i realizację Regionalnego Programu Operacyjnego – 

Lubuskie 2020, 

– Działanie na rzecz ograniczenia wykluczenia społecznego mieszkańców regionu peryferyjnych 

poprzez zapewnienie miejsc pracy, komunikacji zbiorowej oraz łączy internetowych, 

 



– Aktywne współdziałanie z innymi organizacjami i związkami kreującymi rzeczywistość społeczno – 

gospodarczą regionu lubuskiego, 

– Prezentowanie stanowisk wzmacniających integralność społeczną, gospodarczą i terytorialną 

województwa lubuskiego oraz lokalnych środowisk społecznych i gospodarczych. 

3. W zakresie zapewnienia spokoju społecznego: 

– Sukcesywne utrzymywanie kontaktów ze strukturami regionalnymi związków zawodowych w celu 

monitorowania i wczesnemu zapobieganiu konfliktom na linii pracodawca – pracobiorca, 

– Zgłaszanie spraw wymagających podjęcia i prowadzenia dialogu społecznego, do programu pracy 

Wojewódzkiej komisji Dialogu Społecznego, 

– Działanie na rzecz sprawnego wdrażania nowych rozwiązań prawa pracy i możliwie szybkiego 

dostosowania kodeksu pracy do realiów gospodarczych. 

4. W zakresie zapewniania właściwych kadr dla gospodarki regionu: 

 - Kontynuowanie działań na rzecz odtworzenia bazy szkolnictwa zawodowego w zakresie szkół 

zasadniczych i techników zawodowych, 

– Inicjowanie i popieranie tworzenia i uruchomiania bazy warsztatowej przy szkołach zawodowych, 

– Wspieranie i inspirowanie tworzenia i rozwijania kierunków inżynierskich w lubuskich uczelniach 

wyższych oraz nawiązanie ścisłej współpracy środowisk gospodarczych z uczelniami, 

– Współdziałanie z Urzędami Pracy w zakresie koordynacji programów przekwalifikowania 

bezrobotnych z uwzględnieniem aktualnych potrzeb pracodawców. 

5. W zakresie rozwijania kontaktów międzynarodowych: 

– Rozwijanie współpracy z niemieckimi Izbami Gospodarczymi (IHK), organizacjami pracodawców i 

związkami zawodowymi, 

–  Podjęcie inicjatywy na rzecz uaktywnienia działalności Polsko-Niemieckiej Fundacji Kształcenia 

Kadr Gospodarki, 

– Wspieranie współpracy trans granicznej województwa lubuskiego i Brandenburgii. 

6. W zakresie integracji środowisk gospodarczych: 

 - Propagowanie wśród przedsiębiorców możliwości korzystania z usług utworzonego przy Lubuskim 

Sejmiku Gospodarczym – Lubuskiego Arbitrażowego Sądu Gospodarczego, 

– Prowadzenie intensywnych działań na rzecz wzmocnienia organizacyjnego Lubuskiego Sejmiku 

Gospodarczego, zwiększających liczbę jego członków, co wzmocni jego pozycję, autorytet i siłę 

oddziaływania na rzecz gospodarki lubuskiej i członków zrzeszonych  w Sejmiku, 

– Wspomaganie członków Sejmiku w rozwiązywaniu zgłaszanych przez nich problemów 

gospodarczych i społecznych. 

 

Powyższy program należy traktować jako ramowy i powinien być stale aktualizowany o problemy, 

które wynikają w trakcie kadencji i będą wymagały zaangażowania się LSG bądź zajęcia konkretnego 

stanowiska przez Sejmik. 


