Kwestionariusz ankiety służący zbadaniu potrzeb polskich 
mikro, małych i średnich przedsiębiorstw
Szanowni Państwo,

w związku z tym, że planujemy aplikować  o dofinansowanie działań mających na celu wsparcie Polskich przedsiębiorstw i ich pracowników zwracamy się do Państwa z prośbą o wypełnienie krótkiej ankiety. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki posłużą nam do zaplanowania działań w ramach projektu. 

INSTRUKCJA:

Wypełnienie kwestionariusza ankiety polega na zaznaczeniu wybranych odpowiedzi znakiem „x” lub/i wypełnieniu wykropkowanych miejsc.
1. Czy uważa Pan/i, że istnieją w przedsiębiorstwie obszary, które należy udoskonalić? Proszę wybrać jedną odpowiedź.
· tak (proszę przejść do pytania nr 2),

· nie (proszę przejść do pytania nr 3). 
2. Jeżeli „tak”, które to obszary według Pana/i? Można wybrać więcej niż jedną odpowiedź.
· związane z komunikacją wewnątrz przedsiębiorstwa

· związane z delegowaniem/ wydawaniem poleceń,
· związane z zarządzaniem zmianą w przedsiębiorstwie,
· związane z zarządzaniem zasobami ludzkimi, 
· związane z zarządzaniem czasem,
· związane z motywacją pracowników,

· związane z przepisami prawa pracy,

· związane z przepisami BHP i PPOŻ,

· inne, jakie ……………………………………………………………………………………………….
3. Czy w latach 2012-2014 uczestniczył/a Pan/i w szkoleniach? Proszę wybrać jedną odpowiedź.

· tak,

· nie. 
4. Czy w przyszłości chciałaby Pani/ chciałby Pan brać udział w szkoleniach? Proszę wybrać jedną odpowiedź.

· zdecydowanie tak,
· raczej tak,
· trudno powiedzieć,
· raczej nie,
· zdecydowanie nie.
5. W jakim celu uczestniczył/a Pan/i w szkoleniach w latach 2012-2014? Można wybrać więcej niż jedną odpowiedź.

· awans,

· wzrost wynagrodzenia,

· wzrost satysfakcji z pracy,
· rozwój wiedzy i umiejętności na moim stanowisku pracy,  
· adaptacja do nowych warunków zatrudnienia,
· inne, jakie …………………………………………………………………………………………
6. Jaka była tematyka szkoleń, w których Pan/i uczestniczył/a w latach 2012-2014? 
Przy każdym temacie proszę wybrać jedną odpowiedź i zaznaczyć ją „x” w odpowiedniej kolumnie.
	TEMATYKA
	uczestniczyłem
	nie uczestniczyłem/am, ale chciałbym/chciałabym
	nie uczestniczyłem/am i nie chciałbym/nie chciałabym

	Zarządzanie sobą w czasie
	
	
	

	Redukcja stresu
	
	
	

	Komunikacja 
	
	
	

	Współpraca w zespole
	
	
	

	Motywowanie do pracy
	
	
	

	Sztuka wydawania poleceń
	
	
	

	Rekrutacja 
	
	
	

	BHP i PPOŻ
	
	
	

	Prawo pracy
	
	
	

	Rozwój produktu/ usługi 
	
	
	

	Zarządzanie strategiczne
	
	
	

	Zarządzanie zmianą
	
	
	

	Kwalifikacyjne, np. obsługa maszyn
	
	
	

	Języki obce
	
	
	

	Inne, jakie?
	……………………………………………………………………

……………………………………………………………………




7. Czy wykorzystuje Pani/Pan w swojej pracy wiedzę i umiejętności uzyskane podczas szkoleń, w których Pan/i uczestniczył/a? Proszę wybrać jedną odpowiedź.
· zdecydowanie tak,

· raczej tak,

· trudno powiedzieć,
· raczej nie,
· zdecydowanie nie.
METRYCZKA:
Płeć:

· kobieta,

· mężczyzna.

Wiek:

· 18 - 25 lat,

· 26 – 35 lat,

· 36 – 45 lat,

· 46 lat i więcej.

Wykształcenie:

· zawodowe,

· średnie,

· wyższe.

Stanowisko:

· właściciel,

· kierownik/ menadżer, 

· specjalista,

· pracownik biurowy,

· pracownik fizyczny. 

Staż pracy w obecnym miejscu zatrudnienia:

· mniej niż rok,

· 1 – 5 lat,

· 6 – 10 lat,

· 11 – 15 lat,

· 16 lat i więcej.
Wielkość przedsiębiorstwa:

· mikro,

· małe,

· średnie.
Dziękujemy za poświęcony czas.
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