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§1

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent (Lider projektu, Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) —
podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach
Dziatania 1.2 PO WER.

W ramach projektu pn. ,,Lubuski Biznes ma POWER?”, funkcje Beneficjenta pefni:
Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej z siedzibg przy ul. Reja 6
w Zielonej Gérze;

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez Uczestnika Projektu i korzystajacy
Zz przyznanej pomocy finansowej, prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczag, zgodnie
z regutami konkurencji okreslonymi w przepisach tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktory otrzymat pomoc;

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez Zespot
projektowy.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Beneficjenta:

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej, ul. Reja 6, 65-076 Zielona Géra

Kontakt: e-mail: power@akapit.edu.pl

numer telefonu: (68) 327 18 81; numery telefonéw kom.: 531 477 970, 533 496 716
Biuro Projektu otwarte w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) od 10.30 do 15.00

W trakcie trwania naboru Formularzy rekrutacyjnych:

Biuro Projektu otwarte w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) od 8.00 do 16.00

Filia Biura Projektu znajduje sie w:

Akapit, ul. Dtugosza 22a/1, 68-200 Zary

Kontakt: e-mail: power@akapit.edu.pl

numery telefonéw kom.: 531 477 970, 533 496 716
Filia Biura Projektu otwarta w poniedziatki i srody: od 10.30 do 15.30

W trakcie trwania naboru Formularzy rekrutacyjnych:

Filia Biura Projektu otwarta w dni robocze (od poniedziatku do pigtku):

od 8.00 do 15.30
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Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktéorych mowa w § 5 niniejszego
Regulaminu;

Dziatalnos¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze
zt6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagty,
zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow. Dla
potrzeb niniejszego Regulaminu przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
rozumie sie takze udziat w spotkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach
projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w formie:
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy
czym zalozenie spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej jest mozliwe wylgcznie
pomiedzy uczestnikami niniejszego projektu. Nie jest dopuszczalny udziat Uczestnika/
Uczestnikédw Projektu w podmiocie istniejgcym przed rozpoczeciem projektu lub
zawigzanie przez Uczestnika Projektu jednej z ww. spdtek z osobg niebedacag
Uczestnikiem Projektu, rowniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez Uczestnika Projektu. Wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej moze zosta¢ takze przyznane uczestnikowi projektu
prowadzgcemu wczesniej tzw. nierejestrowg dziatalno$¢ (zgodnie z art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw);

Dzien skutecznego doreczenia informacji Kandydatowi/ Uczestnikowi Projektu —
za dzien skutecznego doreczenia informacji Kandydatowi/ Uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem Kandydata/ Uczestnika Projektu lub petnomocnika. Kazda
osoba biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych z
ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udzialu w rozmowach
kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesyiki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu
odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesytki — za dzieh
ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesyiki, a jesli
dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas nastepny dzien roboczy;

c) wdrodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym)
— jesli Uczestnik Projektu udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date
potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail).

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/
Uczestnika Projektu — za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi
uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba
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biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych
z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesyiki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla
pocztowego);

c) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura
Projektu lub Filii Biura Projektu;

d) w drodze elektronicznej: w formie przesyiki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym; weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
a takze formie skanow dokumentéw (dokumenty takie muszg by¢ w spakowanym
pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym e-mailu) — date
wplywu na adres e-mail: power@akapit.edu.pl.

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,
skuteczno$¢ ustalana jest w zaleznosci, ktora z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie
rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie;

W niniejszym projekcie pierwszg formg wsparcie jest ,Szkolenie z zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”.

Niezbednym warunkiem przystgpienia do niniejszego projektu i rozpoczecia pierwszej
formy wsparcia bedzie potwierdzenie spetniania kryteriow kwalifikowalnosci
uprawniajgcych do udziatu w projekcie bezposrednio przed udzieleniem pierwszej
formy wsparcia.

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku,
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18
stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy;

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzien wskazany jako data
rozpoczecia dziatalnosci we wpisie do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub data zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym;

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to:
Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze (65-036), ul. Wyspianskiego 15;

Kandydat na Uczestnika Projektu - osoba fizyczna, ktéra ubiega sie
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz
z wymaganymi dokumentami;

Komisja Rekrutacyjna (KR) - Komisja powotana w celu oceny formalnej
i merytorycznej zlozonych Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na
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Uczestnikdw Projektu i przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zgodnie z
procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie z minimum 3 oséb:

- Czlonek Komisji rekrutacyjnej

Czionek Komisji rekrutacyjnej - osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze lub
certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne umozliwiajgce przeprowadzenie oceny formalnej
i merytorycznej Formularza rekrutacyjnego oraz doswiadczenie umozliwiajgce
przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, przy
czym minimalne doswiadczenie zawodowe nie powinno by¢ krétsze niz 3 lata;

- Doradca zawodowy

Doradca zawodowy - osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze lub certyfikaty/
zaswiadczenia/ inne umozliwiajgce prowadzenie doradztwa zawodowego oraz
doswiadczenie umozliwiajgce prowadzenie doradztwa zawodowego, przy czym
minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie bedzie krétsze niz 2 lata;

- Psycholog

Psycholog - osoba posiadajgca kierunkowe wyksztatcenie wyzsze lub certyfikaty/
zaswiadczenia lub inne umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia psychologicznego,
przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie bedzie krotsze
niz 2 lata;

- Kierownik Projektu/ Koordynator Projektu

Kierownik Projektu/ Koordynator Projektu - osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze
oraz minimum 3- letnie do$wiadczenie przy realizacji projektow wspétfinansowanych
ze srodkow UE;

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota okreslona na podstawie art.
2 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 2002 Nr 200 poz. 1679); ustalona na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie
przez Beneficjenta;

Miejsce zamieszkania — miejscowosé, w ktérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem
statego pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego);

Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad
logiczny, bfad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omytka, ktéra nie
jest widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omytkg wynikajgcg z porownania
tredci innych fragmentéw wniosku i/lub pozostatych dokumentéw, stanowigcych
zalgczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omyiki, wiasciwy sens
oswiadczenia pozostaje bez zmian;

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy -

Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.
Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie
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do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako
osoby bezrobotne.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy -

Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna,
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001). Studenci studiow
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria
dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ jako osoby
bezrobotne.

Osoba diugotrwale bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy -
Osoba bezrobotna w rozumieniu definicji osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w
ewidencji urzedow pracy. Definicja pojecia "dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w
zaleznosci od wieku:

- Mtodziez (<25) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy),

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikdw okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Osoba dilugotrwale bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy —

Osoba bezrobotna w rozumieniu definicji osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w ewidencji urzedéw pracy. Definicja pojecia “diugotrwale bezrobotny” rdzni sie
w zaleznosci od wieku:

- Miodziez (<25) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy),

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie
m.in. studentéw studiéw stacjonarnych. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
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rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos¢ czionek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo,
o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych (fj. poszukujg pracy lub podjetly prace). Studenci
studiow stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujgce. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra
osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb
bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowaé¢ jako bezrobotna.
Doktorantéw mozna uwzgledniaé we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod
warunkiem, Zze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

Osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub szkoleniu - osoba, ktéra nie uczy sie
ani nie szkoli. W przypadku projektéw realizowanych w osi | PO WER osobe
nieksztatcgcg sie nalezy definiowac jako osobe, ktora nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym (ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, szkoty ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak rowniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym) albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki
(definicja zaniedbywania obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego jest okreslona dla
poszczegodlnych dziatan w ramach Osi | w SZOOP POWER). Natomiast osobe
nieszkolgca sie nalezy zdefiniowac jako osobe nieuczestniczacg w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogodlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W
procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

Osoba pracujaca — Osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktorg
otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba
posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wilasny rachunek — prowadzgca dziatalnosc
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows - jest rowniez uznawana za
pracujgca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
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1.

Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe;j
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim
biurze; rybak naprawiajagcy t6dke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnosé cztonek rodziny uznawany
jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalno$é na wiasny rachunek”. Zotnierz poborowy, ktory
wykonuje okre$long prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk,
nie jest uznawany za "osobe pracujgca”, o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do
wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoba przebywajgca na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest
uznawany za ,0sobe pracujgcg”. Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) jest
uznawana za ,0sobe bierng zawodowo”, chyba ze jest zarejestrowana juz jako ,0soba
bezrobotna” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,Zatrudnienie
subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy: Zachety do zatrudnienia
obejmujg srodki, ktore utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia osdb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do
subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zostac
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po
okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy
z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest
wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj
udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy
pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych. Status na rynku pracy
jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Studenci studiéw
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stacjonarnych, ktoérzy sg zatrudnieni (rowniez na czesc¢ etatu) powinni by¢ wykazywani
jako osoby pracujgce. Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub
wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu,
uznawane sg za osoby pracujgce;

Osoba uboga pracujgca — to osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym,
w ktorym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych'), przypadajgce na jedng
osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej? w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo
osoba, ktorej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepisow o0 minimalnym
wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

Osoba o niskich kwalifikacjach - to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wigcznie;

Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020r. poz. 174 z pézn. zm.) (KRUS), zamierzajgca
podjg¢ zatrudnienie Ilub inng dzialalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem
ubezpieczenia spofecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266) (ZUS);

Osoba z kategorii NEET - za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku
15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (. jest bezrobotna lub
bierna zawodowo), nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki ) ani nie szkoli (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze s$rodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkot ponadpodstawowych, jak
rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych Ilub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym;

" Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma
nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych
systemow lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce
ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach s$wiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla
bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, swiadczenia
dla os6b z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.

2 Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
z pézn.zm))
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Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) - za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje
sie osoby w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017
poz. 882, z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
pos$wiadczajgcym stan zdrowia.

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w szczegoélnosci:

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktére nie ukonczyty
16 roku zycia,

- orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,

- orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu gtebokim,

- inne rbwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

- w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan
zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia;

Partner projektu — podmiot wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe, realizujgcy projekt wspodlnie z Beneficjentem (Liderem
projektu/ Projektodawcg) na warunkach okreslonych w umowie o partnerstwie;

Filia Biura Projektu znajduje sie w:

Akapit, ul. Dlugosza 22a/1, 68-200 Zary

Kontakt: e-mail: power@akapit.edu.pl;

numery telefonéw kom.: 531 477 970, 533 496 716;
Filia Biura Projektu otwarta w poniedziatki i sSrody: od 10.30 do 15.30.

W trakcie trwania naboru Formularzy rekrutacyjnych:

Filia Biura Projektu otwarta w dni robocze (od poniedziatku do pigtku):
od 8.00 do 15.30;

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
pomoc spetniajgca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie;

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Lubuski Biznes ma POWER”
realizowany przez Beneficjenta: Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej oraz przez

Partnera projektu: Angelika Sznabel Akapit i wspoffinansowany ze srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku
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pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie EFS, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020;

Reemigrant — obywatel polski, ktory przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktory zamierza powrdci¢ do Polski lub ktéry przebywa na
terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku oséb bez pracy)
przed przystgpieniem do projektu i deklaruje cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej (w tym dziatalnosci gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy
zaliczani sg rowniez repatrianci;

Repatriant — osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji;

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje
dotyczgce projektu, dostepna pod adresem:

- Lider projektu: https://opzl.pl/
- Partner projektu: https://akapit.edu.pl/

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie. Uczestnik Projektu, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem pomocy de
minimis nazywany jest ,Uczestnikiem Projektu (beneficjentem pomocy)”;

Wsparcie finansowe na zalozenie witasnej dzialalnosci gospodarczej -
bezzwrotna pomoc finansowa udzielana Uczestnikowi Projektu w formule stawki
jednostkowej na samozatrudnienie. Wsparcie bedzie zgodne ze Standardem realizac;ji
ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata
2014-2020;

Wsparcie pomostowe — fakultatywne wsparcie finansowe wyptacane w okresie do
6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysoko$¢ tego
wsparcia nie moze przekroczy¢é miesiecznie réwnowartosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzieh przyznania wsparcia finansowego na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej). Wsparcie adresowane wylgcznie dla
0s0b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach niniejszego projektu oraz otrzymaty w
ramach projektu wsparcie finansowe w postaci stawki jednostkowej na
samozatrudnienie;

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczgcej przyznania wsparcia finansowego na
zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz finansowego wsparcia
pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu w formie i terminie
okreslonym w umowie.

Strona 12 z 37


https://opzl.pl/
https://akapit.edu.pl/

§2
Postanowienia ogodlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikow w ramach projektu
pn. ,Lubuski Biznes ma POWER”, numer POWR.01.02.01-08-0005/20,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020, Os Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2
Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.01.2021 do 30.06.2023.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Konkurs nr
POWR.01.02.01-1P.25-08-K04/20), Standardem realizacji ustugi w zakresie wsparcia
bezzwrotnego na zalozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 oraz aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego i wytycznymi horyzontalnymi
ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans
pici oraz réwnosci szans i niedyskryminacji.

Nadzér nad realizacjg projektu sprawuje Kierownik Projektu, do ktérego kompetencji
nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie.

Celem gtoéwnym projektu jest podjecie dziatalnosci gospodarczej i prowadzenie jej
przez okres 12 miesiecy przez 150 oséb mtodych (90 kobiet/ 60 mezczyzn) w wieku
18-29 lat, pozostajgcych bez pracy, w tym przez osoby bierne zawodowo Iub
bezrobotne niezarejestrowane w PUP, ktére utracity zatrudnienie po 01.03.2020 roku
z powodu COVID-9, z wojewddztwa lubuskiego w terminie do 30.06.2023.

Projekt poprzez realizacje dziatan wspierajgcych: doradztwo zawodowe, wsparcie
psychologiczne, Szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wyptate wsparcia finansowego i pomostowego dla nowo powstatych 150
mikroprzedsigbiorstw, przyczyni sie do:

- osiggniecia celu szczegotowego POWER Osi priorytetowej |: Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci oséb bez pracy,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET);

- osiggniecia jednego z celdw operacyjnych Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lubuskiego 2020, tj. rozwdj przedsigebiorczosci i zwigkszenie aktywno$ci gospodarczej.

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych
zostanie 150 os6b (w tym 90 kobiet i 60 mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa
w projekcie w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Rozwdéj na lata 2014-2020, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu. Beneficjent
w ramach prowadzonej rekrutacji Uczestnikdbw do projektu powinien dgzy¢ do
uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie,
ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez
Beneficienta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy
docelowej o odpowiedniej strukturze pici, dopuszcza sie mozliwosé odstepstwa od
podziatu uczestnikdéw ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie
rekrutacji.

§3

Ogodlne zalozenia dotyczace poszczegélnych form wsparcia
dla Uczestnikéw Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:
a) wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej:
» Przewidziane jest dla 150 Uczestnikéw Projektu;
= Szkolenie bedzie dopasowane do poziomu wiedzy uczestnikow;
= Szkolenie obejmuje 50 godzin lekcyjnych; (1 godzina = 45 minut);
= Minimalny zakres programu szkolenia:
dziatalnos¢ gospodarcza w kontekscie przepisow prawnych,
ksiegowos$¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS,
reklama i inne dziatania promocyjne,
inne zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej,
sporzadzenie biznesplanu i jego realizacja,
negocjacje biznesowe,
pozyskanie i obstuga klienta,
radzenie sobie ze stresem i konfliktem;
= Planowany harmonogram czasowy szkolenia bedzie obejmowat:
v’ czas trwania jednego moduilu/ zjazdu nie bedzie przekraczat 5
nastepujgcych po sobie dni;
v' czas trwania zaje¢ tgcznie z przerwami nie bedzie przekraczat 6 godzin
lekcyjnych w ciggu jednego dnia;
v w trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz
15 minut na 2 godziny lekcyjne;
= Szkolenie bedzie odbywato sie w srednio 10-osobowych grupach, maksymalnie
20-osobowych;
= Od kazdego Uczestnika wymagana jest minimalna 80% frekwencja
w szkoleniu;
= Uczestnik Projektu po zakonczeniu udziatu w szkoleniu otrzyma
Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu;
= Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
przystgpienia do egzaminu (warunek obligatoryjny);

AN N O N NN
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Egzamin bedzie swoim zakresem i formg weryfikowat wiedze zdobytg przez
uczestnika podczas szkolenia. Po otrzymaniu pozytywnego wyniku egzaminu
(t.70% punktéw zdobytych podczas przeprowadzonego egzaminu) Uczestnik
Projektu otrzyma Zaswiadczenie MEN.

Przystgpienie oraz otrzymanie pozytywnego wyniku egzaminu jest warunkiem
koniecznym do ubiegania sie o wsparcie finansowe na zatozenie witasne;j
dziatalnosci gospodarczej (Stawke jednostkowag na samozatrudnienie).
Planowane terminy udzielenia wsparcia: maj 2021, sierpien/wrzesien 2021, marzec
2022.

b) Wsparcie finansowe na zatozenie wtasnej dzialalnosci gospodarczej:
Przewidziane jest dla 150 Uczestnikéw Projektu;

Kazdy Uczestnik projektu otrzyma wsparcie doradcze z zakresu przygotowania
Biznesplanu w wymiarze 3 godzin zegarowych dla kazdego Uczestnika Projektu;
Opracowany przez Uczestnika Projektu Biznesplan i ztozony do Biura Projektu lub
Filii Biura Projektu oceniany bedzie pod wzgledem merytorycznym przez dwoch
Ekspertéw Niezaleznych (Ekspertem niezaleznym, dokonujgcym oceny
merytorycznej (oceniajgcej punktowo) nie bedzie Ekspert dotacyjny, czyli osoba
ktéra stuzyta pomocg przy wypetnianiu Biznesplanu);

Uczestnik Projektu bedzie miat mozliwos¢ prezentacji swojej koncepcji planowanej
dziatalno$ci gospodarczej przed Komisjg Oceny Biznesplanéw. Przewidziany czas
prezentacji na kazdego uczestnika to 1 godzina zegarowa;

Po zakonhczeniu obrad Komisji Oceny Biznesplandw w ciggu 5 dni roboczych na
stronie internetowej projektu zostanie opublikowana Lista osob, ktérym przyznano
wsparcie finansowe, Lista oséb rezerwowych oraz Lista oséb, ktérym odméwiono
przyznania wsparcia finansowego. Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma informacije
zgodnie z definicja skutecznego doreczenia informacji Kandydatowi/tce przez
Beneficjenta wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach takich jak wystgpienie sity wyzszej, np. stan
zagrozenia epidemicznego czy stan epidemii, dopuszcza sie realizacje wsparcia w
formie on-line lub hybrydowe;.

Wsparcie finansowe na zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej otrzyma
Uczestnik Projektu, ktorego Biznesplan zostat pozytywnie oceniony i
zaakceptowany do udzielenia wsparcia finansowego zgodnie z Listg rankingowa.
taczna przewidziana ilos¢ wsparcia finansowego, tj. Stawka jednostkowa na
samozatrudnienie w wysokosci 23.050,00 zt stownie: dwadziescia trzy tysigce
pietdziesigt zilotych), dla uczestnika na zatozenie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej jest przewidziana dla 150 Uczestnikow Projektu, w tym dla 90 kobiet
i 60 mezczyzn; (dla srednio 50 Uczestnikéw Projektu w kazdym z trzech naborow).
Planowane terminy udzielenia wsparcia: lipiec/sierpien 2021, listopad/grudzien
2021, maj/czerwiec 2022.
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c¢) Fakultatywne wsparcie pomostowe:

Przewidziane jest dla 150 Uczestnikéw Projektu;

Wsparcie pomostowe zostanie wyptacone na Wniosek Uczestnika Projektu, na
okres maksymalnie 6 miesiecy liczone od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej;

Wsparcie pomostowe przyznawane bedzie w formie comiesiecznych transz w
kwocie netto (bez podatku VAT) w wysokosci do 2.600,00 zi/ miesigc
(stownie: dwa tysigce szescset ztotych/ miesigc), maksymalnie 15.600,00 z
(pietnascie tysiecy szescset ztotych) dla 1 Uczestnika Projektu;

Wsparcie pomostowe zostanie wyptacone na podstawie rozliczenia - zestawienia
poniesionych wydatkéw, sporzgdzonego w oparciu o dokumenty ksiegowe, przy
czym Beneficjent bedzie mogt mie¢ prawo zgdac¢ wgladu w dokumenty ksiegowe
ujete w rozliczeniu;

Wsparcie pomostowe jest przewidziane dla 150 Uczestnikéw Projektu.

Planowane terminy udzielania wsparcia: sierpien 2021 — grudzien 2022.

Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu:

Poczestunek podczas spotkan z zakresu realizacji wsparcia finansowego
(dotacyjnego);

Zwrot kosztow dojazdu na Szkolenie z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz na spotkanie z Komisjg Oceny Biznesplanow jest
przewidziany dla 75 Uczestnikow Projektu - jesli dotyczy. Szczegodtowe informacije
sg zawarte w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu stanowigcym Zatgcznik nr 14
do niniejszego Regulaminu.

Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz finansowego wsparcia pomostowego jest wniesienie przez
Uczestnika Projektu zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku
niedotrzymania warunkdw umowy dotyczacej jego przyznania. Formami
zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika otrzymanych srodkéw mogg byc¢:

poreczenie,

weksel wiasny,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunku bankowego,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Szczegotowe informacje nt. warunkéw ustanowienia zabezpieczenia zostang
okreslone w Regulaminie przyznawania srodkow finansowych na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
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4. W okresie trwatosci wsparcia beneficient przeprowadzi 2 kontrole kazdej
dofinansowanej w projekcie dziatalnosci gospodarczej w celu potwierdzenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wymagany okres 12 miesiecy od dnia
jej zarejestrowania. Celem kontroli jest ustalenie, czy dofinansowana dziatalnos¢
gospodarcza jest rzeczywiscie prowadzona, a nie sprawdzenie prawidtowosci
prowadzonej dziatalnosci.

Podczas rozliczania udzielonego dofinansowania, a takze podczas kontroli nie
bedg weryfikowane pojedyncze dokumenty ksiegowe dotyczgce wydatkow
wskazanych w biznesplanie.

Z czynnosci kontrolnych bedzie sporzgdzony pisemny protokét, podpisany przez
obie strony. Niniejszy dokument zostanie wigczony do dokumentacji projektowe;.
Na wyzej wymienionym protokole zostanie zawarta: data przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych, osoba biorgca w nich udziat, zakres przeprowadzonej
weryfikacji oraz informacja o dokonanych ustaleniach.

5. Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu
szkoleniowym (adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas
rozmowy z doradcg zawodowym, zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej). Udziat we wsparciu szkoleniowym (okreslonym w ust.1 pkt a) i jego
ukonczenie jest warunkiem starania sie o wsparcie finansowe na zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe. Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin przewidzianych na
realizacje szkolen zgodnie z ustalonym harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu
w przedmiotowym wsparciu sg listy obecnosci.

6. Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywa sie na podstawie
Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego, zawartej miedzy Uczestnikiem
Projektu a Projektodawcg zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 13 do
niniejszego Regulaminu oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu
tematycznego szkolen zwigzanych z zaktadaniem i/lub prowadzeniem dziatalnoSci
gospodarczej.

7. Szczegotowe informacje dotyczgce procesu udzielania wsparcia szkoleniowego,
wsparcia finansowego na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcia pomostowego bedg zawarte w Regulaminie przyznawania srodkow
finansowych na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, ktory zostanie
zamieszczony na stronie internetowej projektu, na co najmniej 7 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.
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§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami Projektu bedzie 150 os6b zamieszkatych na terenie woj. lubuskiego,
ktére spetniajg tgcznie nastepujace kryteria:
- sg osobami biernymi zawodowo, nieuczestniczgcymi w ksztatceniu lub szkoleniu

(wsparcie przewidziane dla 27 kobiet i 18 mezczyzn biernych zawodowo) lub

- osobami bezrobotnymi niezarejestrowanymi w ewidencjach Powiatowego Urzedu
Pracy (wsparcie przewidziane dla 63 kobiet i 42 mezczyzn bezrobotnych,
niezarejestrowanych w ewidencjach PUP) oraz

- sg w wieku 18-29 lat (wiek jest okreslany na podstawie daty urodzenia Kandydata/ki
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w niniejszym
projekcie tj. w dniu rozpoczecia udziatu w ,Szkoleniu z zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej”) oraz

- utracity zatrudnienie po dniu 01.03.2020 w wyniku pandemii COVID-19.

Premiujgce Kryteria rekrutaciji:

Kandydaci/ Uczestnicy Projektu otrzymujg dodatkowe punkty premiujgce za spetnienie
nastepujgcych warunkow:

- osoba, ktéra zamieszkuje miasto srednie lub miasto tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze (Miedzyrzecz, Nowa Sél, Stubice, Swiebodzin, Zagan, Zary) -
10 punktow;

- osoby o niskich kwalifikacjach tj. osoby, ktére posiadajg max. srednie wyksztatcenie
ISCED3 (zakonczyly swojg edukacje na ukonczeniu: szkoty podstawowej; szkoty
gimnazjalnej, szkoty sredniej (w tym: liceum, liceum profilowane, technikum,
zasadnicza szkota zawodowa) - 5 punktow;

- osoby z niepetnosprawnoscia, ktére posiadajg aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - 5 punktow;

- jesli osoba jest kobietg - przyznana liczba 5 punktow;
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 25 punktéw.

Dodatkowe punkty premiujgce bedg przyznawane dopiero na etapie wytonienia
Uczestnikéw Projektu.

Kwalifikowalnos¢ osdb zgtaszajgcych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
w wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez
niego oswiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentéw, opisanych w
§ 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalno$ci weryfikowane jest rowniez w
dniu przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy
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wsparcia (w niniejszym projekcie pierwszg formg wsparcia jest ,Szkolenie z zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”).

3. Z uwagi na specyfike projektu osoba bedgca uczestnikiem niniejszego projektu nie
moze rownolegle korzystaé z innego wsparcia ze $rodkéw publicznych, w tym
zwlaszcza srodkow Funduszu Pracy, PFRON, oraz $rodkéw oferowanych w ramach
PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz
uczestnik/czka projektu otrzymat dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkow
zwigzanych z podjeciem i rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej z innych zrodet brak
jest mozliwosci udzielenia jemu/jej wsparcia w ramach przedmiotowego projektu.

4. W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy Uczestnikdw Projektu. Beneficjent ma
woéwczas prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego Uczestnika/czki w
odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jegol/jej udziat w projekcie.

5. Dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z
zakresu wsparcia przedsiebiorczosci dofinansowanym ze srodkow EFS.

6. Zgodnie z Regulaminem konkursu w projekcie nie mogg uczestniczyc¢:

= osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia
wsparciem tzn. nie spetniajg kryteridow, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego
paragrafu;

= osoby nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1 POWER (Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Wersja 2.0, Warszawa 23
listopada 2020) tj. osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku
15-29 lat bez pracy w tym w szczegodlnosci osoby, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z nastepujgcych grup
docelowych:

- osoby, ktore opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucii
pieczy);

- 0soby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu);

- osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne
osrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu);

- osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu
nauki w szkole specjalnej);

- matki przebywajgce w domach samotnej matki;

- osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu);
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- osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat
po opuszczeniu);

- osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu
zatrudnienia w zaktadzie);

imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace
z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych, wywodzacy
sie z powyzszych grup docelowych;

posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub
prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

osoby, ktore zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie przepisow o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sgdowym w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzieh przystgpienia do projektu;

osoby, ktére zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalnosé gospodarczg i rownoczesnie
podlega¢  ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw zgodnie z ustawg z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

osoby, ktdére zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia
22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 121);

osoby, ktére nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji Uczestnikéw Projektu
i nie zaakceptowaty jego warunkow;

osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat,
u Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu,
a takze osoby, ktore tgczy lub tgczyt z Beneficjentem/ Partnerem/ wykonawcg lub
pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy uczestniczgcymi w procesie
rekrutacji i oceny Biznesplanéw:

- zwigzek maizenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa i
powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub

- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Wylgczenie dotyczy rowniez wszystkich osdb upowaznionych do sktadania
wigzgcych oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy.

osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw
publicznych i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

osoby, ktére posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w
regulowaniu zobowigzan cywilnoprawnych;
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= osoby karane, posiadajgce zakaz dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

= osoby, ktére otrzymaty pomoc publiczng dotyczacg tych samych kosztow
kwalifikowalnych, o ktére bedg sie ubiega¢ w ramach projektu;

= osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w
celu realizacji monitoringu i ewaluaciji projektu;

= osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem os6b objetych
dozorem elektronicznym;

= osoby, ktére sg zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy wtasciwym dla
ich miejsca zamieszkania;

= osoby, ktére w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu
byly wspdinikami spdtek osobowych prawa handlowego (spofki jawnej, spétki
partnerskiej, spotki komandytowej, spoétki komandytowo-akcyjnej), spotek
cywilnych.

= osoby, ktére byly w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do
projektu cztonkami spétdzielni utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego.
Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie wytgcznie osdb bedgcych cztonkami
spoétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankow spoétdzielczych, jezeli nie osiggajg przychodu z tytutu
tego cztonkostwa.

7. W projekcie nie mogg réwniez uczestniczyé osoby, ktére chcg otrzymaé srodki na
dziatalno$¢ gospodarczg, ktora w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem
danej osoby do projektu prowadzona byla przez cztionka rodziny, z wykorzystaniem
zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej
dziatalnosci.

8. Osoby uczestniczagce w procesie rekrutacji i oceny Biznesplanéw zobowigzane sg do
podpisania deklaracji bezstronnosci i poufno$ci. Wymdg ten dotyczy réwniez
pracownikdw Zespotu zarzgdzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkow im
powierzonych chocby czes$ciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez osoby
zajmujgce sie rekrutacjg lub oceng Biznesplandw.

9. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 .
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom?:

» planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury w rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17

3 W oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis
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grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i
akwakultury;

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkciji
podstawowej produktow rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspolnote Europejska;

planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do
Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska, jezeli:

- wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty gospodarcze objete pomoca,

- udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
SUrowcow;

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do
panstw trzecich lub pahstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego
z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjne;j
lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
eksportowej;

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej
pierwszenstwem uzycia towardw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi;

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego
transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

Szczegotowy opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sie
w Zatgczniku nr 15 do niniejszego Regulaminu.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

w Biurze Projektu (Biuro Lidera projektu):
Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej; ul. Reja 6; 65-076 Zielona Géra
lub na stronie internetowej projektu: https://opzl.pl/

w Filii Biura Projektu (Biuro Partnera projektu)
Akapit; ul. Dlugosza 22a/1; 68-200 Zary
lub na stronie internetowej projektu: https://akapit.edu.pl/
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= (Oddziat OPZL w Nowej Soli; ul. Inzynierska 8 pok. 28
= Oddziat OPZL w Zarach/Zaganiu; ul. Wroctawska 12, | pietro pok.19
= Oddziat OPZL we Wschowie, ul. Niepodlegtosci 3a, | pietro pok. 3.

2. Na etapie skiadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajgce jest ztozenie
stosownych oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie kryteriow grupy docelowej
projektu (stanowigcych czesé¢ Formularza rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie
dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkoéw udziatu w projekcie w postaci np.
oswiadczen, zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowigzany/a przedtozyé
przed rozpoczeciem udzialu w pierwszej formie wsparcia. Niepotwierdzenie
kwalifikowalnosci Kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.

3. Kandydat/tka zainteresowany/a udzialem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢
Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidlowo wypetniony jeden komplet
dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

4. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢ Formularz rekrutacyjny, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w ktérym Kandydaci/tki opiszg m.in.
pomyst na firme i jej profil, swojg wiedze i doswiadczenie (formalne i nieformalne) w
zakresie planowanej do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz ztozg obligatoryjne
oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu, wraz z:

- Oswiadczeniem Kandydata / Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych osobowych
- Zatgcznik nr 4 oraz

- O$wiadczeniem Kandydata / Uczestnika Projektu* - Zatgcznik nr 5.

5. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkoéw udziatu w projekcie na dzien
rozpoczecia udziatu w nim sa:

a. Procedura potwierdzania dokumentem urzedowym statusu osoby pozostajgcej bez
zatrudnienia - Zatgcznik nr 9

b. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o utracie zatrudnienia z powodu Pandemii
COVID-19 - Zatgcznik nr 10

wraz z Oswiadczeniem o utracie zatrudnienia nalezy dostarczy¢:

- kopie swiadectwa pracy lub

- kopie umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie lub umowa o dzieto) lub
- zaswiadczenie pracodawcy

c. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o okresach zatrudnienia — Zatgcznik nr 11

d. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o pozostawaniu osobg bezrobotng
niezarejestrowang w ewidencji PUP lub bierng zawodowo — Zatgcznik nr 12

e. Oswiadczenie Uczestnika Projektu potwierdzajgcego dane — Zatgcznik nr 16

f. Oswiadczenie o braku zakazu dostepu do $rodkoéw publicznych — Zatgeznik 17

4 O$wiadczenie dot. procedury weryfikacji wielkokrotnego uczestnictwa w projektach konkursowych EFS
z aktywizacji zawodowe;j.
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6. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez Kandydata/tke
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnosciami:
= w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych bedzie to:

o orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z
trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej
ustawy lub

o orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na
podstawie odrebnych przepiséw lub

o orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku
zycia lub

o w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:

o orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

o inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki
jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

f. W przypadku reemigrantéw przebywajgcych w Polsce:
= Dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ i polskie obywatelstwo (np. dowdd
osobisty lub paszport) oraz
= Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie Polski
nie dtuzej niz 6 miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku osob bez pracy) (np.
dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu
mieszkan, rachunki optat za media, zgtoszenia do systemow zabezpieczenia
spotecznego itp.).
g. W przypadku reemigrantéw nieprzebywajgcych w Polsce:
» Dokument potwierdzajgcy tozsamosc¢ i polskie obywatelstwo (dowdd osobisty
lub paszport) oraz
= Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy (m.in. dokumenty potwierdzajgce
wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan, rachunki optat za
media, zgtoszenia do systeméw zabezpieczenia spotecznego itp.).
h. w przypadku repatriantéw przebywajgcych w Polsce:
= Dokument podrézy (paszport) wraz z wizg krajowg w celu repatriacji i stemplem
potwierdzajagcym date wjazdu do Polski.
i. W przypadku repatriantow nieprzebywajacych w Polsce:
= Dokument podrézy (paszport) oraz
= Wiza krajowa w celu repatriaciji.
j- W przypadku os6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin:
= QOs$wiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia Ilub innej dziatalnosci
pozarolniczej, objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych
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(ZUS); Zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikbw (KRUS), w tym miejscu mozna wskaza¢ rowniez dodatkowe
dokumenty, jakie bedg wymagane od Kandydatéw w zaleznosci od grupy
docelowej projektu, zapiséw Whniosku o dofinansowanie projektu oraz
Regulaminu konkursu.

6. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego
oswiadczenh, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgdac przedtozenia
dokumentéw potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen,
aktéw, decyzji itp.).

§6
Etapy rekrutacji do projektu
Rekrutacja w ramach projektu bedzie prowadzona w 4 etapach:
* ETAP 1: nabdr dokumentdw rekrutacyjnych
| nabdr — | kwartat 2021
Il nabér — 1l kwartat 2021
Il nabdr — | kwartat 2022

Przewidywany termin realizacji naborow i realizacji dziatan w ramach projektu moze
ulec zmianie. O ww. zmianach Lider Projektu oraz Partner Projektu bedzie informowat
na biezgco Kandydatéw oraz Uczestnikow Projektu poprzez strone internetowg
Projektu.

Kandydat moze zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w Projekcie w kazdym naborze.
* ETAP 2: ocena formalna i merytoryczna dokumentdw rekrutacyjnych
Szczegdbtowy opis znajduje sie § 8 niniejszego Regulaminu.

+ ETAP 3: rozmowa z Doradcg Zawodowym

Dla 300 Kandydatéw przewidziano w projekcie spotkanie z Doradcg zawodowym
(po 2 godziny zegarowe dla kazdego Kandydata/ki).

Szczegdbtowy opis znajduje sie § 9 niniejszego Regulaminu.
+ ETAP 4: rozmowa z Psychologiem:

Dla 300 Kandydatéw przewidziano w projekcie spotkanie z Psychologiem
(po 1 godzinie zegarowej dla kazdego Kandydata/tki).

Szczegdbtowy opis znajduje sie § 10 niniejszego Regulaminu.

Po zakonczeniu obrad Komisji Rekrutacyjnej w ciggu 5 dni roboczych na stronie
internetowej projektu zostanie opublikowana Lista oséb, ktore zostaty zakwalifikowane
do udzialu w projekcie, Lista oséb rezerwowych oraz Lista oséb, ktére nie
zakwalifikowaty sie do udzialu w projekcie. Kazdy Kandydat otrzyma informacije
0 wyniku rekrutacji zgodnie z definicja skutecznego doreczenia informacji
Kandydatowi/tce przez Beneficjenta wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu.
W uzasadnionych przypadkach termin moze ulec przediuzeniu.
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§7
Nabér dokumentéw rekrutacyjnych

Doktadne terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru Dokumentoéw rekrutacyjnych do
projektu zostang ogtoszone na stronie internetowej projektu:

- Lider projektu: https://opzl.pl/
- Partner projektu: https://akapit.edu.pl/

Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg w Biurze Projektu i Filii Biura Projektu, na co
najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru dokumentéw oséb ubiegajgcych
sie o udziat w projekcie.

Nabér uczestnikéw do projektu bedzie trwat minimum 14 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajgcej
liczby zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikow Projektu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru
dokumentow.

W przypadku wptyniecia liczby wnioskéw dwukrotnie przekraczajgcej planowang liczbe
Uczestnikdéw Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrdcenia terminu naboru.
Beneficient poinformuje o terminie zakonczenia przyjmowania Formularzy
rekrutacyjnych na stronie internetowej co najmniej 1 dzien przed zakoriczeniem naboru
formularzy.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne
w formie papierowej lub elektronicznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia
informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke wskazang w § 1 niniejszego
Regulaminu. Osobiscie dokumenty mozna skfadac w:

= Biurze Projektu (Biuro Lidera projektu):
Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej ul. Reja 6; 65-076 Zielona Gora;
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8.00.00-16.00

= Filii Biura Projektu (Biuro Partnera Projektu):
Akapit Angelika Sznabel ul. Dtugosza 22a/1, 68-200 Zary;
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8.00.00-15.30

6. Dokumenty rekrutacyjne mozna przesyta¢ w drodze elektronicznej w formie
przesyiki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

W uzasadnionych przypadkach dokumenty rekrutacyjne mozna przesyta¢ rowniez
w formie skandéw dokumentéw e-mailem (dokumenty takie muszg byé¢
w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym
e-mailu).

Droga elektroniczng mozna przesyta¢ na podane ponizej adresy e-mail:

» Biura Projektu (Biuro Lidera projektu): power@akapit.edu.pl

» Filia Biura Projektu (Biuro Partnera projektu): power@akapit.edu.pl.
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7. Dopuszcza sie przyjecie dokumentdow od Kandydata/tki, ktéry/a pojawit/a sie w
Biurze Projektu/ Filii Biura Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z
przyczyn od niego niezaleznych (np. dtugi czas oczekiwania w kolejce do ztozenia
dokumentow) efektywne zlozenie dokumentéw nastgpito juz po czasie
urzedowania Biura Projektu/ Filii Biura Projektu.

8. W przypadku osobistego skitadania Dokumentéw rekrutacyjnych w wersji
papierowej, powinny by¢ one dostarczone w zamknietej kopercie opisanej wg

ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

telefon

Zgtoszenie do projektu )
»Lubuski Biznes ma POWER” — NIE OTWIERAC

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
ul. Reja 6
65-076 Zielona Gora

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

telefon

Zgtoszenie do projektu )
,Lubuski Biznes ma POWER” — NIE OTWIERAC

Angelika Sznabel Akapit
ul. Dtugosza 22a/1
68-200 Zary

W przypadku wysylki poczta lub kurierem Dokumentoéw rekrutacyjnych w wersji
papierowej, powinny byé one dostarczone w zamknietej kopercie opisanej wg
ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

telefon

Zgtoszenie do projektu )
,Lubuski Biznes ma POWER” — NIE OTWIERAC

Angelika Sznabel Akapit
ul. Sarnia 17
68-200 Zary
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9. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze)
lub odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim
we wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby
zainteresowanej, nalezy umiescic¢ zapis ,nie dotyczy”.

10. Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete oraz podpisane
w wymaganych miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz
Zz wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisa¢ tylko we wskazanych miejscach za
pomocg podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej strony). Kserokopie
dokumentéw powinny zostac¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” i
muszg by¢ opatrzone czytelnym podpisem Kandydata/tki.

11. Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego
Formularza rekrutacyjnego przez Kandydata/tke. W przypadku, gdy Kandydat/tka
ztozy wiecej niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten,
ktéry wptyngt jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie ztozonego Formularza
rekrutacyjnego i ztozenie nowego w terminie trwania naboru.

12. Kazdy Kandydat/tka, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma
Indywidualny Numer Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu
rekrutacji publikowane na stronie internetowej projektu bedg identyfikowane z
Kandydatem/-kg wytgcznie z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

13. Dokumenty rekrutacyjne, ktore wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru
nie bedg rozpatrywane.

14. Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

15. Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do
wykonywania swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz
poufnosci.

16. Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke do projektu w trakcie procedury
rekrutacyjnej pozostajg witasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi.
Dokumenty stanowig dokumentacje projektu i przechowywane bedg przez
Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w
dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzgdzajgcego
projektem, czionkow Komisji Rekrutacyjnej oraz organow uprawnionych do
dokonywania kontroli.

§8
Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych

1. Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany
cztonek Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty weryfikacji formalnej formularza
rekrutacyjnego stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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2. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

» czy Kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa
w § 4 niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziatalnos¢ gospodarcza nie jest zgodna
z zasadami przyznawania pomocy de minimis (jest wykluczona z mozliwosci
udzielenia takiej pomocy), formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

4. Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
— niewypetnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniem zapiséw pkt 6,
— brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,

— brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym,

— niezgodnos$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usunigcie/zmiana logotypéw
badz zapiséw ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

— oczywistg omyltke pisarska.

5. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktora
nie ma wplywu na tre$¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste
btedy pisarskie.

6. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicjg
skutecznego doreczenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia
brakéw.

7. Korekty btedéw formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty
otrzymania wezwania. W celu przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych,
Beneficjent rekomenduje wizyte osobistg Kandydata/tki w Biurze Projektu.

Kandydat/tka zobowigzany/a jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentéw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw.
Kandydat/tka na etapie korekty btedow formalnych nie moze dokonywac uzupetnien
Formularza rekrutacyjnego w czesci dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci
gospodarcze;.

8. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do
ponownej oceny formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 3 dni roboczych od dnia
dokonania wspomnianych czynnosci przez Kandydata/tke. W uzasadnionych
przypadkach, ocena moze zostaé przedtuzona.

9. W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie
wskazanym w pkt 6 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza
Kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.

10.0s0ba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych,
nie bedzie miala mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych
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w Formularzu rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.

11. Formularz rekrutacyjny, ktory przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat
ocenie merytorycznej.

12. Formularz rekrutacyjny podlega ocenie merytorycznej przez jednego cztonka Komisji
Rekrutacyjnej — zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego stanowigcy Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

13. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu o
czes¢ B Formularza Rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalnosci
gospodarczej” i zostanie oceniona w skali 0-50 pkt, z mozliwoscig przyznania wartosci
punktowych poszczegdlnym czesciom oceny:

Max.
Oceniana kategoria liczba
punktow
1. Opis pomystu 15
- spéjnosc¢ i logicznosé pomystu, 5
- szczegotowoscE opisu przedmiotu dziatalnosci (ustug, produktow) 5
- promocja przedsiewziecia 5
2. Doswiadczenie zawodowe / wyksztatcenie 6
- posiadane doswiadczenie przydatne w planowanej dziatalnosci 3
- posiadane wyksztatcenie (formalne i nieformalne) przydatne 3
w planowanej dziatalnosci
3. Realnosé¢ planu 14
- mozliwos¢ zrealizowania pomystu w rzeczywistych  warunkach 5
rynkowych
- ocena ryzyka i szans powodzenia przedsiewziecia 5
- ocena proponowanych i akceptowanych przez uczestnika rozwigzan
w trudnych sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci|4
gospodarczej
4. Charakterystyka klientow 6
- analiza potencjalnych klientéw 3
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

- analiza oczekiwan klientow 3
5. Charakterystyka rynku i konkurencji 9
- spojnosé i szczegdtowosE opisu konkurencji, wskazanie gtdwnych p
konkurentow oraz zakresu ich dziatalnosci

- wskazanie przewagi konkurencyjnej 2
- analiza obszaru, na jakim bedzie dziata¢ firma 3
- wskazanie barier wejscia na rynek 2
Suma punktéow 50

W przypadku nieuzyskania min. 50% punktéow (tj. 8 punktéw) w polu Opis pomystu,
Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie
0 udziat w projekcie moze otrzymac¢ maksymalnie 50 punktow.

Aby uzyskac¢ weryfikacje pozytywng Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka powinien
spetni¢ wymaog otrzymania minimum 32 punkty z ogdélnej mozliwej do zdobycia liczby
punktéw w w/w kryteriach oceny merytorycznej.

Dokumenty Kandydatow ubiegajgcych sie o udziat w projekcie, ktdre nie spetnig w/w
wymagan uzyskujg weryfikacje negatywna.

Kandydaci/tki w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zestawienia wszystkich ocen
punktowych i pisemnych (Zatgcznik nr 8 Zbiorcza karta oceny procesu rekrutacji do
projektu) zostang pisemnie poinformowani o wynikach oceny merytorycznej zgodnie z
definicjg skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informacji. Informacja ta bedzie
zawierata uzyskany wynik punktowy wraz z uzasadnieniem oraz Karty oceny formularza
rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony danych osobowych os6b oceniajgcych).
Kandydat/tka ubiegajgcy/ca sie o udziat w projekcie, ktory otrzymat weryfikacje negatywna
badz uznat, Ze otrzymat niewystarczajgcg liczbe punktéw, ma prawo wniesienia odwotania
od oceny merytorycznej.

Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 3 dni
roboczych od dnia skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informacji o wynikach oceny
merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢ ztozone, zgodnie
z definicjg dnia skutecznego doreczenia informacji beneficjentowi przez Kandydata/tke.
Zarzuty Kandydata/tki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjne;.
Odwotanie powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwotania
od oceny merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym
uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym, nie bedg brane pod uwage przy ponownej ocenie
kandydatury. Odwotanie moze dotyczy¢é w szczegdlnosci btednej interpretacji lub

Strona 31 z 37



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

przeoczenia przez Komisje Rekrutacyjng informacji, ktére Kandydat/tka umiescit

w Formularzu Rekrutacyjnym, a mogg one wplyngé na ocene merytoryczng Formularza.

W przypadku wniesienia odwotania po terminie bgdz niezachowania formy pisemnej,

odwotanie Kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez

wybranego czionka Komisji Rekrutacyjnej, ktory nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.

W toku powtdrnej oceny weryfikacji podlegajg te czesci Formularza rekrutacyjnego, ktoére

byly przedmiotem odwotania. Wowczas ostateczng i wigzacg ocene stanowi suma

punktéw z tych czeéci oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty

odwotaniu przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny

w tych czeSciach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto

odwotanie.

Jedli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka czeS¢ oceny zostata

zakwestionowana, Formularz Rekrutacyjny podlega powtornej ocenie w catosci.

Powtdrna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku

uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtérnej, ostatecznym wynikiem bedzie liczba

punktéw przyznana podczas pierwszej oceny.

Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej

odwoftanie.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje Liste

Kandydatéow z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie

zamieszczona nha stronie internetowej projektu.

Wszystkie osoby, ktére uzyskaty minimum 32 punktéw z oceny merytorycznej Formularza

rekrutacyjnego (czyli ocene pozytywng) z zastrzezeniem pkt.14, zostang zaproszone do

rozmow rekrutacyjnych z Doradcg zawodowym.

Rekrutacja uczestnikéw bedzie prowadzona w 3 naborach:

» | kwartat 2021r. — do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 50 Uczestnikow
Projektu (tj. 30 kobiet; 20 mezczyzn)

» |l kwartat 2021r.— do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 50 Uczestnikow
Projektu (tj. 30 kobiet; 20 mezczyzn)

= | kwartat 2022r. — do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 50 Uczestnikdéw
Projektu (tj. 30 kobiet; 20 mezczyzn).

W przypadku gdy ilos¢ pozytywnie ocenionych Formularzy rekrutacyjnych bedzie wyzsza
niz ilos¢ zaplanowana na dany nabér, Beneficient moze zwiekszy¢ ilos¢ osob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w ramach danego naboru z zastrzezeniem
posiadania srodkow finansowych na koncie projektu i zachowania ptynnosci w projekcie,
lub tez w odwrotnej sytuacji, zmniejszyc ilos¢, gdy ilos¢ pozytywnie ocenionych Formularzy
rekrutacyjnych bedzie nizsza.

§9

Rozmowa z Doradca Zawodowym
O terminie i miejscu rozmowy z Doradcg Zawodowym Kandydat/ka zostanie
poinformowany/a zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozmoéw
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z Doradcg Zawodowym zostang ustalone 2z Kandydatami, z uwzglednieniem
harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej oraz mozliwosci Kandydatow.

Rozmowa z Doradcg Zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji Kandydata/tki
(w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz okreslenie, jakich szkoleh potrzebuje
Kandydat/tka.

Indywidualne Spotkanie Kandydata/tki z Doradcg zawodowym trwaé bedzie 2 godziny
zegarowe.

Ocena rozmowy dokonywana jest przez Doradce Zawodowego pod kgtem nastepujgcych

kryteriow:

a. Motywacja - maksymalna liczba 10 punktéw do uzyskania przez Kandydatal/tke;

b. Cechy osobowosciowe - maksymalna liczba 10 punktéw do uzyskania przez
Kandydatal/tke;

Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zosta¢ potwierdzony przez Doradce

Zawodowego, jak i Kandydata/tke na Uczestnika Projektu. Beneficjent informuje

Kandydata/tke o wyniku punktowym z rozmowy z Doradcg Zawodowym zgodnie z definicjg

skutecznego doreczenia informacji, zawartg w § 1 niniejszego Regulaminu.

Podczas rozmowy Doradca zawodowy wyznacza takze zakres wsparcia szkoleniowego
przyznawanego przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej wynikajgcego
z dos$wiadczenia, kompetencji i wiedzy potencjalnego Kandydata/tki na Uczestnika
Projektu, co dokumentuje w Formularzu diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych
(Zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

Doradca zawodowy rekomenduje udziat Uczestnika Projektu w ustudze szkoleniowo-
doradczej na poziomie podstawowym lub zaawansowanym.

Poziom podstawowy (ij. szkolenie z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w wymiarze 50 godzin lekcyjnych oraz wsparcie doradcze z zakresu
przygotowania Biznesplanu w wymiarze 3 godzin zegarowych) jest adresowany dla 0sob,
ktore nie posiadajg wiedzy lub posiadajg jg w stopniu niewystarczajgcym z zakresu
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Poziom zaawansowanym (ij. wsparcie doradcze z zakresu przygotowania Biznesplanu
w wymiarze 3 godzin zegarowych) jest adresowany dla oséb, ktére posiadajg praktyczne
doswiadczenie w prowadzeniu firmy i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:

- prowadzity wiasng dziatalno$¢ gospodarczg i/lub

- byly wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spotce i/lub

- byly osobami wspotpracujgcymi i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy i/lub
- osoby, ktore odbyly szkolenie z zakresu zakfadania i prowadzenia wiasnej firmy.

Kandydacil/tki, ktorzy chca otrzymaé¢ wsparcie szkoleniowo-doradcze na poziomie
zaawansowanym, sg zobowigzani do dostarczenia na rozmowe z Doradcg zawodowym
odpowiednich dokumentow potwierdzajgcych przygotowanie do zatozenia oraz
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prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej — certyfikatow/ zaswiadczen Ilub
dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie firmy tj.:

» Kopie zaswiadczen/certyfikatow o odbyciu szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

= Kopie dokumentow z witasciwego rejestru/instytucji potwierdzajgce prowadzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej (dotyczy okresu powyzej 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu), wspétudziat/udziat w spéice, wspoiprace i wiedze
z zakresu prowadzenia firmy. Definicja osoby wspétpracujgcej: zgodna z art.8
ust.11ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

8. W wyniku oceny rozmowy, Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w Projekcie moze
otrzymaé¢ maksymalnie 20 punktow.

9. Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania
od wyniku rozmowy z Doradcg Zawodowym.

10. Beneficient w kazdej chwili moze zwiekszy¢é Ilub zmniejszy¢ iloS¢ oséb
zakwalifikowanych do udziatu w danym naborze. W przypadku gdy ilos¢ pozytywnie
ocenionych Formularzy rekrutacyjnych bedzie wyzsza niz ilo§¢ zaplanowana na dany
nabor, z zastrzezeniem posiadania srodkéw finansowych na koncie projektu i
zachowania ptynnosci w projekcie, lub tez w odwrotnej sytuacji, zmniejszy¢ ilos¢, gdy
ilos¢ pozytywnie ocenionych Formularzy rekrutacyjnych bedzie nizsza.

§10

Rozmowa z Psychologiem
O terminie i miejscu rozmowy z Psychologiem Kandydat/ka zostanie poinformowany/a
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozmoéw z Psychologiem
zostang ustalone z Kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji
Rekrutacyjnej oraz mozliwo$ciami Kandydatow.
Rozmowa z Psychologiem ma na celu okreslenie ogolnej zaradnosci zyciowej Kandydata
m.in. przystosowanie do zycia, w tym: jak Kandydat reaguje w sytuacji stresowej, a takze
pozwoli ustalic wymienione ponizej umiejetnosci i zdolnosci Kandydata w zakresie
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej:
= elastycznego dziatania adekwatnego do nieustannie zmieniajgcej sie rzeczywisto$ci,
= kontrolowania emocji,
* rozwigzywania problemow, konfliktow,
= komunikacyjne.
= rozpoznawania szans i okazji do rozwoju,
* radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.

Indywidualne Spotkanie Kandydata z Psychologiem trwac bedzie 1 godzine zegarowa.

Rozmowa z Psychologiem pomoze ustali¢, czy Kandydat posiada predyspozycje
i umiejetnosci spoteczne do samodzielnego =zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez Kandydata/tke.
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Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zosta¢ potwierdzony przez Psychologa,
jak i Kandydata/tke na Uczestnika Projektu. Beneficjent informuje Kandydata/tke o wyniku
pozytywnym/negatywnym z rozmowy z Psychologiem zgodnie z definicjg skutecznego
doreczenia informaciji, zawartg w § 1 niniejszego regulaminu.

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy z Kandydatem/tkg Psycholog wydaje opinie w
odniesieniu do kazdego Kandydata.

W wyniku oceny rozmowy, Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w Projekcie moze
otrzymac¢ opinie pozytywng lub negatywng (Kandydat/tka nie zostaje zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie).

Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od
wyniku rozmowy z Psychologiem.

§ 11

Wytonienie Uczestnikéw Projektu

Ostatecznego wyboru Uczestnikow Projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku
oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy z Doradcg Zawodowym
oraz punktéw uzyskanych za spetnianie kryteriow dodatkowych (premiujgcych), a takze na
podstawie opinii Psychologa o Kandydacie/tce.

Maksymalnie Kandydat/tka podczas wszystkich etapéw rekrutacji moze otrzymaé
95 punktow. Osoby, ktére otrzymalty wyzszg liczbe punktéw majg pierwszenstwo przed
osobami, ktére otrzymaty nizszg liczbe punktow.

Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych
do projektu w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktow.

Do projektu planuje sie zakwalifikowanie minimum 50 os6b w kazdym z trzech naboréw
Z najwyzszg liczbg punktow, tgcznie 150 osdb w ramach projektu. Pozostali Kandydaci/tki
zostang umieszczeni na liscie rezerwowej lub oséb niezakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie.

Listy zakwalifikowanych do Projektu Uczestnikébw zostang opublikowane na stronie
internetowej projektu z poszanowaniem postanowien przepisow dotyczgcych ochrony
danych osobowych poprzez wykorzystanie Indywidualnych Numerdéw Identyfikacyjnych
nadanych przez Beneficjenta kazdemu Kandydatowi/tce.

W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktow,
0 wyzszej pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje liczba punktéw uzyskanych
podczas spotkania z Doradcg zawodowym.

Jesli powyzsze kryterium nie pozwoli wytoni¢ Uczestnika Projektu, o wyzszej pozycji na
liscie rankingowej zadecyduje wieksza liczba punktow uzyskana w Formularzu
rekrutacyjnym w kryterium: Doswiadczenie zawodowe i wyksztatfcenie.

Jesli powyzsze nie pozwoli nadal wytoni¢ Uczestnika Projektu, o wyzszej pozycji na liscie
rankingowej zadecyduje wieksza liczba punktéw uzyskana w Formularzu rekrutacyjnym
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10.

11.

w Kkryterium: Opis pomystu lub w dalszej kolejnosci: Data i godzina wptywu Formularza
zgtoszeniowego do Biura Projektu lub Filii Biura Projektu (kolejno$¢ zgtoszen).

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobowigzane dostarczy¢ do Biura
Projektu w terminie wskazanym przez Beneficienta w pismie informujgcym o
zakwalifikowaniu sie do projektu dokumentéw niezbednych do potwierdzenia statusu
kwalifikujgcego Kandydata/tke do udziatu w projekcie (warunki wskazano w § 5 niniejszego
Regulaminu).

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej
oswiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika Projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego
Uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody
udzielonej w terminie do 2 dni roboczych, kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie
z parytetem picii O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka zostanie
poinformowany/a zgodnie z zasadg skutecznego doreczenia informac;ji.

Beneficjent zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowe przed uruchomieniem dziatalnosci
gospodarczej, zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie
rekrutacji.

Przyjecie do projektu kolejnej osoby z listy rezerwowej, w tym zakres wsparcia adresowany
dla tej osoby, bedg uzaleznione od sytuacji finansowej oraz harmonogramu realizacji
projektu.

W przypadku zlozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentow Iub
oswiadczeh majgcych wplyw na zakwalifikowanie do projektu, nastepuje skreslenie z listy
Kandydatéw/ Uczestnikow. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczeh regresowych
w stosunku do Kandydata/ Uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jego
udziat w rekrutacji/w projekcie.

§12
Postanowienia koncowe

Instytucja Posredniczgca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur,
wyniki rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta
w oparciu o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu
w uzasadnionych przypadkach opinii IP.

Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentoéw programowych
dotyczgcych projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej projektu.
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu
Cywilnego, Standardu realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 i prawa krajowego dotyczgcego EFS.

5. Wykaz zalacznikow:

ZAtACZNIK NR 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY

ZALACZNIK NR 2 KARTA WERYFIKACJI FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
ZArACZNIK NR 3 KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

ZALACZNIK NR 4 OSWIADCZENIE KANDYDATA/ UCZESTNIKA PROJEKTU O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH

ZALACZNIK NR 5 OSWIADCZENIE KANDYDATA/ UCZESTNIKA PROJEKTU®
ZArACZNIK NR 6 FORMULARZ DIAGNOZY POTRZEB SZKOLENIOWO-DORADCZYCH
ZALACZNIK NR 7 KARTA OCENY PREDYSPOZYCJI KANDYDATA

ZALACZNIK NR 8 ZBIORCZA KARTA OCENY PROCESU REKRUTACJI DO PROJEKTU
PN. ,LUBUSKI BIZNES MA POWER”

ZAYACZNIK NR 9 PROCEDURA POTWIERDZANIA DOKUMENTEM URZEDOWYM STATUSU
OSOBY POZOSTAJACEJ BEZ ZATRUDNIENIA

ZALACZNIK NR 10 OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O UTRACIE ZATRUDNIENIA
Z POWODU PANDEMII COVID-19

ZALACZNIK NR 11 OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O OKRESACH ZATRUDNIENIA

ZALACZNIK NR 12 OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O POZOSTAWANIU OSOBA
BEZROBOTNA NIEZAREJESTROWANA W EWIDENCJI PUP LUB BIERNA ZAWODOWO

ZALACZNIK NR 13 UMOWA NR ...... O UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWEGO
W RAMACH PROJEKTU PN.: ,LUBUSKI BIZNES MA POWER”

ZALACZNIK NR 14 REGULAMIN ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
PN. ,LUBUSKI BIZNES MA POWER”

ZALACZNIK NR 1 WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKA PROJEKTU
SRODKAMI KOMUNIKACJI PUBLICZNEJ LUB TAKSOWKA

ZALACZNIK NR 2 WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKA PROJEKTU
SAMOCHODEM PRYWATNYM/ UZYCZONYM

ZALACZNIK NR 15 OPIS SEKTOROW WYKLUCZONYCH Z MOZLIWOSCI UBIEGANIA SIE
O OTRZYMANIE WSPARCIA ZGODNIE Z ROZPORZADZENIEM KOMISJI  (UE)
NR 1407/2013 Z 18.12.2013. W SPRAWIE STOSOWANIA ART. 107 | 108 TRAKTATU
O FUNKCJONOWANIU UNII EUROPEJSKIEJ

ZALACZNIK NR 16 OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU POTWIERDZAJACEGO DANE

ZALACZNIK NR 17 OSWIADCZENIE O BRAKU ZAKAZU DOSTEPU DO SRODKOW
PUBLICZNYCH

Zielona Goéra, dn. 08.06.2021r.

ORGCANIZACIA PRACCDAWCOW PRZEWODNICZACY

Zmemi LUBUSKIEY —~——, =
ul. Reja 6, 85-078 Zielena Gora L— ekt
tel./fax @8 327 18 81 Janusz Jasins

biuro@oyzl.pl, www.opzl.p!
REGON 970032681, NIP 8730082087

(podpis Beneficjenta)

> O$wiadczenie dot. procedury weryfikaciji wielokrotnego uczestnictwa w projektach konkursowych
EFS z aktywizacji zawodowe;j.
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