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Regulamin rekrutacji uczestnikéw/-czek w ramach projektu
»Lubuska Akademia Szkolen: poznaj ICT i jezyki obce”

W ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020

Os priorytetowa 8
Nowoczesna Edukacja

Dziatanie 8.3
Upowszechnienie ksztaftcenia ustawicznego zwigzanego
z nabywaniem i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych

Biuro Projektu:

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
65-076 Zielona Gora, ul. Reja 6
Tel./fax: 68 327 18 81
e-mail: akademia.lubuskie@interit.eu
www. las.interit.eu
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§ 1 Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okresdla zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach prowadzonych w ramach projektu
pn. ,Lubuska Akademia Szkoler: poznaj ICT i jezyki obce” nr RPLB.08.03.00-08-0129/16-00 wspdtfinansowanego
ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) Podpisania wszystkich uméw i dokumentdéw potrzebnych do realizacji wsparcia w ramach Projektu,

b) Wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z umoéw z Projektodawca,

c) Uczestniczenia w zajeciach,

d) Woypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu, monitoringiem i ewaluacja,

e) Dostarczania wszelkich niezbednych informacji i dokumentéw na Zzadanie Projektodawcy i
niezbednych do realizacji projektu.

§ 2 Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Projekt — projekt pn. ,Lubuska Akademia Szkolen: poznaj ICT i jezyki obce” realizowany w Partnerstwie
przez Organizacje Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej oraz InterIT Spoétka z o.0.

2. Projektodawca — Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

3. Kandydat/-tka —osoba aplikujgca do udziatu w Projekcie.

4. Osoba pracujgca — za osobe pracujaca uznaje sie:

9.

I Pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z p6in. zm.).

Il Osobe $wiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z p6Zn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo

umowy o dzieto.

. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca

zatrudnienia, ktora jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako osoba bezrobotna, zgodnie z zapisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg

bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym i niezarejestrowane jako bezrobotne.

. Osoba zamieszkujgca obszary wiejskie — osoby przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze

stopniem urbanizacji (DEGURBA kategotia 3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz
50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wiacznie

(wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez Konferencje Ogélng UNESCO.
Uczestnik/-czka projektu — Kandydat/-ka, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie.

10. Szkolenie — szkolenie stacjonarne realizowane w ramach Projektu w obszarach:

a. Wykorzystanie narzedzi ICT w roli uzytkownika/-czki.
b. Tworzenie rozwigzan i wspieranie uzytkownikow/-czek narzedzi ICT.
c. Jezykdéw obceych (jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk francuski).
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11.Punkt Kontaktowy — biuro rekrutacyjne prowadzone przez Projektodawce, ktorego adres jest
opublikowany na Portalu Projektu.

12.Komisja Rekrutacyjna — komisja kwalifikujgca Kandydatéw/-ki na Uczestnikéw/-czki Projektu, obradujaca
w trybie co miesiecznym.

13. Portal Projektu — portal informacyjno-rekrutacyjny Projektu dostepny pod adresem: http://las.interit.eu

14. Regulamin — niniejszy Regulamin.
§ 3 Uczestnik/-czka projektu

1. Kandydatem/-tkg moze by¢ wytgcznie osoba spetniajgca jednoczesnie wszystkie ponizsze kryteria dostepu:
a. Zamieszkuje na obszarze wojewoddztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw kodeksu
cywilnego (miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu).
b. Jest w wieku 25 lat i wiecej.
Nalezy przynajmniej do jednej z ponizszych grup:
i Jest osobg powyzej 25 roku zycia.

ii. Jest osobg powyzej 50 roku zycia (nie wiecej niz 64 lata zycia).

iii. Jest osobg posiadajaca wyksztatcenie maks. ponadgimnazjalne (tj. $rednie
ogoblnoksztatcace, zasadnicze zawodowe, gimnazjalne, podstawowe lub bez
formalnego wyksztatcenia).

iv. Jest osobg z niepetnosprawnoscia.

V. Jest osobg mieszkajgcg na terenach wiejskich (zgodnie ze stopniem urbanizacji
DEGURBA kat.3)

d. Zgtasza sie do uczestnictwa w Projekcie z wtasnej inicjatywy.
e. Woypetnita formularz zgtoszeniowy na Portalu Projektu lub dostarczyta wypetniony dokument
do Punktu Kontaktowego.

2. Kandydat/-ka staje sie Uczestnikiem/-czkq projektu po zakwalifikowaniu przez Komisje Rekrutacyjng z
chwila obustronnego podpisania Umowy szkoleniowej.

3. Kandydat/-ka musi spetnia¢ kryteria kwalifikujgce go/jg do udziatu w projekcie w dacie wypetniania
Formularza zgfoszeniowego oraz podpisywania Umowy szkoleniowej.

4. Uczestnik/-czka projektu moze wzigé udziat w nastepujace;j ilosci Szkolen:

a. Jedno szkolenie (80h) z wykorzystania narzedzi ICT w roli uzytkownika lub jedna Sciezka
szkoleniowa (80h) w zakresie tworzenia rozwigzan i wspieranie uzytkownikéw narzedzi ICT.

b. Jedno szkolenie (60h) z jezyka obcego.
§ 4 Wymagane dokumenty

1. Proces rekrutacji Kandydata/-ki do Projektu realizowany jest wytacznie w oparciu o wypetniony na Portalu
Projektu lub dostarczony do Punktu Kontaktowego formularz zgtoszeniowy.

N

Proces kwalifikacji Kandydata/-ki jako Uczestnika/-czki projektu realizowany jest wytgcznie w oparciu o:
a. Formularz zgtoszeniowy.
b. Umowe szkoleniowg wraz z zatacznikami.

§ 5 Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikéw/czek projektu
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1. Rekrutacja ma charakter otwarty i jest prowadzona przez Projektodawce.
2. W ramach Projektu planuje sie, ze wsparcie otrzyma: 380 Uczestnikéw/-czek projektu, w tym
a. 133 osoby po 50 roku zycia.
b. 228 kobiet.
c. 285 0s6b posiadajgcych wyksztatcenie maks. ponadgimnazjalne.
d. 191 oséb mieszkajgcych na terenach wiejskich.
Koniecznos¢ osiaggniecia powyzszych wskaznikdéw przez Projekt moze skutkowac odrzuceniem aplikacji
Kandydata/-ki.
3. Kazdy z Uczestnikéw/-czek projektu musi by¢ niezalezny od Projektodawcy.

4. Osoby pracujgce w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) moga stanowi¢ nie wiecej niz 20%
Uczestnikow/czek jednego Szkolenia w ramach Projektu.

5. Rekrutacja rozpoczyna sie w momencie wypetnienia przez Kandydata/-ke formularza zgtoszeniowego na
Portalu Projektu lub dostarczenia wypetnionego formularza do Punktu Kontaktowego.

6. Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym do czasu zakwalifikowania wymaganej liczby Uczestnikow/-
czek projektu do poszczegdlnych Szkolen lub do zakonczenia realizacji Projektu.

7. Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem réwnosci szans, zgodnie z zatozonymi w projekcie
rezultatami. Kwalifikacja Kandydatéw/-ek bedzie prowadzona w oparciu o tgczng sume punktéow zdobytych
w dwoch etapach zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

a. Etap |- wymagania wstepne:

1. Spetnienie wymagan formalnych, o ktérych mowa w § 3.
b. Etap Il — promowanie réwnosci szans:

1. Osoby niepetnosprawne + 5pkt.

2.  Kobiety + 5 pkt.

3.  Osoby z terendéw wiejskich + 5 pkt.

4. Osoby bierne/bezrobotne + 5 pkt.

8. Przy réwnej liczbie punktéw o zakwalifikowaniu Kandydata/-ki jako Uczestnika/-czki projektu bedzie
decydowac kolejnos¢ rejestracji na Portalu projektu/w Punkcie Kontaktowym.

9. W przypadku uzupetniania dokumentdéw jako date zgtoszenia przyjmuje sie date ztozenia poprawnej wersji
dokumentacji rekrutacyjne;.

10. Warunkiem zakwalifikowania Kandydata/-ki jako Uczestnika/-czki projektu bedzie dostarczenie do Punktu
Rekrutacyjnego dokumentéw, wymienionych w § 4, pkt 2 na minimum 10 dni roboczych przed data
rozpoczecia Szkolenia, w ktorych ma uczestniczy¢ Uczestnik/-czka projektu..

11. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata/-ki jako Uczestnika/-czki projektu podejmowac bedzie
Komisja Rekrutacyjna, zbierajgca sie w zaleznosci od intensywnosci zgtoszen, nie rzadziej niz raz w miesigcu
i w takich odstepach czasowych kwalifikujgcych Uczestnikéw/-czki do projektu.

12. W wyniku powyzszego procesu tworzona jest lista Uczestnikéw/-czek projektu oraz Lista Rezerwowa.
Zakwalifikowani Kandydaci/-ki, ktorzy/re znajdg sie na listach, zostang powiadomieni o tym fakcie
telefonicznie lub elektronicznie na min. 10 dni roboczych przed datg rozpoczecia pierwszych zajeé, na ktére
zostali zakwalifikowani.

13. Dla Szkolen z obszaru ICT i w zakresie umiejetnosci jezykowych warunkiem przypisania Uczestnika/-czki
projektu do danego Szkolenia jest posiadanie przez niego kompetencji na 1 lub 2 poziomie w zastosowane;j
przez Projektodawce 5 stopniowej skali. Badanie kompetencji i przypisanie do grupy szkoleniowej odbywa
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sie poprzez weryfikacje luk kompetencyjnych Uczestnika/-czki projektu na spotkaniach ze
specjalistami/kami ds. identyfikacji luk kompetencyjnych, w tym poprzez wypetnienie testéw wstepnych
udostepnionych na Portalu Projektu.

14.W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby Uczestnikéw/-czek projektu na planowany termin
rozpoczecia Szkolenia Uczestnicy Projektu zakwalifikowani do udziatu w zajeciach otrzymajg automatycznie
mozliwos¢ uczestniczenia w nowym terminie, bez koniecznosci ponownego przechodzenia procesu
kwalifikacji.

§ 6 Postanowienia koficowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie dodatkowych
jego postanowien. Wszystkie zmiany do Regulaminu beda publikowane na Portalu projektu ibeda
obowigzywaty od dnia ich publikacji.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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