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Załącznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji Uczestników Projektu  
pn. „Lubuski Biznes ma POWER” 

 

ZBIORCZA KARTA OCENY PROCESU REKRUTACJI DO PROJEKTU  
pn. „Lubuski Biznes ma POWER” 

 
Lp. 

 
ETAP OCENY ŁĄCZNA ILOŚĆ PRZYZNANYCH PUNKTÓW 

1. OCENA FORMULARZA 
REKRUTACYJNEGO  

2. 
OCENA Z ROZMOWY Z DORADCĄ 
ZAWODOWYM Z FORMULARZA 
DIAGNOZY POTRZEP SZKOLENIOWO-
DORADCZYCH 

 

3. OPINIA  PSYCHOLOGA 
  pozytywna 
  negatywna 

 

OCENA SPEŁNIANIA DODATKOWYCH KRYTERIÓW PREMIUJĄCYCH: 

Lp. Nazwa kryterium 
Ilość punktów 
przyznawana 
za spełnienie 

kryterium 
TAK NIE Przyznane 

punkty 

1. 
Osoba zamieszkująca miasto średnie 
lub miasto tracące funkcje społeczno-
gospodarcze (Międzyrzecz, Nowa Sól, 
Słubice, Świebodzin, Żagań, Żary) 

10    

2. Osoba o niskich kwalifikacjach 5    
3. Osoba z niepełnosprawnością 5    
4. Osoba jest kobietą 5    

Łącznie 25    
Uwagi: 
 
 

 

ŁĄCZNA ILOŚĆ  PRZYZNANYCH PUNKTÓW OGÓŁEM  
W PROCESIE REKRUTACJI    

 

Miejscowość i data  
 

Imię i nazwisko osoby wypełniającej  
 

Podpis osoby wypełniającej  
 

Podpis Przewodniczącego Komisji 
Rekrutacyjnej 

 
 

 


