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|L|| Warto wystapic po ulge
do ZUS

Przedsiebiorca, ktéry ma chwilowe problemy
z optacaniem sktadek, moze wystapié
o odroczenie terminu ich ptatnosci.

—» czytajwiecejnastr.2

Umowa zlecenia ze studentem
w okresie wakacyjnym

Studenci do ukonczenia 26 lat, wykonujacy prace
na podstawie umowy zlecenia, nie podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym ani obowigzkowo,
ani dobrowolnie. Nie optaca sie za nich takze
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

=» czytajwiecej nastr.2

ZUS wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom
niestyszacych klientow
Osoby niestyszace moga skorzystac
m.in. z ustugi wideottumaczenia rozmowy
w jezyku migowym czy tez zatatwic wiele spraw
przez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS.

=» czytajwiecejnastr.4

»= AKTUALNOSCI

System emerytalny w konsultacjach spotecznych

ZUS odpowiada za przeglad polskiego systemu emerytalnego. W catym kraju

odbeda sie debaty i konsultacje spoteczne.

System emerytalny dotyczy kazdego z nas.
Dlatego ZUS zalezy, aby wypowiedziato sie
w tej kwestii jak najwiecej oséb. Od czerwca
do wrzesnia oddziaty ZUS organizuja debaty.
Wezma w nich udziat przedstawiciele réznych
grup spotecznych.

Szczegotowe informacje o debatach moz-
na znalez¢ na stronie zus.pl/przeglademe-
rytalny.

Kazdy ma prawo wyrazi¢ swoja opinie na temat
obowiagzujacego systemu emerytalnego réwniez
w formie elektronicznej. E-maile mozna przesytac
na adres: przeglademerytalny@zus.pl.

Wyniki przegladu zostang przedstawione
ministrowi rodziny, pracy i polityki spoteczne;j.
Na tej podstawie zostanie opracowana biata
ksiega z rekomendacjami i planem wprowa-
dzania niezbednych zmian.

Wiecej doradcow dla zadtuzonych przedsiebiorcow

Juz od wrzesnia w kolejnych oddziatach ZUS firmy borykajace sie z ktopotami
finansowymi beda mogty skorzystac ze wsparcia doradcy przy sktadaniu wniosku
m.in. o zawarcie uktadu ratalnego czy odroczenie terminu ptatnosci sktadek.

Zustugdoradcy do spraw ulgiumorzen bedzie
mozna skorzysta¢ w oddziatach ZUS w Toruniu,
Olsztynie, Ptocku, Biatymstoku, Siedlcach,
Elblagu, Tomaszowie Mazowieckim orazw drugim
oddziale w Poznaniu.

Od czerwca doradcy pomagaja w od-
dziatach ZUS: w Bydgoszczy, w pierwszym
w Poznaniu, wdwdch w todziiwszystkich trzech
w Warszawie. Doradcy wspieraja ptatnikow skta-
dek wystepujacych m.in. o:

roztozenie zadtuzenia naraty,

odroczenie terminu ptatnosci sktadek,
utrzymanie w mocy zawartej juz umowy,
zmiane warunkoéw udzielonej ulgi,
umorzenie naleznosci z tytutu sktadek.
Przedsiebiorca moze liczy¢ na pomoc przy
wypetnianiuformularzy i oswiadczen oraz kom-
pletowaniu wymaganej dokumentacji.

—» o odroczeniu terminu ptatnosci czytaj na str. 2

B BIEZACE WYJASNIENIA

Za opieke nad chorym cztonkiem rodziny

przystuguje zasitek

Z zasitku opiekunczego moze skorzystac osoba objeta ubezpieczeniem chorobowym.
Moze by¢ ono obowigzkowe albo dobrowolne i nie ma znaczenia jego okres.

Zasitek opiekunczy przystuguje osobie
zwolnionej od wykonywania pracy z powodu
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad chorym cztonkiem rodziny.

Za cztonka rodziny uwaza sie: matzonka,
rodzicéw, rodzica dziecka, ojczyma, macoche,
tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo, dzie-
ci wtasne ubezpieczonego lub jego matzon-
ka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie i utrzymanie - pod warunkiem,

ze pozostaja oni z osobg, ktora sie nimi opie-
kuje, we wspolnym gospodarstwie domowym
w okresie sprawowania opieki.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jeze-
li jest inny cztonek rodziny (pozostajacy we
wspolnym gospodarstwie domowym), ktéry
moze zapewnic¢ opieke choremu cztonkowi
rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki nad cho-
rym dzieckiem w wieku do 2 lat.
—» czytajwiecejnastr.2

Niepetnosprawnos¢ l
to nie zawsze
niezdolnosc do pracy

Poglad, ze niepetnosprawnos¢
jest tozsama z niezdolnoscia

do pracy, to stereotyp. Osoby

z niepetnosprawnoscia moga by¢
bowiem pracownikami réwnie
dobrymi, co petnosprawni,

a nawet lepszymi od nich.

Zdarza sie, ze nawet osoby uznane za
catkowicie niezdolne do pracy podejmuja
zatrudnienie. Znajduja one inny obszar
dziatalnosci i ZUS w zaden sposéb tego
nie ogranicza. Osoba poruszajaca sie na
wozku inwalidzkim, a wiec niewatpliwie
niepetnosprawna, moze byc przeciez do-
skonatym grafikiem komputerowym czy
dziennikarzem.

Sktadki za osoby niepetnosprawne
(nalezne za okres od 1 stycznia 2008 r.)
rozlicza sie i optaca na takich samych
zasadach, jak za pozostatych ubezpie-
czonych.

Pracodawcy zatrudniajacemu osoby
niepetnosprawne przystuguje dofinan-
sowanie do ich wynagrodzen ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych (PFRON).
Zwtoka w optaceniu sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne przekraczajaca 14 dni
przekresla prawo do dofinsowania.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych refunduje takze
sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe optacone do ZUS przez osoby
niepetnosprawne prowadzace dziatal-
no$c¢ gospodarcza. Wysokosé refundacji
zalezy od stopnia niepetnosprawnosci
przedsiebiorcy. Mozna z niej skorzy-
stac tylko, jesli sktadki za dany miesiac
zostang optacone najpoézniej do 14 dni
po terminie.

Szczegotowe informacje o dofinanso-
waniu do wynagrodzen z PFRON oraz
o refundacji sktadek znajduja sie nastronie
www.pfron.org.pl.

>



il KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

Warto wystapic po ulge do ZUS

Przedsiebiorca, ktéry ma chwilowe problemy z optacaniem sktadek, moze wystapic
o odroczenie terminu ich ptatnosci. Dzieki temu moze on uregulowac sktadki
w dtuzszym okresie, ustalonym w umowie z ZUS.

QOdroczenie terminu ptatnosci sktadek ozna-
cza, ze ZUS nie bedzie prowadzit egzekucji tych
naleznosci.

Zaleta skorzystania z tej ulgi jest takze
odstgpienie od naliczania odsetek za zwtoke.
Pobierana jest tylko optata prolongacyjna.
Wynosi ona 50% stawki odsetek za zwtoke
obowiazujacej w dniu podpisania umowy.

Dla kogo odroczenie terminu ptatnosci?

O odroczenie terminu ptatnosci sktadek
moze wystapi¢ kazdy ptatnik aktualnie zobo-
wigzany do ich optacania, ktéry ma chwilowe
problemy ptatnicze, uniemozliwiajace uregu-
lowanie sktadek w ustawowym terminie.

Osoba uprawniong do ztozenia wniosku
o taka ulge jest rowniez petnomocnik, czyli
osoba majaca pisemne upowaznienie ptatnika
sktadek.

Tylko sktadki biezace lub przyszte

Odroczenie moze dotyczyc jedynie sktadek
biezacych lub przysztych, ktérych ustawowy
termin ptatnosci nie uptynat. Dlatego wniosek
o odroczenie nalezy ztozyc¢ najpdzniej w dniu
terminu ptatnosci danej sktadki.

Odroczenie moze dotyczy¢ sktadek w pet-
nej kwocie na:

e ubezpieczenia spoteczne,
e ubezpieczenie zdrowotne,

e Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych,
e Fundusz Emerytur Pomostowych.

Mozliwa odmowa

Ztozenie wniosku o odroczenie terminu
ptatnosci sktadki nie gwarantuje udziele-
nia ulgi. W przypadku odmowy ptatnik musi
uregulowac nalezne sktadki wraz z odsetka-
mi za zwtoke (naliczonymi do dnia zaptaty
wtacznie).

Nalezy tez pamietaé, ze niedotrzyma-
nie przez ptatnika warunkéw udzielonej ulgi
skutkuje natychmiastowym zerwaniem umo-
wy o odroczenie terminu ptatnosci sktadek.
Oznacza to, iz naleznosci objete umowa staja
sie natychmiast wymagalne, czyli przymusowo
dochodzone w trybie egzekucji. W konsekwen-
cji zadtuzenie zwieksza sie nie tylko o nalezne
odsetki za zwtoke, ale rowniez o ewentualne
koszty upomnienia oraz koszty egzekucji.

Wazne!

Szczegotowe informacje o warunkach
odroczenia terminu ptatnosci sktadek,
wymaganych dokumentach oraz spo-
sobie ztozenia wniosku s3 na stronie
www.zus.pl (w sekgcji ,Polecane”).

& BIEZACE WYJASNIENIA

Zasitek za opieke nad chorym
—» ciggdalszy zestr. 1

Limit dni zasitkowych

Zasitek opiekunczy przystuguje przez
okres zwolnienia od pracy z powodu koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki, jednak
nie dtuzej niz przez:
® 60 dni w roku kalendarzowym, jeze-

li opieka sprawowana jest nad chorym

dzieckiem do 14 lat albo
® 14 dni w roku kalendarzowym, jeze-

li opieka sprawowana jest nad chorym

dzieckiem w wieku ponad 14 lat lub in-

nym chorym cztonkiem rodziny.

taczny okres wyptaty zasitku opiekun-
czego z powodu opieki nad dzie¢mi i in-
nymi cztonkami rodziny, (bez wzgledu na
liczbe oséb uprawnionych do zasitku oraz
bez wzgledu na liczbe dzieci i liczbe czton-
kow rodziny wymagajacych opieki), nie
moze przekroczy¢ 60 dni w roku kalenda-
rzowym.

Wysokos¢ swiadczenia

Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi
80% podstawy wymiaru zasitku (przecietnej
pensji czy przychodu stanowigcego pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po pomniejszeniu o 13,71%
- za okres 12 miesiecy). Wyptaca sie go
za kazdy dzien niezdolnosci do pracy z po-
wodu koniecznosci sprawowania opieki,
w tym réwniez za dni ustawowo wolne
od pracy.

Q OKIEM EKSPERTA

Umowa zlecenia ze studentem w okresie wakacyjnym

Studenci do ukonczenia 26 lat, wykonujacy prace na podstawie umowy zlecenia, nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym
ani obowigzkowo, ani dobrowolnie. Nie optaca sie za nich takze sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Studentem jest osoba ksztatcaca sie nakaz-
dych studiach wyzszych. Nabywa ona prawa
studenta z chwilg immatrykulacji (wpisania
w poczet studentow) i ztozenia $lubowania.
Status studenta przystuguje do ukonczenia
studiéw. Przez date ukonczenia studiéow rozu-
mie sie:

o date ztozenia egzaminu dyplomowego,

e w przypadku kierunkoéw lekarskiego, lekar-
sko-dentystycznego i weterynarii - date
ztozenia ostatniego wymaganego planem
studiéw egzaminu,

o w przypadku kierunku farmacja - date za-
liczenia ostatniej, przewidzianej w planie
studiow praktyki.

Status studenta traci sie rowniez po skres-
leniu z listy studentow.

Przyktad

Stawek N., 25-letni student, po ukon-
czeniu pierwszego roku studiéw zawart
od 20 lipca do 20 sierpnia umowe zlece-
nia jako ratownik. Poniewaz ma on status
studenta, z tytutu umowy zlecenia nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Przyktad

Studentka Ania K. wykonuje umowe zle-
cenia od 18 lipca do 31 sierpnia. 2 sierp-
nia 2016 r. konczy 26 lat. Od tego dnia
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wy-
padkowe z tytutu umowy zleceniasadlaniej
obowigzkowe. Ubezpieczenie chorobowe
jest dla niej dobrowolne.

Jako studenci nie sg traktowani uczestnicy
studiow doktoranckich i podyplomowych. Od
umoéw zlecenia zawartych z takimi osobami
nalezy optacac sktadki.

Wazne!

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen
spotecznych studenta wykonujacego prace
na podstawie umowy zlecenia nie ma zna-
czenia jego obywatelstwo ani kraj odbywa-
nia studiow.

Od zasady nieosktadkowania umowy zlecenia
ze studentem w wieku do 26 lat sg wyjatki:

e w przypadku zawarcia umowy zlecenia
z wtasnym pracownikiem, ktéry jest jedno-
cze$nie studentem w wieku do 26 lat; (z ty-
tutu takiej umowy nalezy optacac wszystkie

sktadki na ubezpieczenia spoteczne, tj. eme-
rytalne, rentowe, chorobowe oraz wypad-
kowe; w takiej sytuacji umowa zlecenia jest
traktowana (w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych) jak umowa o prace);

Przyktad

Marcin K. jest 22-letnim studentem. Jest
on zatrudniony na podstawie umowy o prace.
Ponadto zawart zwtasnym pracodawca umo-
we zlecenia od 15 lipca do 31 sierpnia 2016r.
Zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytu-
tu umowy zlecenia podlega on obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i chorobowemu.

e w razie zatrudnienia studenta jako niani, na
podstawie umowy uaktywniajace;j.

Jest to umowa o $wiadczenie ustug, do
ktérej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.
Na podstawie umowy uaktywniajacej niania
sprawuje opieke nad dzie¢mi. Studenci do
ukonczenia 26 lat, wykonujacy prace na pod-
stawie takiej umowy podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe
jest dla nich dobrowolne.



— ROZLICZENIA Z ZUS

Jak rozliczy¢ podwyzszenie zasitku macierzynskiego
do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego

Ptatnik uprawniony do wyptaty swiadczen musi rozliczy¢ wyptacone zasitki, w tym tez podwyzszenie zasitku macierzynskiego do
kwoty $wiadczenia rodzicielskiego. Robi to w raportach imiennych i deklaracji rozliczeniowe;j.

Gdy miesieczna kwota zasitku macierzynskie-
go pomniejszonego o zaliczke na podatek docho-
dowy od osébfizycznychjest nizszaniz$wiadczenie
rodzicielskie (tj. 1000 zt), to zasitek macie-
rzynski (pomniejszony o wspomniang zaliczke)
podwyzsza sie do kwoty $wiadczenia rodziciel-
skiego. Podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe z tytutu po-
bierania zasitku macierzynskiego stanowi ten
zasitek po podwyzszeniu. Oznacza to, ze sktadki
nalicza sie od sumy zasitku macierzynskiego
(brutto, tacznie z zaliczka na podatek docho-
dowy od 0séb fizycznych) i kwoty podwyzszenia
zasitku do $wiadczenia rodzicielskiego. Przeana-
lizujmy, jak prawidtowo wypetni¢ dokumenty
rozliczeniowe, gdy zasitek macierzynski nie prze-
kracza kwoty $wiadczenia rodzicielskiego.

Przyktad 1

Ptatnik ustalit zasitek macierzynski za okres
od 1 do 31 marca 2016 r. wynoszacy brutto
240 zt. Zaliczka na podatek dochodowy od oséb
fizycznych od tej kwoty wynosi 43 zt, czyli zasi-
tek macierzynski po pomniejszeniu o te zaliczke
wyniost 197 zt (240 zt - 43 zt). Ptatnik musiat
podwyzszy¢ zasitek do 1000 zt, czyli o 803 zt
(1000 zt - 197 zt). Podstawe wymiaru sktadek
stanowi 1043 zt, czyli suma zasitku macierzynskie-
go uwzgledniajaca zaliczke na podatek i podwyz-
szenia zasitku (240 zt + 803 zt). Ptatnik powinien
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

e ZUS RCA z kodem tytutu 1240xx i podstawa
wymiaru 1043,00 zt (skan 1);
e ZUS RSA z kodem $wiadczenia przerwy 311

i kwotg 240,00 zt (skan 2);

e ZUS RSA z kodem swiadczenia przerwy 329

i kwotg 803,00 zt (skan 3);

e ZUS DRA z wypetnionym blokiem V (pole 04

Kwota wyptaconych swiadczen finansowanych

Z budzetu panstwa/FUS z kwota 803,00 z1)

(skan 4).

Przyktad 2

Ptatnik ustalit (za okres od 1 do 31 mar-
ca 2016 r.) zasitek macierzynski w wysokosci
1054 zt brutto. Zaliczka na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych od tej kwoty wyniosta 190 zt,
zatem zasitek macierzynski po pomniejszeniu
o te zaliczke wynidst 864 zt (1054 zt - 190 zt).
W zwiazku z tym ptatnik zobowigzany jest pod-
wyzszy¢ kwote ustalonego zasitku do 1000 zt,
czylio 136zt (1000 zt - 864 zt). Podstawe wymiaru
sktadek stanowi 1190 zi, czyli suma zasitku ma-
cierzynskiego uwzgledniajaca zaliczke na podatek
i podwyzszenia zasitku (1054 zt + 136 zt). Ptatnik
powinien ztozy¢ nastepujace dokumenty:

e ZUS RCA z kodem tytutu 1240xx i podstawa
wymiaru 1190,00 zt (skan 5);

e ZUS RSA z kodem $wiadczenia przerwy 311
i kwota 1054,00 zt (skan 6);

e ZUS RSA z kodem swiadczenia przerwy 329

i kwotg 136,00 zt (skan 7);

e ZUS DRA z wypetnionym blokiem V (pole 04

Kwota wyptaconych swiadczen finansowanych

7 budzetu panstwa/FUS - z kwotg 136,00 zt)

(skan 8).
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budzet paristwa W‘_LLU ‘ i ¥20¥ ‘ ‘L!J—l u—A—A—Lg 22 g
g, | [ [ [ lNo] J ([Pl L L [ lolq ) ([ W]

28 taczna kwota skladek
(suma od p.07 do p.26)

27. Kwota obnizenia podstawy wymiaru skiadek
na ubezpieczenia spoleczne z tyfulu optacania
sktadki w ramach pracowniczego programu emerytalnego

Skan 6

1ll. B. RODZAJE | OKRESY PRZERW W OPLACANIU SKLADEK | ZESTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN /

WYNAGRODZEN ZA CZAS ABSENCJI CHOROBOWEJ
02. Kod $wiadczenia / przerwy

01 Kod mmu 1 1
03 Od (dd / mm / rrrr) 04. Do (dd / mm / rrrr) 05. Liczba dni 06. Kwota

owes ,0,100,312/0,1,6,-,3,100,3[2,0,1.6, ioweniens 131, 1,0,5/470,0,

Skan7

1ll. B. RODZAJE | OKRESY PRZERW W OPLACANIU SKLADEK | ZESTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN /

WYNAGRODZEN ZA CZAS ABSENCJI CHOROBOWEJ
01. Kod tytutu n

ubezp\eciema 02. Kod $wiadczenia / przerwy E
05. Liczba dni

Od (dd / mm / rrrr) 04. Do (dd / mm / rrrr) 06. Kwota

gog1|o;3|2gog1gsg g3g1|033|2gog136; Stz 0301, 4 1113,650,0,

Skan 8

V. ZESTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN PODLEGAJACYCH ROZLICZENIU W CIEZAR SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
. . 03. Kwota wyptaconych
(01 et g E el Sl | $wiadczen z ubezpieczenia |
z ubezpieczenia chorobowego wypadkowego 1 3 6 5 0 O
02. Kwota wynagrodzenia
naleznego ptatnikowi l l
05. Laczna kwota do potracenia I
(p-01 + p.02 + p.03 + p.04) 9

Ll u312,7148)

04. Kwota wyptaconych
od wyptaconych $wiadczen

$wiadczen ﬁnansov}janych
z budzetu panstwa™
z ubezpieczenia chorobowego
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ZUS wychodzi naprzeciw oczekiwaniom niestyszacych klientow

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych podejmuje wiele dziatan, aby zapewni¢ osobom niepetnosprawnym najlepsze warunki obstugi.
Osoby niestyszace moga skorzystac¢ m.in. z ustugi wideottumaczenia rozmowy w jezyku migowym czy tez zatatwic wiele spraw

przez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS.

W ZUS mozna skorzystac z ustug ttuma-
cza polskiego jezyka migowego, systemu je-
zykowo-migowego i sposobu komunikowania
sie os6b gtuchoniewidomych. Zaktad szkoli
pracownikéw sal obstugi klientéw z postu-
giwania sie tymi jezykami. W ubiegtym roku
prawie 3400 osob skorzystato z pomocy
ttumacza.

Ustuga wideottumaczenia

Czes¢ spraw, z ktérymi zgtaszaja sie oso-
by niestyszace, jest na tyle skomplikowana,
ze wymaga duzych umiejetnosci komunika-
cyjnych w jezyku migowym. Dlatego, wycho-
dzac naprzeciw oczekiwaniom niestyszacych
klientéw, ZUS wprowadzit w salach obstugi
klientéw we wszystkich swoich oddziatach
ustuge wideottumaczenia rozméw w jezyku
migowym.

Jezeli podczas obstugi klienta niestyszace-
go jest konieczne wsparcie ze strony biegtego
ttumacza jezyka migowego, wéwczas rozmo-
we przejmuje wykwalifikowany pracownik
Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS i prowadzi
ja za pomoca programu do wideokonferencji.

Dodatkowo taki pracownik ma bezposred-
nig tacznos¢ z pracownikiem sali obstugi
klientéw.

Osoby niestyszace, ktére zechca skorzy-
stac ze specjalnej ustugi wideottumaczenia,
powinny na biletomacie w placéwce ZUS wy-
brac rysunek ucha. Na wizyte z taka ustuga
mozna tez umoéwic sie przez Platforme Ustug
Elektronicznych ZUS.

Platforma
Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS)

Dzieki PUE ZUS osoby z niepetnospraw-
noscia moga zatatwic¢ wiele spraw dotycza-
cych ubezpieczen spotecznych bez wycho-
dzenia z domu. Wystarczy zatozy¢ profil na
PUE, co jest bardzo proste i nie zabiera wiele
czasu. Mozna to zrobi¢, wchodzac na strone
www.zus.pl albo na strone niektérych bankéw
(obecnie PKO Banku Polskiego - iPKO, Inteligo
i BOS Banku).

Po zatozeniu profilu na PUE ZUS mozna
sprawdzi¢ m.in. stan swojego konta w ZUS,
przyznane $Swiadczenia i termin ich ptatnosci.

Platforma pozwala tez na ztozenie wielu doku-
mentéw do ZUS.

Pomocne urzedomaty

Osoby niepetnosprawne moga korzystac
z samoobstugowych urzadzen informacyjnych,
tzw. urzedomatéw. Umozliwiajg one sktada-
nie papierowych dokumentéw ubezpieczenio-
wych, wnioskow lub innych pism dotyczacych
zakresu dziatania Zaktadu, a takze drukuja
potwierdzenie ich ztozenia.

Osoby, ktére nie maja dostepu do interne-
tu, moga przez urzedomaty sprawdzi¢ swoje
dane na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS
lub odwiedzi¢ serwisy internetowe Zaktadu.
Moga tez bezptatnie skontaktowac sie z kon-
sultantem Centrum Obstugi Telefonicznej
w godzinach 7.00-18.00.

Urzedomaty majg elementy przystosowane
do obstugi oséb z niepetnosprawnoscia stuchu,
np. petle indukcyjna generujaca pole elektro-
magnetyczne, ktére moze byc odbierane przez
wiekszo$¢ aparatéw stuchowych. Mozna tez
regulowac poziom gtosnosci dzwieku w stu-
chawkach urzedomatu.

TERMINY | SKtADKI

Sktadki

Minimalna wysokos¢ sktadek w 2016 r.

(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Terminy

Terminy optacania sktadek za lipiec 2016 r.

5sierpnia 2016r.

- jednostki budzetowe i samorzadowe
zaktady budzetowe

10ssierpnia 2016 r. - osoby optacajace sktadki wytacznie za siebie

176,33 zt

772,96 zt

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(dot. pkt 1i2)

16 sierpnia 2016 r. - pozostali ptatnicy

Terminy optacania sktadek za sierpien 2016 .

5wrzesnia2016r. - jednostki budzetowe i samorzadowe

288,95 zt

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

*

podstawy wymiaru.
*k

Pracy nawww.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:

Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

Szczegdtowe wyjasnienia dot. obowiazku optacania sktadek na Fundusz

zaktady budzetowe
12 wrzesnia 2016 r.- osoby optacajace sktadki wytacznie za siebie

15 wrzesnia 2016 r.- pozostali ptatnicy

59,61zt

2256016 00*

Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):
(pon.-pt., godz. 7°°-18°)

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

J 70

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta
z operatorem telekomunikacyjnym

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych

Poradnik dla osob zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego

— w2016r. 1850,00 zt mojaemerytura.zus.pl Kalkulator emerytalny
. ) www.zus.pl/ue Projekty unijne realizowane w ZUS

Przecietne wynagrodzenie: . o . o ) . .

— wlkwartale 2016 r. 418149 7t Wszelkie uwag'l i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac¢ na
adres: zusdlabiznesu@zus.pl

— w IV kwartale 2015r. 4066,95 zt

— wlll kwartale 2015r. 3895,33 zt Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

_ Wydaweca: Centrala ZUS w Warszawie

wL sy el 200 55 Stz Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
— wlkwartale 2015r. 4054,89 zt Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,
P ane przecietne miesieczne Departamentu Zasi{kéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
oenozow - P € € Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi
wynagrodzenie w 2016 . 4055,00 2 Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 1395/16



