Tekst jednolity Statutu w wersji zarejestrowanej w KRS

STATUT
ORGANIZACJI PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIEJ

uchwalony przez Zebranie Ogdine Czlonkow Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej w dniu 02 czerwca 2017 r.

Rozdzial 1
NAZWA ORGANIZACI/JL, SIEDZIBA I TERYTORIALNY ZAKRES DZIALANIA

§1
1. Organizacja pracodawcéw, zwana dalej Organizacjg lub w skrocie OPZL, nosi nazwe Organizacja Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej.
2. Organizacja jest zwigzkiem zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawna i dziala na podstawie ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o organizacjach pracodawcdw /Dz. U. Nr 55, poz. 235/.

§2
1. Terytorialny zakres dziatania Organizacji obejmuje obszar wojewddztwa lubuskiego i sasiednich.
2. Siedziba Organizacji jest miasto Zielona Géra.
3. Organizacja moze tworzy¢ oddzialy i przedstawicielstwa na terenie wojewddztwa lubuskiego i sgsiednich.

§3
1.  Organizacja moze przystgpowacé do federacji oraz konfederacji pracodawcdw, a takze do miedzynarodowych organi-
zacji pracodawcow.

2. OPZL jest czlonkiem Konfederacji Lewiatan z siedzibg w Warszawie.

3. OPZL jest Organizacjg samorzadna i niezalezna. Moze wiec przystepowaé do centralnych i wojewddzkich struktur
samorzadu gospodarczego przedsigbiorcow, a takze réznych celowych zwiazkow sieciowych, krajowych i zagranicz-
nych.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA ORGANIZACJI,
SPOSOBY I FORMY ICH REALIZACJI ORAZ FUNDACJI

§4
1. Podstawowym celem i zadaniem Organizacji jest ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych czlonkéw
wobec zwigzkéw zawodowych pracownikéw, organdéw wiadzy i administracji panstwowej oraz organow samorzadu
terytorialnego, a takze zaspokajanie wszelkich organizacyjnych, prawnych, gospodarczych potrzeb i oczekiwan pra-
codawcow.
2. Zadania te Organizacja realizuje w szczegdlInosci przez nastepujgce sposoby i formy dziatania:
a) prowadzenie rokowan zbiorowych, zawieranie ukladéw zbiorowych pracy i innych porozumien, wspdtdziatanie
w utrzymaniu pokoju spotecznego,
b) prowadzenie na rzecz czlonkéw doradztwa prawnego i organizacyjnego,
c) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, doradczej, informacyjnej i promocyjnej dla pracodawcéw i instytucji
rynku pracy,
d) prowadzenie studidw i badarn, gromadzenie i przekazywanie informacji z zakresu prawa, ekonomii, organizacji
oraz innych nauk zwigzanych z dzialalnoscig gospodarcza,
e) prowadzenie dziatalnoéci wydawniczej i popularnonaukowej,
f) opiniowanie aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci gospodarczej, zagadnien finansowych i stosunku pracy
oraz wystgpowanie do uprawnionych organdw z projektami inicjatywy ustawodawczej,
g) prowadzenie dzialalnodci gospodarczej w celu realizacji dziatan statutowych; w razie podejmowania dziatalno-
§ci Zarzad uprawniony jest do okreélenia jej przedmiotu oraz zobowigzany jest do zgloszenia tej okolicznosci
odpowiednim wladzom,



h) prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy i przeciwdziatania bezrobociu,
i) podejmowanie dziatari na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,
j)  promowanie nowych technologii oraz dziatan innowacyjnych w gospodarce.
k) prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,
1) wspolprace ze szkotami wyzszymi, szkolami zawodowymi i innymi instytucjami szkoleniowymi w zakresie do-
stosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
m) prowadzenia dziatan na rzecz gospodarczego i spofecznego rozwoju regionu.
3. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Organizacje stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podzialu migdzy czionkow.
4. OPZL moze dla realizacji swych zadan tworzy¢ specjalne agendy, rady i zespoty funkcjonujace wg odrebnie zatwier-
dzonych przez Zarzad regut.

Rozdzial 3

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
ORAZ SPOSOB NABYCIA I UTRATY CZL.ONKOSTWA

§5
1. Czlonkiem Organizacji moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, ktdra zatrudnia pracow-
nikow.
2. Prawa i obowiazki czlonka, bedacego osoba prawng, wykonuje organ upowazniony do sktadania oswiadczen woli
w jego imieniu. Czynne i bierne prawo wyborcze wykonuje umocowany pelnomocnik. Cofhnigcie umocowania jest
réwnoznaczne z odwolaniem z pelionej w Organizacji funkcji.

3. Czlonek musi mieé siedzibe lub zaklad na terenie dziatania Organizacji.

§6

1. O przyjeciu w poczet cztonkéw decyduje Zarzad Organizacji na pisemny wniosek kandydata.

2. W razie odmowy przyjecia, kandydatowi przystuguje odwolanie do Zebrania Ogdlnego Czlonkéw Organizacji. Odwo-
lanie wnosi w formie pisemnej w terminie 14 dni od dorgczenia uchwaly Zarzadu Organizacji. Kandydat nabywa
cztonkostwo Organizacji z chwilg podjecia uchwaty o przyjeciu.

3. Procedura okreslona w ust. 2 znajduje zastosowanie w przypadku wykluczenia oraz wykreslenia cztonka Organizacji
w oparciu o wniosek Zarzadu Organizacji.

§7
1. Czlonkowie Organizacji majg prawo do:
a) uczestniczenia w pracach Organizacji i jego organach,
b) korzystania ze wsparcia Organizacji we wszelkich sprawach nalezacych do zakresu jej dzialalnoéci.
2. Kazdy z czlonkéw moze zwrdciC si¢ z wnioskiem do Zebrania Ogoélnego Czlonkéw w sprawie podjecia uchwaly regu-
lujacej wykonywanie tego prawa.
3. Czlonkom przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Organizacji.

§8
Czlonkowie Organizacji sg obowigzani:
a) przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéw oraz stosowac si¢ do uchwat wtadz Organizacji,
b) niezwlocznie powiadamia¢ Biuro Organizacji o zmianie danych adresowych i organizacyjnych firmy,
¢) optacaé¢ terminowo sktadki, w wysokosci ustalonej uchwata wiasciwych wladz Organizacji,
d) wspiera¢ Organizacje w wykonywaniu zadan statutowych i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Organizacji.
Przepis § 7 ust.2 stosuje si¢ odpowiednio.

§9
Czlonkostwo w Organizacji ustaje w przypadku:
a) wypowiedzenia czlonkostwa, ze skutkiem na koniec kwartat,
b) wykreslenia czlonka przez Zarzad z powodu zalegania z optatg sktadek czlonkowskich przez okres 12 miesigcy,
pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia,
¢) wykluczenia z Organizacji w przypadku razacego naruszenia postanowien statutu lub uchwatl Organizacji; wyklu-
czenie nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu,
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d) zgonu osoby fizycznej,

e) utraty osobowosci prawnej,

f) likwidacji jednostki organizacyjnej,
g) rozwigzania Organizacji.

Rozdzial 4
WLADZE ORGANIZACJI
§ 10
. Wiadzami Organizacji sa:
a) Zebranie Ogdlne Cztonkéw Organizacji,
b) Zarzad Organizacji,
¢) Komisja Rewizyjna Organizacji,
Kadencja wtadz Organizacji trwa 3 lata.
§11

. Wybory do wladz Organizacji odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym, spoéréd nieograniczonej liczby kandydatéw na

Zebraniu Ogdlnym Czlonkdw.

Wybory odbywaja si¢ zwykta wigkszoscia glosow, za wyjatkiem wyboru Przewodniczacego Organizacji, ktéry doko-
nywany jest bezwzgledna wickszoscia glosow.

W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust. 2, wybory moga si¢ odbyé w drugim terminie po uptywie 15 mi-
nut bez wzgledu na liczbe obecnych czionkdw.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

§12
Kolegialne wiadze Organizacji wyrazaja swojg wole przez podejmowanie uchwat.

Uchwaly wiadz Organizacji podejmowane w sprawach nalezacych do ich zakresu dziatania sa wiazace dla wladz niz-
szego stopnia oraz czfonkéw Organizacji.

Uchwaty sprzeczne z prawem lub postanowieniami statutu podlegaja uchyleniu przez wlasciwe wtadze wyzszego stop-
nia.

Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania chyba, ze przepisy statutu stanowig inaczej.

§13
Kazdemu cztonkowi Organizacji przystuguje jeden glos.
Czlonek nieobecny moze udzieli¢ pelnomocnictwa innej osobie. Czlonek obecny nie moze reprezentowaé wiecej niz 1
czionka nieobecnego.

§14
Zebranie Ogo6lne Cztonk6w jest najwyzszym organem Organizacji.
Posiedzenia Zebrania Ogdlnego Czlonk6éw Organizacji odbywaja sie raz w roku.
Zebranie Og6lne zwolywane jest przez Przewodniczacego Organizacji.
Przewodniczacy Organizacji powiadamia o terminie, miejscu, propozycji porzadku obrad oraz , wszystkich czlonkéw
w kazdy skuteczny spos6b, w szczegdlnosci za posrednictwem poczty e-mail, co najmniej 14 dni przed terminem roz-
poczecia obrad.

Zebranie Ogolne jest wladne do podejmowania uchwat przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, natomiast w II terminie po uptywie 15 minut bez wzgledu na liczbe obecnych z wyjatkiem spraw dotycza-
cych rozwiazania Organizacji.

§ 15
Nadzwyczajne Zebranie Ogélne Czlonkéw Organizacji jest zwolywane przez Przewodniczacego Organizacji po podje-
ciu uchwaly przez Zarzad Organizacji z wiasnej inicjatywy lub na zadanie Komisji Rewizyjnej.



2. Zarzad Organizacji na pisemny wniosek zlozony przez co najmniej 1/5 czlonkéw Organizacji zwotuje Nadzwyczajne
Zebranie Ogolne Czlonkow Organizacji w terminie 6 tygodni od wplynigcia wniosku przy zachowaniu terminéw po-
wiadomienia cztonkdw okreslonych w § 14 ust.4.

3. Nadzwyczajne Zebranie Ogdlne obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§16
Do kompetencji Zebrania Ogoélnego nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania Organizacji oraz regulaminu Zebrania Ogdlnego Czlonkow,
b) wybor Przewodniczacego Organizacji oraz cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢) uchwalanie statutu i jego zmian,
d) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
e) okreslenie zasad korzystania przez czlonkéw z funduszu ryzyka,
f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
g) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
h) zatwierdzanie decyzji Zarzadu w sprawie przystapienia do federacji lub konfederacji zwigzkéw pracodawcow,
a takze do miedzynarodowych organizacji pracodawcow,
i) podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Organizacji i przeznaczenia jej majatku.

§17
Przewodniczgcy Organizacji kieruje dzialtalnoscia Organizacji, reprezentuje w imieniu Zarzadu Organizacje na zewnatrz
oraz przewodniczy Zarzadowi Organizacji. Wiceprzewodniczacy Organizacji zastepujg Przewodniczacego Organizacji
oraz kieruja powierzonymi dziedzinami pracy.

§18
1. W skiad Zarzadu Organizacji wchodza:
a) Przewodniczacy Organizacji,
b) Czlonkowie Zarzadu wybrani przez Zebranie Ogélne Czlonkow w liczbie od 4 do 16 ustalonej przez Zebranie Ogolne.
2. Zarzad Organizacji moze dokooptowa¢ do trzech Czlonkéw Zarzadu wigkszoscig gloséw z zastrzezeniem nieprzekro-
czenia liczby Cztonkéw Zarzadu okreélonej przez Zebranie Ogolne Cztonkow.
3. Pehienie funkcji czlonka Zarzadu wygasa wskutek
a) rezygnacji wlasnej,
b) zgonu,
¢) ustania czlonkostwa firmy w Organizacji,
d) ustania prawa do reprezentowania firmy.

Przepisy $ 5 ust. 2 oraz $ 9 stosuje sie odpowiednio

§19
1. Posiedzenia Zarzgdu winny odbywac sie nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Przewodniczacego Organizacji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej
1/3 czltonkéw Zarzadu.
2. Zarzad powinien uchwali¢ regulamin pracy Zarzadu.

§20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) wykonywanie uchwatl Zebrania Ogélnego Czlonkow,
b) wybdr 1-3 wiceprzewodniczacych oraz skarbnika i sekretarza Organizacji,
c) podejmowanie uchwal w sprawach przystgpowania, wystgpowania i wykluczania czlonkéw do/z Organizacji oraz
prowadzenie ewidencji cztonkdow,

d) zajmowanie stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem zainteresowania Organizacji (w sprawach pilnych do-
puszcza sie przyjecie uchwaty w trybie korespondencyjnym badz elektronicznym),

e) uchwalanie budzetu Organizacji,
f) prowadzenie biezgcych spraw Organizacji,
g) zarzadzanie zasobami Organizacji,

h) prowadzenie negocjacji z pracownikami i ich organizacjami na temat ukladow zbiorowych pracy i innych porozu-
mien, uczestniczenie w rozwigzywaniu sporéw zbiorowych pracy,



i) delegowanie przedstawicieli Organizacji do instytucji administracji pafistwowej, samorzadu terytorialnego oraz in-
nych instytucji publicznych,

j) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Biura Organizacji,

k) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do federacji lub konfederacji pracodawcow, a takze do miedzyna-
rodowych organizacji pracodawcdw,

I) podejmowanie uchwat w sprawie powolywania roboczych grup specjalistycznych oraz sekcji branzowych Organi-
zacjl,

m) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do wlasciwosci innego organu,

n) przedkladanie Zebraniu Ogélnemu Czlonkéw sprawozdan z dzialalnosei Organizacji,

o) zwolywanie Nadzwyczajnego Zebrania Ogolnego Czlonkéw Organizacii,

p) reprezentowanie Organizacji na zewnatrz,

q) rozpatrywanie wnioskéw ztozonych do Zarzadu

r) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan dyrektora Biura.

s) ustalanie wysokodci wpisowego i skfadki cztonkowskiej.

§ 21
. Do skiadania w imieniu Organizacji oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w obrocie cywilnoprawnym i go-
spodarczym upowazniony jest Przewodniczacy Organizacji lub wskazany przez niego inny czlonek Zarzadu lub dyrek-
tor Biura.

§22

. Dyrektor Biura kieruje pracg Biura w ramach okreslonych przez Zarzad i zgodnie ze statutem oraz uchwatami innych
organéw Organizacji.

. Dyrektor Biura dziata na podstawie pelnomocnictwa, udzielonego przez Zarzad.

. Dyrektor Biura jest uprawniony do samodzielnego nawiazywania, rozwiazywania i ksztaltowania tresci stosunkéw
pracy z pracownikami Biura.

. Dyrektor Biura ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach organéw Organizacji z glosem doradczym i prawem zglaszania
wnioskow.

. Dyrektor Biura odpowiada za wykonywanie zadan zwiazanych z posiadanymi przez OPZL certyfikatami oraz zawar-
tymi kontraktami.

. Dyrektor Biura przygotowuje okresowe sprawozdania z biezacej dziatalnoéci i przedstawia do zatwierdzenia Zarzado-
wi Organizacji.

§23

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Organizacji i co najmniej raz do roku bada catoksztalt dziatalnosci Orga-
nizacji z uwzglednieniem dziatalnoéci finansowe;.

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw wybieranych przez Zebranie Ogélne Cztonkéw. Postanowienia § 18 ust. 2
i3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Kadencja Komisji trwa 3 lata, przy czym nie mozZe ona zakonczy¢ si¢ przed corocznym Zebraniem Ogélnym Czion-
kéw.

. Na pierwszym posiedzeniu Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja spoérdd siebie Przewodniczacego. Komisja
moze uchwali¢ regulamin pracy Komisji.

§24
. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowaé do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalefi kontroli i zgdaé wyja-
$nien.
. Komisja Rewizyjna przedklada Zebraniu Ogélnemu Czlonkéw sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli i wystepuje z
wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu Organizacji.
. Komisja Rewizyjna moze zgtasza¢ wniosek o odwotlanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkéw w trakcie kaden-
¢ji.

§ 25
. W celu realizacji zadar Organizacji Zarzad moze podja¢ uchwale o powolaniu roboczych grup specjalistycznych (ze-
spoléw statych i komisji doraznych).
. Kierownictwo grupy obejmuje wybrany przez nia cztonek.



§ 26
1. Zarzad Organizacji moze powolywac sekcje branzowe Organizacji zrzeszajace na zasadzie dobrowolnosci czionkéw
Organizacji.
2. W uchwale o powotaniu sekcji Zarzad wyznacza jej przewodniczacego.

Rozdzial 5
MAJATEK ORGANIZACJI 1 JEGO PRZEZNACZENIE W RAZIE LIKWIDACJI

§ 27
1. Majatek Organizacji powstaje ze:
a) skladek cztonkowskich,
b) spadkéw, darowizn, zapisow i dotacji,
¢) zwlasnej dzialalnosci gospodarczej i dochodéw z majatku Organizacji,
d) dochodéw kapitatlowych z przedsigwzigé gospodarczych i spétek prawa handlowego.
2. Zasady gospodarki finansowej Organizacji okre$laja regulaminy, uchwalone przez Zarzad.

§28
1. Organizacja tworzy fundusz ryzyka przeznaczony na pokrycie kosztéw wynikajacych z prowadzenia przez pracodaw-
cow sporéw zbiorowych pracy.
2. O wykorzystaniu srodkéw funduszu ryzyka decyduje Zarzad wigkszoscia 2/3 glosow, kierujgc sig¢ zasadami okreslo-
nymi w uchwale Zgromadzenia Ogolnego.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29
Statut i jego zmiany uchwalane sa przez Zebranie Ogolne Czlonkéw Organizacji wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci,
co najmniej pofowy uprawnionych do glosowania. Przepis § 11 ust. 3 stosuje sig¢ odpowiednio.

§ 30
1. Uchwala o rozwiazaniu Organizacji, pofaczeniu z inng organizacjg oraz o przeznaczeniu jego majatku i powolaniu
Komisji Likwidacyjnej podejmuje Zebranie Ogoélne Czlonkéw Organizacji wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania. Przepis §11 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Uchwala, o ktorej mowa w ust. 1 wskazuje cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Organizacji. W braku takiego
wskazania majgtek Organizacji przechodzi na rzecz miasta Zielonej Gory.

PRZEWODNICZACY
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