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OPZL 2013: Szansa na sukces

Janusz Jasinski / przewodniczgcy OPZL

W dzisiejszym sSwiecie gospodarki nie ma nic
tak pewnego jak zmiana. Aby sie rozwija¢, aby
méc sprosta¢ konkurencji, firmy musza sie
zmieniaé. Nie inaczej wyglada to w przypadku
naszej Organizacji.

W roku 2013 zapoczgtkowaliSmy proces, ktorego
efektem bedzie nowa formuta dziatania OPZL.
Jeszcze bardziej nastawiona na potrzeby czion-
kow, jeszcze bardziej profesjonalna, jeszcze bar-
dziej doceniana przez otoczenie. Narzedziem do
przeprowadzenia analiz i wprowadzenia zmian byt
projekt ,OPZL 2.0”. Inng wazng inicjatywa byla
kampania promujgca spoteczng odpowiedzialnosc
w biznesie, zakonczona konkursem dla firm, w kté-
rym wreczalismy statuetki ,Lubuskie Perty CSR”. W
ubiegtym roku wystartowata takze oczekiwana
przez wiele firm inicjatywa kojarzenia nauki i go-
spodarki, czyli ,Akcelerator Innowacji”. Staze pra-
cownikéw naukowych lubuskich uczelni w przed-
siebiorstwach zaowocowaty juz wieloma sukcesa-
mi. Rok 2013 to takze rozwiniecie wspotpracy z
partnerami z Niemiec w ramach dwoch wspdlnych
projektow, ktérych celem jest transgeniczna koope-
racja.

Najwazniejszym jednak z punktu widzenia rozwoju
lubuskiej gospodarki i catego regionu, bylo nasze
wsparcie inicjatywy poszukiwania i eksploatacji
zt6z miedzi w regionie. To prawdziwa lubuska
szansa na sukces.

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej w bie-
Zgcym okresie sprawozdawczym wyrazita swoje
stanowisko w kwestii eksploatacji zt6z na terenie
wojewddztwa Lubuskiego.

Podczas Lubuskiego Forum Gospodarczego 2013
przedsiebiorcy zrzeszeni w Organizacji Pracodaw-
cow Ziemi Lubuskiej, przedstawiciele samorzgdow
gminnych, powiatowych i wojewddzkiego oraz re-
prezentanci instytucji regionalnych wyrazili swoje
poparcie dla dziatari zmierzajgcych do zbadania, a
nastepnie eksploatacji zt6z rudy miedzi oraz srebra
na obszarze wojewddztwa lubuskiego.

Liczba Czlonkéw OPZL w okresie 1-XIl 2013
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zmalata w stosunku do roku 2012,

z 335 firm do 319 firm na dzien

31 grudnia 2013r.
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|. Sprawy organizacyjne

W roku 2013, do dnia 12 czerwca 2013r., funkcjonowaniem organizacji kierowat Zarzad wybrany

przez XX Zebranie Ogélne Cztonkéw OPZL w dniu 19 maja 2011 r.:

Jasinski Janusz, Przewodniczacy OPZL,
Konczal Dariusz, Wiceprzewodniczacy OPZL
Krysciak Arnold, Wiceprzewodniczagcy OPZL
Ocytko Wiestaw, Wiceprzewodniczacy OPZL
Gniewczynski Tomasz, Cztonek Zarzgdu OPZL
Kotarski Jerzy, Cztonek Zarzgdu OPZL
Mazurkiewicz Henryk, Cztonek Zarzadu OPZL
Ulanowska Bogumita, Cztonek Zarzadu OPZL, sekretarz
Zotedziewski Grzegorz, Cztonek Zarzadu OPZL
Wtorkowski Ryszard, Cztonek Zarzgdu OPZL
Irek Krzysztof, Cztonek OPZL, Skarbnik

Bilinski Piotr, Cztonek Zarzgdu OPZL

Majdecki Piotr, Cztonek Zarzgdu OPZL
Osekowski Czestaw, Cztonek Zarzadu OPZL
Skubiszewski Zbigniew, Cztonek Zarzagdu OPZL

Nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania Organizacji sprawowany byt przez Komisje Rewizyjng wybrang

przez XX Zebranie Ogdlne Cztonkéw OPZL w dniu 19 maja 2011 r. w sktadzie:

Karwowski Przemystaw, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej OPZL,

Piotr Majdecki, Cztonek Komisji Rewizyjnej OPZL,
Huminski Karol, Cztonek Komisji Rewizyjnej OPZL.
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W dniu 12 czerwca 2013r. podczas XXIl Zebrania Ogélnego Cztonkéw OPZL zostat wybrany nowy
Zarzad na lata 2013-2016 w sktadzie jak ponizej oraz Komisja Rewizyjna.

Sktad Zarzadu OPZL.:

. Jasinski Janusz, Przewodniczacy OPZL,

. Konczal Dariusz, Wiceprzewodniczgcy OPZL

. Krysciak Arnold, Wiceprzewodniczgcy OPZL

o Ocytko Wiestaw, Wiceprzewodniczgcy OPZL

. Gniewczynski Tomasz, Cztonek Zarzgdu OPZL
. Kotarski Jerzy, Cztonek Zarzgdu OPZL

. Mazurkiewicz Henryk, Cztonek Zarzadu OPZL
. Ulanowska Bogumita, Cztonek Zarzadu OPZL, sekretarz
. Zotedziewski Grzegorz, Cztonek Zarzgdu OPZL
. Gongor Ryszard, Cztonek Zarzadu OPZL

. Malec Artur, Cztonek Zarzadu OPZL

. Pieczynski Andrzej, Cztonek Zarzadu OPZL

. Wegner Maria-Jolanta, Cztonek Zarzadu OPZL
. Wtorkowski Ryszard, Cztonek Zarzgdu OPZL

Skilad Komisji Rewizyjnej:

. Piotr Majdecki, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej OPZL.
. Karwowski Przemystaw, Cztonek Komisji Rewizyjnej OPZL,

. Huminski Karol, Cztonek Komisji Rewizyjnej OPZL.

W okresie sprawozdawczym Zarzad OPZL zebrat sie 8-krotnie. We wszystkich posiedzeniach uczestniczyli
przedstawiciele Komisji Rewizyjnej OPZL.

[l. Cztonkowie OPZL

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej stanowi najwiekszg i najprezniej dziatajagcg w wojewodztwie
organizacje pracodawcow. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku Organizacja zrzeszata 319 pod-
miotéw gospodarczych, zréznicowanych pod wzgledem formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej, zatrudniajgce fgcznie 19 260 pracownikéw.

W minionym okresie sprawozdawczym OPZL pozyskata 8 nowych Czionkéw. W wyniku ztozonych rezy-
gnacji, likwidacji firm czy ogtoszonych upadtosci oraz skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzgd OPZL z Or-
ganizacji wystgpito 24 przedsiebiorstw.
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lll. Wydarzenia OPZL

w 2013 r.

W ciagu minionego roku

w 28 wydarzeniach zorganizowanych

przez Biuro OPZL wzieto udziat blisko
970 uczestnikéw

Nazwa, tytut wydarzenia

Termin (data),

miejsce

31 stycznia

1 Spotkanie noworoczne cztionkéw OPZL 38
Zary
2 Bezpieczenstwo podatkowe w firmie . 6 Iutegq 20
Zielona Géra
3 ,Biznes przy kawie” w Drukarni Chroma 15%:}_390 24
4 Spotkanie z przedsiebiorcami w sprawie zmian w ustawie 20 lutego 20
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach Nowa Sél
] 12 marca
5 Rada Dyrektoréw Personalnych Nowa Sl 10
6 Konferencja promujaca projekt ,,PI-PWP Mentoring — innowacyj- 14 marca 12
na metoda aktywizacji” Zielona Gora
7 ,Biznes na obcasach” w Dekoratorni 14 Mmarca 19
Zary
8 Prawne zabezpieczenie istnienia firmy po $mierci wtasciciela/ 19 marca 20
wspolnika — mozliwe zagrozenia i propozycje rozwigzan Zielona Gora
9 Il Zielonogérskie Targi Pracy — oferta Punktu Konsultacyjnego 20 marca 12
OPZL Zielona Géra
10 Seminarium ,Recepta na kryzys w zrédtach finansowania” ZOzrgf;ca 25
1 Zmiany w Kodeksie pracy. Zarzgdzanie bezpieczenstwem pra- 23 kwietnia 33
cy. Minimalne wymagania w zakresie BHP. Zielona Goéra
12 ,Biznes przy kawie” w Patacu Wiechlice 25 .kWIG.tma 15
Wiechlice
13 .Perspektywy polskiej Gospodarki i rynkéw finansowych” 24 kZV:;tma 17
14 Otwarcie Ztobka Interiorek 26 kW|etn’|a 40
Nowa Sal
; 9 maj
15 Rada Dyrektoréw Personalnych Nowa Sl 12
16 Zebranie Ogolne Czlonkéw Organizacji Pracodawcow Ziemi 12 czerwca 114
Lubuskiej Konferencja ,Przedsigbiorcy w lubuskiem” Goérzykowo
17 Perspektywy znalezienia i zagospodarowania zt6z miedzi i sre- 21 czerwca 50
bra w wojewodztwie lubuskim Zielona Géra
18 Spotkanie Klubu Mam w Ztobku Interiorek 24 czerwca 20
Nowa Sdl
19 Konferencja otwierajgca projekt ,Akcelerator Innowacji-centrum 12 lipca 60
synergii biznesu i nauki” Nowa Sol
20 Spotkanie dotyczagce projektu zmian 16 lipca 10
do Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych Zielona Goéra
21 Spotkanie przedsigbiorcow na temat ,Razem zbudujmy hospi- 26 sierpnia o4
cjum” — we wspotpracy z Burmistrzem Miasta Zary Zary
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Nazwa, tytut wydarzenia

Termin (data),

miejsce

Liczba
uczest-

nikéw

29 Lubuskie Forum Gospodarcze 2013. Potudnie z potencjatem! 11-12 pazdziernika 120
Zasoby naturalne i fundusze unijne szansg rozwoju regionu. Jesionka k. Kolska
23 Wizyta studyjna. Lubusko-Podkarpackie spotkanie inicjatyw 13-15 listopada 9
klastrowych ,0 prowadzeniu polityki klastrowej” Rzeszéw
24 Seminarium ,Dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Niemiec moz- 14 listopada 17
liwoscig ekspansji polskiego przedsigbiorcy” Zary
,Biznes przy kawie” w Przedszkolu niepublicznym ,Chatka Pu- 292 listopada
25 chatka” (aukcja na rzecz budowy hospicjum z udziatem przed- 5 P 28
siebiorcéw) ary
26 Gala Konkursu Ambasador 2013 29 IIStOpa,da 95
Nowa Sdl
27 Polsko-niemieckie spotkanie kooperacyjne firm 4 grudnia o5
z branzy handlowej Cottbus/Niemcy
Konferencja ,Lubuskie na (polskiej) mapie Spotecznej Odpowie- 16 grudnia
28 dzialnosci Biznesu” potgczone z Galg Konkursu ,Lubuskie Perty Ziel 9 Gé 82
Spotecznej Odpowiedzialno$ci Przedsiebiorstw” ielona ora

|VV. Dziatalnos¢ szkoleniowa
Seminaria, konferencje

W okresie minionego roku Biuro OPZL zorganizowato i przeprowadzito:

24 szkolenia

dla fgcznie 431 osob

11 seminariéw/wyktadéw
dla tgcznie 132 oséb

4 konferencje,
ktére zgromadzity 164 osoby

2 gale,

ktére zgromadzity 157 oséb
26 spotkan,

(m.in. polsko-niemieckie spotkania kooperacyj-
ne, porady prawne, Rada Dyrektorow personal-
nych, spotkania noworoczne, spotkania z przed-
siebiorcami, wizyta studyjna, aukcja na rzecz
hospicjum, spotkanie Klubu Mam)

w ktérych udziat wziety 254 osoby

1 Targi Pracy,
ktére zgromadzity 110 oséb
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Termin (data) e
Nazwa, tytut wydarzenia o : uczest-
miejsce o
nikéw
1 Szkolenie pt. 10 stycznia 24
” Zmiany podatkowe i gospodarcze w 2013 roku” Zary
2 Szkolenie w ramach projektu ,Finansowanie zwrotne” 25'2,6 stycznla' 12
tagow Lubuski
3 Szkolenie dla handlowcoéw: ,Autoprezentacja-wywieranie wra- 5 luty 20
zenia na innych” Zary
4 Szkolenie dla handlowcoéw: ,Sprzedaz i budowanie relacji z 6 luty 21
klientem” Zary
5 Najwazniejsze zmiany w podatkach na rok 2013 26 luty 32
Zielona Gora
. 5-6 marca
6 Kadry i Prawo pracy — Prawo pracy Zielona Gora 31
7 Coaching managerski jako skuteczne narzedzie rozwoju pra- 11 kwietnia 14
cownikéw w firmie Zielona Gora
8 | Szkolenie ,Zmiany w podatku VAT od 01.04.2013 i 01.01.2014” 7 "Z";";t”'a 23
9 Zarzadzanie finansami w matej i Sredniej firmie 24 kwietnia
Zielona Gora 17
o - . 16 maja
10 Autoprezentacja i wystgpienia publiczne Zielona Gora 24
1 Warsztaty” ,Profesjonalna obstuga — relacje z klientami” 21 ng?;a 44
12 Coaching managerski z elementami nurtu sytuacyjnego 21-22 maja 6
Zielona Gora
. o . 4 czerwca
13 Profesjonalna komunikacja i sprzedaz Ziclona Gora 6
. L 6 czerwca
14 Prawo Podatkowe i Aspekty handlu w sieci: e-sklep Zielona Gora 19
15 Warsztaty ,Wybrane zagadnienia z prawa pracy” L s;arr[.;nla 10
. S . » 17 wrzesnia
16 »,Czas pracy i urlopy rodzicielskie po zmianach Wschowa 6
17 Kultura coachingowa jako innowacyjna metoda zrownowazone- 2 pazdziernika 10
go rozwoju firmy Zielona Gora
. . . » 4 pazdziernika
18 ,Niezbednik przedsiebiorcy’ Wschowa 13
L . . 15 pazdziernika
19 Negocjacje w biznesie Zielona Gora 18
. 8 listopada
20 Pierwsza pomoc przedmedyczna Wschowa 5
Zmiany w prawie pracy i $wiadczeniach z ubezpieczen spotecz- 26 listopada
21 ! . 25
nych Zielona Gora
22 Ochrona danych osobowych” 27 listopada 11
” Wschowa
»<Zmiany w prawie pracy i $wiadczeniach z ubezpieczen spo- 5 grudnia
23 B . . 27
tecznych Zielona Gora
. » 17 grudnia
24 ,Obstuga Programu Ptatnik 9.01.001 Wschowa 13
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V.

Realizacja projektow dofinansowanych ze

srodkow unijnych i budzetowych

Lp. Nr umowy Instytucja Czas
Tytut Projektu kontraktujaca realizacji
1. | Umowa nr WTBR.02.01-00-54-003/08-00 Ministerstwo 01.01.2013 — 31.12.2014r.
o dofinansowanie projektu ,WIKOB” Biuro Rozwoju Regionalnego
Koordynacji Gospodarczej Euroregionu Warszawa

Sprewa-Nysa-Boébr” w ramach Programu
Operacyjnego Wspoétpracy Transgranicz-
nej Polska (Wojewddztwo Lubuskie)-
Brandenburgia 2007-2013

OPIS / DZIALANIA | REZULTATY:
Liderem projektu jest Izba Przemystowo-Handlowa IHK z Cottbus, natomiast Partnerem jest OPZL.

Cel projektu: wzmocnienie powigzan gospodarczych w Euroregionie Sprewa-Nysa-Bébr i umacnianie
konkurencyjnosci i zdolnosci kooperacyjnych matych i Srednich przedsiebiorstw na rynkach sasiednich.

Cel szczegotowy:

Skuteczne wsparcie w zakresie przestrzegania krajowych przepiséw prawnych — udostepnianie in-
formacji dot. aktualnej sytuacji prawnej na obu rynkach gospodarczych dot. rowniez zaméwien pu-
blicznych.

Wspieranie matych i Srednich przedsiebiorstw w organizowaniu dziatalno$ci gospodarczej, ktéra na-
bierze na znaczeniu w zwigzku z nowymi transgranicznymi mozliwosciami

Budowanie nowych kontaktéw gospodarczych za pomocg m.in. efektywnych bankéw danych po
stronie polskiej i niemieckiej

Dziatania w projekcie:

Seminaria dla os6b planujgcych zatozenie dziatalnosci gospodarczej i dot. stworzenia transgranicz-
nej aktywnosci przedsiebiorcow.

Spotkania kooperacyjne dla przedsiebiorcow danych branz m.in. budowlanej, handlowej, spozyw-
czej, tekstylnej, turystycznej, IT, metalowej.

Udostepnianie istotnych informacji dot. zmian prawnych i szans na rynku.

Specyficzne zbieranie danych o rynkach przy pomocy efektywnych bankéw danych.

Pomoc w nawigzywaniu konkretnych kontaktow gospodarczych poprzez ankiety wypetniane przez
osoby zainteresowane (ankiety dostepne na stronie internetowej projektu w zakfadce ,Ankiety”).
Wyszukiwanie informacji dot. postepowania w sprawie zwigzanych z wydawaniem pozwolen wigcz-
nie z wyjasnieniem procedury

Wskazanie osoby kontaktowej w sprawach wymagajgcych zezwolen

Informacje na temat transgranicznego zatrudnienia pracownikow
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Lp. Nr umowy Instytucja Czas
Tytut Projektu kontraktujaca realizacji
Umowa
nr WTBR.03.01.00-52-007/09-00
o dofinansowanie projektu Ministerstwo
2.

slransgraniczny Asystent ds. Rozwoju Regionalnego 01.10.2011 - 31.03.2015
Marketingu Niemcy-Polska”

OPIS / DZIALANIA /| REZULTATY:
Liderem projektu jest BBW z Frankfurtu, natomiast partnerami sg: Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubu-
skiej oraz Zaktad Doskonalenia Zawodowego Zielona Géra

Cel projektu:

Projekt ma na celu przygotowanie MSP do ekspansiji na rynku niemieckim, badz rozwiniecie juz ist-
niejacych powigzan gospodarczych. W ramach projektu 15 przedsiebiorstw z wojewddztwa lubuskie-
go zatrudni na okres 18 miesiecy Asystentéw ds. Marketingu, ktérych zadaniem bedzie rozwijanie
wspotpracy gospodarczej na polsko-niemieckim rynku. Grupa docelowa Asystentéw to: absolwenci
szkot wyzszych lub bezrobotni fachowcy, posiadajgcy statut osoby bezrobotnej, zarejestrowani w
Powiatowych Urzedach Pracy w woj. lubuskim.

Firmy, ktére zatrudnig Asystentow ds. Marketingu otrzymajg dofinansowanie do swiadczeh w wyso-
kosci od 45% do 55% z tytutu umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Dziatania w projekcie:

Nabory MSP i Asystentéw;

Matching MSP i Asystentow;
Assesment Center;

Szkolenia w formie learning by doing;
Szkolenia weekendowe.

L Nr umowy Instytucja Czas
p- Tytut Projektu kontraktujaca realizacji
3. Umowa nr UDA-POKL.00.01.01-08- Ministerstwo Rozwoju 01.10.2012 - 30.09.2015
027/11-00 o dofinansowanie projektu pt.: Regionalnego

-PI-PWP Mentoring — innowacyjna meto-
da aktywizacji”

OPIS / DZIALANIA | REZULTATY:

Whnioskodawca: Fundacja na rzecz Collegium Polonicum w Stubicach

Partner ponadnarodowy: DAA — partner z Niemiec

Partnerstwo tréjsektorowe krajowe:

Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim (sektor publiczny), Zaktad Pracy Chronionej
JRMEK” (sektor prywatny), Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej (Il sektor)
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Cel projektu: zaadoptowanie i wdrozenie innowacyjnego narzedzia mentoringu, opartego na doswiadcze-
niach niemieckich, ktéry przeznaczony bedzie dla instytucji rynku pracy z lubuskiego i ktéry bedzie stuzyé¢
w przysztosci aktywizacji osob nieaktwnych zawodowo do 25 roku zycia.

Dziatania:

1. Pogtebiona diagnoza - zgromadzenie dodatkowych informac;ji, weryfikacja tresci wniosku na podsta-
wie aktualnych danych statystycznych z PUP-y, WUP-y, MPiPS i analizy wtasnej.

2. Opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego oraz strategii wdrazania projektu przy wigczeniu
przedstawicieli grupy odbiorcéw i uzytkownikow.

3. Testowanie narzedzia mentoringu zgodnie z zatozeniami strategii wdrazania projektu i po uzyskaniu

akceptacji Instytucji Organizujgcej Konkurs (10 par mentor - uczen, 16 h warsztatow dla mentorow,
32 h warsztatéw dla mentordw i uczniow, 144 h warsztatéw dla uczniow).

4. Analiza rzeczywistych efektow testowanego produktu, opracowanie ostatecznej wersji produktu final-
nego (narzedzia mentoringu) przy udziale grup docelowych.
5. Upowszechnienie projektu oraz wigczanie go do gtéwnego nurtu polityki (strona www, plakaty 200,

ogtoszenia prasowe 20, biuletyn 10 nr, audycje telewizyjne 10, 12 spotkanh regionalnych, 500 szt.
publikaciji, 2 konferencje).

6. Wspétpraca z partnerami krajowymi - okreslenie szczegétowego podziatu zadan i obowigzkdw, prze-
ptywu informacji i sposobu archiwizacji dokumentow.

Zadania partnera — OPZL.:

. pomoc w rekrutacji mentoréw z wojewddztwa lubuskiego

. pomoc w organizacji konferencji otwierajgcej

. pomoc w prowadzeniu akcji promocyjno — informacyjnych projektu, wsréd grup docelowych oraz sro-
dowisk biznesu

. konsultacje opracowywanego narzedzia pod katem oczekiwan pracodawcéw wobec mtodych oséb

bezrobotnych, regularne spotkania wyznaczonej osoby w zespole partneréw realizujgcych projekt w
celu biezgcego monitorowania postepow projektu.

L Nr umowy Instytucja Czas
P Tytut Projektu kontraktujaca realizacji
Umowa nr 3/14/KSU/2012/POKL/01_03 Polska Agencja
4. o dofinansowanie projektu pt.: Finanso- Rozwoju 01.05.2012 - 31.03.2013
wanie zwrotne Przedsiebiorczosci

OPIS / DZIALANIA | REZULTATY:

Projekt miat na celu doradztwo finansowe dla biznesu, polegajace na bezptatnych ustugach doradczych i
szkoleniowych, z zakresu pozyskiwania pieniedzy z bankéw, funduszy pozyczkowych, bankéw spétdziel-
czych, czy bardziej nowoczesnych instrumentéw jak leasing lub factoring. Grupg docelowg doradztwa byli
przedsiebiorcy zatrudniajgcy do 50 pracownikéw. Ustuga obejmowata dwa komponenty: doradczy i szkole-
niowy. Czes$¢ doradcza sktadata sie z trzech etapéw. Pierwszy: diagnoza potrzeb i mozliwosci finansowych
przedsiebiorcy, przygotowanie wnioskéw kredytowych i biznes planu. Drugi: asysta przy formalno$ciach
zwigzanych z podpisywaniem umowy, oraz pomoc w ustanowieniu zabezpieczenia. Trzeci: doradztwo po-
inwestycyjne, zwigzane z rozliczeniem kredytu, oraz monitoringiem realizacji zatozenh biznes planu)

Dziatania: doradztwo i szkolenia

Rezultaty:

Koncowa warto$¢ projektu (=koszty kwalifikowane): 335 040,16 zt
llo$¢ Klientow w projekcie: 69

llo$¢ ustug szkoleniowych: 24

llo$¢ ustug doradczych: 45

llos¢ klientéw z decyzjg pozytywna i podpisang umowa: 34

% decyzji pozytywnych: 75%

Wartos¢ wygenerowanych inwestycji: 10,2 min zt

Noookown=
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L Nr umowy Instytucja Czas
P Tytut Projektu kontraktujaca realizacji
Umowa nr UDA-POKL.08.02.01-08- _
5 013/12-00 o dofinansowanie projektu pt.: Urzad Marszatkowski 01.04.2013 — 30.06.2015

»+Akcelerator Innowacji — centrum synergii

Wojewddztwa Lubuskiego

biznesu i nauki”

OPIS / DZIALANIA | REZULTATY:

Celem projektu jest wspotpraca najdynamiczniejszych firm z woj. lubuskiego, najwiekszej organizaciji pra-
codawcow, uczelni wyzszych, oraz parkdw naukowo-technologicznych z zachodniej Polski w odpowiedzi
na od dawna postulowane propozycje zmian w lubuskim systemie B+R. Wszyscy oni bowiem bedg budo-
wac centrum synergii nauki i biznesu: ,Akcelerator Innowacji’. Jego ideg jest nawigzywanie wspotpracy
miedzy naukg i biznesem z korzyscig dla obu stron. Podczas stazu zaréwno jedna jak i druga strona pracu-
je nad wypracowaniem innowacyjnego rozwigzania dla firmy. Efektem stazu sg propozycje wdrozenia
przedsiewzie¢ innowacyjnych, zidentyfikowanych dzieki obserwaciji przy wykorzystaniu wiedzy naukowe;.

Dziatania:

o Staze dla naukowcéw z firmach — zadanie realizowane przez Organizacje Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej

. Staze przedsiebiorcow w jednostkach naukowych — zadanie realizowane przez Partnera projektu -
Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy INTERIOR Sp. z o. o. (Park Technologiczny Interior)

. Szkolenia dla przedsiebiorcow, realizowane przez naukowcow — zadanie realizowane przez Eureka
Technology Park Sp. z 0.0.

. Szkolenia dla naukowcow, realizowane przez biznes — zadanie realizowane przez Eureka Techno-

logy Park Sp. z o.0.

Rezultaty:
. 136 pracownikéw przedsiebiorstw, ktérzy ukonczyli udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych
w jednostkach naukowych
. 61 pracownikdéw naukowych, ktérzy ukonczyli udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych
w przedsiebiorstwach
. 168 osobb, ktére ukonczyty udziat w szkoleniach praktycznych
. 33 przedsiebiorstwa i jednostki naukowe zaangazowane we wzajemng wspotprace
Lp. Nr umowy Instytucja C?as B
Tytut Projektu kontraktujaca realizacji

Umowa nr UDA-POKL.01.05.00-00-
157/12-00 o dofinansowanie projektu pt.:
~Job & Family czyli aktywni rodzice”

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

01.01.2013- 31.12.2014

OPIS / DZIALANIA /| REZULTATY:
»Interiorek” to pierwszy w wojewodztwie lubuskim przyzaktadowy ztobek, ktéry zostat uruchomiony na stre-
fie ekonomicznej w Nowej Soli w kwietniu 2013 r., w Parku Technologicznym Interior.

Fundacja Porozumienie Wzgérz Dalkowskich wspdlnie z Organizacjg Pracodawcow Ziemi Lubuskiej pozy-
skata dofinansowanie ze $Srodkéw unijnych na powstanie i funkcjonowanie ztobka. Dzieci majg zagwaranto-
wane petne wyzywienie, 10 godzin opieki, staty dyzur pielegniarki, zajecia edukacyjne i ruchowe jak row-
niez zajecia ze specjalistami, atestowane zabawki i pomoce naukowe.

W Interiorku opiekg moze zosta¢ objete kazde dziecko, ktérego rodzic mieszka w powiecie nowosolskim,
zielonogorskim, zaganskim, wschowskim i polkowickim. Dzieci ktore kwalifikujg sie do opieki w ztobku po-
winny by¢ w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat. W Ztobku przewidziane sg 53 miejsca.
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Dziatania:

konferencja otwierajgca

utworzenie Ztobka i techniczne dostosowanie obiektu do prawidtowiej opieki nad dzieémi i zapewnie-
nia wszechstronnego rozwoju dzieci w okresie 1.2013-12.2014

wyposazenie Ztobka

zagwarantowanie 53 dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej w nowo utworzonym
Ztobku

wyzywienie dzieci w Ztobku

Rezultaty:

konferencja otwierajgca

utworzenie Ztobka i techniczne dostosowanie obiektu do prawidtowiej opieki nad dzieémi i zapewnie-
nia wszechstronnego rozwoju dzieci w okresie 1.2013-12.2014

wyposazenie Ztobka

zagwarantowanie 53 dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej w nowo utworzonym
Ztobku

wyzywienie dzieci w Ztobku

L Nr umowy Instytucja Czas
b Tytut Projektu kontraktujaca realizacji
Umowa nr UDA-POKL .08.01.03-08-
001/12-00 o dofinansowanie projektu Urzad Marszatkowski
7. pt.: ,Dziataj Odpowiedzialnie! a 01.11.2012-31.12.2013r.

. . oo .. | Wojewodztwa Lubuskiego
promocja spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu w wojewddztwie lubuskim”

OPIS / DZIALANIA | REZULTATY:

Cel projektu: podniesienie poziomu wiedzy w zakresie idei Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu oraz
Swiadomosci korzysci jej stosowania, wsréd wiascicieli oraz kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw, a takze
wsréd pracownikow

Dziatania:

Cykl publikacji dotyczacych tematyki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w magazynie ,Biznes
Lubuski” oraz w dzienniku regionalnym ,Gazeta Lubuska”

Katalog Dobrych Praktyk — inspirujgce przyktady przedsiebiorstw lubuskich stosujgcych CSR w prak-
tyce gospodarczej

2 Konferencje regionalne

Seminaria regionalne

Konkurs CSR

Reportaz filmowy ,CSR w biznesie — promocja dobrych praktyk lubuskich przedsiebiorstw”

Rezultat:
Podniesienie wiedzy i Swiadomosci przedsiebiorstw i ich pracownikéw nt. idei i koncepciji CSR
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L Nr umowy Instytucja Czas
P Tytut Projektu kontraktujaca realizacji
Umowa nr UDA-POKL .08.01.03-08-
8. 001/12-00 o dofinansowanie projektu 01.09.2012 - 31.08.2014
pt.. ,GoNGO”

OPIS /| DZIALANIA | REZULTATY:
Cel projektu:

Podniesienie jakosci dziatan i profesjonalizacja Ill sektora w lubuskim poprzez wypracowanie i upowszech-
nienie standardow dziatania NGO od 1X 2012 do VIII 2014, zapewniajgcych wysokg jakos¢ realizacji zadan
publicznych oraz uzgadniania polityk publicznych we wspotpracy z JST.

Cel szczegébtowy:

. Rozwdj dialogu spotecznego poprzez stworzenie sieci wspotpracy NGO i JST w okresie X 2012 —
VIIl 2014, utatwiajgcej wspotprace miedzysektorowg w zakresie realizacji zadan publicznych oraz
uzgadniania polityk publicznych

. Zwigkszenia stopnia partycypacji spotecznej w lubuskim poprzez wigczenie przedstawicieli NGO i
JST w proces tworzenia kodeksu wspétpracy w okresie X 2012 — VIII 2014

. Standaryzacja i skodyfikowanie dziatan, zakoriczone certyfikacjg co najmniej 10 NGO w lubuskim w
obszarze formalno-organizacyjnym, jakosci dziatan oraz wspétpracy z JST w okresie | 2013 - VI
2014

. Budowanie swiadomego spoteczenstwa obywatelskiego poprzez upowszechnianie standardéw dzia-

tania wsréd co najmniej 180 os6b z 40 NGO i 25 JST w lubuskim w okresie |1 2014- VIII 2014
Dziatania:
. Pomoc przy rekrutacji NGO i JST, przy organizacji konferencji

. Przygotowanie spotkan grup roboczych w Lubuskiej Sieci Wspdtpracy
. Organizacja szkoleh dla NGO i JST w 12 powiatach (I 2014 — VI 2014)

L Nr umowy Instytucja Czas
P Tytut Projektu kontraktujaca realizacji
Umowa nr UDA-POKL.05.05.02-00-
208/12-00 o dofinansowanie projektu pt.:
9. ,,Komp!eksowy rozwoj pgteryqa#u Orge}m- Mlnlster§two Pracy! Polity- 01.07.2013-31.07.2014
zacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej ki Spoteczne;j
w zakresie prowadzenia dialogu spotecz-
nego”

OPIS / DZIALANIA | REZULTATY:

Cel projektu:

Gtéwnym celem projektu jest usprawnienie funkcjonowania OPZL dzieki wzmocnieniu potencjatu instytu-
cjonalnego organizacji oraz wzmocnieniu kompetencji i umiejetnosci 60 cztonkdéw organizacji oraz 12 jej
pracownikow, w zakresie niezbednym do prowadzenia dialogu spotecznego.

Dziatania:

. Wieloaspektowe badania jakos$ciowe biezacego funkcjonowania OPZL w zakresie formalno-
prawnym, finansowym, rozwoju potencjatu kadrowego, budowania relacji z otoczeniem oraz badanie
ilosciowe wsrdéd czionkéw OPZL w zakresie budowania relacji z otoczeniem,

. Opracowanie na podstawie wynikow badan 5. ekspertyz , tj.: dotyczgcych biezacego funkcjonowania
OPZL w zakresie formalno-prawnym, finansowym, rozwoju potencjatu kadrowego oraz budowania
relacji z otoczeniem, a takze ekspertyzy w zakresie budowania relacji z otoczeniem na podstawie
badania ilosciowego CAWI.
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. Przygotowanie na podstawie wynikdw badan oraz wnioskéw z ekspertyz Opracowania diagnostycz-
no-analitycznego pt. ,Potencjat wewnetrzny i makrootoczenie a rozwdj OPZL - giéwne problemy
i rekomendacje” oraz Strategii pt. ,Potencjat wewnetrzny i makrootoczenie a rozwdéj OPZL”,

. Przeprowadzenie seminarium z udziatem Cztonkéw Organizacji

. Opracowanie Programu Rozwoju Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej, wyznaczajgcego kie-
runki rozwoju zwigzku

o Realizacja cyklu szesciu szkolen w zakresie:

- ,Komunikowanie spoteczne w organizacji”
- ,Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych”
- ,Zasady prowadzenia dialogu spotecznego”
- ,Nowoczesne narzedzi informacji, promocja i podstawy PR”
- ,Zarzgdzanie finansowe”
- ,Zarzgdzanie strategiczne w organizacji”.
dla 60 Czionkéw Organizacji i 12 pracownikéw biura zwigzku;

. Utworzenie i prowadzenie portalu gospodarczego www.bizneslubuski.pl oraz kampanii promocyjnej
portalu.
Rezultat:

Wszystkie zaplanowane w projekcie badania zostaty wykonane, a na ich podstawie opracowano 5 eksper-
tyz, Opracowanie diagnostyczno-analityczne pt. ,Potencjat wewnetrzny i makrootoczenie a rozwoj OPZL —
gtébwne problemy i rekomendacje”, Strategie ,Potencjat wewnetrzny i makrootoczenie a rozwdj OPZL".
Przeprowadzono seminarium majgce na celu przygotowanie Programu Rozwoju OPZL, w wyniku ktérego
podjeto prace nad Programem Rozwoju.

Dotychczas przeprowadzono 4 szkolenia z 6 zaplanowanych, po 5 edycji kazdego z nich, dla tgcznej liczby
72 0s6b (60 Cztonkéw OPZL, 12 pracownikéw biura Organizacji).

Utworzono portal internetowy, ktdy merytorycznie jest prowadzony przez dwdéch dziennikarzy zatrudnio-
nych w projekcie, natomiast techniczng opieke zapewnia administrator portalu, rowniez zatrudniony w ra-
mach projektu.

Nr umowy Instytucja Czas

Lp. Tytut Projektu kontraktujaca realizacji

Umowa nr DE/13/LLP-LdV/TOI/147 617 o
dofinansowanie projektu pt.:
10. | "Competence instead of quota" w ramach National Agency 01.10.2013-30.09.2015
programu UE Lifelong Learning Program-
me.

OPIS / DZIALANIA | REZULTATY:

Cel projektu:

Wsparcie kobiet w zdefiniowaniu oraz udoskonalaniu kompetencji spotecznych i zawodowych,
ktore sg niezbedne liderom w swoich srodowiskach {j. firma, instytucja itd.,

Dziatania:
. zbadanie cech osobowosciowych menedzerek, ktore sg niezbedne w zarzgdzaniu firmg
. coaching, rozne formy szkoleniowe.

Rezultat:
Stworzenie wspoélnego europejskiego modelu szkoleniowego dla kobiet na stanowiskach kierowniczych
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VI. OPZL w Krajowym Systemie Ustug
dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw

W roku 1997 Organizacja Pracodawcéw Ziemi
Lubuskiej jako Osrodek Wspierania Biznesu wig-
czona zostata w ogdlnopolskg sie¢ Osrodkow
Krajowego System Ustug dla Matych i Srednich
Przedsiebiorstw funkcjonujacg przy Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Trzy lata p6ézniej, w roku 2000, jako jedyna orga-
nizacja pracodawcow w kraju, OPZL uzyskata
certyfikat Ministra Gospodarki, oparty na normie
ISO 9001, potwierdzajgcy jakos¢ swiadczonych
ustug doradczych i szkoleniowych.

Ostatni audyt nadzoru odbyt sie w dniu 8 marca
2013r., gdzie decyzjg Zetom-Cert nadany zostat
kolejny certyfikat PN-EN 1SO 9001-2009, o nu-
merze 108/5/SZJ/2013, na $wiadczenie Ustug
informacyjnych oraz doradczych o charakterze
ogolnym. Waznosé certyfikatu do 20 sierpnia
2016r.

VIl. Reprezentanci OPZL

15

Zgodnie z ustawa o organizacjach praco-
dawcéw, oddelegowani przedstawiciele
Organizacji reprezentowali interesy przed-
siebiorcow w wielu obszarach zycia gospo-
darczego zaré6wno na poziomie lokalnym jak
i ogolnopolskim.

o OPZL jest Cztonkiem Polskiej Konfedera-
cji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan.

o OPZL jest Czlonkiem Lubuskiego Sejmiku
Gospodarczego.

o OPZL jest Czionkiem Stowarzyszenia
Aglomeracja Zielonogorska

o OPZL jest o$rodkiem wspierania biznesu
nalezacym do sieci osrodkéw Krajowego
Systemu Ustug dla Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, zarejestrowanym w za-
kresie swiadczenia ustug doradczych oraz
informacyjnych, posiadajgcym Certyfikat
Systemu Jakosci nr 108/5/SZJ/2013 po-
twierdzajgcy spetnienie wymagan normy
PN-EN I1SO 9001:2009 oraz Rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki z dnia 24 ma-
ja 2011 r. w sprawie KSU dla MSP.



OPZL - Raport roczny 2013

Reprezentanci OPZL biorg udziat w instytucjach regionalnych i krajo-

wych takich jak:

o Wojewddzka Rada Zatrudnienia,

. Powiatowa Rada Zatrudnienia,

. Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego,

. Partnerstwo Lokalne na Rzecz Poradnictwa Zawodowego,

. Regionalny Komitet Sterujgcy ds. Funduszy Strukturalnych przy Mar-

szatku Wojewddztwa Lubuskiego,

o Lubuski Komitet Monitorujgcy Programy Rozwoju Regionalnego przy
Wojewodzie Lubuskim,

. Komitet Monitorujacy Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyj-
nego,

. Podkomitet Monitorujgcy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

. Komitet Sterujgcy Lubuskiej Regionalnej Strategii Innowaciji,

. Rada do Spraw Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego,

o Lubuskie Forum Nauki i Przedsiebiorczosci,

. Polsko-Niemiecka Fundacja Ksztatcenia Kadr Gospodarki,

o Rada Ochrony Pracy,

o Lubuski Sejmik Gospodarczy,

. Lubuska Rada Innowaciji,

. Zespot ds. eksploatacji surowcow naturalnych przy Zarzgdzie Woje-
wodztwa Lubuskiego.

VIII. Wspotpraca z zagranica

W okresie sprawozdawczym kontynuowana byta
wspoipraca z dotychczasowym partnerem IHK
Cottbus.

W roku 2013 r. wspdlnie z Partnerem lzbg Prze-
mystowo-Handlowg z Cottbus rozpoczeto reali-
zacje Polsko-niemieckiego projektu pn.: Biuro
Koordynacji Gospodarczej Sprewa-Nysa-Bobr

(WIKOB)” i jest kontynuacjg projektu WIKON
Zielona Goéra-Cottbus. Projekt WIKOB jest reali-
zowany w ramach Unii Europejskiej Program
Operacyjny Wspotpracy Transgranicznej Polska
(Lubuskie)-Brandenburgia 2007-2013. Zakon-
czenie projektu — 30.06.2015r. Liderem projektu
jest IHK Cottbus.

Ponadto w roku 2013 zrealizowano spotkania
dotyczgce wspotpracy przy realizacji kolejnego
projektu ,Competence instead of quota” w ra-
mach programu projektu Unii Europejskiej pn.
Lifelong Learning Programme, w dziedzinie edu-
kacji i doskonalenia zawodowego. Projekt roz-
poczat sie 01.10.2013r. i potrwa do 30.09.2015r.
Liderem projektu jest BFW Dresden - Beruf-
sférderungswerk Dresden.
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REKOMENDACJE

NA ROK 2014

kontynuowanie wspotpracy z Konfederacjg Lewiatan, regional-
nymi i lokalnymi zwigzkami przedsiebiorcéw - wspotpraca przy
realizacji wspoélnych przedsiewzie¢, wzajemna wymiana do-
Swiadczen;

utrzymywanie statusu OPZL jako najbardziej aktywnej w woje-
wodztwie lubuskim organizacji przedsiebiorcow — pozyskiwanie
nowych Cztonkéw, opracowywanie stanowisk i wyrazanie opinii
w wybranych kwestiach, uznanych przez przedsiebiorcéw za
wazne dla ogétu lub dla wybranych srodowisk gospodarczych,
organizowanie spotkan z przedstawicielami Parlamentu RP,
samorzadu terytorialnego i administracji publicznej w celu two-
rzenia przyjaznego $rodowiska dla prowadzenia dziatalnoci
gospodarczej, organizowanie przedsiewzie¢ integrujgcych $ro-
dowisko przedsiebiorcéw, stata obecnos¢ w mediach;

ciggty rozw¢j i doskonalenie oferty ustugowej (szkolenia, do-
radztwo, informacje, fundusz pozyczkowy) Organizacji dostoso-
wanej do cyklicznie identyfikowanych potrzeb przedsigbiorcow,
przygotowywanie aplikacji projektowych celem pozyskiwania
dotacji — dalsza profesjonalizacja dziatalnosci biura OPZL,;

podjecie dziatan na rzecz stabilizacji sytuacji finansowej Organi-
zacji, min. poprzez rozwazenie prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej;

rozwijanie wspotpracy z dotychczasowymi partnerami zagra-
nicznymi, nawigzywanie nowych kontaktéw — wzajemna wymia-
na doswiadczen, realizacja wspodlnych przedsiewziec;

utrzymywanie zgodnosci prowadzonych dziatan z procedurami
wdrozonego systemu zarzagdzania jakoscig zgodnym z normg
PN-EN 1SO 9001:2001 oraz z wymaganiami regulaminu Krajo-
wego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw.

Za Zarzad OPZL

W

Janusz Jasinski

Przewodniczgcy Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
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| ORGANIZACJA PRACODAWCOW

ZIEMI LUBUSKIE)

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

ul. Reja 6

65-076 Zielona Gora
tel./fax 68 327 18 81

biuro@opzl.pl
www.opzl.pl

Oddziat Nowa Sdél
ul. Inzynierska 8

Park Technologiczny Interior

67-100 Nowa Sdél
tel. 68 411 44 22
fax 68 411 44 23
nowasol@opzl.pl

Oddziat Zary-Zagan
ul. Wroctawska 12
tel. 68 415 53 61
fax 68 415 53 58
zary@opzl.pl

Oddziat Wschowa

ul. Niepodlegtosci 3a
67-400 Wschowa
tel. 884 782 630
wschowa@opz|.pl



