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Zatqcznik nr 11
UMOWA TROJSTRONNA O STAZ UCZNIOWSKI

nr / /2IT/ZAGAN

zawarta w w dniu roku pomiedzy:

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej z siedzibg w Zielonej Gérze, ul. Reja 6, kod pocztowy 65-
076, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Zielonej Gérze VIII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000044937, NIP 973-00-
52-037, Regon 970032581,

reprezentowang przez ,
zwang w dalszej czesci umowy Organizatorem stazu
a
z siedzibg )
posiadajgcym nr REGON nr NIP wpisanym do-Krajowego-Rejestru

reprezentowang przez ,
zwanym w dalszej czesci Umowy Pracodawca,

a
Panem/Pania

urodzonym/a w dniu zamieszkatym/tg
ul. , humer PESEL: , uczeszczajgcym/a
do , ksztatcgc-ym/g sie w
zawodzie , bedacym/a Uezestnikiem/{Uczestniczkg projektu

»Kadry dla gospodarki ZZOF - wsparcie dla rozwoju edukacji zawodowej - powiat zaganski”,
zwanym/zwang w dalszej cze$ci Umowy Uczestnikiem,

0 nastepujacej tresci:

§1.

Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach projektu pt. ,Kadry dla gospodarki ZZOF - wsparcie dla
rozwoju edukacji zawodowej - powiat zaganski”, nr FELB.06.07-12.00-0004/26, w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Staz uczniowski zwany dalej stazem - w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,
jest realizowany z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci, na zasadach okreslonych w tej
ustawie, tak aby utatwiat uzyskanie doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych

Projekt ,,Kadry dla gospodarki ZZOF - wsparcie dla rozwoju edukacji zawodowej - powiat zagariski”;
Dziatania nr FELB.06.07-1Z.00-0004/26 ,,Edukacja — ZIT”, Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pl ,__.‘ Lubuskie
dla Lubuskiego Unie Europejska . W \%— Warte zachadu

do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie Uczestnik, niebedgcy mtodocianym
pracownikiem, bez nawigzywania stosunku pracy.

Okres odbywania stazu strony ustalajg: od W wymiarze max 8 godzin na
dobe, max 40 godzin tygodniowo, facznie 95 godzin.

Miejsce odbywania stazu:

Organizator stazu na specjaliste ds. stazy wyznacza Pania: tel.
. e-mai

Pracodawca na opiekuna stazu uczniowskiego wyznacza Pana/ia:

zajmujgcego/g stanowisko: tel. e-mail:

Dane kontaktowe do Uczestnika stazu: tel. , e-mail: , dane

kontaktowe do rodzica/opiekuna prawnego Uczestnika stazu tel. , e-mail: n/d.

Opiekun stazu uczniowskiego oswiadcza na pismie (Zatacznik nr 2), ze nie byt karany za umysine
przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (dotyczacego uchylania sie od obowigzku alimentacyjnego) (Dz. U.
z 2025 r. poz. 383, z pdin. zm.), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z pdin. zm.), albo wobec ktérej nie orzeczono
zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub
opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych $rodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z
okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez
zgody sadu. Pracodawca dostarczy Organizatorowi stazu Oswiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego
wg Zatacznika nr 2 do niniejszej umowy przed rozpoczeciem stazu.

Opiekun sprawuje opieke nad uczestnikiem, udziela wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan oraz potwierdza w Dzienniczku stazu realizacje Programu stazu oraz obecnos¢ Uczestnika. Wzér
dzienniczka stazu stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

§2.

Organizator stazu zobowigzuje sie:

1) Koordynowania prac zwigzanych z przygotowaniem programu stazu zgodnie z § 3 ust. 1, pkt 2);

2) Ubezpieczenia Uczestnika w zakresie NNW na czas odbywania przez niego stazu;

3) Przeprowadzenia instruktazu Uczestnika na temat przebiegu oraz dokumentowania stazu przed jego
rozpoczeciem;

4) Woyptaceniu Uczestnikowi po ukonczeniu stazu i zaakceptowaniu dokumentacji potwierdzajgcej

odbycie stazu - stypendium w maksymalnej wysokosci zt brutto (stownie:
/100) za przepracowane 95 godzin. Wypfata srodkow
nastgpi na konto w banku nr w terminie 14 dni

roboczych od dnia dostarczenia do Organizatora stazy kompletnych i poprawnie uzupetnionych
dokumentdéw, o ktdrych mowa w § 4 ust. 1 pkt 10. W przypadku braku srodkéow finansowych
przyznanych Organizatorowi stazu na realizacje projektu pt. ,Kadry dla gospodarki ZZOF - wsparcie
dla rozwoju edukacji zawodowej - powiat zaganski”, Organizator stazu zastrzega sobie prawo
wyptaty stypendium w pdiniejszym terminie w zaleznosci od terminu przekazania Srodkéw
finansowych przez Powiat Zaganski tj. do 14 dni roboczych od dnia otrzymania ww. $rodkéw. W
zwigzku z powyzszym Strony zgodnie ustalajg, ze wynagrodzenie stanie sie wymagalne dopiero z

Projekt ,,Kadry dla gospodarki ZZOF - wsparcie dla rozwoju edukacji zawodowej - powiat zagariski”;
Dziatania nr FELB.06.07-1Z.00-0004/26 ,,Edukacja — ZIT”, Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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chwilg uptywu 14 dni roboczych od chwili otrzymania przez Organizatora stazy ww. srodkdw oraz
prawidtowego wykonania czynnosci oraz spetnienia wskazanych powyzej wymogow,

Do ustalenia i opfacenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe, o ile dotyczy;

Dokonaniu zwrotu kosztédw dojazdu do miejsca odbywania stazu, o ile dotyczy;

Wydaniu Uczestnikowi zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego.

2. Stypendium z tytutu odbycia stazu uczniowskiego wspodtfinansowane jest ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

3. Organizator stazy nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy i zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkéw
popetnione zaréwno przez Uczestnika, Opiekuna stazu ze strony Pracodawcy, jak i Pracodawce.
Odpowiedzialnos¢ ponosi kazda z tych osdéb samodzielnie, na zasadzie winy, za witasne dziatania
i zaniechania.

§3.

1. Pracodawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Wspdtpracy z Organizatorem stazu uczniowskiego w celu jego zorganizowania, przeprowadzenia oraz
udokumentowania;

Ustalenia z dyrektorem szkoty w uzgodnieniu z Uczestnikiem albo rodzicem niepetnoletniego
Uczestnika Programu stazu — zgodnie z Zafgcznikiem nr 1 do niniejszej Umowy i dostarczenie
egzemplarza programu dla Organizatora stazu przed rozpoczeciem stazu;

Przyjecia Uczestnika na staz w terminie i miejscu okreslonymiw § 1 ust. 3 i 4;

Prowadzenia stazu uczniowskiego zgodnie z Programem stazu;

Skierowania Uczestnika przed rozpoczeciem stazu na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci
do odbywania stazu uczniowskiego oraz sfinansowania kosztéw przedmiotowych badan lekarskich
wymaganych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21,
poz. 94 z poin. zm.) i dostarczenie do Organizatora stazu kopii orzeczenia lekarskiego medycyny
pracy Uczestnika przed podpisaniem umowy stazowej;

Przeprowadzenia szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
stanowiskowego szkolenia BHP Uczestnika oraz zapoznania go z przepisami obowigzujagcymi w
zaktadzie pracy, w tym Regulaminem pracy, Programem stazu oraz innymi wymaganiami
obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu i dostarczenie do Organizatora stazu kopii
poswiadczonej za zgodno$é¢ z oryginatem karty szkolenia stanowiskowego bhp Uczestnika po
zakonczeniu stazu;

Zapewnienia Uczestnikowi stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach dotyczacych
pracownikéw, okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen
zwigzanych z odbywaniem stazu — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej;

Zapewnienia Uczestnikowi Opiekuna, ktéry ma obowigzek udzielania wskazéowek ipomocy
w wypetnianiu powierzonych mu zadan;

Podpisywania przez Opiekuna listy obecnosci Uczestnika, ktdra zawiera informacje nt. liczby godzin
stazu w kazdym dniu odbywania stazu. Lista stanowi integralng czes$¢ Dzienniczka stazu;

10) Poinformowania na piSmie Organizatora stazu bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni,

o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu;

Projekt ,,Kadry dla gospodarki ZZOF - wsparcie dla rozwoju edukacji zawodowej - powiat zagariski”;
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11) Sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespoét powypadkowy, w razie gdyby
taki wypadek zaistniat z udziatem Uczestnika;

12) Informowania Organizatora stazu niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni, o wszelkich
zmianach dotyczacych realizacji niniejszej Umowy (np. zmiana Opiekuna, miejsca odbywania stazu
uczniowskiego, nazwy Pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.);

13) Przestrzegania czasu pracy Uczestnika odbywajgcego staz uczniowski, ktéry nie moze przekraczac
8 godzin na dobe oraz 40 godzin tygodniowo. W przypadku uczniéw w wieku ponizej 16 roku zycia,
dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a okres realizacji stazu uczniowskiego
musi zosta¢ wydtuzony do 16 dni roboczych;

14) Przestrzegania zasady, ze Uczestnik nie moze odbywacd stazu uczniowskiego w niedziele i $wieta oraz
w porze nocnej lub w systemie innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym
Organizator stazu moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
pracy.

15) Umieszczenia w miejscu, w ktorym odbywac sie bedzie staz uczniowski plakat zgodnie z zatgcznikiem
nr 9 do umowy. Plakatem moze by¢ wydrukowany arkusz papieru o minimalnym rozmiarze A3
(arkusz o wymiarach 297x420 mm);

16) Sporzadzenia dokumentacji fotograficznej potwierdzajgcej oznaczenie miejsca odbywania stazu
plakatem i przekazania jej Organizatorowi stazu nie pdzniej niz 5 dni po zakorfczeniu stazu;

17) Dopilnowania, aby plakat byt odpowiednio zabezpieczony, tak, by przez caty czas ekspozycji wyglagdat
estetycznie. Obowigzkiem Pracodawcy jest dbanie o to, aby informacja byta caly czas wyraznie
widoczna. Uszkodzony lub nieczytelny plakat nalezy niezwtocznie wymienic;

18) Dostarczenia do Organizatora stazu celem rozliczenia organizacji stazu u Pracodawcy w terminie 5
dni po zakonczeniu stazu wypetnionych i podpisanych dokumentéw wystawionych na pismie tj.:

- Kopii poswiadczonej za zgodnos¢ karty szkolenia stanowiskowego bhp Uczestnika stazu;

- Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do niniejszej Umowy
oraz kopie niniejszego zaswiadczenia poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem;

- Noty ksiegowej wg Zatgcznika nr 6 do niniejszej Umowy - o ile dotyczy;

- Ankiety satysfakcji Pracodawcy - wg Zatgcznika nr 8 do niniejszej Umowy;

- Dokumentac;ji fotograficznej potwierdzajgcy oznaczenie miejsca odbywania stazu plakatem.

§4.

Uczestnik zobowigzuje sie w szczegdlnosci:

1) Przejs¢ przed podjeciem stazu uczniowskiego wstepne badania lekarskie, wymagane przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U.z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.);

2) Rozpoczgd, realizowad i zakonczyé staz uczniowski zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 1
ust. 3i4 niniejszej Umowy;

3) Sumiennie i starannie wykonywac¢ zadania, w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z Programem stazu uczniowskiego, stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy;

4) Stosowac sie do polecen Pracodawcy i Opiekuna, jezeli polecenia te nie sg sprzeczne z przepisami
prawa;

5) Przestrzega¢ ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu uczniowskiego oraz przepiséow i zasad
obowigzujgcych u Pracodawcy, w szczegdlnosci Regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad

Projekt ,,Kadry dla gospodarki ZZOF - wsparcie dla rozwoju edukacji zawodowej - powiat zagariski”;
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bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoéw przeciwpozarowych oraz porzadku obowigzujgcego w
miejscu odbywania stazu uczniowskiego;

6) Dbac o dobro Pracodawcy i dbaé o zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Pracodawce na szkode;

7) Pisemnie poinformowac¢ Organizatora stazu o przerwaniu stazu uczniowskiego w ciggu 1 dnia od
daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie oswiadczenia do Organizatora stazu;

8) Niezwtocznie informowaé Organizatora stazu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu
uczniowskiego;

9) Zwrdcié¢ koszty organizacji stazu uczniowskiego pod rygorem dochodzenia naleznosci na drodze
sgdowej, w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, 4, 6 oraz w przypadku stwierdzenia
przez Instytucje Posredniczacg kosztéw zwigzanych z realizacja stazu uczniowskiego
za niekwalifikowane;

10) Przedtozy¢ do Organizatora stazu celem rozliczenia odbycia stazu najpdiniej w ciggu 5 dni od
zakonczenia stazu uczniowskiego wypetnione i podpisane dokumenty tj.:

v Dzienniczek stazu przygotowany wg Zatacznika nr 3 do niniejszej Umowy wraz z podpisang
przez Uczestnika i Opiekuna listg obecnosci, zawierajgcego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych zdobytych podczas
odbywania stazu uczniowskiego;

v' Zestawienia wydatkéw poniesionych przez Uczestnika w zwigzku z udziatem w stazu wg
Zatgcznika nr 5 — o ile dotyczy;

v" Ankiete satysfakcji Uczestnika- wypetniong i podpisang przez Uczestnika wg Zatgcznika nr 7
do niniejszej Umowy.

Uczestnik ma prawo do:

1) Otrzymania stypendium, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 przy czym: stypendium nie przystuguje za
dni nieobecnosci na stazu uczniowskim;

2) Otrzymania zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazy — o ile dotyczy.

§5.

Organizator stazu moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:
1) Nieprzejscia przez Uczestnika badan lekarskich warunkujgcych rozpoczecie stazu, o ktérych mowa

w § 4 ust. 1 pkt 1;
2) Niepodjecia lub przerwania stazu przez Uczestnika bez usprawiedliwienia;

3) Nierealizowania przez Pracodawce warunkéw Programu stazu uczniowskiego;

4) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika trwajacej dtuzej niz 1 dzien pracy;

5) Usprawiedliwionej nieobecnosci, uniemozliwiajacej zrealizowanie Programu stazu;

6) Naruszenia przez Uczestnika podstawowych obowigzkéw okreslonych w Regulaminie pracy

w szczegblnosci stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
$rodkdw odurzajgcych/psychotropowych lub spozywania alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw
odurzajgcych/psychotropowych na stanowisku stazu uczniowskiego.
W przypadku wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa w ust. 1, z przyczyn zaleznych od Uczestnika,
z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 5 Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu dla
Organizatora stazu kosztéw organizacji stazu uczniowskiego w catosci — w terminie 14 dni od otrzymania
pisemnego wezwania w tym zakresie.

Projekt ,,Kadry dla gospodarki ZZOF - wsparcie dla rozwoju edukacji zawodowej - powiat zagariski”;
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§6.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych, dalej ,RODO”) oraz w przypadku przetwarzania przez Organizatora stazu

i Pracodawce danych osobowych powierzonych przez Uczestnika na potrzeby realizacji przedmiotu

umowy, aw szczegdblnosci: imie i nazwisko, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy, cechy

okreslajace fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spotfeczng
tozsamos¢ osoby fizycznej, Organizator stazu oraz Pracodawca (kazdy we wtasnym zakresie) zobowigzujg
sie do:

a) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w celu realizacji przedmiotu umowy oraz wyfacznie
przez czas niezbedny do zakonczenia przedmiotu umowy,

b) przetwarzania danych w nastepujagcym zakresie: zbieranie, organizowanie, utrwalanie,
porzadkowanie, przechowywanie, opracowywanie, modyfikowanie, zmienianie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, przesytanie, udostepnianie, usuwanie, niszczenie,

c) zapewnienia, aby wszystkie osoby upowaznione przez do przetwarzania danych osobowych
zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy lub podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi
zapewnhienia tajemnicy,

d) zapewnienia, aby dostep do danych osobowych posiadaty wytgcznie osoby upowaznione,
zaznajomione z zasadami ochrony danych osobowych oraz odpowiednio przeszkolone w tym
zakresie jak réwniez, aby dostep do danych osobowych miata jak najmniejsza liczba oséb oraz aby
przetwarzanie danych osobowych nastepowato wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji
zlecenia,

e) w przypadku powierzenia przetwarzania danych osobowych Uczestnika przez Organizatora stazu lub
Pracodawce na rzecz podmiotu trzeciego, zapewnig oni w pisemnej umowie z takim podmiotem
przetwarzajacym natozenie na ten podmiot takich samych obowigzkédw ochrony danych osobowych,
jakie wynikajg z niniejszej umowy lub pdZniejszych umoéw o powierzenie przetwarzania danych
osobowych zawartych miedzy stronami; Organizator stazu lub Pracodawca odpowiada za dziatania
lub zaniechania takich podmiotéw przetwarzajacych jak za wtasne dziatania.

Organizator stazu oraz Pracodawca oswiadczajg (kazdy we witasnym zakresie), ze dysponuja

odpowiednimi Srodkami technicznymi i organizacyjnymi, wiedzg, co umozliwia im zgodne z prawem

przetwarzanie powierzanych im danych osobowych oraz ochrone praw oséb Uczestnika.

Organizator stazu ma prawo do uzyskania pisemnej informacji co do sposobu wykonywania niniejszej

umowy przez Pracodawce w zakresie przetwarzania danych osobowych. Warunkiem uzyskania

informacji jest wezwanie Pracodawcy w terminie nie krétszym niz 14 dni do udzielenia opisanych w

wezwaniu wyjasnien.

W przypadku, gdy wyjasnienia Pracodawcy udzielone w trybie opisanym w ust. 3 niniejszego paragrafu

bedg dla Organizatora stazu niewystarczajgce, moze ona w terminie 30 dni od otrzymania takich

wyjasnien przeprowadzi¢ kontrole (audyt) u Pracodawcy w zakresie ustalenia sposobu wykonywania

obowigzkéw wynikajgcych z przetwarzania danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem RODO. W

takiej sytuacji Organizator stazu jest zobowigzany zawiadomié¢ na piSmie Pracodawce o planach
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przeprowadzenia kontroli w terminie nie krétszym niz 14 dni. Sama kontrola nie moze trwac dtuzej niz 5
kolejnych dni roboczych. Catos¢ kosztéw kontroli ponosi Organizator stazu we wtasnym zakresie.

§7.

1. Pracodawca zobowigzuje sie udostepnié¢ i przekaza¢ Organizatorowi stazu dokumenty zwigzane
z realizacjg niniejszej Umowy, w takim zakresie i w taki sposéb, w jakim bedzie to konieczne dla
Organizatora stazu w zwigzku z jej zobowigzaniami wobec instytucji, z ktérych pochodza srodki na
finansowanie projektu ,,Kadry dla gospodarki ZZOF - wsparcie dla rozwoju edukacji zawodowej - powiat
zaganski”.

2. Pracodawca zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez Organizatora stazu, Urzad

Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze oraz inne uprawnione podmioty w zakresie

prawidtowosci wykonywania niniejszej Umowy. Pracodawca umozliwi kontrolujgcym wglad do

dokumentdéw zwigzanych z wykonaniem niniejszej Umowy.

Organizator stazu zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnosci stazu.

4. W zakresie niniejszej Umowy Pracodawca zobowigzuje sie do wspotpracy z podmiotami realizujgcymi
badania ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscig
prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej i Instytucji Posredniczacej celem umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Organizatora stazu wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy w terminie okreslonym w wezwaniu.

w

§8.
1. Pracodawca zobowigzuje sie do zawarcia z US odrebnej umowy przeniesienia autorskich praw
majatkowych do utworéw wytworzonych podczas realizacji stazu;

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 jest sporzadzona z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci ustawy z dnia 4 lutego 1995 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2016., poz. 666).

§o9.

Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacja niniejszej Umowy wyjasniane beda w formie pisemnej.

§11.
Kazda ze Stron niniejszej Umowy oswiadcza i zapewnia, ze na dzien podpisania niniejszej Umowy posiada
petne prawo i upowaznienie do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, wykonata wszystkie dziatania
niezbedne w zwigzku z upowaznieniem do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, nie istniejg zadne
zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktére uniemozliwiatyby Stronie wykonanie niniejszej Umowy,
warunki niniejszej Umowy sg wykonalne wobec kazdej ze Stron Umowy zgodnie z jej postanowieniami.

§12.
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W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 121 z pdzn. zm.) oraz odpowiednie przepisy prawa
wspdlnotowego.

§13.
Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej Umowy strony bedg rozwigzywaé w sposéb polubowny.
W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy
dla siedziby Organizatora stazu.
§14.
1. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Organizatora stazu,
Pracodawcy, Uczestnika stazu.
2. Integralng czesé niniejszej umowy stanowia:
Zatacznik nr 1 — Program stazu
Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego
Zatacznik nr 3 — Dzienniczek stazu
Zatacznik nr 4 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego
Zatacznik nr 5 — Zestawienie wydatkéw poniesionych przez Uczestnika w zwigzku z udziatem w stazu
Zatacznik nr 6 — Nota Ksiegowa
Zatacznik nr 7 — Ankieta satysfakcji Uczestnika
Zatacznik nr 8 — Ankieta satysfakcji Pracodawcy
Zatacznik nr 9 - Plakat informacyjny — wzér

Organizator stazu Pracodawca Uczestnik(Rodzic/Opiekun prawny
w przypadku osoby niepetnoletniej)
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