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ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr: CSR/EFS/04/2013

dotyczgce druku i dostawy publikacji ,,Katalog Dobrych Praktyk — lubuskie
przedsiebiorstwa odpowiedzialne spolecznie”

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej jako podmiot realizujgcy projekt pt.’Dziataj
Odpowiedzialnie! — promocja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w wojewoédztwie Ilubuskim”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIll — Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, 8.1.3 Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjno$ci, finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, zaprasza do zfoZenia oferty na druk i dostawe publikacji
»Katalog Dobrych Praktyk — lubuskie przedsigbiorstwa odpowiedzialne spolecznie”, Szczegély
zamowienia zostaly opisane ponizej.

ZAMAWIAJACY
Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej, ul. Reja 6, 65-076 Zielona Goéra, tel./fax 68 327 18 81,

www.opzl.pl, www.csr.opzl.pl

INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt pt.”Dzialaj Odpowiedzialnie! — promocja spolecznej odpowiedzialnos$ci biznesu w
wojewodztwie lubuskim” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII
- Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwo6j pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, 8.1.3
Wzmocnienie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci, finansowany ze $rodkéw 'Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji: 01.11.2012 - 31.12.2013

Cel projektu: Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie CSR oraz s$wiadomosci korzysci jej
stosowania wsrod przedsiebiorcow oraz wéréd pracownikéw z wojewédztwa lubuskiego.

TRYB ZAMOWIENIA

Niniejsze zapytanie ofertowe zgodne jest z zasada konkurencyjnosci, okreslong w Wytycznych w
Zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
01.07.2013 r. oraz w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia

24.12.2012r.
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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamoéwienia jest druk i dostawa publikacji ,Katalog Dobrych Praktyk — lubuskie
przedsiebiorstwa odpowiedzialne spolecznie”, wg ponizszych zatozen:

o Naktad: 1000 egz. ‘

e Objetosc: 84 strony

e Oprawa: twarda, szyta, kiejona folia mat,

e Papier: kredowy mat / btyska, gramatura 170g

s Uszlachetnianie: lakier UV miejscowo na okiadce

e Format: A4

¢ Dostawa: na adres Zamawiajgcego.
Realizacja zamowienia powinna odby¢ sie w nastepujgcych ramach czasowych: 2 grudnia — 9 grudnia
2013 roku. ‘
Kod przedmiotu zamoéwienia okresiony w oparciu o Wspoélny Stownik Zamowien (CPV):

Kody CPV gtéwne: 79820000-8 - Ustugi zwigzane z drukowaniem
Kody CPV uzupetniajace: 79823000-9 Ustugi drukowania i dostawy

WARUNKI UDZIALU W ZAMOWIENIU

Posiadanie do$wiadczenia oraz odpowiedniego potencjatu kadrowego i mozliwosci technicznych do
wykonania zamdwienia.

Zlozenie szczegotowej oferty realizacji zamowienia wraz z kosztorysem oraz o$wiadczeniem o
braku powigzan z Zamawiajgcym w terminie do dnia 4 listopada 2013 r. do godz. 15.00 -
osobiscie, poczig (decyduje data wptywu) lub droga elektroniczng na adres biuro@opzi.pl.

Zatgczenie do oferty na nosniku elektronicznym lub formie druku, dwéch dotychczasowych realizacji —
publikacji przygotowanych przez Wykonawce, zrealizowanych w okresie ostatnich 2 lat.

KRYTERIA OCENY OFERTY, INFORMACJA NA TEMAT WAG PUNKTOWYCH PRZYPISANYCH
DO POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY, ORAZ INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU
PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA SPELNIENIE DANEGO KRYTERIUM
Zamawiajacy dokona oceny spetnienia warunkéw zgodnie z formuig ,speinia — nie spetnia” oraz
poprzez przyznanie odpowiedniej liczby punktéw za spetnienie okreslonych kryteriébw na podstawie
informacji zawartych w dostarczonej ofercie.
Planowane jest przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert.
Ocena formalna bedzie polegata na weryfikacji czy warto$¢ poszczegdinych ofert nie przekracza
kwoty srodkow w budzecie projektu, przeznaczony na cel sformufowany w zapytaniu ofertowym.
Ziozenie oferty w kwocie wyzszej niz zaplanowana w budzecie skutkuje jej odrzuceniem, jednak w
przypadku jesli zaproponowana cena jest wyzsza od tej ustalonej w budzecie o maksymainie 10%
zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ przeprowadzenia negocjacji cenowych.
Ocena merytoryczna:
1. Cena oferty brutto — maksymalnie 50 pkt. (im nizsza warto§¢ ceny brutto tym wyzsza
liczba przyznanych punktéw)
2. Doswiadczenie w druku zblizonych publikacji — maksymalnie 25 pkt. (im wieksze
doswiadczenie tym wyzsza liczba przyznanych punktow)
3. Potencjat kadrowy i mozliwosci techniczne wykonania zaméwienia — maksymalnie 25

pkt. (odpowiednie zasoby personalne i techniczne)
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Suma maksymalnej liczby punktéw wynosi 100 pkt. Zamawiajgcy dokona oceny ofert na
podstawie wyniku osiggnietej liczby punktéw wyliczonych w oparciu o wymienione kryteria i ustalona
punktacje do 100 pkt.

INFORMACJE NA TEMAT ZAKRESU WYKLUCZENIA Z MOZLIWOSCI REALIZACJI
ZAMOWIENIA

Z mozliwosci realizacji zaméwienia wykluczone sg podmioty powigzane z Zamawiajgcym lub
powigzane z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub
osobami wykonujgcymi w imieniu zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitalowo, w szczegdlnosci poprzez:
- uczestnictwo w spdtce jako wspoinik spétki cywilnej lub spéiki osobowej, ‘

- posiadanie udziaiéw lub co najmniej 10% akcji,

- petnienie funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, peinomocnika,

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitalowych lub osobowych, o ktdérych mowa powyzej,
potencjalny Wykonawca dotgcza do oferty o$wiadczenie o braku wystepowania ww. powigzan. — zat.
nr 1 do zapytania ofertowego

SPOSOB | TERMIN ZLOZENIA OFERTY

Szczegblowg oferte realizacji zamoéwienia wraz z kosztorysem i oswiadczeniem nalezy ziozyé w
siedzibie zamawiajgcego w terminie do dnia 4.11.2013 r. do godz. 15.00. Oferte zlozy¢ mozna
osobiscie, pocztg (decyduje data wplywu) lub droga elektroniczng na adres biuro@opzl.pl.

Szczegbdtowych Informacji udziela: Jarosiaw Nieradka, dyrektor biura OPZL, tel. 68 327 18 81, lub
Agnieszka Pozniak, koordynator projekiu tel. 68 325 98 58. :

SPOSOB POWIADOMIENIA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
O wyborze najkorzystniejszej oferty, zamawiajgcy powiadomi drogg elektroniczng, przesytajac
informacje na podany w ofercie adres e-mail.
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